STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

“CORO VOCES APS”

Articolo 1; Costituzione, Sede, Durata

1.1 Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017 (di seguito denominato “Codice del

Terzo settore™) e nel rispetto delle norme del Codice civile, & costituita |’ Associazione

denominata “Coro Voces APS”, in forma di Associazione non riconosciuta; essa &

regolata dal presente Statuto e dalle vigenti norme in materia. La suddetta Associazione

¢ un’Associazione di Promozione Sociale (APS); la denominazione Associazione di

Promozione Sociale o I’acronimo “APS” potranno essere utilizzati solo dopo aver

ottenuto I’iscrizione al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore).

h

y

1.2 L’Associazione ha sede legale in Via Romagna n. 57 in Monza (MB) 20900. Il

4

Consiglio Direttivo potrd, per delibera, trasferire la sede nell’ambito dello stesso

Comune e istituire sedi secondarie anche in altri Comuni; tali disposizioni non

comportano la modifica del presente Statuto.

1.3 L’ Associazione non persegue fini di lucro, né diretto né indiretto.
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1.4 L’ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticita, di

ElenpMoualcerend
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uguaglianza dei diritti e delle pari opportunita di tutti gli associati, e ne favorisce la

partecipazione sociale senza limiti a condizioni economiche e senza discriminazioni

di qualsiasi natura.

1.5 Le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono accedervi.

1.6 La durata dell’ Associazione & illimitata.

IRENE CITTERIO

ELENA MARIA GONANQ

GIOVANNI GITTERIO

2.1 I’ Associazione ha finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo

.m@nwnﬁodl una o pit attivita di interesse generale. L’ Associazione, nel perseguire le
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i sopra, svolge in via esclusiva o principale la seguente attivita di interesse
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iil Presjdente

il Vicepresidente
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generale secondo il D.Lgs. 117/2017, art. 5 comma 1 lettera i): organizzazione e

gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato

e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

2.2 L’ Associazione concorre al perseguimento delle finalita istituzionali attraverso:

* la valorizzazione del canto corale in tutte le sue forme, promuovendone

I’importanza e favorendone la diffusione, nelle pill svariate accezioni, in tutti gli

ambienti possibili;

* la promozione dei servizi formativi e culturali, nelle diverse fasce di eta, con

particolare attenzione ai giovani, collaborando con enti e istituzioni, pubblici e

privati;

* |’ampliamento della conoscenza della cultura musicale e corale attraverso contatti

fra persone, enti e associazioni e la realizzazione di interscambi tra diverse realta,

in ogni parte del mondo;

~

* la conservazione e diffusione della cultura musicale popolare attraverso
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I’esecuzione di canti della tradizione orale e d’autore, con particolare riferimento

Henatjaluadienpc

al patrimonio etnomusicale del proprio territorio;

* _la promozione, la programmazione e I’attuazione di iniziative e attivita ricreative,

culturali e sociali che contribuiscano alla formazione individuale allargando gli

orizzonti didattici degli educatori e operatori affinché sappiano trasmettere |’amore

per la cultura musicale e artistica come un bene per la persona e un valore sociale

imprescindibile.

IRENE CITTERIO
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GIOVANNI CI‘ITTO

2.3 Ai fini del perseguimento del suo oggetto sociale 1’ Associazione pud, tra le altre
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* partecipare a concerti, rassegne musicali e altre manifestazioni di carattere

musicale e culturale;

* _organizzare, anche in collaborazione con enti pubblici o privati e altre associazioni,

manifestazioni musicali, corali e culturali in genere;

* organizzare momenti ricreativi e di ritrovo per favorire la socializzazione tra i

coristi.

2.4 Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, di

loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato

dei propri associati.

2.5 Qualora se ne presentasse la necessita, per il raggiungimento degli scopi sociali

e previa deliberazione del Consiglio Direttivo, I’ Associazione potra stipulare accordi

o convenzioni con Enti Pubblici o altre Associazioni. Potra svolgere, inoltre, ogni

AF,

altra attivitd non specificamente menzionata nell’elenco sopracitato ma, in ogni caso,
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collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a

perseguirne il raggiungimento. L’ Associazione pud svolgere, ex art. 6 del Codice del

Terzo settore, anche attivitd diverse da quelle di interesse generale, a condizione che
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esse siano secondarie e strumentali e siano svolte secondo i criteri e i limiti stabiliti

dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso. La loro individuazione

ANO
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¢ operata dal Consiglio Direttivo. L’ Associazione potra, altresi, realizzare attivita di

M)

raccolta pubblica di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale,

nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art. 7 del Codice del Terzo settore e

dei successivi decreti attuativi dello stesso.
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Articolo 3: Soci

3.1 Il numero dei soci & illimitato. Sono soci coloro che, senza limitazioni in riferimento
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domanda scritta siano stati ammessi con deliberazione del Consiglio Direttivo.

3.2 L'attribuzione della qualifica di socio ai candidati viene deliberata dal Consiglio

Direttivo; in caso di domande di ammissione a socio presentate da minorenni, esse

dovranno essere controfirmate dall’esercente la patria potesta parentale. In caso di

rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo deve motivare la deliberazione di

rigetto e darne comunicazione all’interessato. Questi pud, entro sessanta giorni dalla

comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci

I’ Assemblea in occasione della successiva convocazione.

3.3 I soci sono tenuti al versamento di una quota associativa, il cui ammontare viene

deliberato annualmente dal Consiglio Direttivo. La quota associativa & intrasmissibile Q
N
e non restituibile. 9 -~ 3
IR
3.4 1 soci sono tenuti all’osservanza dello Statuto, degli eventuali regolamenti interni § MEANY
=
¢ delle deliberazioni prese dagli Organi Sociali. 3 ,\3; $
el e
3.5 Ogni associato maggiorenne ha diritto di voto per I’approvazione e le modificazioni ﬁ =
3
=
dello statuto e degli eventuali regolamenti, per I’elezione degli organi amministrativi |§ \-\
Y h
dell’ Associazione stessa; ha inoltre diritto a proporsi quale candidato per gli organi

dell’ Associazione. Anche i soci minorenni hanno diritto di voto venendo rappresentati,

in sede di assemblea, da un genitore, il quale ha diritto di voto in nome del figlio.

3.6 Ogni associato ha diritto ad esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al

Consiglio Direttivo, nel rispetto del dettato legislativo ed in particolare delle norme

sulla Privacy.

3.7 La qualitd di associato si perde per decesso, recesso o esclusione. ’esclusione

IRENE CITTERIO
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GIOVANNI QITTERIO

¢ deliberata dal Consiglio Direttivo con delibera motivata per morositi, mancato

rispetto delle norme statutarie, comportamenti contrari al raggiungimento dello scopo

’a;gocl;éﬁvo._ Tale provvedimento dovra essere comunicato all’associato dichiarato

Ve,
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escluso, il quale, entro 30 (trenta) giorni da tale comunicazione, pud ricorrere

all’ Assemblea mediante lettera raccomandata inviata al Presidente dell’ Associazione.

Articolo 4; Volontari ¢ attivitd di volontariato

4.1 1 volontari sono persone fisiche che condividono le finalitid dell’ Associazione

e che, per libera scelta, prestano la propria attivitd nei confronti dell’ Associazione

in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed

esclusivamente per ragioni di solidarietd. L’ Associazione deve iscrivere in un apposito

registro i volontari, associati 0 non associati, che svolgono la loro attivitd in modo

non occasionale. L’ Associazione deve assicurare i propri volontari contro gli infortuni

e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la

responsabilita civile verso terzi. L’attivitd del volontario non pud essere retribuita in

alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le

spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per |’attivita prestata,

previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

4.2 La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui

GlepMa G rharo

il volontario ¢ associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

L’Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in modo

prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti

agli enti associati. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi

di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo

quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivitd di interesse generale

IRENE CITTERIO
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e al perseguimento delle finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati

ezl ;@*ﬁm’ ivitd non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei

S\

il Presjdente

il Vicepresidente

il Segretario

A Wo al 5% (cinque per cento) del numero degli associati.
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Articolo 5: Organi dell’ Associazione

5.1 Sono Organi dell’ Associazione:

* 1’Assemblea dei Soci;

+ il Consiglio Direttivo;

« il Presidente;

+ il Vicepresidente;

*__il Segretario;

* _I’organo di controllo, nominato solo al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30

del Codice del Terzo settore;

* I’organo di revisione, nominato solo al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 31

del Codice del Terzo settore.

5.2 Tutte le cariche associative sono elettive e gratuite ed hanno durata di quattro anni

(I’annualitd ¢ da intendersi come periodo compreso tra due assemblee ordinarie di

approvazione del bilancio/rendiconto).

Articolo 6: Assemblea dei soci

r

D VO A . 4‘%\,‘:

6.1 L’ Assemblea dei soci & composta da tutti i soci che sono in regola con il pagamento

Ellevqrjciuaendro

della quota associativa annuale. Possono partecipare all’ Assemblea con diritto di voto

o
tutti gli associati maggiorenni iscritti nel libro degli associati. Per i soci minori di et, g o
il diritto di votare in assemblea & esercitato, sino al compimento del diciottesimo anno % < 5
di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi. Ciascun associato pud % % %
farsi rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e E 5 é

firmata e deve contenere I’indicazione del delegante e del delegato.

6.2 La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o e-mail

5 alm(otto) giorni prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo,

_}Ib &l'pra sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti
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all’ordine del giorno. L’adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno

24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione. L’ Assemblea pud riunirsi anche

mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro

consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale

alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea

& presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente

o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare. Le discussioni e le

deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente

e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle

adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservatonella sede dell’ Associazione.

6.3 L’Assemblea & convocata in seduta ordinaria almeno una volta all’anno per

{ [

per modifiche dello Statuto, nonché per lo scioglimento dell’ Associazione stessa.

4 &
I’approvazione del bilancio e, comunque, tutte le volte che se ne ravvisa la necessita, 3 %
su richiesta del Presidente o di almeno il 30 (trenta) % degli associati. L’ Assemblea dei 3 % g
2, 9
S
soci pud essere convocata in via straordinaria dal Presidente o dal Consiglio Direttivo 3 ?Q o
S 3

)

L

6.4 L’ Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ valida se presente (personalmente

€

o per delega) almeno la meta pill uno degli associati aventi diritto di voto; in seconda

P

r
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convocazione la validitd prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono % z
assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all’assemblea, % < E
validamente costituita. E g %
6.5 E compito dell’ Assemblea ordinaria: 5 E %
+ approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

« _ approvare 'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal = _§ =
i3 ‘Cb@@mvo, ~§ g_ g
@ %"" 'uig entuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo; g > &



* determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

*+ cleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente

nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del Codice del Terzo

settore;

* eleggere e revocare |’organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi

delle condizioni di cui all’art. 31 del Codice del Terzo settore;

* decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione

dall’ Associazione;

* approvare I’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti

predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

* deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali, ai sensi

dell’art.28 del Codice del Terzo settore, e promuovere 1’azione di responsabilita

of,

nei loro confronti;

*__ deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giomo o sottoposto al suo

esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

Aol O

6.6 E compito dell’ Assemblea straordinaria:

éle,nct.ﬂ"fau adyoring
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* deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

* deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione

dell’ Associazione.

Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione,

ClTT&IUO

MARJA GONANQ

I’Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la

presenza (in proprio o per delega) di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera

IOVANNI GITTERIO

F

con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione &

costituita con la presenza di almeno la meté pil uno degli associati e

il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per lo scioglimento

il Pres{dente

E

Vicepresidente
Segretario
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dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea straordinaria delibera,

siainprimacheinseoondaconvocazione,conilvowfavomledialmeno3f4 (tre

quarti) degli associati.

6.7 Per le votazioni e per I’elezione delle cariche sociali si procede normalmente con

votopalese;sipmcednsmninioscglmqumdonefacciaﬁchimwneno 1/10 (un

decimo) dei presenti.

6.8 1’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione, mentre la funzione

verbalizzante & svolta dal Segretario designato dall’assemblea tra i soci presenti. In

assenza del Presidente dell’ Associazione I’ Assemblea & presieduta dal Vicepresidente.

Articolo 7; Consiglio direttivo

1.lﬂConsiglioDhttﬁvoéoompostodaleddmte,dal\ﬁwpresidermedalSegptario,

eletti dai Soci Fondatori al momento della costituzione e in seguito, ogni quattro anni,

4,9

dail'Asumbloadcisoci.ﬂCong‘glioDimtﬁvorhnmeincaﬁcaq:mannieisuoi

membri possono essere rieletti. Le deliberazioni vengono adottate a maggioranza; in

\
Aud g oVianc

caso di parita prevale il voto del Presidente.

T.ZﬂConjgﬁoDiretﬁvosiﬁunimuﬂinmimcuﬁeahnmnumvohali’me

=

straordinariamente ogni qualvolta lo ritenga necessario o ne facciano richiesta la meta

pil uno dei consiglieri. E convocato mediante lettera o email contenente I"ordine del

Eimno,inviataalmm4(quatro)_gimnipﬁmadd]adnmﬁsmtaperl’adunmmﬂ

Consig@obimtﬁvopubﬂminiamhemedimﬁevideomnfmmndolcsmu

MARJA GONANQ

CITTERIO

modalita previste per |’ Assemblea.

GIOVANNI GITTERIO

TJDConsig!ioDhet&voépmsiedlmdalPresidmteo,mmassenza,dnl

Vicepresidente. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando

1
te A

o

& presente: lamaggioranza dei suoi componenti e le deliberazioni vengono prese a

h Pm!idente
.

E
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consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante

a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle

deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’Associazione.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori é generale. Pertanto, le

limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro

Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o se non si prova che i terzi ne erano a

conoscenza.

7.4 Sono compiti del Consiglio Direttivo:

+ redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

+ _redigere 'eventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, da sottoporre

all’approvazione dell’ Assemblea;

+ redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione

dell’ Assemblea;

*__decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli

170 2% ( /%L i

associati;

T

+ _redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’ Associazione,

é%ﬁfdu‘wgmwa
g,

(

da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

+ decidere I'ammontare della quota associativa annuale;

* deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

* decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con

collaboratori e consulenti esterni;

IRENE CITTERIO

HLENA| MARJA GONANQ
cuova QITTERIO

+ _ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

+ curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

¢ deliberare I’eventuale svolgimento di attivita diverse, ¢ documentame il carattere

residente

_secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

il Presi{dente

g Y
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« _ adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o

dai regolamenti interni;

+ adottare in generale tutti i provvedimenti ¢ le misure necessarie all’attuazione

delle finalita istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento

dell’ Associazione.

1l Consiglio Direttivo pud attribuire a uno o pil dei suoi membri il potere di compiere

determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione.

Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni

affidategli dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

7.5 La carica di Consigliere si perde per:

*+ _dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

* revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante

12

{Lb

il ale ehate

con gli scopi dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari 2
B

oppure per ogni altro comportamento lesivo degli interessi dell’ Associazione; 3 :
*+ _sopraggiunte cause di incompatibilita, - 5
* _ perdita della qualifica di associato a seguito del verificarsi di una o pil delle cause

previste dall’art. 3.7 del presente Statuto. o
Nel caso in cui uno o pil Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pilt dei motivi g g
indicati nel precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione % < E
attingendo alla lista dei non eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. g % g
I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria % E é

utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in

carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. Nel caso in

cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si

e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pil anziano di eta,

L Pres|dente

il Vicepresidente

il Segrptario
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dovra convocare 1I’Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al

fine di procedere a una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei

nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per Iattivitd di ordinaria

Articolo 8; Presidente

8.1 11 Presidente & il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte

a terzi e in giudizio. Viene eletto dai Soci Fondatori al momento della costituzione

e in seguito, ogni quattro anni, dall’Assemblea dei soci; egli pud essere rieletto. La

carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita

previste per ’elezione. La carica di Presidente si perde per dimissioni rassegnate

mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il Presidente ha la responsabilita

generale della conduzione e del buon andamento dell’ Associazione e, in particolare,

ha il compito di:

) C,’%m

+ _firmare gli atti e i documenti che impegnano 1’ Associazione sia nei riguardi degli

Vot

associati che dei terzi;

£

* _curare |’attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

\{\ﬂ 1 (4 C
BlenpMuwalGonane

*  adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15

(quindici) giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

ANO
(0]

* _convocare ¢ presiedere I’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

1

)]
E <
g &)
In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In E
< =<
>
caso di assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire g g g
espressa delega ad altro Consigliere.
Articolo 9: Vicepresidente

9.1 11 Vi ' viene eletto dai Soci Fondatori al momento della costituzione
Ve

anni, dall’Assemblea dei soci; egli pud essere rieletto. Il

il Presjdente
il Vicepresidente
il Segrgtario
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Vicepresidente svolge analoghe funzioni del Presidente in caso di prolungata assenza,

di impedimento o di cessazione.

Articolo 10; Scgretario

10.1 Il Segretario viene eletto dai Soci Fondatori al momento della costituzione

e in seguito, ogni quattro anni, dall’Assemblea dei soci; egli pud essere rieletto. Il

Segretario dirige le attivitd concernenti la contabilita dell’ Associazione e sovrintende

alla redazione della relazione finanziaria da sottoporre all’ Assemblea dei soci.

11.1 L’organo di controllo & nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del Codice

del Terzo settore. L’organo di controllo rimane in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile.

Il _membro dell’organo di controllo non pud ricoprire altre cariche all’interno

dell’ Associazione. Delle proprie riunioni I’organo di controllo redige verbale, il quale

&

va poi trascritto nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo,

conservato nella sede dell’ Associazione.,

\nous Chienn

Laddove nominato, I’organo di controllo deve:

@MﬂMcwaq e

Ol A

v

« vigilare sull’osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione;

* vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile

dell’ Associazione e sul suo concreto funzionamento;

« esercitare il controllo contabile;

+ esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche,

IRENE CITTERIO

HLENA MARIA GONANQ

GIOVANNI GITTERIO

solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui

agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;

+ attestare che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee

iil Presjdente

il Vicepresidente

il Segrgtario

guida ministerial i di cui all’art. 14 dello stesso Codice. L eventuale bilancio sociale
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da atto degli esiti di tale monitoraggio;

Nei casi previsti dall’art. 31, c.1, del Codice del Terzo settore, I’organo di controllo

pud esercitare anche la revisione legale dei conti. L’organo di controllo ha diritto di

accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini dell’espletamento del

proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo

e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali

0 su determinati affari.

Art, 12; Organo di revisione

12.1 L'organo di revisione ¢ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del

Codice del Terzo settore. L’organo di revisione rimane in carica 3 (tre) anni e il suo

componente & rieleggibile. Il membro dell’organo di controllo non pud ricoprire altre

cariche all’interno dell’ Associazione.

N2

| & olans

13.1 Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all’ Associazione

\ﬁu;l ;

/N O | 4J(f gé'/'é,‘w’

A
stessa, anche personalmente e solidaimente le persone che hanno agito in nome e per 5
u))
conto dell’Associazione. I Consiglieri, i componenti dell’organo di controllo e di
revisione (qualora nominati), rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, =
o/
dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in materia. S 9
Articolo 14: Direttore Artistico E_ < E
14.1 11 Consiglio Direttivo pud nominare, ove necessario, un Direttore artistico, anche B % %
23]
>
al di fuori degli associati. Il suo incarico ha durata illimitata sino a revoca dello stesso é E e
— s
e pud essere retribuito.
Egli ha il compito di: -?}
b} ;
. pro_gmmn_mle scelte artistiche dell’ Associazione; -g §_ E
= = =

“\'mqm e coordinare con il Consiglio Direttivo attivitd quali corsi,
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seminari, concorsi, rassegne e concerti.

Art, 15: Libri sociali ¢ registri

15.1 L’ Associazione ha "obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

« _libro degli associati;

* _libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.

L’ Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo

di controllo, qualora questo sia stato nominato. L'Associazione ha inoltre 1’obbligo

di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di revisione, qualora

questo sia stato nominato. L’ Associazione deve infine tenere il registro dei volontari

che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

/,/

AV

PD

¥

-

utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati,

&

Articolo 16: Patrimonio sociale
6
16.1 11 patrimonio dell’ Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita 2 ‘%‘ %
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di 3 § g
14 F
utilita sociale, senza alcuno scopo di lucro. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di 3 § o
D

lavoratori e collaboratori, Consiglieri e altri componenti degli organi sociali, anche

nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo.

16.2 L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo

svolgimento delle proprie attivita da:

*  quote associative;

IRENE CITTERIO

HLENA MARJA GONANO

GIOVANNI CGITTERIO

» contributi pubblici e privati;

* donazioni e lasciti testamentari;

« rendite patrimoniali;

-
. 1"9.\
« attivita di raccolta fondi; R WA

il Pdeente

fil Vi

res te
lnn‘o

fil Se
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« rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

* proventi da attivitd di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice

del Terzo settore;

* ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme

competenti in materia.

Articolo 17: Bilancio

17.1 L'esercizio sociale decorre dal 1 settembre al 31 agosto di ogni anno.

17.2 11 Bilancio dell’esercizio sociale & redatto dal Consiglio Direttivo e presentato

all’ Assemblea dei Soci entro il 30 (trenta) aprile dell’anno successivo. Entro il 1 (uno)

aprile di ciascun anno il Consiglio Direttivo approva la bozza di bilancio di esercizio

da sottoporre all’ Assemblea entro il 30 (trenta) aprile per la definitiva approvazione;

/
'ﬁfvu

deroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento. Il rendiconto

E¥

deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo corretto e veritiero la

ua g emant

situazione patrimoniale ed economico/finanziaria dell’ Associazione.

17.3 Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del Codice del Terzo settore,

Uﬁ_.l_l Cai";ﬂ'm

Q Vg A"

P

il Consiglio Direttivo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio di esercizio,

&

redige il bilancio sociale.

18.1 Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria con il

voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda

convocazione. L’ Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pil

IRENE CITTERJO
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liquidatori ¢ delibera sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere

devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45, c.1, del Codice del Terzo

Smmuesuwﬁvmdnﬁmﬁmimmdﬂhlmmuujmﬁ%m,

il Pres{dente

il Vicepresidente
?l Segrptario

0 in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanty ) iy ..,-.I. del
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Codice del Terzo Settore. Lo scioglimento dell’ Associazione pud essere proposto dal

Consiglio Direttivo e deve essere approvato dall’ Assemblea dei Soci convocata con

ifico ordine del giorno, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) dei Soci.

19.1 Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice

del Terzo settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le

relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili,

Letto, confermato e sottoscritto in Monza in data 23 aprile 2024

11 Presidente (frene Citterio)  \N\0 34 5 (ieuo

1l Vicepresidente (Elena Maria Gonano) WMMW

11 Segretario (Giovanni Citterio) (A./O.Ma' C?/;%E,m

Cfer

+ 3
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i ;g’
P7d
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il Presjdente

il Vicepresidente

jsegari
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