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Titolo I - Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. At sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo Settore™), e delle
norme del Codice crvile in tema di associazioni, ¢ costituita P'Associazione non riconosciuta denominata “Retrobottega

Culture ETS”, di seguito indicata anche come “Associazione”.

2. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Monza. M
3. Essa opera in ambito nazionale e internazionale.

4. ’Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Itaha e all’estero.

5. L’Associazione ha durata illimitata. ‘A ’{7
Art.2 - Scopi

1. Associazione € apartitica e aconfessionale, e fonda la propma atnvita istituzionale ed associativa sw prncpi

costituzionali della democrazia, della partr:cipazione sociale e sullattivita di volontanato.

sa opera nei seguenti settor:

2) educazione, istruzione e formazione professionale, a1 senst della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse socale con finaliti educativa (a1 sensi dellarticolo 5
decreto 117/17 lettera d);

b) organizzazione e gestione di attivita culturali, arustiche o nicreative di interesse socale, incluse atuvia, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della prauca del volontanato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo (ai sensi dell'articolo 5 decreto 117/17 lettera 1);

¢) organizzazione e gestione di attivita tunistiche di interesse socule, culturale o religioso(ai sensi dellarticolo 5
decreto 117/17 lettera k);

4. L'Associazione persegue le seguenti finalita:

a) Promuovere e divulgare la cultura dell'intrattenimento indipendente: organizzare e diffondere la
conoscenza di contenuti (quali, 2 titolo esemphificativo, giochi, videogiochi, musica, fotografia ¢ altre forme
multimediali) la cui produzione sia parzialmente o totalmente indipendente dagh interessi commerciali

dominanti o dalle tendenze del mercato mainstream, valonzzandone l'ongumahita e i valore creativo;
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b) Educare alla fruizione consapevole dei contenuti multimediali: favorire I'accesso ¢ la comprensione di
i i1 elm’ ll B . : AP . - . . .

couteontl i teath ento “pensan”, innovativi e caratterizzati da molteplici livelli di significato, stimolando

una fruizione cntica e partecipativa ¢ facilitando il dialogo tra il pubblico

1 '. : 8 . . . . . . .
c) Sviluppare la scena dell'intrattenimento indipendente: incoraggiare l'incontro, lo scambio di idee ¢ la

i creaton;

creazione di reti (network) tra le bigure professionali e gh appassionati del settore, promuovendo la loro

mazion 1struzi oty s .o ; ; ; ; - ; ;
for oRE B onc per stmolare la creativitd, la nmascita di nuove idee e la realizzazione di progetti

innovatn,
d) Generare impatto culturale attraverso il principio di Indipendenza: tutelare, supportare ¢ promuovere il

1 ipi 1 "t 1 2" 1 o + . . .
principio di "indipendenza” nellambito dei linguagei e delle forme dell'intrattenimento, riconoscendolo come

motore fondamentale di innovazione, noviti e cambiamento culturale. ()_Q
Art.3 - Attivita /ﬁ[(ﬂ_/
1. Per raggiungere gh scopi suddett: ' Associazione potri svolgere le seguenti attivita: Fp

a) Organizzare event culturali, ricreativi e artistici multidisciplinari (festival, tornei, fiere, performance,
concerti, proieziony, mcontri con artisti, autor e cniticy, ...), anche in forma digitale, con 'obiettivo stimolare 1l
dibattito e l'interazione con il pubblico;

b) Progettare e organizzare attiviti formative e culturali, anche con finaliti educativa, quah, a urolo
esemplificativo, corsi, laboratori e workshop (anche in forma digitale) in merito alle tematiche associative;

) Progettare, allestire e gestire, anche in modo indiretto, spazi espositivi e mostre personah e collettive, in

spaa propn o di terz;

Promuovere e curare la pubblicazione di cataloghi, libri, riviste e materiali informativi (anche in formato

digitale) anche 1n relazione agh eventi e alle tematiche trattate dall'Assocazione;

Stipulare convenzioni e collaborazioni con enti pubblici, 1stituzioni culturali, scuole, universiti, associazioni e

altre organizzaziom del Terzo Settore, per la realizzazione di progetts congiunti e la condivisione di risorse;

Organizzare attivita turistiche, itinerari informativi e attivita didattiche al fine di avvicinare il pubblico al
concetto di intrattenimento indipendente;
g Creare e gestire piattaforme digitali e/o progetti multimediali dedicati alla diffusione delle artvita
dell'Associazione;
h) Partecipare a bandi e concorsi pubblici e privati per I'ottenimento di finanziamenti destinati a progetti
culturali e sociali, in linea con le finalita dell'Associazione;
i) Sostenere e promuovere la ricerca e la sperimentazione di nuove forme espressive e linguaggi creativy,
offrendo borse di studio e ricerca e spazi e opportuniti per lo sviluppo di progetti innovativs,
) Svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con
quelle precedents, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il raggiungimento.
2. L’Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di interesse
generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte secondo 1 criteri e i lumiti stabiliti dal
Predetto Codice e dalle disposizion attuative dello stesso (D. M. 107/2021). L’organo deputato all’individuazione delle

suddette attivita secondarie e strumentali & il Consiglio Direttivo.

[55)

Scansionato con CamScanner



3. L’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le propric attvita di

interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limit di cui allart.7 del Codice del Terzo settore e dei successivi

decreti attuativi dello stesso.

Titolo II - Norme sul rapporto associativo

Art.4 - Norme sull’ordinamento interno

1. Lordinamento interno dell’Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pant opportunita ed ugnaglianza de1 dintts
di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gl associati che abbiano raggiunto la maggiore eta possono

esservi nominag.

2 Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gl assocati nguardo ai diritti e a1 doven nei confronti

del’Assocazione.

A:(.'Sg ssociati M

L]
1. Po‘s\s essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e gl enti gruridici 1 qual, aderendo alle finalita (:p

istituzionzh della stessa, mntendano collaborare al loro raggiungimento.
2 Gli/ ti giurdial sono rappresentati da un soggetto appositamente delegato dall’ente.
3. L'adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato ¢ non puo essere disposta per un periodo temporaneo, fermo

restando in ogni caso 1l dinitto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione

1. A1 i dell'adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio Direttivo,
che ¢ Porgano deputato a decidere sul’'ammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che 1l nchiedente si
impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno
emanate dal Consiglio Direttivo e dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. 11 Consiglio Direttivo, o un suo componente 2 tale funzione appositamente delegato, delibera 'ammissione o 1l rigetto
entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione della domanda.

3. Paccoglimento della domanda é comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorm dalla data della deliberazione
ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. Leventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre
30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso l'interessato pud proporre appello all’Assemblea
ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere moltrata al Consiglio Direttivo 2 mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ncevimento;
PAssemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giomi dalla data di ricevimento dell'istanza. Allappellante deve
£ssete garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

3. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente la potesta
genitoriale, 1| genitore, o Pesercente la potesta genitoniale, che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gh

effetti nei confronti dell’ Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell'associato minorenne.
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Art.7 - Diritti ¢ doveri degli associat
1. Gh assodati hanno 1l dintto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b) essere informat di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, ¢ di parteciparvs;
) esamimare i hbn socuali Al fine di esercitare tale diritto, Iassociato deve presentare espressa domanda di presa di
visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi.
2. esercizio dei dintti socali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libto degh associati, sempre
che essi siano in regola con Peventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per 1l dintto di voto mn
Assemblea che é disciplinato dall’art.15, ¢.2, del presente Statuto.
3. Gli associati hanno il dovere di:
a) adottare comportamenti conformi allo spinito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il nome, nonché nei
rapporti tra 1 501 € tra questi ultimi e gl organi sociali;
b) nspettare lo Statuto, ghi eventuah regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organt social;

r = * . . - . - . . - -
x versare eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglo Direttivo.

4. Le Gyote e 1 contributi associativi non sono trasferibili e/o rivalutabili. ()_Q
2
Q
5
J
Art.8 /Cause di cessazione del rapporto associativo M
1. La qualita di associato s1 perde per: ?p

a) recesso volontanio. Ogni associato puo esercitare in ogni momento 1l diritto di recesso, mediante comunicazione
scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato,

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giorni dall'inizio dell’esercizio
sociale. II Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro il 31 dicembre di ogni anno per
poter provvedere al versamento. L’associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai
senst dell’art.6 del presente Statuto.

2. L'associato pud invece essere escluso dall’Associazione per:

a) comportamento contrastante con gl scopi dell’Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni deghi organi sociali;

) aver arrecato all’ Associazione danni materiali 0 morali di una certa gravita.

3. Tl provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consigho Direttivo, deve essere motivato e comunicato per iscatto
alPinteressato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso Passociato escluso puo
proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consighio Direttivo 2 mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo
idoneo ad attestarne il ricevimento; PAssemblea ordinana dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di
nicevimento dell’istanza. Allappellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di
Convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fim1 del ricorso, Passociato interessato dal provvedimento di esclusione si
intende sospeso: egli pud comunque partecipare alle runioni assemblean ma non ha diritte di voto.

4. Lassociato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun digitto sul

Patnimonio dell’Associazione.
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Titolo III - Norme sul volontariato

Art.9 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. T volontan, se presenti, sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera scelta,
prestano la propria attiviti tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidaricta.

2. D’Associazione iscrive in un apposito registro i volontar, associati o no, che svolgono attivita in modo non
occasionale.

3. U’Assocazione deve inoltre assicurare 1 volontari indicati nel registro di cui al comma precedente contro gli infortuni e
le malattic connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

4. Lattivita del volontario non puo essere retnbuita in alcun modo nemmeno dal beneficiadio. Al volontario possono

essere mmborsate le spese effettvamente sostenute e analiticamente documentate per lattiviti prestata, previa

autonizzazione ed entro 1 lumin stabiht dal Consiglio Direttivo.

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontano ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogm

e

‘.\J‘ o rapporto di lavoro retnbuito con l'ente di cui 1l volontanio € associato o tramite 1l quale svolge la propma attita
: volotaria.

I! S (LQ\
1 i

| I

¢ v

™ Titolo IV - Organi sociali
Fo

Art.11 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell’Assocazaone:

a) PAssemblea dei soqy;

b) TPorgano di ammunistrazione (o Consiglio Direttivo);
‘ ¢) Tlorgano di controllo, da nommare al verificarsi delle condizioni di cus all’art. 30 del Codice del Terzo settore;

2. Delezione degh organi dell’Associazione non puo mn alcun modo essere vincolata o limitata, ed ¢ organizzata secondo

criten di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo

Art.12 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione ¢ funzionamento

1. I’Assemblea ¢ 'organo sovrano dell’Assoaazione ed € composta da tutt gh assocan in regola con il versamento della
eventuale quota associativa annuale.

2. Cuascun associato puo intervenire personalmente i Assemblea o puo farsi mppresentare da un altro assocato
mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere Pimdicazione del delegante e del delegata Ogni
socio puo sommare una sola delega oltre al propno voto

| 3. L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Assocazione, a seguito di dehbera del Consigho Direttivo, almeno una

volta Panno per lapprovazione del bilancio di eserazio. L’Assemblea puo essere inolue convocata:

w
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a) su richiesta motivata della maggioranza dei membn del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) degli associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi
entro 60 (sessanta) giomi dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nes termini
indicati, Porgano di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’Assemblea.
4. La convocazione deve pervenire per iscrtto agh associati tramite lettera o, in alternativa email, o altro strumento
clettronico equivalente, almeno 8 (otto) giorni prima della data della aunione. 1’avviso deve indicare il luogo, il giotno ¢
Pora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti allordine del giorno. L'adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.
5. I’Assemblea pud runirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti 1 partecipant siano identificats ¢ s1a loro
consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degl argomenti
affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, ¢ dove
pure deve trovarsi il segretario della dunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colu
che ne fa le vea, e le decisioni prese fino alla sospenstone saranno valide.

6. ’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro associato

icato 1n sede di mumone assembleare.

'N\ - - . . . . - - - -

73 discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono massunte in un verbale, sottoscatto dal Presidente e dal
B A
; verb ite a €10 appositamente nominato. Il verbale ¢ trascntto nel hbro delle adunanze e delle deliberazioni

f /
ﬁ(ssmblca, conservato nella sede dell’Associazione.
Bs

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum M

1. E compito dell’Assemblea ordinaria: Y;p

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consigho Direttivo;

b) approvare 'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo;

c) approvare 'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d) determinare il numero, eleggere e revocare 1 membn del Consigho Direttivo,

e) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, obbhgatonamente nomunato al venficarsi delle
condiziom di cus all’art.30 del Codice del Terzo settore;

f) attribuire allorgano di controllo le funzions di organo di revisione al venficarsi delle condiziont di cui all’articolo
31 del Codice del Terzo settore,

g decidere sui ricorst contro 1 provvediments di diniego di adestione e di esclusione dal’Assocazione;

h) approvare Peventuale regolamento attuativo dello Statuto e gh alta regolamenti predisposu dal Consiglio
Direttivo per il funzionamento dell’Associazione;

1) deliberare sulla responsabiliti dei componenti degh organi sociali, ai sensi dellart.28 del Codice del Terzo
settore, e promuovere 'azione di responsabilita net loro confronts;

) deliberare su ogni altro argomento posto allordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del Consiglio

Direttivo o da altro organo sociale.
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2. U'Assemblea ordinania in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta pni uno degli
assocaty; n seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti.

3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinania sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in prima che in
seconda convocazione. Per Papprovazione di mozioni di sfiducia e/0 revoca del mandato nei confronti di membri degli

organi elettivi ¢ necessaria una maggioranza qualficata dei % (duc terzi) dei presenti.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1LE compito dell’Assemblea straordinana:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto; Qp
b) deliberare in menito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione.
2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione, 'Assemblea straordinaria in
prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il
voto favorevole della maggioranza dei presents; in seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di

almeno la meta pmi uno degli associati aventi diritto al voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei

presente

Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, ’Assemblea straordinaria delibera, sia in prima

E’ ?hc; n seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarts) degli associati aventi diritto al voto.

) i

15 - L’Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. Leserazio del dinitto di voto spetta aglt associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati,
sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota assocrativa annuale. Gl assodati che non sono
iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare all’ Assemblea senza diritto di voto né di
elettorato attivo e passivo, e non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. Il dinitto di voto sara automaticamente riconosciuto allassociato minorenne solo alla prima Assemblea utile svoltasi

dopo il raggiungimento della maggiore eti. Il genitore, o Pesercente la potesta genitoriale, in rappresentanza

dell’associato minorenne, esercita il dinitto di voto.
4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne facaa nchiesta
almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per Pelezione delle cariche socialy, e comunque nei casi di votaziom nguardanti le

personce, st procede mediante 1l voto a scrutinio segreto.

Art.16- Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. 11 Consiglio Direttivo € I'organo ammmistrativo dell’Associazione, é eletto dall’Assemblea tra gh associati m regola
con 1l versamento della eventuale quota associativa, ed ¢ composto da un numero di membri che puo vanare da 3 (tre) a
7 (sette), secondo quanto stabilito dall’Assemblea all’atto della nomina e dei successivi annovi. 11 nunero dei consiglien
deve essere in ogni caso dispari.

2. I primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo,
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3. Non pud essere cletto Consigliere ¢, sc nominato, decade dalla carica, chi sia interdetto, inabilitato, fallito, o
condannato ad una pena che importa P'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o Fincapacita a esercitare uffics
direttivi.

4. 1 Consiglien durano in carica 5 (cinque) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del

mandato, 1l Presidente convoca I’Assemblea per Pelezione del nuovo Consiglio Direttivo.

L
Art.17 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto W.»P
1. 11 Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta (‘

richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.
2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire a1 Consiglieri almeno 2 (due) giorni prima
della data della nunione, e deve indicare il luogo, la data, Pora ¢ ghi argomenti all'ordine del giorno.
. 3. In difetto di convocazione formale, o di mancato aspetto dei teemini di preavviso, saranno ugualmente valide le
| adunanze cui partecipano tutti i Consiglien.
l 4. Tl Consiglio Direttivo pud nunirsi anche meduante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per
] I’Assemblea.

5. 11 Consiglio Direttivo € presieduto dal Presidente 0, 1n sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambu, ¢

g <8 runioni del Con51glx0 Direttrvo sono legalmente costmutc quando ¢ presente la maggioranza dei suoi componenti,
| A

g e lex deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

votaziom si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni niguardanti le persone, dove si procede

mediante 1l voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni niunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid
appositamente nominato. 11 verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglho Direttivo,

conservato nella sede dell’Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. 11 Consiglio Direttivo & investito dei piti ampi poteri per F'amministrazione ordinaria e straordinaria dell’Associazione,
ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all"approvazione dell’ Assemblea;

b) redigere Peventuale programma annuale e pluniennale di attivita, da sottoporre allapprovazione dell’ Assemblea;

) redigere Peventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea;

d) nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell’Associazione;

€) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sullesclusione degli associan;

f) redigere gl eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione;

g decidere Peventuale quota associativa annuale, determinandone Pammontare;

h) deliberare la convocazione dell’Assemblea;

1) decidere in merito agl eventuali rapports di Javoro con i dipendenu, oltre che con collaboratori e consulenti

esterns;

1) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’'urgenza dal Presidente;
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k) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;
D) deliberare Peventuale svolgimento di attiviti diverse e documentarne il carattere secondario e strumentale
rispetto alle attivita di interesse generale;
m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolaments interns;
n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita istituzionals, oltre che
alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.
2. 11 Consiglio Direttrvo pud attribuire ad individui, o enti il potere di compiere determinati atti o categorie di atti in
nome ¢ per conto dell’Associazione.
3. T Segretario si occupa in generale della gestone det libri sociali e svolge le mansioni a questo delegate dal Consiglio

Direttrvo o dal Presidente.

1. 1l Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a terzi ¢ in giudizio.

Art.19 - Il Presidente: poteri e durata in carica W

2. Tl Presidente dell’Associazione & nominato allinterno del Consiglio Direttivo.
3. La carica di Presidente pud essere revocata dall’Assemblea degli Associati.

4. La canca di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consigho
Direttivo.
gf‘ 311 Presidente ha la responsabilita genenale della conduzione e del buon andamento dell’Associazione, ed in particolare
X ha\d* compito dr:
‘-/’i -;:f'a{a) firmare gli atti e 1 documenti che impegnano 'Associazione sia nei niguardi degli associati che dei terzi;
a\‘_\‘\:_ b) curare attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
) adottare, se necessario, provvedimenti urgents, da sottoporre entro 15 (quindici) giorm alla ratifica del Consiglio;
d) convocare e presiedere ' Assemblea degli associati e 1l Consiglio Direttivo;
€) sopramntendere alla gestione contabile ordinaria e straordinaria dell’Associazione (tesoreria).
6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento
di quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.
7. 1l Presidente, previa delibera del Consiglio Direttivo potri dotarsi di un fondo per la copertura delle spese di

rappresentanza necessane per il raggiungimento deglhi scopi sociali.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1.1a carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consigho Direttivo;

b) revoca da parte del’Assemblea ordinana, a seguito di comportamento contrastante con gh scopi
dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento lesivo
degli interessi dell’Associazione;

c) sopraggrunte cause di incompatbilita, di cui allart.16, c.3, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pi delle cause previste dall’art.8 del presente

Statuto.
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2. Nel caso in cui uno o pri Consiglieni cessino dall'incarico per uno o piti dei motivi indicati nel precedente comma st
procede a sostituzione tramite clezione suppletiva da effettuarsi durante la prima Assemblea ordinaria utile. 1 Consiglieri
cosi subentratt nimangono in canca fino alla scadenza del mandato del Consiglio Dircttivo vigente.

3. Nel caso in cui cessi dall'incanco la maggioranza dei Consiglieri prima che sia possibile procedere all'clezione
suppletiva, o alla ratifica assembleare, 'intero Consiglio Direttivo si intendera decaduto ¢ il Presidente o, in subordine, il
Consigliere pni anziano di et, dovra convocare PAssemblea ordinania entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di
procedere ad una nuova clezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi Consiglier, 1 Consiglien cessati

rmangono in carica per Iattivita di ordinaria amministrazione. QQ‘

Art.21 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica ¢ funzionamento

1. L'organo di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 1 componente, eletto dal’Assemblea, non necessaramente fra W
gl assoqat.

2. L'organo di controllo imane in carica 5 (cinque) anni ed ¢ rieleggibile.

3. Delle proprie deliberazioni Porgano di controllo deve lasciare traccia scritta, trascrivendole nell’apposito libro delle
deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

4. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, I'organo di controllo decada dall'incarico prima della scadenza del
mandato, si provvede a una nuova elezione da parte dell’Assemblea

“>. I membn dell’organo di controllo, a cui si applica ’art.2399 del Codice cmvile, devono essere indipendenu ed esercitare
o, gan PP P

]

! lg:-lrro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno dell’ Associazione.
ey

F ok
b{Aft.ZZ - Competenze dell’organo di controllo

3

LE compito dell’organo di controllo:
a) wigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul nispetto dei principi di corretta amministrazione;
b) wiglare sulladeguatezza dell’assetto orgamizzativo, ammunistrativo e contabile dell’Associazione, € sul suo
concreto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidanistiche e di utilita socale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agh articoli 3, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;
¢) attestare che leventuale bilancio soaale sia stato redatto in conformita alle linee guida mimstemali di cw
all"art 14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;
f) partecipare, senza dintto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea, alle quali presenta la
relazione annuale sul bilancio di esercizio.
2. Nex cast previsti dall’art.31 del Codice del Terzo settore, Porgano di controllo eseraitare la revisione legale dex conn,
purché chi esercita la funzione sia regolarmente iscnitto al registro dei revisori legali dei conti. Qualora i membri in essere
non siano iscritti al suddetto registro si considerano decaduti e si procede allelezione di nuovi membri aventi i requsiti
richiest.
3. D’organo di controllo ha dinitto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini dellespletamento del
proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo ¢, a tal fine, puo chiedere ai

Consiglien notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affan.

10
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Art.23 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione nspondono, oltre allAssodiazione stessa, anche personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome ¢ per conto dell’Associazionce.

2. T Consiglieri, i componenti dell’organo di controllo ¢ di revisione (qualora nominats), nspondono ner confront
dell’ente, dei crediton sociali, dei fondatori, degh assocat ¢ dei terz, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabihita

nelle societa per azioni, in quanto compatibil.

Titolo V - I libri sociali
Art.24 - Libri sociali e registri (‘
1. L’Assocazione deve tenere le seguenti scritture:

a) il libro degli associaty;

b) 1llibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea:

) 1llibro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

> ;'-I] Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubbliciti e trasparenza degli atti relativi allattivita dell’associazione, con
ji;/articolarc nferimento a1 bilanai o rendiconti annuali ed ai libn sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle
adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo. Tak

documenti sociali devono essere messi a disposizione dei sodi per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati

presso professionisti di cui P'associazione st avvale.

Titolo VI - Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.25 - Patrimonio ed assenza di scopo di lucro
1. I1 patrimonio dell’Associazione é unlizzato per lo svolgimento dell’attvita statutania ai fini dellesclusivo

perseguunento di finalita civiche, solidanistiche e di utihita sociale.
2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utihi ed avana di gestone, fondi e rserve comunque denomunate a
fondaton, associati, lavoratoni e collaboratori, Consiglient ed altn componenti degh organi sociali, anche nel caso di

recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.26 - Risorse economiche

1. L’Associazione trae le nsorse economiche per 1l funzonamento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:
a) quote associative;
b) contrnibuti pubblici e privaty;

¢) donazioni e lasciti testamentar,

1
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d) rendite patnimonials;

€) attniti di raccolta fondi;

Ras)

rimborsi denvanti da convenzioni con le pubbliche amministraziont;

venti mita di 1 o ey
g proventi da attmita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

roventi da attivita iali ai T . ;
h) p ta commerciah a1 sens; di quanto previsto dall’art. 79 del Codice del Terzo scttore; ‘@(P

1 altra entra i i : ; ; s .
i) ogm fa ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore ¢ di altre norme competents in matena.

Art.27 - Bilancio di esercizio

1. L’esercizio sociale comncide con PPanno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, 1l quale dovra
essere approvato dall’Assemblea ordinarnia. Questulima dovra essere convocata entro 120 (centoventi) giormi dalla
clhiusura dell’esercizio e comunque entro 1l 30 apnle di ogni anno.

3. Il bilanao di eserazio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto) giorni che precedono
I’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni assodiato, previa richiesta scritta, potra prenderne visione.

4. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superior1 2 100 mila euro annui, PAssociazione

dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel propnoo sito internet o nel sito internet della rete associativa cui

'enrualmcnte adensce (co. 2, art. 14 D, Lgs. 117/2017) gh eventuali emolument, compenst 0 cornspettvi a qualsiast
\ntol attnbuiti a1 componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

}!’_‘; Laddove cio sia ritenuto opportuno dal consiglio direttivo o ne ricorrano 1 presupposti di legge, il consiglio direttivo,
%ntro 1 medesimu termini previsti per 1l bilancio di esercizio, predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'assemblea
-ﬁéc;h associati per la definitiva approvazione.

6. 11 Consiglio Direttivo documenta 1l carattere secondario e strumentale delle attivita diverse eventualmente svolte nei

document: del bilancio di esercizio.

Titolo VII - Titolo onorifici

Art.28 - Sostenitori

1. A coloro 1 quali adeniscono idealmente agh scopi dell’Associazione, tramite 1l supporto anche morale alle sue iniziative,

0 eventualmente tramite la donazione liberale all’Associazione di denaro e/o di beni e servizi, potra essere assegnato il

titolo di Sostenitori
21 Consiglio Direttivo decide in merito all’attnbuzione e alla revoca del titolo di Sostenitore, stabilendo altresi quali

s1ano 1 requisiti munimi per Pottenimento di tale utolo.

3. 1 titolo di Sostenitore ¢ puramente onorifico ¢ non obbliga in alcun modo chi se ne fregia nei confronti

dell’Associazione.
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Titolo VIII - Scioglimento delPAssociazione ¢ devoluzione del patrimonio

Art.29 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

- IPAssociazione ¢ deci i

{. Lo scioglimento del’Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre

quaf“) degli associaty, s1a in prima che in seconda convocazione.

2 1’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pui liquidatori e delibera sulla destinazione del
- iduo, il quale a Y i it g {0 di cui ) !

patnmonio residuo, il q dovra essere devoluto, previo parerc positivo dell’Ufficio di cui all'art.45, c.1, del Codice del

Terzo settore ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo IX - Disposizioni finali

Art.30 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore e le disposizioni

attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relatve disposizioni di attuazione, in quanto compatibils.

O’!‘I.f'l., 03 lugho 2025

. el A Feh

By
5
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