STATUTO PER I'ENTE del TERZO SETTORE e ASSO
PROMOZIONE SOCIALE
“ll Teatro degli Eventi APS"

ART. 1 - (Denominazione e seda)

E costituito, nel rispetic del Codice civile, dal D. Lgs. 11772017 (e ded sugi decreli atheativi @ moddiche successive) &
della normativa in materia MEma del Terzo Settors ed Associazione di Promozione Sociale denominato; *Il Teatro degh
Evenli APS", Eszo assurme ka forma giundica di associazions, apartitica e aconfessionale, L'Associazione avra durata
ilimitata @ potra associarsi a Rebi Associative che svolgono atfivith di interesse generale @ di coondinamento, fubela,
rappresentanza, promozione o supporto agl Endi del Terzo Seliors, anche allo scopo & accresceme ka rappresentativits
prasas i sopgetti isttuzionali

L'associazione ha sede legale in Via Giovanbaftista Aguggian, n. 18 nel Comune di Monza (ME). |1 rasferimanio della
sede legale allinterng del Comune di Monza [ME) pud essere deliberato dall'organo & ammindstrazione (# Consiglio
Dirgtfivo) & in {8l caso non comporta modifica sietularia, ma lobbligo di comunicazione agli uffici competent. Con
delibera assembleare polranno essens istiluite una o piu sedi secondarie, B cui istituzone sard comunicata al Regisin
Ui Nazionale del Teeza Sabioda.

L'sssociazione, una volla iscrifta nel regisino unico nazionsle del Terzo settore ne indicherd gli estremi dalliscrizionsa
negli atti, nella comispondenza & nelle comunicazioni al pubblico,

L'acronima APS varra infegrala nalla denominazions solo successivaments & per effalt dall'iscrizione  Registro Unico
Mazionale del Terzo Sattors (d'ara in pai RUINTS),

ART, 2 - (Statulo)

L'associazions & promoziong sociale é discipinala dal presente siefulo, ed agisce nei Bndli del Decrelo Legislativo 3
lugho 2017 n. 117, delle relative norme di attuazions, della legoe regionale & dei principi generall dellfordinamento
giuridicn.

L'assemblea delibera l'eveniusle regolamento di esecuzions dello stabulo per la discipling degl aspelfi organizzativi il
particolar.

ART. 3 - (Efficacia dello statuto)
Lo slatulo vincola alla sua ossarvanza | soci; ess0 costifussce |a regola fondamentale di comporiamento dell attivita defia
Ofganizzazions sessa.

ART. 4 - (Interpretazione delio statuto)
Lo statulo & inerpratato secondo le regole della inferpratazions dei confrath e secondo i crifer delfarticolo 12 delle
prefengl al codice civile.

ART. 5 - (Finalita o attivita)

L'organizzazions esarcita in via esclusiva o principale una o pid attivith di inleresse generale per il persequiments, senza
500p0 di lucro né diretto né indiretto, di finalitd civiche, solidaristiche e di utlith sociale. E vietata la distribuziona, anche
indirgtia, & ubli ed avanzi & gestions, fondi & nserve comunque denominate & fondslon, associati, lavoralori e
collaboraton, amminisiradon ed altn component degh organi socizl, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipodes di
scioglimento individuale del rapporio assaciativ,

La finalita Blituzionale dell'associazions & quella di promuovere e diffondere ke arti teatrali, musicali, recitative, sceniche
e cinematografiche, in abbinamento con ogni alfra forma o espressione arlistica e comunicativa.

& quesio scopo & evidenzia che:;
- & tolo di finaitd civice lassociazions infende valonzzere e szioni of volonfanisto, coinvolgendo sia gl associall cha |
foro familian;
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- & htofo of wWilta sociale PAssociazions infende confribuwine col proprio sforzo & progresso culfurale del maggior murnens
o individwi alfraverso [s partecipazione df questi & speifacoll ed infziative culturall

La afthvita che si propone di svolgere in favone della comunita, dei propr associati, di lone familiar o di terzi, avwwalendosi
in mado prevalente delfaliivitd di volontadato del propr associali sona:

= prganizzazions & geshione of altivitd culfurad, arlistiche o roreative of inferasse socals, moluse aftiild, anche ediforiah,
of promozione @ difusione dells cuture @ dela prabica del volonfarialo & dalle atfiitd df infaresse genarale di cul
afaricolo & ded Dulgs. 1172007,

= gducazions, sfupone e formaziong professionale, al sensl della legge 28 marzo 2003 n 53 e successive
maodificazioni, nanghé ke aifivite culturall di inferesse sociale con fnalild educative;

- baneficenza, susfegno & distanza, cessione grafuila di afimenti o prodotli of cuwi alfa legge 19 agosto 2016, n. 166 e
swocessive modificazioni, o arogazions df danaro, bani o senvizi 8 sosteqgno of persone svanfagpiate o of aftivitd of
inferasse ganerale & norma dellarticalo 5 del D Lgs 11772017

sacondo le lethane i), d) & u) delfarticols 5 comma 1 del O.Lgs. 11772017 e sue inkegrazioni,

La altivita sopra esposta verranno parsaguite mediante [a realizzazione dalle saguenti azioni:

- afestimenta, lorpanizzazions @ peshiona of corsi, faborsdon, concorss @ rassegne in ambio feafrals, felewisivo,
ciramaloprafico, arfistico, lefferano, musicale [concertishel & coral] & of danza, anche presso siilul scolsshol ed
aziandes;

- la gasfions, anche indirefls o in collsborazione con ferd, OF spazl feslral, cinemalograficd, musicall (concerhsticl &
corall]l e o denza;

- lafleshmentp, l'organizzazons & gasfions of spatfacoll leslral, fodrammabici, of danza e musicall [concerishicl
covall);

- I3 produzions & dislnbuzions di opare audiovishemwbimediall spatfacol, manifestazion) concorsi, festival ad evendl in
ganarake naifambie delintraltenimanto nazionale ad infamazionals,

- la crearions, peshons & promozions of compagne leatrall Wodrarmmatiche, amalorall & non,

- lapgormamento o Monee fgwa i ambilo lealrale, lelevisho, cnematogralico. musicals (concatishc’ @ coral)
bandisfico ed arfistico (anche nellambifo defla denzal come & lifoly esempificativo e non esaushive, atfon) direffon
arfistici @ registi, diraffor of scana, fecnicd dal suano & delle lue, conshi & musicist, scenograll e fecnici of scens, visagish
& costumish, antisi infarprati ed esecutorn;

= lorganizzaniong af iiziafve udiche, rcrasdne @ cafural a favore o un mighore whiizzo dal fempo ibero dal 500 & della
comunid [a biok esempificative @ non esaustive, alifvitd ai pre & dopo scuola, cent asthi e camp sporfiv), anche o
sommmisfrazions afrmendi @ bavande o lurishiche,

= Morpanizzazions i inizistie che, affraverso o &l lealrall, siano df supporfo alle iMprase o & lavarslon come, & ifolo
esempiificativo @ non esalstiva, negh ambi del public speaking & del ieam bullding:;

= Morganizzazions di inizialive ediorall sis su sfampa, £ia suw supporfo sudiowisio, 513 su o merzo;

~ ooabovare con [shtuzioni pubbiiche & pnvale condivdendo fe slfrezzalure audio & i, coslumi, durante event, sagre,
feste, concarli g Simil;

- profmuovars, organizzare @ gestire, sia dirstfamente che in collsboragione con alld Enti @ lshfuzion, inizistive df
bemaficanza, sostemno a distanza, cessione grafufa of asfmendl o prodolll o eroganone o denars, bani o senvizi g
sostegno ol persone svanfaggiate o delle altvitd sopra nohiamale,

"

_
—
Le ativith sono svolte come azioni volontare @ possono preveders Merogazione grafuila di denars, beni o sarvizi.
L'associazione intende svolgere be predethe atfivita in Tavore dei propri associati, di ko familiari o terzi, avvalendos in

modo prevalente dellativila wolontana dei propri associati o delle persone aderenti agh enti associati,

E possibile inoltre esercitare alfivita diverse rispetio a quelle & interesse gensrale qui sopra esposte, purché siano

respetio ad esse, secondane @ strementali ai sensi dellarticolo G del DLgs 11772017 e sue infegrazioni @ secanda i criten

& i limili definiti dal DM 15 maggio 2021 n.107 e sue integrazioni. La lor individuazions potrd essare successivaments @
operata da parte dell'organo i amministrazione dell'associazione (da qui in poi anche | "*Consigho Diretliva} ma

dovranng essere cogrenti con la finglitd dell'associazione ed approvate dalAssemblea dei Soci quale organismo
democratico rappresentativo delllinkero compo associative, Nel caso lessociazione esercili aitivits diverse, il Cd dowra
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Codioe del Terno Sethors,

ART. 6 - (Ammissione dei Soci)
Possono essere so0l dellassocazions futte ke persone fisiche che condividono le finalith deffente & si impegnana per
reglizzarle, altri enti del Terzo setlore o senza scopo o lucro, a condizione che il koro numen non sia supericne al 50%

ded nurneno delle associazioni di promozione sociaks,

L'ammissione allassociazione & deliberata dallOrgano & amministrazione su domanda scritta obbligatoria
dellinteressalo, entro 30 giorni dafla presentazione della stessa. La deliberazione & comunicala allinteressalo ed

annatata nel Bbro degh associati. La richiesla df ammissione di altd enti del Terzo sefiore o sanza scopo di oo, deve
essere fimata dal comispondente rappresentanta legale @ deve conlenere la designazione di un delegato che i
rappresenti in seno el associazions shessa. e

AN
In caso di rigstlo defla domanda, Morgano di amministrazione comunica |3 decisione afinteressalo enfro 30 giomi,
mabivandola. L'aspirante socio pud, entro 60 giomi da fale comunicazione di nigetio, chieders che sull'sianza si pronunci
l'asgembiea in oocasione della successiva convocaziona,

Mon pud comunque essens posta rspatio ['ammissions di nuovi associatic -.h:__"'

- plowna discriminazions di quasias nafura.

L'ammissione a socio & a tempo indalarminato, fermo restando il dintio & recesso. E quindi esclusa espressamente la §
I

lemporaneila della panecipazions alla vila associativa. La parecipazione sociale non @ condizionata alla titolarit di -
azioni o quobe di natura patrimoniale & non é possibile il trasferimanto a qualsiasi ol della quota associativa.

Mel caso in cui il numens degh associali dvenli inferiore a quanto stabiliio dal D.Lgs, 11772017, esso dovra essens \'“':3
integrato entro un anno rascorso 1l quale l'essociazione sard cancellata dal Registro Unico e formulesa richiesta di \—ﬂ
mcriziona in ur'altra sezione del Regising.

ART. T - (Diritti & doveri dei socl)

beramente eletli negii stessi offreché volane per ogni daliberaziona assembleare, per [aporovazions & e modificazion
dsfio staiudo & dei Regalamenti sacondo quanto previsto dalfarticolo 24 df cuf & D.Lgs T17@017,

- psseng informali sulle stfinléd dellassocezione e confrollame Mandaments;
- poler parfecipang a luffe ke atiiitd promosse dall'assoclazions;

- assare imborsati dale spese efetivaments sostenwte e documantale per laffvila preslata, &l sensi df sgge, secondo
quanio previsfo dallarficolo 17 daf D.Lgs 1172007;

- prandare alfo delfonding del glomo delle assemibles, prendere visione oed rendiconfo economico — finenaianis,
consuiang | varbal,
- volare in Assemblea purché iscriti e almeng fre mesi nel litve degll sssociali. Ciascun associato ha dintlo ad un volo;

- poter consulfare | ik socialf secondo quanfo previsto dal DLgs 11772017 & megio specificalo aanicolp 26 dal @
prasante shatute; S

| soci dell' associazione hanng i diritto dc L
- elegpere, se iscifli da ameno 3 mesi nel ibvo degh sssocisti, fberaments gl organi socialidielthi @ di assere %
&=

& il dovere di;
- ispeltare I presents slafufo @ leveniuale regolamendn infema; @'
- figpattare lo detberazioni assurde dagh organt SOCIEE,

= varsane [a guola sssociativa secondo lmporie amnuakmenia sfabiio,
Agli associati non pud essere riconosciuto alcun dinitto di rasferimento, a qualsiasi titolo, defia quota associativa & non si
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pud collegare, in qualsiasi forma, la partecipazione sociale alla filolanta di azioni o quole di natura patrimoniale.

ART, 8 - (Qualita di volontario)
La qualita di velontario & incompatibile con qualsiasi forma d rapporio di lavoro subordingto o autonoma e con ogni alto
rapporto d lavona retribuite con I'associazione come meglio specificato alfarticolo 24 del presente statuto,

ART. 9 - [Recesso ed esclusione del socio)

I} socia pub recedere dall'zssociazions mediante comunicazions scrfta allrgano di Amministrazione che proveederd
aFannotazione nel Libro degli assodali; | recesso ha effefio allo scadere delfanng socials in corso purché effetiuate con
almeno 3 mesi in anlicipo, || socio che contrawiensg ai doveri slabiliti dallo staluto pud essere escluso dall aszodazions,
L'esclusione & defiberata dall'Organo i Amminisirazione, solo per grawi mofivi (e, secondo Forentamendo espresso
dalla Corle di Cassazione nell'ordinanza n®22986 del 16 settembre 201%: Mingiustificata morosita nel versamenio delle
quabe social 2 seguita di formale richiame, Il teners comportament i conlrasto elo non ispeliosi delle norme di legge, d
mancato rispefio delle disposizioni stelulane el regolamentan delfente), con volo segrelo e dopo avere ascoltato le
gustificazion dellinteressato, con possibilits di appelle enfro 30 giomi alf assemblea. E comungue ammesso ricorss al
grdice ordinano. Lesclusione diventa operante dallannotazione nel libro soci.

ART, 10 - (Crgani sociali)

G organi dell'associazions sano:

- Assamblea der soc
Organo o amminésirazions (Consigho Direfivo);
Prasidande;

- Organo of controfo (eveniusle);

- Organo o revisiona (evaniuala);

- Collegio dei probivinl (eventuale).

Essi sono liberamenie eleggibili,

ART, 11 - (Assemblea)

L'Azzemblea & Forgang sovrano dellassociazione ed & composta da tutfi | soc.

E convocata almano una volta alfanno dal Presidente delf associazione o da chi ne fa le veci medianie awviso colletiive
[sul sito web islituzionale) da rendere pubblico almeno 15 giomi prima della data dell'adunanza e conlenenle |3 data
della riunione, Forario, il wogo, Fordine del gomo e Meventusle dats & seconda convocazione. Tale comunicazione
awieng anche 8 mezzo e-mail (o atro idoneo strumento di comunicazione individuale) inviata almena 15 giorni prima
della data fissata per M'assemblea al recapilo risultante dal Woro ded soci; la convocazione tramite e-mail sara valida solo
con |a comprovata noezione da parte del destnatana.

Mel caso di prma e seconda convocaziona dellAssemblea, la seconda comvocazione deve avvening ad almeno 24 ore
dopa la prma.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando forgano amministrativo lo ritiene
MECRES A0,

| voti sono pakesi, tranne quell nguardanti e persone,

Delle riunioni dell'assembiea & redatto il verbale, sofioscritto dal Presidente @ dal verbalizzante e conservaio prasso la
sede dell'associazions, in libera wisione a tutti | sod pubblicandols sul sito web associativo ed inviandolo ad essi in pesta
aletironica.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E sirsordinaria quella convocata per la modifica deflo statuln (e
dell'atto costtutivo laddove vi fossaro emorni farmali da cormegpere), per la liquidazions e sciogimento dell associazione,
E ordinaria in futhi gl altri casi,

20 [associazione supera | 500 associali pud prevedere ¢ disciplnare la costiluzions € b svolgmento di assembles
saparale, comungue denominate, anche nspelio & specifiche malerie ovwero in presenza di padicolan categorie di
associati o di swolgimeanto dell’attivita in pit ambiti temtorah, A 168 assemblae 5 applicano ke deposiaoni di cui ai commi
terzo, quario, quinio & sesto dell'adicolo 2540 del codica civile, in quanta compatibil,

| 50ci possand inlervenire allassemblea medants mezz di elecomunicazions overo volane par comispondenza o in via
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ART. 12 - (Compiti dell'Assemblea ordinaria e straordinaria) ~if.if‘.“-—f‘
L'assemblea ordinaria;

a) nomina & revoca i componenti degli organi social e, in sede di eleziona deflorganc ammanistrative, ne delibera
praveniivamente il numearo;

b} nomina & revocs, quando previsto, § soggetto incanicato della revisione legale dei conli;

€} NOMIng & revoca, quanda pravista, lorgand di conbollo;

d) approva i Blancio di Esercizlo & sensi dallartcolo 13 del D.Lgs 1172017,

] delibera sulla responsabiita dei companent degli organi sociali e promuove azioni di responsabiita nei loro confronki;
1) debbera sui ricorsi incaso di relezione dela domanda di ammissione di nuow associali;

gl approva Neventuale regolamento dei lavon assemblean;

h) discute ed approva | programmi di attivita,;

i} ratifica la sostiluzione dei membri del Consiglio direttivo demissionari, decaduti o deceduli deliberata dal Congiglio
direttwo atlingendo dalla gradustona dei non elalii;

[} delibara sulla quota associativa annuale & sugl eventuali contributi straordinar,

m) delibera sugli aliri oggefli atirouili dalta legge, del atio costitufive o dalio siatuto allz sua compeienza;

) dedega il Consiglio direttivo a compiene tutle e azioni necessarnie a realizzare gli obiettivi definiti dall associazions,

o) debermina i Bmifi di spesa e | imborsi massimi previsti per g associsti che prestano atiivita di wolontaniato. Tali spese
devong essere opportunamente documentate, nefle modalita previste dal presente slatulo;

Pl delibera sull'esercizio e sullindividuazione & eventuali atthild diverse & sensi di quanio indicato nel prasente statulio;
q) delibera sulfesclusione degh associall in caso di reclamo avverzo la delbera mobivala & escusions, adotlata dal
Consaglio Diredtiva;

r} defibera, al superamenta dei bmili di cul allarticolo 31 comma 1 dal D.Lgs 11772017, laddove lo ritenga epportuno, che
le furzioni dellorgano di Resisione kagale del conli siang svolie dalf Organo di Condrolio di cid alf articods 17 del prasants
Statso; in tad caso lorgano di controllo deve essena costituita da revison legali iscritti nefl’apposito registro,

L'Assemblaa siraordinaria;

a) delibara sulle madificazion dellatio costitutivo (laddove v fossers emon formali) o dello statuto;

b) delibeara lo sciogliments, |2 liguidazione e la devoluzione deld patrimanio residuo

ART. 13 - [Validita Assemblea)

L'azzemblea ondinarka & regolarmente costituita in prima convocazione se @ presente almena ta meld degh iscrifli avard
diritho & volo; in seconda convocazione, che deve ewende ad almeno 24 ore dopo |3 prima, qualunque sia il nemern dei
presenti, i propao o in delega.

Ciascun associato pud farsi rappresantane nell’assemblea da un altro azsocialo mediante delega scrfla, anche in cakce
all'awviso di convocaziona. Ciascun associato & portatore di un numero massimo & 3 o 5 deleghe: 3 quando il numero
degli essociati & mnferiors a 500, 5 se il numaro & non inferiore a 500.

Per i soci collettii (quall altn enli del Terzo Sattore 0 senza scopo O lucro) quest volano in assemblea tramite il lono
legale rappresantanie,

Le daliberazioni dellassemblea ordinada vengons prese in prima comvocazione @ maggioranza del voli @ con fa

presenza di almeno metd degli asscciali (confeggiando anche i rappresentati per delega), menfre in seconda
convocazione ke delberazioni song valide qualungue sia il numers deghl infervenull & prése comungue a maggicranza,
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Le votazioni si svolgono con volo palese tranne quelle nguardanti le persone e la qualith delle persone (o quando
lAssemblea lo ritenga opportunc).

L'assamblea straordinana approva eventuall modifiche alio statuto con la presenza di 34 dai soci @ con decisions
deliberata a maggoranza dei presenti; scioghe Massociazione e ne devolve il patimonio col volo favorevble di 34 dei
80!,

Ciascun associalo ha un volo nel rispetto dell'aicolo 2373 del codice civile, n quanto compatibile; agli associati che
siano enti del Terzo satiore song atiribuiti pid voli, sino ad un massimo di 5, mhsagueﬂul‘nmde: =

1 volo fino a 100 associati o aderenti \ ong
2 vofi da 101 & 200 associati o aderent; ,h o
3 voti da 201 & 300 associali o aderenti; ; r,

4 voti da 301 a 400 associati o aderent; AN

5 voii oltre | 401 associati o aderent] i

| mambn dell'ongand di amminisirazions non passono vatare;
= nelie detbarazion ngwarda s kbvo responsatilita (T comprasa Maporovazions of bland a randiconii;
- nallie dedberazion] guardant! fa momina, la revoca o fa responsabwits degll organi di revizione contabils.

ART. 14 - (Verbalizzazione)

Le discussioni e be defiberazioni dellassemblea sono riassunie in un verbale redafio dal sagretano o da un components
deflassamblea appositaments nominalo, & sottoscritio dal presidente e dal verbalizzanie,

Oigni socio ha dinitho di consultare il verbale e di trame copia.

ART. 15 - (Organo di amministrazione)

L'associazions deve nominare un organo di amministrazione (anche detto “Consiglio Direffiva™). La nomina di tad
amminisiralon spetta allazsemblea degh associati, fatla ecoszione per | primi ammingstraton che sono nomingti nell’stio
cosfifutive, Coloro che vengono nominati allinterno del consigho direttivo devono posseders specifici requisiti di
onorabdita, professionalita ed indipendenza.

L'organc i amminisirazione & composto da un numero minime di 3 componenti (se superiore a 3, dovrd comunque
essene dispar & non superiore a 11 membri) membri eletii dall'assemblea fra i propri associali; fra questi 'assemblea
deve aleggers anche il Presidents od § Vicaprasidente di cui allfarticolo 16 del presente statuto. Il numers massime di
componanti & deciso dal Assamblea prima dalla votazione. In caso di morte, dimissioni o esclusione di consiglier prima
della scadenza ded mandata, il Consigho direttive provvede alla loro sostiluzions utilizzando Falenco dei non eleth: la
sostituzione va ratificala dalla successiva Assemblea ordinaria e rimangona in carca sino alla scadenza del mandato del
Consiglio direttivo. In caso di mancanza od esaurimento defl'elenco dei non eletti, o loro indisponibilith 'assemblea
provvada alla surroga medianla elezions; si ricorda che in nessun caso & ammessa la cooptazione,

Dura in canca per n. 4 anni @ | suoi companenti possono essena riekalli per massima n. 2 mandati consecutivi (salvo i
€as0 in cui non s presenting nuove candidature per il parzialafolale rinnova del Consiglio Diretiivo: in quesio caso
FAssamblea pud rilegoene | companenti uscanti). Si applica larbeolo 2382 del codice civile. Al conflitio di interessi degh
amministraton i applica Farticolo 2475-ter del codice cavile, E ammessa la possibilita che wo o pil amministratori siano
sceli fra g apparienanti ale diverse calegonie di associali [categone: 2o "parsong fisiche®, soci "alin enli del lerzo
seftore 0 senza scopo di luero™),

L'organo di amministrazione & validaments costituilo quando & prasanta la maggioranza dei componenti: nel caso in cu
fosse composto da soli 3 membri, & validamente costiluilo quando sono presanti futti. Esso dalibara a maggioranza dei
presenti; in caso di parita l'argomento in votazione non & approvalo ed everdusimants b volazione deve essere
nproposta.

L'organo di amministrazione deve essera convocalo afiraverso una idonea comunicazione inviata & suoi membri che

conbanga ordine del gioma, data, ora e sade della riunione, almeno 7 giomi peima. In caso di compeovata urpenza anche
antro 3 giomi.
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Gompie tutti ghi atti di ordinaria & stracrdinaria amministrazione, fatti salvi quelli che la legge
el Assemblea:

- redige & presenta all assamblea il Biancio o Esercizio af sensi delfarticslo 13 del D.Lgs 1172017,

- glabora e dé esecuzions alle fnee genarall programmatiche dale stfivita aporovate dallassemblea;

- affua futle e delberazioni gellAssembles;

- prowvede alla domanda of iscrizione dellsssociazione nel Regisire Unico Nazionals del Terzo Seffore;
Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della lore nomina, devono chiedeme liscrizione nel Regisiro Unico

Narionale dal Terzo Seflone, indicanda il noma, il cognome, il luago e la data di nascita, 1 domicilio e la cittadinanza,
nonché leventuale atfibuziona della rapprasentanza delfanle, precisando sa & disgiunta o cangiunta,

Il polere di rappresentanza atiribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del polere di rappresentanza non sond
opponibili @ ferzi se non sono iscritie nel Registro Unico Nazionale del Terzo sefiore o e non & prova che | larz ne
Erand @ COn0SCenza.

L'organo di ammindstrazione (I Congiglio Direftive) ha Tobbligs di predispome annualmente il Bilancis di Esercizio
{zeconds quanto previsto dalfarticole 21 del presende stalulo) da proporme pol in approvazions alAssemblea del Soci,

Le eventuali conlroversie che dovesseno sorgens allintarmo dell'associazione dovranno essare demandate ad un organo
Yoz rspetto al Diretthva, quake | collegio del probiviri di cul alfarticolo 27 del presente statudo.

Il patrimonio degl enfi del Termo settore, comprensiva di eventuali ricavi, rendile, proventi, enirafe comungue
denominale deve essere utilizzato per lo svolgimento dellatfivita statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidanistiche e di ufiita sociale; a tal fine & viefata la distribuzions, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque dencminale a fondator, associati, lavoratori e collaboratori, amministraton ed altri companenti
degh organi sociali, anche nel caso di recasso o di ogni altra ipotesi di sciogimento individuale del rapparto associativo,
ai sensi dellarticolo 8 commi 1. 2 del D.Lgs 11772017,

ART. 16 - (Presidents)

Il Presidente ha la legale rappresenianza dellassociazione, presiede lorgano di amminizirazione e lassembles;
convoca Fassemblea dei 500 & ['organg di amministrazions sia in caso di convocazioni ondinarie che siraordinaria.

Il prasidente dura in canica quanio Morgano di amminisirazons & cassa per scadenza del mandaio, per dimssioni
wolonlane o per eveniuale revoca deciza dallassemilea dei soci,

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, i presidente convoca l'assemblea per lelezione del nuovo
presidents @ dell'organo di amministrazions.

Il presidents swolge lordinaria amministraziona sulla base delle direttive di teli organi, riferendo allorganc di
amminisirazionsa in merito all atlivith compiuta.

H Vicepresidente sostituisce § Presidente in ogni sua aftribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nellesarcizio
delle sus funzioni,

ART, 17 - (Organo di controllo - eventuale)

La nomina di un organo di controlia, anche monocratico (in tal caso dowra essere fsmato da un revisone legale iscritho al
relafivo regisino), & obbligatoria quando siand superafi per due esercizi consecuti due dei saguenti limiti:

a) totale dell atfivo deflo stato patrimoniale: 110.000,00 eun;

bj ricavi, rendite, proventi, entrale comungue denominate: 220.000,00 euro;

¢) dipendenti occupati in media durante l'esercizio; 5 unita

Tale obblign cessa se, per due esercizi consecutivi, | predefii limiti non vengono superali.

Ai componenti dellfergano di controllo si applica l'arficolo 2395 del codica civile. | componenti dellorgano di controlio
devono essere scalli bra le categone di soggelti di cul all'articole 2397, comma secando, del codice civile, Nel caso di
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organa di controllo collegiale, | pradettl requisiti devono essere posseduti da almeno wno dei componenti,

Lorgano di coniroflo vigila sullosservanza della legpe e dello staluto e sul nspalie dei principi di cometta
amminisirazione, anche con rifermento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n, 231, qualora applicabi,

nanché sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo & contabile & sul suo concreto imzionameanta, Esso

pud esercitare inolire, al superamento dei limiti di cul alfarticolo 31 comma 1 del D.Lgs 11772017, la revisione legale dei
condi nel caso in cui MAssemblea Ordinaria degli associati defiber in tal senso; in 1al caso Forgano di controlio & costituito -~
da revisari legali iscritli neffappasita registr.

L'organa di controllo esercita inolire compii di mondoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avulo particolare riguando alle dispesizioni di cul agh articoli 5, 6, 7 e 8 del D.Lgs. 11772017, ed attesta che il

bilancio sociale sia stalo redatio in conformith alle linee guida di cul alfarficolo 14 del D.Lgs. 11722017, Il bilancio sociale

o3 atto degli esiti del monitoraggio svolto dalforgano di controfio, \Eﬂ
| companenti delforgano di controlle possono in qualsiasi momento proceders, anche individualmente, ad ami di —
impaziona @ di controllo, @ a tal fine, possano chisdara agli amministratar notize sull'andamento delle operazionl sociali W,

o 5U determinati affarn. _{
Ogni associalo, ovvers simeno un decimo degl associali nelle associazioni che hanno pid di 500 associali, pud s
denunziare i fatfi che rifiene censurabili a¥organo di controllo, se istituita, il quale deve tener conta della denunzia nella E_%
relarione allassemblea. Se la denunzia é fatta da almeno un ventesimo degli associati dell'ante, rugamtiumu'nﬂn T
' |

deve agire ai sensi dell'articolo 2408, secondo comma, ded codice civile,

ART. 18 - (Organo di Revisiona legale dei conti - eventuale)

Sl deve nominare un revisora legala (iscrifto al relativa registro) dei conti o incancars una societd di ravisione legale

iscrifti nedl apposio registno quando si supering per dus esencizi conseculivi due ded seguenti limiti

a) totala dellatiivo deflo stato patrimoniale: 1,100.000,00 eura;

b) ricavi, rendite, provendi, entraie comungue denominate; 2.200.000,00 auro; "
¢} dipendenti occupati in media durante l'eserciziy: 12 wnitd.

L'obbligo di cul sopra cessa 3@, par due esenczl consaculiv, | pradett lmil non vengono superati,

Mel caso in cui MAssemblea ordinaria degli associeti abbia defiberalo in tal senso, al superamento dal limili di cul

alfarticaolo 31 comma 1 del D.Lgs 1172017, le funzioni dellorgano & Revisione legale ded conli possono essere svolle

dalf Organo di Controllo di cui alfarticolo 17 del prasents Stafuto; in tal caso lorgano di controllo deve essere costituilo 1'”
da revison kegali iscritti nell'appesio regesiro.

ART. 18 - [Risorse economiche - Patrimonio)
Le risorse economiche e il Patrimonio dell associazione song costituiti da;

]
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- aitivita o racoalta fond, cosi come disciplinati daarticolo 7 def D.Lgs. 117/2017: -k .
= fimbors! 08 convenzion
- ogni atfra enfrafa ammessa & sensi del D Lgs. 1172017
Gli associati receduli, esclusi o comunque cessati hanno |3 totale assenza di dirithi sul Patrimonio dellfassociazione. Le !SQ,
quote & i confribuli associafivi sono infrasmissibd, non rivaiutabili @ non trasfenbil, -
Il patrimonio dell Ente, compransivo di eventuali ncawi, rendite, proventi, enfrate comungue dencminale & utlizzaio per b
svolgimento dell'attivita stahularia & fini delesclusivo perseguimento di finala civiche, solidanstiche e di ulilita sociale.

ART. 20 - (Divieto di distribuzione degli utili & obbligo di utilizzo del patrimonic)
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U'associazione ha il dovere di rispettare fedelmente quanto previsto dalarticolo 8 del D.Lgs 117/2017. In particolare,
lassociaziona ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretlo, ull e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominabe a fondaion, associali, lavorator e collaboralon, ammingstralon & altd componenti degli organi socialidirettiv,
anche nel caso di recesso o di ogni alfra ipotesi di scioglimento individuale del rapporio associativo ai sensi dell'ar. 8
commi 2 & 3 del D.Lgs. 117/2017 nonché l'cbbbgo di utlizzare il patrimanio, comprensivo G eventuali ricavi, randile, s
proventi, entrale comunque denominate, per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dellesclusivo perseguimanto :
delle previste finalita civiche, solidaristiche e di utiita sociale. \_

ART. 21 - (Bilancio)

| documenti di béancio deffOrganizzazione sono annuali @ decomone dal primo gennaio di ogni anno. Sono redatti ai
sengd degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 11772017 e delle relative norme di atiuazions,

Il bilancio & predisposio dallorgano di amministrazione & viene approvato dallassemblea ordinaria entro 120 giorni dalla

?
4@
ausura el esercizio cul = ienizoe il consunkive.
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Il blancio di esercizio dave essare redatts dallOrgano di Amministrazione e approvato dallAssamblea degli associati,
Esso deve assere formalo dallo slalo patimoniale, dal rendiconio gestionale con MNindicazione del proventi e degli oner
dellente, & dalla relazione di missione che illusira le poste di bilancio, 'andamento economico e finanziario dell'ante & je
modalita di perseguimento delle finalitd statutare. Se take bilancio riporta fcawi, rendite, proventi o entrate comungue
denominale inferiar a 220,000,00 eurg pud essare redatio nella forma ded rendiconto per cassa.

i Bitarycio dewve essens redato in conformity alla modulistica definita con decrets del Ministro del lavoro e delle politiche.
sociall, sentito il consigha nazionale del terzo setione,

L'ergana di amministrazions documenta il carallers secondario e strumentale delle attivith & cul allfarticolo 6 del D.Lgs
72017 a seconda dai casi nella refazione di missione o in una annotazions in calce al rendiconto per cassa o nella
noda integrativa al Bilancis.

Il Bilancio deve essera depdsialo prasso il registna unico nazionale del Terzo settore,

ART. 22 - (Bilancio sociale)

E redatio nei casi @ modi previsti dalfart. 14 del D. Lgs. 117/2017, Se I'Ente dovesse cioé avere ricavi, rendite, provend|
o entrate comungue denominale superion ad 1 miliona di euro dovrd depositare prassa il registro unico nazionale del
Tarzo satione, & pubblicars nel proprio sito inkemet, il bilancio socisle redatto secondo linee guida adoliale con decrelo
del Minkstro dal lavoro @ dells politiche social, sentifi la Cabina di regia di cui al Codice dal Terzo Settors & il Consiglio
nazionaky ded Terzo settore, & lenando conto, tra gh altri elamanti, della natura dell atfivith asarcitata o delle dimensioni
dellente, anche ai fini della valulazione dellimpatio sociale delle attivits svolte,

Imoltre, s& [Ente dovesse avere ricavi, rendile, proventi o entrate comunque denominate superiod @ cemomila auo
annui dovra in ogni caso pubblicare annualmenta @ lenene aggiomabd nel proprio sito intemet, o nel sito intemet dalla
rele associativa cui dovesse aderine, ghi eventuall emalumant], compeansi o comspettiv 3 qualsiasi folo attribuiti ai
companenti degli organi di amministrazione & controllo, ai diiganti nonché agli associati,

Tutti gh adempimenti contenuti e connessi al presente articolo statutario sono & compelenza del Consiglio Diretfiva e
devono essers past in essens da quest.

e
ART. 23 - (Personale retribulto) !
Lassociazions pud assumens lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra nalura, anche
ded propri @ssociati (fatto comunque salvo cha la qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rappono di i
lavoro subordinato o autonomo @ con ogné aliro rapports di lavoro ratribuito con Nenle & cui il wolontano & socis o
associato o tramie il quale svolge I3 propria attivita volontaria) solo quande cid sia necessano ai fini dello svolgimento
dell'attivita di inleresse generale e al perseguimento dele finalita civiche e solidaristiche e di ulilita sociale. In ogni caso,
il numero dei lavorator impiegati nelfaltivita non pud essere supeniore al 50% del numera dei volantar o al 5% del Q\f
nurmeno degli assocal

i

| rapporti tra l'associaziona @ il parsonaka mﬂﬁuhmﬁmﬂnmldﬂnmﬂdamwmm
dallorganizzazions.

ART. 24 - (Volontar - Assicurazions) £ LaN
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L'associazione opera prevaleniements mediante 1 lavoro volontarie degll associati sd & tenula a iscrivers in un apposita
Registro dei volonan coloro che svolgang la koro attivita in modo non occasionale.

Il volontario & una persona che, per sua libera scefta, svolge attivith in favore della comunita & def bene comune,
atfraverso [associaziona, metiende a disposizione il proprio tempo @ ke proprie capacild per promuovers risposie ai
bisogni delle persone e delle comunita beneficiarie della sua azione, in modo personale, spontanso & gratuito, senza finé
di bucro, neanche indiretli, ed esclusivamente per fini di solidariets,

L'attivita del volontanio non pud essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere
rimborsate dall associazione soltanto le spese effettvamente sostenule e documentale per Fattivith prestata, entro limiti
massimi & alle condizioni preventivamenta stabilile dall'ente medesimo o &t saparafi provvedimenti normativi. Sono in
ogni caso vielati imborsi spese di tipo forfetari.

Ai find di cui 8 comma precedente, le spese sostenule dal volontaro possono essens imborsate anche a fronde di una
avlocerificazions resa ai sensi dellf arficoly 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
purche non suparino limporo di 10 ewo giomaler e 150 euro mensll @ lorgano sociale competenta deliberi sulle
lipologie di spese e le attivitd di volontariato per le quali & ammessa questa modalith di rmborso,

La qualita di welontans & incempalibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinalo o aulanoma e con ogni altrg
rapporto & |avera retribuito con Nente di cul il volontario & associato o tramite i guale svolge |a propria attivita volontaria.
Al fini del presente statuby non si considera volontario 'associato che occasionalments coaduv gh organi sociali nello
svokgirnants dalle ko funzian.

| volontani che prestand attivith di volontarialo song assicurali per malattie, infortunio, e per ta responsabilith civile verso |
lerzi @i sensi dellart. 18 dal D. Lgs. 1172017,

Le dispesizioni di cul al presente articolo non si applicano agh oparaton walontar del sarvizio civile universale, al
personale impiegato allesiero a tiok wolontano nelle aftivitd di cooperazions ntarnazionale allo swiluppa, nonché agli
operabor che prastans le attivita di cui alls legge 21 marzo 2007, n. 74, salvo per quanto riguanda gli obblight assicurativi
dei volontan di cui allart. 18 del D.Lgs 11772017, per i quali detto articolo 18 del D.Lgs 1172017, non prevede
BECISIONE,

ART. 25 - (Scioglimento o Estinzione dell'Ente & develuzione del patrimonio)

In caso di scioglimento dall’associazione o estinziona, defibarata con il vobo favorevole di almeno 34 degli associas,
lAssemblea noming ung o pil hguidatori e determina e modalitd i liquidazions del pafrimonio sociale e Is sus
devoluziane, Il palimanio residuo é dewvoluin, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad allri enti del terzo
satiofe, secondo le modalita previste dall'art. 9 del D.Lgs 11772017, su deliberazione dell'assemblea siraordinaria degli
associali. A parire dalla data i operativita del RUNTS la devoluzione & efficace solo una valia acquisito il parere
favorevole dellufficio di cui allan. 45, comma 1 del D.Lgs 117/2017. L'associazione non poltd compiars operazioni di
trashormazioni, fusioni @ scissiona di cul all'a.42 bis del codice civile,

ART. 26 - {Libri sociali obbligatori e loro esame da parte degli associati)

Oitre a redigare, pubblicare @ tenare aggiormati annualmente sul propeio sito web (o su quelio della Rete Associativa cul
I'essociazions dovesse far parie):

1. Il Bdancio Sociale (Redatto secondo linee guida adottate con decreto del Ministro dal lavaro @ delle politiche social,
sentill a Cabina di regia di cus alfarlicolo 87 e il Consiglie Nazionale del Terzo Seflore, e lenendo conlo, fra gl alti
elemant, dalla natura dell'attivita esercitata e delle dimensioni dell'ente, anche ai fini della valutazione dellimpatio
sociale daelle atlivita svolte), nel caso lassociazions abbia ricavi, rendie, provent o entrala comunque denominate
superion ad 1 milone & eurn,

2 La informazioni sugli eventuali emolumenti, compensi o comispettvi a qualsiasi fiok attribuiti ai componenti degh
organi di amministrazione & controllo, ai dirigenti nanché agli associati, (quando lassociazione dovesse superare con
nicai, rendite, proventi o entrats comungue denaminate i centomila ewn annui),

L'Associazions deve tenane:

a) il ibro degli associall o aderent;
h]lhmdﬂamnmzﬂadelhdeﬁammnld&hﬂﬂMNﬁJIMvmmmmaniranmhﬁrmmmaf
alia pubbhice:;

¢} il Bbro delle adunanze & delle deliberazioni delfongano di amministrazione, dell'organo di con
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organi social.
| libei o cui alle letiers 2) e b), sono tenuti a cura delforgano di amministrazione. | Bori di cul alla lethera ¢ sono fenuti a
cura dell'ongano cui si rfgriscona,

Gii associati o gl aderent] hanno diritto di esaminare | fior sociali, secondo le seguentl modalita: presentazione di una
domanda per iscritln indirizzata &l Presidente dellOrgano di Amminisirazione (i Consiglio Direftiv) con indicate e
motivazioni della richiesta, la presa visione del divielo di estrame copla, di aflerarll, di divulgame la informazioni
contenute. L'esame dei documents dovrd avvenire, alla presenza del Rappresentante Legale dellassociaziong o di un
su0 delegato, entro massimo 30 giomi dal ricevimento da parte delf Organa di Amministrazions della richiesta scrlta,

ART. 27 - (Collegio dei Probiviri)

L"assaciazione si deve impegnane a cercare di comporre bonariamente le eventusali controversia che dovesser sorgere
nell ambito dell'associazions siessa atiraverso la costituzione di un Collegio dei Probivirl. Il Collagic dei Prabivir & quindi
un ergana opzionale, nominato solo in caso di necessith, composto da 3 membn, eleft dall Assemblea dei Soci fra gli
associati stessi, | probivii non possono essere comemporaneamente membri del Consiglio Diretfivo 0 delf Organo di
Revisione o delfOrgana di Controlio.

Il Callegio dei Probivir dura in carica 4 anni @ | suoi membri sona rielegqibil per massimo due mandati consectlivi.

1l Callegio & presieduto da un Presidente eletio dall Assemblea dei soc.

Il Callegin decide sulle confroversie che dovessero insongere Ira assaciali, tra questi e l'associazions o | suol ongant
Awverso i giudizio del Collegio, & possibile ficomens al giudice ordinano.

ART. 28 - (Disposizioni finali)

Per tutio cid chi non & espressamente previsio dal presanite statuto si applicano le dispasizion previste dal Codice del
Tarzo Setiore (D.Lgs 177/2017) & successivaments al Codice civile & alle relative disposizioni di attuazione e alla
normativa nazionale & regionale in matena,

Gli amministraton, | diretior generali, | componenti dell'organa di controllo e i soggetin ncaricalo della revisione legale
dei conti rispondono nei confronti delfente, dei creditori sociali, del fondalore, degh associali & dei terzi, & sensi degl
articoll 2302, 2303, 2303-bis, 2304, 2304-tis, 2395, 2395 e 2407 del codice civile  delfarticolo 15 del decreto legislativo
27 gennaio 2010, n. 39, in quanio compatibdi.

Almeno un decimo degli associati, l'organa & controllo, ¥ soggetto incaricatn della revisione legale dei conti ovvern il
pubblico ministero possona agire 3 sensi dellanicolo 2409 ded codice civile, in quanto compatibile.,
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