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ASSOCIAZIONE
“WINY ODv”~”
Art. 1 (Costituzione e sede)

ituita un’Organizzazione di Volontariato denominata “WINY
ODV" con sede in Monza.

enominazione “VINY” & acronimo di: Valori, Istruzione, Nuovi
-~ Consiglio Direttivo potra eventualmente trasferire la sede
soclzale legale nell’ambito del medesimo Comune, non comportando
1. Zatto modifica statutaria alcuna, mentre potra essere deciso
elibera dell’Assemblea ordinaria dei soci il trasferimento

=11z medesima sede in altro Comune.
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ociazione usera, nella denominazione ed in qualsivoglia
segno distintivo, negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico, 1la 1locuzione "Organizzazione  di
Volontariato" o l'acronimo "OdV" a norma e ai sensi del decreto
legislativo 117/2017.

Art. 2 (Carattere, scopi ed attivita dell'associazione)
L'Associazione € apolitica e indipendente e svolge la propria
attivita, senza finalita ¢ o LBEre.; S e s | l'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche o di wEkillite
sociale.

1

L'associazione si propone di promuovere il benessere e lo

viluppo integrale dei giovani attraverso programmi educativi,

w

I

ormativi e di supporto psicosociale.

-n particolare, l’associazione si dedica a fornire strumenti e
risorse per 1l'istruzione e la crescita personale, con
un'attenzione specifica a coloro che vivono in contesti di
vulnerabilita e marginalitd sociale. L'associazione favorisce
un ambiente inclusivo in cui i giovani possano sviluppare
competenze, valori e aspirazioni che 1i rendano protagonisti

positivi nella propria comunita.
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® organizzazione e gestione di attivita' turistiche di
interesse sociale, culturale o religioso (LETTERA K);
® promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché' degli utenti delle attivita di interesse
generale, promozione delle pari opportunitd e delle
iniziative di aiuto reciproco (LETTERA W) .
Al fine di svolgere le proprie attivita, 1'Associazione si

in modo prevalente delle prestazioni personali,
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arie e gratuite dei propri aderenti.
In particolare, l'associazione nel perseguire i propri scopi in
Italia e all’estero, con specifico riferimento ai paesi in via

di sviluppo, e attraverso 1’integrazione di percorsi formativi

(!

di supporto, intende:

- promuovere l1'istruzione come pilastro per lo sviluppo
personale e comunitario;

- offrire sostegno psico-educativo, motivazionale e
professionale per giovani in situazioni di difficolta;

- valorizzare le competenze di ciascun individuo,
contribuendo alla loro crescita in armonia con i principi
della solidarieta e dell'inclusione;

- creare reti di sostegno con enti locali, scuole e altre

organizzazioni, per potenziare 1’impatto sul territorio;

- alleviare le condizioni di indigenza attraverso donazioni
di beni di prima necessita, siano essi generi alimentari o
di consumo in genere quali: indumenti, coperte, medicinali,
eccs ;

- sostenere la scolarizzazione attraverso: contributi a
coperture delle rette scolastiche, acquisto di libri, di
materiale didattico, di uniformi, di alimenti, per i piu
indigenti;

- sostenere lo studio di ragazzi meritevoli;

- promuovere 1l sostegno a distanza a favore di bambini e

famiglie in stato di necessita;



- la promozione di campagne di informazione e di
sensibilizzazione dell’opinione pubblica sullo stato di
necessita delle popolazioni nei paesi in via di sviluppo,
attraverso qualsiasi mezzo ritenuto idoneo e nel rispetto
delle norme di legge. A tal fine 1’Associazione potra
ricorrere ai mezzi di comunicazione ritenuti pil opportuni,

ivi compresi: stampa, radiotelevisione, sistemi

multimediali e wvirtuali a 1livelleo locale, nazionale ed
internazionale.

- aderire a tutte quelle istituzioni, fatta salva la propria
autonomia statutaria, che ad ogni livello svolgono attivita
che possanc favorire il raggiungimento degli scopi sociali.
L'adesione dovr3d essere deliberata dall'Assemblea dei
Soci.

La missione dell’Associazione si concentra sull'educazione e il

supporto socliale, mirando a rendere 1 giovani capaci di

affrontare le sfide e di contribuire positivamente al benessere

collettivo della loro comunita.

L'Associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle sopra

menzionate, ad ecceziocne di quelle secondarie e strumentali

rispetto alle attivita di interesse generale, e comungue mai
prevalenti rispetto alle prime.

In relazione a tali attivita, verra data menzione nei documenti

di bilancio del carattere secondario e strumentale rispetto alle

attivita di interesse generale,

L'associazione pud svolgere le sue attivita in collaborazione

con qualsiasi altra istituzione, pubblica o privata, in Italia

© all’estero, nell’ambito deqgli scopi statutari, oppure
assocliarsi con altre istituzioni, anche attraverso la stipula

di apposite convenzioni, ai sensi dell'articolo 56 del Decreto

Legislativo 117/2017.

In caso di particolare necessita, 1'associazione pud assumere

eventuale personale dipendente e/o stringere rapporti di

collaborazione di lavoro autonome o di qualsiasi natura nei

limiti necessari al regolare funzionamento oppure nei limiti



occorrenti a qualificare o specializzare 1’attivita svolta. TIn

ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non

potra essere superiore a quanto stabilito dal Decreto

~egislativo 117/2017 e dalla ulteriore normativa di riferimento.
Art. 3 (Durata dell'associazione)

La durata dell'associazione & illimitata.

Art. 4 (Requisiti dei soci)
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ono essere soci dell'associazione cittadini italiani o

n

Tranieri residenti in Italia, di sentimenti e comportamento
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mocratici, senza alcuna distinzione di sesso, razza, 1dee e

Hy
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ligione che condividono le finalita e i princéipi statutari

ell'associazione.

£,

L'zssociazione & costituita da un numero non inferiore a sette
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one fisiche o a tre organizzazioni di volontariato.
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ono essere ammessi come associati altri enti del Terzo

n
W

S-tore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero

V)]

non sia superiore al cinguanta per cento del numero delle
rganizzazioni di wvolentariato.
L'elenco dei soci dell'associazione & tenuto costantemente
2ggiornato dal Segretario, o altro soggetto designato dal
Fresidente, in un apposito registro, sempre disponibile per 1la
consultazione da parte dei soci.

Art. 5 (Ammissione e diritti dei soci)

_'zmmissione dei soci & libera.

~'accettazione delle domande per 1'ammissione dei nuovi soci é

= N

eliberata dal consiglio direttivo e ratificata durante la prima

[

lunione dell'Assemblea generale.
Zz domanda di ammissione deve contenere 1l'impegno ad osservare

11 presente statuto, 1l'eventuale regolamento interno e le

(&8
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posizioni del consiglio direttivo.

In caso di diniego espresso, il Consiglio Direttivo & tenuto ad

esplicitare la motivazione di detto diniego.
Tud essere proposto ricorso contro la mancata accettazione quale

cio all’Assemblea dei Soci entro 30 giorni dalla notifica del



La domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano
raggiunto la maggiore eta, dovra essere firmata da un genitore
o da chi ne fa le veci.
Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda & accolta.
L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non puod
essere disposta per un periodce temporaneoc fermo restando, in
ogni caso, 1l diritto di recesso.
L'adesione all'Associazione garantisce all'associato 11 diritto
di wvoto nell'assemblea ordinaria e straordinaria. I soci
mincrennl, sino al compimento della maggiore etd, eserciteranno
il diritto di vote per il tramite dei rispettivi esercenti la
potesta genitoriale.
Le prestazioni fornite dai soci sono a titolo gratuito e non
possono essere retribuite. Ai soci possono essere rimborsate
soltante le spese effettivamente sostenute e documentate,
secondo opportuni parametri validi per tutti gli aderenti,
preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo e raccolti in
apposito regolamento, conformemente a quanto stabilito dal
D.Egs. 117/2017.
I Volontari, che possono essere sia associati sia wvolontari
occasicnalil, debitamente iscritti nell’apposito registro,
vengono assicurati secondo le norme vigenti.
I1 numero dei soci & illimitato. Sono membri di diritto
dell'Associazione i soci fondatori.
Art. 6 (Doveri dei soci)

L'appartenenza all'associazione ha carattere libero e
volontario ma impegna gli aderenti al rispetto delle norme del
presente statutoc e delle deliberazioni prese dai suoi organi
rappresentativi, secondo le competenze statutarie.
In particolare, il socico deve mantenere un comportamento
corretto sia nelle relazioni interne con gli altri soci che con
1 terzi e astenersi da gualsiasi atto che possa nuocere
all'Associazione.

Art. 7 (Perdita della qualifica di socio)

La gualifica di socio pud venire meno per i seguenti motivi:
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per dimissioni da comunicarsi per iscritto almeno un mese
ima dello scadere dell'anno;

per decadenza e cioé la perdita di qualcuno deil requisiti in
se ai quali e avvenuta l'ammissione;

per delibera di espulsione;

per ritardato pagamento dei contributi per oltre un anno;
per decesso.

Soci possono essere espulsi:

per comportamento contrario all'etica comune,

per dichiarazioni lesive a danno dell'immagine e della
=sdibilita dell'Associazione.
termine di trenta giorni dal ricevimento della comunicazione
esclusione, il socio escluso pud ricorrere all’Assemblea
diante raccemandata R R inviata al Presidente
l1"Associazione.

ricorso verra discusso dall’assemblea e potra essere accolto

maggioranze previste per 1l’assemblea ordinaria.
Art. 8 (Organi dell'Associazione)

czni dell'associazione sono:

n
n
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mblea generale deil soci;

1 consiglio direttivo;

1’organo di controllo e revisione, qualora la loro istituzione

nga deliberata dall’Assemblea dei Soci o divenga obbligatoria

Tutte le cariche sociali, fatta eccezione per 1l'organo di

controllo e revisione, sonoc conferite a titolo gratuito ed

3

ttribuiscono .solo 11 diritto al —rimborse delle spese

f=ttivamente sostenute per conto e nell'interesse
11'Associazione.
elezione degli organi dell'Associazione non pud in alcun modo

erta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Art. 9 (Partecipazione all'assemblea)



L'associazione ha nell'assemblea 11 suo organo sovrano. In
guesta sede vengonce determinati gli orientamenti generali
dell'Associazicone e vengono prese le decisioni fondamentali di
indirizzo cui debbono attenersi tutti gli organi sociali.
Hanno diritte di partecipare all'assemblea sia ordinaria che
straordinaria tutti gli aderenti all'associazione, in regola
con il pagamento delle gquote annuali.
In deroga all'art. 24, co 1, D.Lgs. 117/2017, si considerano
aventi diritto di voto coloro che risultino iscritti da almeno
30 (trenta) giorni nel libro degli associati.
La partecipazione del soci alle assemblee in audio - wvideo
conferenza tramite collegamenti digitali, pudé avvenire a
condizione che gli aventi diritto possano essere identificati e
sia loro consentito partecipare in tempo reale alla trattazione
ed alla votazione sugli argomenti all'ordine del giorno.
L'assemblea viene convocata dal Presidente, in via ordinaria,
almeno una volta all'anno per l’approvazione del bilancio.
L'assemblea pud inoltre essere convocata tanto in sede ordinaria
che in sede straordinaria, su richiesta:
a) di almeno un terzo dei membri del consiglio direttivo;
b) di almeno un decimo deil soci.

Art. 10 (Convocazione dell'asszemblea)
La convocazicne dei soci per le assemblee ordinarie e
straordinarie sara fatta per lettera semplice o posta telematica
o tramite social network che consentano la conferma di ricezione
/ lettura.
L'avviso di convocazione dell'Assemblea deve contenere l'ordine
del giorno, la data, l'ora ed il luogo della riunione {(anche in
sede diversa da quella sociale) sia per la prima, sia per la
seconda convocazione.
L'avviso di convocazione dovra essere inviato almenoc otto giorni
prima della data stabilita e dovra specificare gli argomenti
posti all'ordine del giorno.
In caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, 1'assemblea

straordinaria deve essere convocata entro trenta giorni dalla



data delle dimissioni, a cura del Consiglio Direttivo
dimissionario.
~'Assemblea inoltre & convocata ogni qualvolta lo richieda, con
motivazione, almeno un decimo degli associati o un terzo dei
componenti del Consiglio Direttivo.

Art. 11 (Costituzione e deliberazioni dell'assemblea)
assemblea in sede ordinaria e regolarmente costituita in prima

convocazione con la presenza della maggioranza dei soci.

Z'assemblea in sede straordinaria & validamente costituita sia
n prima che in seconda convocazione con la presenza di almeno

2 meta piu uno dei soci, fatta eccezione per la delibera di

Z'assemblea e presieduta dal Presidente dell'associazione o, in

aso di sua assenza, dal vice presidente.

verbali delle riunioni dell'assemblea sono redatti dal
segretario in carica o, in sua assenza, e per guella sola

zssemblea, da persona scelta dal presidente dell'assemblea fra

I verbale dell'assemblea figurera nell'apposito libro sociale.

)
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emblea ordinaria delibera, sia in prima che in seconda
convocazione con la maggioranza minima della metd pid uno dei
voti espressi.

“n caso di paritad di voti 1'assemblea deve essere chiamata

tn

ZhitTo a votare una seconda volta.

|
(A1)

ssemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda
convocazione, con la maggioranza di almeno la meta dei soci
resenti.

er modificare l'atto costitutivo e lo statuto occorrono 1la
cresenza di almeno la meta degli associati e il voto favorevole

della maggioranza dei presenti.

1}
R
Q.

eliberare lo scioglimento dell'associazione & necessario

11 voto favorevole di almeno i tre quarti degli aventi diritto.




Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligano
tutti i1 soci anche se assenti, dissidenti o astenuti dal voto.
Le votazioni dell'assemblea avverranno, su indicazione della
stessa, per alzata di manc o per appello nominale.
Ogni aderente all'associazione ha diritto a un voto, gualunque
sia la sua gquota di adesione.
Ciascun socio pud farsi rappresentare da un altro socio, purché
non sia membro del Consiglio direttivo o dell’Organo di
Controllo / Revisione, conferendo ad esso delega scritta.
Nessun socio pud rappresentare piu di tre soci.

Art. 12 (Compiti dell'assemblea)
All'assemblea spettano i seguenti compiti:
In sede ordinaria
a) discutere e deliberare sui bilanci consuntivi e preventivi e
sulla relazione consuntiva e preventiva del consiglioc direttivo;
b) alla nomina e alla revoca del componenti degli organi
sociali;
¢) di nominare e revocare, quando previsti, il soggetto
incaricato della revisione legale e 1l’ocrgano di controllo;
d) fissare, su proposta del consiglio direttivo, le quote di
ammissione ed i contributi associativi;
e) deliberare le linee guida dell'attivita dell'Associazione:;
f) discutere e deliberare su ogni altro argomento di carattere
ordinario e di interesse generale posto all'crdine del giorno.
L’assemblea delibera inoltre sugli altri oggetti attribuiti
dalla legge alla sua competenza.
In sede straocrdinaria:
a} deliberare sulla trasformazione, fusione e scioglimento
dell'associazione;
b) deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;
c) deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario
e di interesse generale posto all'ordine del giorno.
E' in facoclta dei soci, purché la relativa richiesta scritta,
sottoscritta da almeno un guinto dei soci, pervenga al Consiglio

Direttivo entro un mese precedente la data dell'assemblea,



ottenere l'inclusione di argomenti da porre all'ordine del
giorno dell'assemblea.

Art. 13 (Compiti del Consiglio Direttivo)
Il Consiglio Direttivo & responsabile verso 1'assemblea dei soci
della gestione dell'associazione ed ha il compito di:
-convocare l'assemblea;
-predisporre il programma annuale di attivita da sottoporre
z1ll'assemblea;
-predisporre gli atti da sottoporre all'assemblea;
-dare esecuzione alle delibere assembleari;
-predisporre la relazione annuale sulle attivita svolte e gli
obiettivi raggiunti da sottoporre all'assemblea;

-ratificare o respingere i provvedimenti d'urgenza adottati dal

S
deliberare su qualsiasi questione riguardante 1'attivita
dell'associazione per l'attuazione delle sue finalita e secondo

le direttive dell'assemblea, assumendo tutte le iniziative del

21]l'assemblea;
-predisporre il bilancio sociale ove ne ricorrano i presupposti

redazione ai sensi ald. legge, sottoponendolo poi

fode

z11'approvazione dell'Assemblea dei Soci;
—deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario

ecceda l'ordinaria amministrazione;

Y

—-deliberare in ordine all'accettazione di eredita, legati e

dare parere su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal
residente o da qualsiasi componente del Consiglio Direttivo;
-procedere all'inizio di ogni anno sociale alla revisione degli
slenchl dei soci per accertare la permanenza dei requisiti di
=mmissione da ciascun socio prendendo gl opportuni
provvedimenti in caso contrario;

— in caso di necessita, verificare la permanenza dei requisiti

suddetti:;

D



— deliberare 1l'accettazione delle domande di ammissione di nuovi
soci;
-deliberare sull'adesione e partecipazione dell'associazicne ad
enti ed istituzioni pubbliche e private che interessino
l'attivita dell'associazione stessa, designandone i
rappresentanti da scegliere tra i soci:
-redigere eventuali regolamenti interni:
~procedere a tutti gli adempimenti concernenti l'avvio e
l'interruzione di rapporti di collaborazione e dipendenza.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e
generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo settore o se nen si prova che i terzi ne
erano a conoscenza.

Art. 14 (Composizione del Consiglio Direttivo)
Il Consiglio Direttivo & formato da 3 a 7 membri nominati
dall'assemblea ordinaria.
Il primo Consiglio viene nominato in sede di costituzione.
Tutto il Consiglio Direttivo deve essere composto da soci e dura
in carica cinque anni.
A parita di voti la nomina spetta al socio che ha la maggiore
anzianita di iscrizione.
Al termine del mandato i consiglieri possono essere rieletti.
Il Consiglio Direttivo nominato dall'Assemblea nomina al suo
interno il Presidente, il Vice-Presidente, il Segretario.
Il Consiglio Direttivo nomina il Tesoriere, che pud essere
scelto anche fra i non soci.
Per la prima volta, tali cariche verranno attribuite in sede di
costituzione.
In caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento
di uno o piu dei suoi membri, purché meno della meta, il
Consiglio Direttivo provvede a sostituirli, nominando al loro
posto i primi non eletti nell’ultima votazione assembleare
precedente, salvo successiva ratifica da parte della prima

assemblea utile convocata.



Chi subentra in luogo di consigliere cessato dura in carica per
lo stesso residuo periodo durante il quale sarebbe rimasto in
carica 1l consigliere cessato.

Ove per qualungque motivo non vi siano candidati che abbiano tali
caratteristiche, 1l'assemblea dovra essere convocata con la
massima urgenza per sostituire i consiglieri mancanti.

Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta,

i consiglieri restanti devono convocare 1’Assemblea per nuove

elezioni, intendendosi decaduto 1’intero Consiglio.

M

1 caso di dimissiomi del.:Censiglio Direttive, durante 11

()

riodo intercorrente fra tali dimissioni e la nomina del nuovo

ge

Consiglioc Direttivo, il Consiglio dimissionario resta in carica

per il disbrigo degli affari di ordinaria amministrazione, sino

81

nuove nomine da parte dall’Assemblea.
Si considera dimissionario 1l'intero Consiglio Direttivo qualora
siano dimissionari almeno la meta pili uno dei Consiglieri.
Il Consiglio Direttivo pud sfiduciare a maggioranza qualificata,
di 2/3 (due terzi) dei suoi componenti effettivamente in carica,
il Presidente. In caso di sfiducia o dimissioni del Presidente,
i1 Consiglio Direttivo, a maggioranza qualificata dei suoi
componenti effettivamente in <carica, procede alla sua
sostituzione, salvo casi di particolare gravitd per cui si
ritenga necessaria la convocazione 558 un’ Assemblea
Straordinaria.
Il Consigliere assente, senza giustificato motivo, per tre
riunioni consecutive o comunque per sei riunioni nell'arco di
un anno, viene dichiaratc decaduto.
I membri del Consiglio Direttivo svolgono la propria attivita
all'interno dell'Associazione in modo gratuito (fatto salvo il
diritto al rimborso delle spese) e possono ricoprire cariche
sociali in altre associazioni.
Art. 15 (Riunioni del Consiglio Direttivo)

I1 Consiglio Direttivo si riunisce sempre in unica convocazione
ogni qualveolta il Presidente lo ritenga necessario per espletare
i compiti ad esso attribuiti dallo Statuto e dalla legge o
>
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quando lo richiede la maggioranza qualificata dei suoi
componenti.

Le riunioni del Consiglio Direttivo devono €ssere convocate dal
Presidente mediante avviso scritto, almeno cingue giorni prima,
contenente gli argomenti posti all'ordine del giorno.

In caso di urgenza 1la convocazione pud avvenire mediante
comunicazione telefonica o mail o social network, senza il
rispetto del termine sopraddetto.

In particolari casi di necessita ed urgenza le consultazioni
telefoniche o per posta telematica possono assumere a tntti &li
effetti wvalore di riunioni del Consiglio Direttivo qualora
venganc sentiti tutti i membri del Consiglio e wvengano
ratificate a verbale alla prima riunione successiva da tenersi
entro un breve lasso di tempo, ferme restando 1le maggioranze
previste,

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza
di almenc la maggioranza dei suoji componenti e sono presiedute
dal Presidente o, in sua assenza, da un consigliere designato
dai presenti.

Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice, per
alzata di mane, in base al numero dei presenti. In caso di
parita di voti prevale il voto del presidente.

L'intervento alle riunioni del Consiglio Direttiveo in audio -
videc conferenza tramite collegamenti digitali, pud avvenire a
condizione che gli aventi diritte possano essere identificati e
sia loro consentito partecipare in tempo reale alla trattazione
ed alla votazione sugli argomenti all'ordine del giorno.

Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare
da processo verbale sottoscritte dal Presidente e dal
Segretario.

I1 Consiglio Direttive, qualora lo ritenga opportuno, potra
invitare, a scopo  consultivo, alle sue riunioni persone
particolarmente competenti sugli argomenti da discutere.

11l Consiglio Direttivo, nell'esercizio delle sue funzioni pusd

avvalersi della collaborazione di commissioni consultive o di



studio nominate dal Consiglio stesso, composte da soci e non

Z1 Consiglio pud attribuire, a mezzo del Presidente, anche a
terzi, il potere di compiere determinati atti o categorie di
2Tti in nome e per conto dell'Associazione.

Art. 16 (Compiti del Presidente)
__. Presidente, eletto in seno &l Consiglio - Direttive,
rappresenta, agli effetti di legge, di fronte a terzi ed in
-_u22izio, l'associazione stessa.
orimo Presidente viene nominato in sede di costituzione.

-_ Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e

(h

_ buon andamento degli affari dell'associazione.

Presidente sovrintende in particolare 1l'attuazione delle

b

erazioni dell'assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo.
1 Presidente pud delegare ad uno o pill consiglieri parte dei
suoi compiti, in via transitoria o permanente.
n caso il Presidente sia impedito all'esercizioc delle proprie
-nzioni lo stesso viene sostituito dal vice-presidente in ogni
pa attribuzione.
sclo intervento del vice-presidente costituisce per i terzi
crova dell'impedimento momentaneo del Presidente.

Art. 17 (Organo di controllo e revisione)
=2 nomina di un organc di controllo, anche monocratico, &

stabilita dall’Assemblea  gqualora la stessa lo ritenga

30 del D.1gs. n. 117/2017. L’Organo di controllo, se collegiale,
=2 compone di tre o cinque membri effettivi. Devono inoltre
=ss=re nominati due componenti supplenti. L’organo di controllo
rimane in carica per cingque anni e pud essere rieletto. Almeno
moro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i
c=visori legali iscritti nell’apposito registro. I restanti

=Torl, se non iscritti in tale registro, devono essere scelti

Zrz gli iscritti negli albi professionali individuati con
D




decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori
universitari di ruoclo, in materie economiche o giuridiche.
L'organo di controllo vigila sull'ocsservanza della legge e dello
statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo
8 giugno 2001, Ii. 231 gqualora applicabili, nonché
sull’ adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e
contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni
di cui agli articeli 5, 6, 7 e 8 del D.lgs. n. 117/2017 ed
attesta, laddove presente, che il bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida di cui all’articolo 14
del Duslgs, we 117 2007,

Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto
dai sindaci.

Delle proprie riunioni 1’'Organo di controllo redige apposito
verbale,.

I componenti dell’organo di controlle possonc in qualsiasl
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione
e di contrclle, & a tal fine, possono chiedere consiglieri ed
al Presidente notizie sull'andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

Essoc esercita inoltre il contreollo contabile - gquale Organo di
revisore legale - nel caso in cui non sia nominato un soggetto
incaricato della revisione legale o nel caso in cul un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito
registro.

La nomina dell’Organc di revisione legale, & obbligatoria neil
casi previsti dall’art. 31 del D.lgs. n. 117/2017.

I1 Revisore legale provvede al riscontro della gestione
finanziaria, accerta la regolare tenuta delle scritture
contabili, esprime il suo parere mediante apposite relazioni

sui bilanci preventivi e sui conti consuntivi, effettua

RS



verifiche di cassa e banca.
Il Revisore pud assistere alle riunioni dell’assemblea (senza
diritto di voto) e del Consiglio Direttivo, dura in carica
cingue anni e pud essere rieletto.
Art. 18 (Patrimonio dell'Associazione)

I1 Patrimonio dell'Associazione, utilizzato per lo svolgimento
dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di wutilita sociale, &
_ndivisibile, sia durante la vita dell'Associazicne che in caso
31 suo scioglimento ed é costituito:

da ogni bene mobile ed immobile di proprieta

dell'Associazione o che potranno essere acquistati e/o che

pervenganc all'associazione da lasciti o donazioni;

|

dal Fondo di detazione ceostituito dai conferimenti in
denaro versati dai soci all'atto di costituzione
dell'Associazione;

- da contributi, lasciti e donazioni di enti e soggetti

pubblici o privati, vincolati a patrimonio:

da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze

di bilancio;

nonché da tutti i diritti a contenuto patrimoniale e
finanziario della stessa.
catrimonio ed 1 mezzi finanziari sono destinati ad assicurare
in pieno esercizio dell'attivita associativa.

Art. 19 (Entrate dell'associazione)
_"Essoclazione trae le risorse economiche per il funzionamento
= per lo svolgimento delle proprie attivita da:

- dalla quota di iscrizione da versarsi all'atto
dell'ammissione all'associazione nella misura fissata
dall'assemblea ordinaria;

- dai contributi annui ordinari da stabilirsi annualmente

dall'assemblea ordinaria su proposta del Consiglio

m

Direttivo;

da eventuali contributi straordinari, deliberati

Q
[$)]

ll'assemblea in relazione a particolari iniziative che




richiedanc disponibilita eccedenti quelle del bilancio
ordinario;

- da versamenti volontari degli associati;

= redditi del patrimonio;

- 1 contributi dello Stato, di enti o di istituzioni
pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno di
specifiche e documentate attivita O progetti;

- 1 contributi di enti privati;

- 4 contributi di organismi internazionali;

= le gblazioni, le donazioni, i lasgiti, 1le erogazioni ed i
contributi da parte Soggetti pubblici e privati non
vincolati al patrimonio;

= da introiti di manifestazioni e da raccolte pubbliche
effettuate in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o
campagne di sensibilizzazioni;

- da raccolte di fondi e ogni altra iniziativa consentita
dalla legge;

= ogni altre introito derivante anche dalle attivita diverse
rispetto a quelle di interesse generale.

Art. 20 (Destinazione degli avanzi di gestione)
E in ogni caso vietata 1la distribuzione, anche indiretta, di
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate
a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali e nei
casi espressamente previsti dall’art. B, comma 3 gdel D.lgs. n.
117/2917.
Eventuali utili o avanzi di gestione devono essere destinati
unicamente alla realizzazione delle attivita istituzionali e
diverse, ai sensi dell’art. § del Codice del Terzo settore,

Art. 21 (Diritti dei soeci al patrimonio sociale)
L'adesione all'associazione non comporta obblighi di
finanziamento o di esborsi ulteriori rispetto al versamento
originario all'atto dell'ammissione ed al versamento della quota

annua di iscrizione. E! comunque facolta degli aderenti
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rivalutabili, né ripeti®nili im nessun caso.
In caso di scicglimentc 2=ll"zssociazione, in caso di morte, di

recesso o di esclus:icns 2=11"associazione non pud pertanto farsi
luogo al rimborso di gmamto wersato all'associazione.
Il versamento non crea altri diritti di partecipazione e,
segnatamente, non <cr== guote indivise di  partecipazione
trasmissibili a terzi. Tzl: cuote non possono essere trasmesse
né per successione a titolc particolare, né per successione a

- Zrz vivi, né a causa di morte.

L'esercizio finanzizrio ds=ll'"Associazione ha inizio e termina
rispettivamente il 1% ge=nm=zio = i1 31 dicembre di ogni anno.

Per ogni esercizio il Comsiglio Direttivo redige il bilancio

completo e la relaziome sull'attivita svolta che vengono
sottoposti all’Organc di Controllc e Revisione, se nominato, e
poi sottoposti all'approvazione dell'Assemblea ordinaria dei
Sgei.

Il bilancio sottoposte =zll'zpprovazione dell’Assemblea deve
essere corredato dallz Z==s=lzzicne dell’Organo di Controllo e
Revisione (se nominatc

Il bilancio con i relativi zllegati, deve restare depositato
presso la sede dell'assoccizzione nei dieci giorni che precedono

l'assemblea convocatz per lz loro approvazione, consentendone

l'esame a tutti quei soci che lo richiedano.

L’Associazione, deve redigere il  bilancio di esercizio
costituito dal rendiconto di cassa, ovvero — qualora le entrate
complessive dell’Ente superino la soglia di legge di cui
all’articole 13, D. Lgs. 117/17 - formato dallo stato

patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con 1l’indicazione, dei
proventi e degli oneri, dell'ente, e dalla relazione di

missione <che illustra le poste di bilancio, l’andamen;gm



economico e finanziario dell’ente = le modalita di
perseguimentc delle finalitd statutarie.
Dopo l’approvazione in Assemblea il Bilancio sara depositato
presso 1l registro unico nazionale del Terzo settore.
Nel casi previsti dall’art. 14 del D.1lgs. n. 117/2017,
1"Associazione ha 1’obbligo di redigere e adottare il Bilancio
sociale.

Art. 23 (Libri dell’associazione)

L"'Assoclazione ha obbligo della tenuta dei seguenti libri

sociali:

a) Il libro degli associatl o aderenti;

b) il libro dei wvolontari;

c) il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni delle

assemblee, in cui devono essere trascritti anche i werbali
redatti per atto pubblico;
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organc
di amministrazione, dell’organo di controlleo, e di eventuali
altri organi sociali.
I libri di cui alle lettere a), b) e c) sono tenuti a cura
dell'organo di amministrazione.

I libri di cui alla lettera d), sono tenuti a cura dell'organo
cui si riferiscono.
Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri
sociali, entro 15 giorni dalla presentazione della richiesta al
Presidente.

Art. 24 (Scioglimento e liquidazione dell'associazione)
L’associazione si scioglie per delibera dell’assemblea o per
inattivita dell’assemblea protratta per oltre due anni.
L'assemblea che delibera lo scioglimento dell'associazione e la
nomina dei liquidatori stabilisce i criteri di massima per la
devoluzicone del patrimonio residuo.

In caso di estinzione o© scioglimento, il patrimonio
dell’Associazione, soddisfatte le ©passivita eventualmente

presenti in bilancio, non potra essere diviso tra i soci.



Esso verra devoluto a cura dei Liquidatori, tenuto conto delle
indicazioni dell'Assemblea, previo parere positivo dell'Ufficio

del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore(RUNTS), e salva

diversa destinazione imposta dalla legge, ad altra
crganizzazione di volontariato che persegua finalita analoghe,
con gqualifica di ente del Terzo settore.

Art. 25 (Clausola compromissoria)
Qualungue controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione
o Interpretazione del presente statuto e che possa formare
cggetto di compromesso, sara rimessa a giudizio di un arbitro
amichevole che giudichera secondo equitad e senza formalita di
ito, dando luogo ad arbitrato irrituale. L'arbitro sara scelto
lle parti contendenti; in mancanza di

arbitro provvedera il Presidente del

Art. 26 (Norme applicabili)
Per gquanto non previsto nel presente Statuto, si applicano le

1orme previste dal Codice Civile, dal D.lgs. n. 117/2017 e

1]

integrazioni, nonché dalla vigente normativa nazionale
e regionale in materia.
golamenti interni e le altre disposizioni, emesse dagli

Organi competenti, nell'ambito delle proprie mansioni, hanno

adottato dall'Assemblea e registrato presso gli uffici




