MONDO NUOVO APS
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

STATUTO

ART. 1 (Denominazione, sede e durata)

1. [’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 juglio 2017, n. 117 {in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”), una associazione non riconosciuta avente la seguente
denominazione: “Associazione Mondo Nuovo onlus APS”, da ora in avanti denominata #acsociazione”.

2. In base ai D.Lgs. n. 117/2017 saranno inseriti nella denominazione dell’Associazione gli acronimi ETS
{ente del terzo settore) solo successivamente e per effetto delliscrizione nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTS).

3. \’associazione ha sede legale nel Comune di Castel Volturno (CE)_, invia _V Traversa Viale Giorgio
Vasari n°3_, con durata illimitata. H trasferimento di sede legale non comporta modifica statutaria.

N

“

4.  “iadurata dell'Associazione & illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera
delf’ Asseriblea straordinaria degli associati.

PR L
ARE 2{scopo, finalita e attivita)
1 L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,

mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzidiuna o pits delle seguenti
attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri
assoclati:

a) interventi e servizi sociali ai sensi delParticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizie prestazioni di cui alla legge 5 febbraic 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni; '

h) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto det Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2091,_pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 dei 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

c) ;_' educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive madificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa; -

d)

e}, \Jdr‘;fganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione delia cultura e delia pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo; '

rca scientifica di particolare interesse sociale;



organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
ico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educative;

h):: romozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politic, nonché dei diritti dei consumatorie
dg§1i ienti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita
e d le iniziative di aiute reciproco, incluse le banche dei tempi di cut alVarticolo 27 della legge 8 marzo
QDO, h. 53, e i gruppi di acquisto sofidale di cui alParticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.

244,
2, Nello specifico, I'associazione intende

il Migliorare la qualita delia vita, lo sviluppo delf’autonomia e della dignita delle persone che vivono
in condizioni di disagio e di emarginazione sociale efo personale

Fornire un’assistenza sociale, sociosanitaria, assistenziale anche riabilitativa

@ Promuovere ogni forma di azione diretta a sensibilizzare Yopinione pubblica sui problemi di disagio
e sofferenza

g Collaborare con tutti gli enti pubblici per realizzare gli scopi statutari

& Gestire servizi di assistenza diretta alle persone con disagio sociale efo personale, con sofferenza
psichiatrica, nonché persone anziane e minori svantaggiati, promuovenddne anche la partecipazione aila
vita della comunita circostante.

& ‘Earnire supporto e assistenza ad anziani, disabili, inabili, tossicodipendenti, malati di AIDS
B 'li?l;f‘édlisporre una serie di interventi di prevenzione, di sostegno e di assistenza a donne e minori in

difficoltd: =’

Léséociazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, le attivita diverse da
gl di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, seconde criteri e limiti
definiti con apposito Decreto Ministeriale. L individuazione delle attivita diverse & competenza del
Consiglio Direttivo.

4. 1’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle cendizioni economiche e discriminazioni
di qualsiasi natura in relazione al¥ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa.

5. 1’associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e
continuativa e anche mediante sollecitazione a! pubblico o attraverso la cessione 0 erogazione di beni o
servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inctusi volontari e dipendenti attraverso la
richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.

ART. 3 (Amxﬁfssione e numero degli associati}

1. f’ ¥
dalle-Cegge.




2. Possono aderire al¥associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
e nel fimiti di quanto previsto dat Codice del Terzo Settore - che condividono le finalita della stessa e che
partecrpano alle attivith deltassociazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

% Chi intende essere ammesso cgme associato dovra presentare al Consiglio direttivo una domanda

scritta the dovra contenere:
‘r (' |

5 / Vindicazione del nome, cognome, residenza, data e luago di nascita, codice fiscale nonché  recapit}
tef,efomm e indirizzo di posta elettronica;

- 1a dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente # presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alie deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

4. il Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

5. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel fibro degli associati.

6. 1 Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati, -

7. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appos*tamente convocati, in occasione della
loro successwa convocazione.

8. Lo status di associato ha carattere permanente pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumeata!mente {imitativi di diritti o a termine.

ART’4 (Diritti e obblighi degli associati)

i. Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne andamento;
- frequentare 1 locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

"?‘pssere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

"'e_n__d ere atto delerdine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilancie consultare i libri




A

Gli associati hanno P'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivita verso gli altriin modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto; :

- versare la guota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall’ Assemblea;

ART. 5 (Perdita della qualifica di associato)

1 La qualifica di associato si perde per morte, recessc o esclusione,

2. I’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuall

_ Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di

una certa gravita all’associazione, pud essere escluso dal associazione mediante deliberazione
delAssemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di
esé‘ltj'Siia_ne dovr essere comunicata adeguatamente ali’associato che potra presentare le proprie
controdeduzioni.

3. U'associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve
comtinicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, i quale dovra adottare una apposita

‘=-déliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.

4. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso.
5. E’ considerato recedente il socio in arretrato con il pagamento della quota annuale, se prevista.
6. L'associato pud essere escluso in caso di rilevante inadempimento agli obblighi stabiliti dallo statuto

o per aitri gravi motivi. Uesclusione & deliberata datl Consiglio Direttivo, con provvedimento motivato
cornunicato alfinteressato, e ha effetto trascorsi trenta giorni dalla comunicazione. Entro i trenta giorni
Vescluso tuttavia pud chiedere per iscritto che esclusione sia decisa dall’ Assemblea ordinaria. In tal caso
¥ Assemblea decide sullesclusione non prima di aver ascoltato le controdeduzioni del socio.

7. La proposta motivata di esclusione pud essere presentata direttamente all’ Assemblea da aimeho
unh decimo degli associati o dal Consiglio Direttivo medesimo.

8. il socio receduto o escluso non ha diritto alia restituzione delle quote associative versate.
9. . |diritti di partecipazione allassociazione non sono trasferibili.
10. - tg‘-;.somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gﬁ'associati che comunque abbiano cessato di appartenere al’associazione non hanno alcun diritto




1.5 57 Sono organi dell’associazione:
yer

O

R,
, —‘;«/ ¥ Assembles;

S

- Il Consiglio direttivo;
- it Presidente;
- Organo di controilo {solo se nominato};

- Revisore legale (solo se nominato);

2. Al componenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per Pattivita prestata ai fini delio svoigimento delta
funzione. '

ART. 7 [Assemblea)

o

. :\’{\' Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
Y Rl e e .
aﬁéd’giatt. Clascun associato ha un voto.

2. Agli associati che siano enti del Terzo settore, saranno attribuiti piti voti, sino ad un massimo di
cinque, in proporzione al numero dei loro associati o aderenti. Si applica I'articolo 5373 del codice civile, in
quanto compatibile.

3. Ciascun associato pud fars rappresentare in Assemblea da un altro associato anche mediante
delega scritta, anche in calce alfavviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un
massimo di 3 associati.

4. Siapplicanoico.4€ 5, art. 2372 del Codice civile, in guanto compatibili.

5. La convocazione dell’ Assemblea avvlene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la
data e lora di prima € seconda convocazione e Vordine del giorno, spedita almeno sette giorni prima della
data fissata per VAssemblea altindirizzo risultante dat libro degli associati.

6. L’assemblea pud essere convocata anche in modalita telematica mediante strumenti che
garantiscano Findividuazione certa dei partecipanti. in tal caso lo strumento, deve garantire la
partecipazione in sincrono di tutti gli associati e la possibilita per Vassociato di richiedere (e quindi

T - - -
prendere) la parola in qualsias momento.
wy

7. -~EAssemblea si iunisce almeno una volta Yannc per Vapprovazione det bilancio di esercizio.

8. ssemblea deve essere inioltre convocata guando se ne ravvisa {a necessita o quando ne & fatta




9. L Assemblea ha le seguenti competenze inderogabiti:

NS nomina e revoca | componenti del Consiglio Direttivo, i presidente, Peventuale Organo di Controllo,
sentuale soggetto incaricato della revisione legale dei conti e gli eventuali altri Organi sociali.

approva il bilancio di esercizio;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 det Codice
del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva 'eventuale regolamento dei lavort assembileari;

- delibera lo sciogiimento, l2 trasformazione, la fusione o la scissione del’associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

10. I’ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione Con la presenza della meta pill uUno
degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia it numero degli
associati presenti, in proprio o per delega.

11, I’ Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni che riguardano la loro
responsabilita, gl amministratori non hanno voto.

12, ""_"«.'Eer modificare fo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della
maggiorahza det presenti.

13. ;% ﬁer deliberare lo scioglimento delPassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
€ g P

favorey )’ié di almeno % degli associatl.
Q,“l\').:_: '

N
S
A

Vo
7 ’/

ART. 8 (Consiglio direttivo)

1. Ii Consiglio direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

2. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.

3. In particolare, e tra gli aitri, sono compiti di questo organo:
elegge a maggioranza eventuali ruoli/nomine diverse dagli organi sociali;
o eseguire fe deliberazioni dell’ Assemblea;

- formulare | programmi gt attivith associativa sulla base delle linee approvate dalt’' Assemblea;

redisporre i Bilancio di esercizio e Yeventuale Bilancio saciale;
"-%—E:.“, v

. ‘Spgédisporre tutti gli elementi utili all Assemblea per la previsione e ta programmazione economica
dell’esercizi '

s 4 ﬁd"eiiberare Pammissione e Pesclusione deght associati;



. deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

@ stipularetuttighattie contratti inerenti alle attivita associative;

ERR ]
'y C_}{ f.'i
R

curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione 0 ad essa affidati;

L4

e

e -
ot

D
e
=

o

individua le attivith diverse previste ex art. & del D. Lgs. 117/2017.

tre,

e)
Ay

437 I Consiglio direttivo & formato da un numero di componenti, compresotra3 e 5 {incluso i

i

Presidente), nominati dail Assemblea per Iz durata di _5_ anni & sono rieleggibili.
5.

2y,

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate
dagli enti associati. Si applica Part. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibillth e di decadenza.

6. i Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
7. Il Consiglio direttivo pud essefe convocato anche in modalits telematica mediante strumenti che

garantiscano individuazione certa dei partecipanti. In tal caso lo strumento, deve garantire la
partecipazione in sincrono di tutti gli associatie la possibilita per I'associato di richiedere (e quindi
prendere) la parolain gualsiasi momento.

8. Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

9, Gli amministratori, entro 30 giorni dalta notizia della loro nomina, devono chiederne liscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del
Codice del terzo settore, a quali di essi @ attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se
disgiuntamente 0 congiuntamente.

10. I potere di rappresentanza attribuito agh amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
4on sonoc opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova cheiterzine

erano a,£enoscenza.

11. §§’fﬁ'we Presidente & eletto dal Consiglic Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina alla

scad #za (0 rinnovo) del Consiglio Direttivo. Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta
questi sia impedito allesercizio delle proprie funzioni. i solo intervento del Vice Presidente periterzi g
prova dell'impedimento del Presidente.

12, 1l Segretario pub essere elatto dal Consiglio Direttivo tra i propri membyi. Tale nomina termina alla
scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo. Svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze

deil Assemblea e del Consiglio Direttivo e coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell’applicazione
delle attivith esecutive che sirendano necessarie 0 opportune per il funzionamento delamministrazione
dell’ Associazione. Cura la tenuta del libro verbali delle Assemblee e del Consiglio Direttivo nonché del libro
degli aderenti alt'Associazione.

13. 1 Segretario pud assumere anche funzioni di tesoreria curando la documentazione contabile
associativa e assumendo tutti gl impegni di natura contabile e fiscale.

14, Le funzioni di Tesoriere possono essere demandate, dal Consiglio Direttivo, anche ad aitro
consigliere alt vopo neminato. In tal caso, ta nomina termina atla scadenza {o rinnovo} del Consiglio
Direttivo.

ART. 9 {1 éﬁ?ente)




Hl Presidente rappresenta legalmente Yassociazione - nei rapporti interni ed in guelli esterni, nei
front di terzi ed in giudizio - e complie tutii gli atti che Ia impegnano verso Vesterno.

i Presidente & eletto dail’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti, E
.Tj‘_rjaémbro del Consiglio Direttivo.

3. i Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’ Assemblea, con ia maggioranza
dei presenti.

4. Almeno un mese prima della scadenza del mandato de! Consiglio direttivo, il Presidente convoca
¥ Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

5. It Presidente convoca e presiede Assembiea e it Consiglio direttivo, svolge Fordinaria
amministrazione sulta base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita

compiuta.
ART. 10 {Organo di controlio)

1. I’assemblea pud deliberare fa nomina dell’'Organo di Controllo.

2. L"Organo di controlio {anche monocratico) & obbligatoriamente nominato, inoltre, al ricorrere dei
requisiti previsti dalla Legge.

3. "\-?;_x‘,j‘componenti del’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 det Codice civile, devono essere
scelti tr 1 Je categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i
prede’é@ ig{quisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

4, ;@.’.@fgano di controilo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di

correi?ai&iministrazione, anche con riferimento alie disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora

app}g spiii, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo £ contabile e sul suo
concfeto funzionamente. Esso esercita inoltre il controilo contabile nel caso in cui non sia nominato un
soggetto incaricato della Revisione tegale dei conti o net caso in cul un suo componente sia un revisore
legale iscritto nell'apposito registro. t’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che 'eventuale hilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.

5. | componenti deli’'organo di controllo possono in quaisiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controlio, e a tal fine, possono chiedere aglt amministratori notizie
sulPandamento delle operazioni sociali o su determinati affark.

ART. 11 {Revisione legale dei conti)

1. Se f'Organo di controlio non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti datla
Legge, !’g_'_‘s?sgcf:_iazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societs di revisione legale iscritti

nelt‘apéﬁéiiﬁ registro.

v




i

. ART. 12 {Patrimonic}

.

i

1. J% il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
inque denominate — & utilizzato per lo svoigimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo

(i

' g
' Col i
p%éguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utifita soclale.

,’r’

ART. 13 (Divieto di distribuzione degli utili)

1. V’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondie
riserve comungue denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degii organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

2. L'associazione ha Pobbligo di impiegare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, utili, avanzi di gestione, entrate comunque denominate per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse, ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita soclale.

a: 4 (Risorse economiche)
an,

1)-,0‘}/ " ’associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo

Volgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati,
donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle
attivita diverse da guelle di interesse generale, di cui altart. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 15 (Bilancio di esercizio)

1 L"associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di

Ogni anno.

2. Esso & predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 6 mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo

settore.

3. . Vassemblea per I'approvazione del bilancio, va convocata entro i 30 aprile di ogni anno.

Pt
it

ART. 16.{Bilancio sociale e informativa sociale)




s Se ne ricorrono i presupposti imposti dalla legge, 'associazione deve pubblicare annualmente e
tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emolument, compensi o corrispettivia qualsiast

“titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

2. Se ne ricorrono i presupposti imposti dalla legge V'associazione deve redigere, depositare presso il
" Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

ART. 17 {Libri)

1. 'associazione deve tenere i seguenti Kbri:
@ libro degli associati, tenutc a cura del Consiglio Direttivo;
el registro dei volontari, che svolgono 1a loro attivita in modo non occasionale {tenuto secondo le

modalitd previste dat Ministerc del Lavoro e delle Politiche Sociali};

1} libro delle adunanze e delle deliberazioni delf Assemblea, in cui devono essere trascritti anche
verbali redatti per atto pubblico, tenutc 2 cura del Consiglio direttivo;

6] libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenuto a cura delle stesso organo;

. B libro delte adunanze e deile deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell’organo cui si riferiscono. -

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi.

1. | volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dellassociazione, attivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo € le proprie

capacita.

2. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontanec gratuito, senza fini di tucro,
neanche indirett, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puod essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute

3.

4,
8 documentate per lattivita prestata, entro Timiti massimi e alle condiziont preventivamente stabilite dal
’f Censiglio direttivo. Sono in ogni caso vietatl rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dail'art. 17

Edel bfecreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

6. /"j La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di favoro subordinato o
_..a'utonomo e con ogni sitro rapporto di lavoro retribuito con Fassociazione.

7. associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.



‘A, Lassociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
i altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle

e Cattivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarle nei limiti di quanto previsto dal

" Codice del Terzo settore.

2. in ogni caso, il numero del lavoratori impiegati neil’attivita non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% dei | numero degh associati.

3. Relativamente ai soci che presiano attivita lavorativa per Vassociazione, il loro numero non pud
essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del 1 numero degli associati.

ART. 20 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

1. in caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuc & devoluto, previo
parere positivo delt’ Ufficio regionale def Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa
" - destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti de! Terzo seltore, 02 fini di utilit sociale.

{’Assemblea provvede alla nomina diuno 0 pits liquidatori preferibilmente scelti tra i propri

e | -
#YART. 21 (Rinvio)

1 Per quanto non € espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017,
n. 117 (Codice del terzo settore) &, in quanto compatibile, dal Codice civile.

tetto, approvato e sottoscritto in assemblea




o6 Mancs Loavone,
Sig. Mﬂﬁ ?WQ' bo % Sie. @/é{'a/{ﬂTrU @@







