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Pro Loco Tradate - APS

ART. 1
Denominazione, sede ¢ durata
| | Al sensi del Codice civile ¢ del Decreto Legislativo 3 huglio 2017, n, 117 ¢ successive modifiche €
integraziom (di seguito “(odice del Terzo Setlore™) & costituita LN BSS0CIAZIONE DO roonosciuta,
con finalita di promozione sociale, avente la denominazione di “Pro Loco Tradate APS™ {di seguito
anche solo ®Associgzione” o “T'ra Loco™).
|7 |.'associazione costituita il 17 del mese di Lugho dell’anng 1971 con atto notarile in Notaio Dot
Mario Venture, Repertario n, 2037, ha sede legale nel Comune di Tradate, Piazza Mazzini, n. o,
Cadice Fiscale 95007320127 ed ha durata illimitata,
i3 11 wrasferimento dell'indirizzo della sede nel medesimo Comune pud essere stabilito con delibera
del Consiglio Direttive e non comporta modifica ctatutaria, salvo I"obblige di comunicazione agh
uffici competents,
| 4 La Pro Loco aderisce all'Unione Nazionale delle Pro Loco d'ftalia APS (di seguite UNFLI APS),
per il tramite del Comitato Regionale di competenza, di cul rispetta gli Statuti nella loro interezza,
riconoscendone la natura vincolante.
ART. 2
Seopo, finalith e attivith
71 La Pro Loco opera attivamente o favare delio sviluppo sociale e turistico del Comune di Tradate e
svolge # propria attivitd ai fini della promozione turistics ¢ della valorizzazione delle realth e delle
potenzialiti naturalistiche, culturali, storiche e spciali del territorio.
| "sssociazione non ha scopo di lucrm e persegue finalita civiche, solidaristiche e di wilita socizle,
seconde principi di democraticith ed uguaglianza mediante lo svolgimento in via esclusiva o
principale, in favore dei propn associati, di loro famibiari o di terzi, di una o pid delle seguent
Attivita di interesse penerale, avvalendosi in modo prevalente dell attivitd di volontariato dei propri
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associali:

a) educazione, istruzione e formazione professionale. ai sensi dells legee 28 marzo 2003, n. 53, €

successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa (ui

sensi dell articolo 5, comma 1 fettera d) del Codice del Terzo Settore};

nterventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mighoramento delle condizioni dell'ambiente &

all utilizzazions accorta ¢ razionale delle risorse naturali. con esclugione dell’attivits, esercilata

ahituslmente, di raccolta e riciclaggio dei filiub urbani, speciali e pericolosi, nonche alla -tutela
degli animali e prevenziene del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (ai sensi
delizarticola 5, comma | fettera e) del Codice del Terzo Settore);

¢y interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del pagsaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n, 42, ¢ suceessive modificazioni (ai senst dell’articola 3, comma 1
lettera £} del Codice del Terzo Sellore],

d) organizzazione ¢ gestione di attlvita culturali, artistiche ¢ ricreative di inferesse sociule, meluse
attivite, anehe editoriali, di promozicne ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontanato e
lelle attivith di interesse generale (ai sensi dellarticolo 3, comma | lettern i) del Codice del Terzo
Seltore];

¢} oregnizzazione ¢ geshone di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religiosn (ai sensi
dell articolo 5, comma | lenera k) del Codice del Terzo Sellore);

[} organizzazione e gestione di altivitd sportive diln:uun!.isticher[ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. 1)

del Codice del Terzo Setlore); .
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u) beneficenza, sostegno o distanza, cessione pratuita di alimenti o prodott di cui alla legpe 19 agosia

I} promozione de
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6, n 166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di denara, beni © servizi 4 sostegno di
persone svantaggiate o i atlivita di interesse generale (i wensi dell"articelo 5, comma | lettera u)
del Codice del Terza Setiore),

la culiura della legalitd, della pace tra i popoli. della nonviolenza ¢ della difesa non
armata (@ sensi dellart. 5, comma 1. lett. v del Codice del Terzo Settore);

rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalit prganizzats. (ai
sensi dell’arl. 5. comma 1, lett. z) del Codice del Terzo Settore).

In particolare, per la realizzazione delle citate attivitd di interesse sencrale, la Pro Loco si proponé
di:

svolpere falliva opera per organizzare luristicamente la localitd in cui opers, proponendo alle
Amministrazioni competenti il miglioramenio esietico delln zonn e tutte guelle iniziative alte a
wtelare ¢ valorizzare le bellezze ¢ risorse naturali, le produzioni tipiche locali, nonché il patrimonio
culturnle, storico — monumertale, wistice ed ambientale, attivando opni possibile forma di
collabamzione con enti pubblici e privali;

b)) pIDMUOVENT ¢ OFgamzzars, anche in collaborazione con gli Enti Pubblici efo privati, iniziative

(convegni, cscursioni. spettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti, manifestazion: € rievocazion!
storiche elo foleloristiche, camevali, corsi mascherati, serate danzanti, concerti, spettacoli.
camminate, escursioni, gile, manifestazioni sportive, mercatini, sagre, fiere ¢/0 manifestazioni di
aliro genere, nonché iniziative di solidanet sociale, recupern ambientale, restauro € gestione di
monumenti ete.) che servano ad attivare e rendere pitn gradito il soggiomo des turisti e la qualitd
delln vita dei residenti & a favorire |'aggregazione sociale e il wrismo sostenibile;

¢} sviluppare 1"ospitalitd, 'educazione turstica ¢ ambientale ¢ la conascenza globale del territorio, ©

pitt in penerale sensibilizzare la popolazione residente nei confronti del fenomena turistieo;

dy stimolare il miglioramento delle infrastrutture e della ricettivith alberghicra ed extra alberghiera;
e) prenccuparsi del regolare svolgimento dei servizi locali di valenzs turistica svalgendo tutle guelle
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azioni aile o garantirne la pid larga Funzionalita;

collaborare con gli Organi competenti nella vigilanza sulla conduzione dei servizi pubblici e privat
di interesse turistico, verificando soprattutto il rispetto delle wariffe ¢ proponende, se del caso, le
opportune modificazion::

o} curare  |'informazione & I'accoglicnza dei turisti, anche wramite la gestione degli Uitici

d'informazione previsti dalle legg vipgenti in materia

i} promuovere ¢ sviluppare |a calidarieta e il volantarialo nonché |'aggregazione sociale attraverso

(3

attivita nel settore sociale e del valontariato a favare della popolazione del terrilorio (propostie
wristiche specifiche per la ferza etd, progeftazione c realizzazione di spazi sociali destinati
all’educazione, alla formazione e allo svago dei minori. iniziative di coinvolgimento delle varie
componenti della comunitd locale finalizzaie anche all'eliminazione di eventuali sacche di
emarginazione, organizzazione di Jtinerari turistico-didattici per gruppi scolastici, scambi da e per
I"estero per favorire la conoscenza del serritorio. Ta cullura del medesimo anche ricollegando i
valori del nostro territoria e dells nestra cultura con guelli degli emigrati residenti all’estero),
ciattivare un collegamento anche con le persone che sono emigrate,

realizzare o pariccipare a manifestazioni di particolare mteresse storico, artistico ¢ culturale, legate
agli usi e alle tradizioni della comunitd locale, anche atiraverso fa valorizzazione dei beni
immateriali.

attivare la progettazione di iniziative e servizi. in linea con le disposizioni e i bandi delle politiche
regionall, nazionali € comuniture;

Ai fini organizzativi. |’ Associazione potr acquisire & titolo di proprieta, locazions o comodato
gratuile sirutture e attrezzature idonee all'oggetto della propris attivitd.

La Pro Loco, inaltre, pui esercitare altivita diverse, strumentali e secondaric rispetto alle attivita di
interesse generale, ai sensi e nel limi previsti dall*art, 6 del Codice del Terzo Settore. La loro

4 ;
&'la /’5‘1" Rttt :I—LT:}"{



Ll
I~

i
Tt

14

Ll b
o R

b

34

Sk

ndividuazione poird essere operata su proposta del Consiglio Divettivo e approvata in Assembles
dei Soci. Nel caso "Associazione eserciti attivil diverse, il Consiglio Direttivo dovra attestare il
caritens secondario ¢ strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi dell’art. 13,
comma 6. del Codice del Terze Settore;
L® Associnzione pud svolgere attivit di somministrazione di alimenti e bevande a favore dei propri
associat, nel rispetto della disciplina di cui al decreto 4 aprile 2000, n. 233 ¢ successive modifiche
¢ integrazioni,
| 'associazione pud esercitare anche anivita di raceolta fondi attraverso |a richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di patura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivitd di
interesse generale. L'attivita di raccolia fondi put essere realizzata anche in forma organizzata e
conlinuativa, mediante sollecitazione al pubblico o attraverso |a cessione @ erogazione di bem o
servizi di modico valore, impiegando tisorse proprie e di terzi, inclusi volontars e dipendenti, nel
rispetta dei principi di veritd, trasparenza & COmeliezd nei rapporti con | sostenitori & il pubblico,
ART. 3

Ammissione e numers degli associati
[ soci dell’ Associazione si distinguang in Soci Ordinari, Soci Sostenitori, Soci Benements.
Sono Soci Ordinarl calaro che versana la quata di iscrizione annualmente stabilita dal Consiglio
Drirgttivo.
Sono Soci Sostenitori eolore che erogano m vin ordinaria contribuzioni volontarie aggluntive
rispetto alla quels associliva annuale
Sono Soci Benemeritl coloro che vengons denominati tli dal Consiglio Direttivo per merti
particolar acquisiti a favore dell’ Associazione,
| Soci Benemeril pOssonag S3sc esentati dal pagamento della quota annuale.
I numero degli associst & Hlmitato mi, iN DENi CAS0, RO PO E558TE inferniore al minimo stabilito
dalla legge. Se successivamente alla sastituzione il numero dovesse scendere al di sotio del minimo
richiesto, 1"Associazione dovra dame tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro Unico
nazionale ed integrare il numers entro un annas.
Passone aderire all’associazione le persone fisiche che condividono le finalit della siessa e che
partecipana alle attivita di interesse penerale dell’associazione con la loro opera, con le loro
COMPeIEnEe © LOROECEnZe.
Chi intende essere ammesso come associato doved presentare al Consiglio Direttivo una domanda
acritta che doved contenere:
Iindicazione del nome, cogriome, residenza, data € luoga di nascita, codice fiscale, nonché recapiti
telefonicl ¢ indirizzo di posta elettronica, ove I POSEEEs0,
ls dichiarazione di conoscere ed accetlre integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle del iherazioni legalmente adottate dagh organi associalivi;
Nel caso di minore, la domanda & sottoscritta doll’esercente la responsabilita genitoriale sul
mediesiman,

31011 Consiglio Direttivo defibera sulla domanda seconde criteri non discriminator, eperenti con e

finalith perseguite e le attivits di interesse senerale svolte.

111 La deliberazione di ammissione deve essere eomunicata all’interessalo e annotala, a cum del

Comsiglio Direttivo, nel libro degli assaciall,

1.1211 Consiglio Direttiva deve, entro 60 glorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di

ammissione e comunicarla agli interessali.

3,13 Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttive, chi I'ha proposta puo

entro GO giormi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chieders che sull'istanza si
pronunci |'Assemblea o, laddove prevista, 1l Collegio dei Probivirn, In caso di rigetto della
domanda. 1 Assemblea o il Collegio dei Probiviri, ove stituito delibera sulle domande non accolte,
se non appositemente convocat, in occasione della loro successiva convosazione.
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114 Lo status di associato @ a tempo indeterminate. Llammissione ad assOCinio PUD VENIre meno salo
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nel casl previsti dallart. 5. Mon sono pertanto ammesse adesioni che vieling tale principio,

 sroducendo criteri di ammissions strumentalmente limitativi di diritd o a termine.
L4 quota sociale : atrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile,
ART. 4
Diritti ed obblighi degli associati

1i ussociat hanno il diritto di:

eleguere li organi associativi ed esserc eletti negli stess;

vatare in Assemblea, se iscritti da almeno fre mesi nel libro degli associati € in regola con il
pagamento della quota associativi;

eegere informati sulle attivith dell’associazione & controllamne 1"andamento;

frequentars i focali deli*associazione;

pariecipare a tutte le infziative & manifestazioni promosse dall’associazione;

concorrere all"elaborazione ed approvare il programma di attivita;

essere rimborsati dalle spese effettivamente. sostenuic nellambite  dell'attivitn  associaliva ¢
documentite:

prendere atto dell'ordine del glorno delle assemblee,

consuliare 1 libri sociali ¢ prendere visione dei bilanct,

ricevere le pubblicazioni della Pro Loco.

Per i soci minari di et il dirino di volo & esercitato, sino al raggiungimento della maggiore eta,
dall'esercente la responsabilita genitoriale sui medesimi.

| anci miner non possond ricoprire cariche sociali.

Gl associati hanno "obbligo di:

rispetiare il presente Statuto ¢ gl eventuali Regolamenti mterns;

venere, nei rapporti con gl altn assaciall e gon | terzi. un comporiamento mmproniato spirito di
aolidarietd, correltezza, huana fede e rigore morale;

versare la quota associativa secondo Fimporto, le modalita di versamento e i termini annualmente
sinbiliti dal Consiglio Dinettve.

ART. §

Perdita della qualifica di associato
La gqualifica di associoin si perde per fecesso o esclusione
| ‘associate che contravviene gravemente agl obblighi del presente Statuto, degh eventuali
Regolamenti interni ¢ delle deliberazioni degli organi associalivi, nonche dello St e dei
Regolamenti imerni dell"UNPLI - APS, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravith
al"associazione, pud essere escluso dall’associazione su proposta del Consiglio Direttive mediante
deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le  gustificazioni
dell"interessato, La  proposta di  defiberazione di  esclusione doved ecssere  comunicati
preventivamente all‘associato che potrd presentare le proprie controdeduziont all’ Assemblea, che
dovra esprimersi entro 60 giomi o comungue nella prima seduta ulile. Melle ipotesi infra indicale
I'ussaciato escluso non polrd ripresentare domanda di ammissione.
| assaciato moroso nel pagamento della quota assacialiva per pit di due anni pud essere escluso
dull"associazione con delibera del Consiglio Direttivo, previa contestazione & salvo che regolarizzi
i versamenti delle quote pregresse entro 30 giomi dalla contestazione di moros .

| "esercizio dei diritti di socio ¢ sospeso nel caso di mancalo versamenta della quota associativa
annuale. anche parziale, nei termini e nelle modalith deliberate dal Consiglio Direttive
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| *associato pud sempre recedere dall’ associazione.
Chi intende recedere dall’ Associazione deve comunicare in forma scritts la sua decisione al
Consiglio Direttivo, il guale provvedera alla annotazione del recesse nel Libro dei soci,
I diritti di partecipazione all’associazions non sono trasferibili.
Gli associati che comungue abbiano ezssato di appanencre all*associazione non hanno alcun dirtto
sul patrimonio dells stessa.

ART. 6

Organi

Sono organi della Pro Loco:
I' Assembles;
il Consiglio Direltivo;
il Presidente ¢ il Viee Presidente;
I"Organo di Controllo, ove istituito;
il Revisore legale dei conti, ove nlenuto opporfung o quando obbligatorio ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti,
il Collegio dei Probivir, ave istituilo;
il Presidente Onarario, ave istituilo.
ART. T

Assemblen
L'Assemblea ¢ l'organo sovrano dell’Associazione ed & costituita da tutti gli associati.
Mell” Assembles hanno diritte di voto tutti colore che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati, e siano in regola con il versamenio della guotn sociale dell’anno in cui si svolge
I"Assemblea.
Ciascun associalo ha un voloe.
Ciascun ussociata pub farsi rappresentare in Assembles da un altro associato avente diritto di voto
mediante delega scritia, anche in calce all’avviso di convocazione. Mell” Assemblea ¢ ammessa una
sola delega per ogni pssocialo prescnie avenie diritto al voto. Si applica, in guani eompatibile
I*an, 2372, comma 4 e 5, del Codice civile.
|* Assemblea & convocata con delibera del Consiglio Direttive ¢ comunicata agli associali mediante
avviso seritto, anche in forma elettronica, almeno 100 giorni prima della data fissata per
|"Assemblea e deve contensre l'ordine del giorno, il luogo la data e I'orario della prima
convocazione e delly seconda convocazione. [n difette di convocazione formale o di mancato
rispetto dei termini G preavviso sono bgualmente valide le adunan#e cui partecipano di persona o

per delega tutti i soci. La convocazione ¢ comunicata contestpalmente © nel wermine di 10 giorm
prima della data di svolgimento agli Organi delle Amicolazioni Periferiche territorialmente
competenti per permettere |'invio di un propric rappresentante,

L 4ssemblea & presieduta dal Presidente dell*associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
persona eletta a Presidente dai convenuti all'assemhlea stessa

1" Assemblea si riunisce almeno una volta I"anno per |"approvazione del bilancio di eSRrcizio.

L’ Assembles deve essere inolire convocata quando sc ne ravvisa la necessitd o quando ne e fatia
richiesta motivata da almeno un decimeo degli associali.

L°Assermbiea ha le seguenti compelenze:

eleppe ¢ revocd | componenti del Consiglio Direttivo, dell*Organo di Controlle, del Callegio dei
Prohivivi ¢ del soggetto incaricato della revisione legale dei conti, ove previsio ¢ laddove
obbligatori ai sensi delle disposizioni di legge vigenti;

approva il bilancio di esercizio il hilancio sociale ove previsto;
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- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, 4i sensi dellart, 28 del decreto

legislativo 3 luglio 2017, n. 117, e promuaye azione di responsabilita nei loro con fronti;

. delibera sugli eventizali contribut straoedingri;

- delibera sulla esclusione degli associats;

delibera sulle madificaziom dell”Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva |'eventuale regolamento dei lavorn assemblears;

. delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di ampissione di nuovi pssociali;

delibera lo seivglimento, la trasformazione, la fusione o ki seissione dell’associazione;

. delibera sull’esercizio e sullindividuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dell’art. 2.5 del
presenti Satulo;
delibera supli alin oggeti attnub dalla Legge alla sua compeienza,

34 [ Assemblea ¢ validamente costituila in prima convocazione con la presenza della meth pid uno
degli associat aventi diritto di voto presenti; in proprio o per delega ¢ in seconda convocazione
qualungue sia il numero degli associatl presenti aventi diritte di volo, in proprio o per delega.

7 101" Assemblen delibera & maggioranza di vaiti. Melle deliberazioni di approvazione del hilancic € in
quelle che riguardana la loro responsabilia, gl amministratori non hanno Voo,

711 Delle riumoni assembleart e relative deliberazioni dovra essere Tedatio apposito verbale firmato dal
Presidente ¢ dal Segretario, consultabile do ttth | Soci presso la sede socule; eventuali copie
saranno a debito del socio richiedente,

4 121 Assemblea per le modifiche statwane e valida in prima convocazione con ld presenza dei due
terzi dei soci aventi diritio al volo, in seconda convocazione con la presenza della metd pit uno dei
eoici aventi diritto al volo e I’ Assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza dei voli
validi,

7 |3 Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e tn devoluzione del patrimonio oecorme il volo
favorevole di almeno 344 degli assoeiatl,

T14E ammessa, previa approvazione di apposite repolamenta, T possibilitd che le prunion
dell*Assemblea si tengano per teleconferenza o videpconfersnza, & condizione che tutti i
partecipanti pOSSAN0 eSsCre tdentificati e sia loro consentito seguire la discussione ed intervenire in
tempe reale alla trttazione degh argomenti atfrontati; verificandost guesti requisiti, ' Assemblea s1
considern tenuta pel Tuogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve trovarsi il Segretario delia
suniane. onde consentire la stesura ¢ la sotloscrizione del verbale sul relative libro.

ART. 8
1l Consiglio Direttivo

8,1 1l Consiglio Direttivo opera in attuaione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla guale pud esserc, per pravi maetivi, revocatn con
Mot vaZIone,

49 Rientrs nella sfern di competenza del Consiglio Diretlive tulto guanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell” Assemblea o di altri organi associativi.

#7 1] Consiglio direttivo & responsabile verso |* Assemblea della gestione operativa, attua i mandati e le
decisioni dell’ Assemblea ed & investito dei pid ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’ Associazione, fani salvi guelli che la legge e ln Statuto attribuiscono all'Assemblea. In
particolare, esso svalge le seguentl attiviti:

- eleggere e revocare, fra 1 propri componenti, il Presidente, il Vice Presidente. il Segretario ed 1l
Tesonere;
esepuire le deliberazioni dell! Assemblen;

- formulare | programmi di attivitd associaliva sulln base delle linee approvate dall’ Assembles;
predisporre 1l Biluncio di esercizio ¢ I'eventuale Bilancio sociale, documentando il caraticre
cecondanio e strumentale di eventuali attivita diverse svplle nei documenti del Bilancio di esercizio;
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proporre le eventuali altivitd diverse e atlestarne 1a secondarieté e strumentaliti, rispetto alle altivita
di inferesse generale;

approvare 1| documento di previsione € pro grammazione seonomica dellesercizio]

deliberare sulle domande di nuove adesioni

sottaporre all” Assemblea le proposte di esclusione dei soci

deliberare sulla guota asseciativa annuale ¢ sugli eventuali contribut] straordinari

deliberare le azioni disciplinari nei contromti degli associaty;

curare la gestione di wii i beni mobili e immao hili di propricta dell"associazione o ad essa affidats;
cuirare la tenuta dei libri sociali di sus compelena;

ctabilice [ limiti massimi e Je condizioni per i rimbors) ai volontari delie spese effettivamente
sostendte e documentate per |"atlivita prestata ai sensi dell’art. 17 del decreto legislativa 3 luglio
20170 1T

approvare |'ammontare dei compens] per le eventuali prestaziom retribuite che si rendano
necessarie ai fini del regolare funzionamento delle attiviia dell"APS,;

costituine Commissioni o Gruppi di lavoro, & cui parlecipana uli associati o esperti anche non soci,
per lu definizione ¢ la realizzazione concreta di specifici programmi ¢ progeiti,

Il primo Consiglio Direttive ¢ nominata nell’atto costitutive e, successivamente, dall’ Assemblea
deglhi associatl,

|" Assemblea clegge tra | Soci | componenti del Consiplio Diretlivo, ai quali st applica 'art. 2382
Codice civile rguardo alle cause i ineleggibilua e di decadenza, Al conflito di interessi degli
amministetor s applica Particolo 2475-ter del Codice civile,

Il Consighio Direttive ¢ compasto di Un numers minime di 7 membri, che & tale da assicurare una
equilibrata rappresentativita degli tseritis,

| componenti del Consiglio Direttive restano in carici guatiro anni ¢ sono ricleggibili.

Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o. in caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in
assenza di guest ultimo, da un membto eletto alla scopo dal Consiglio direttivo,

I Consiglio Direttive si riunisee di norma almeno. guatro valte all'anno, o guando il Presidente lo
ritenga opporiung od a seguito di nchiesta scritta di almeno due terzi dei componenti il Consiglho
Direttivo. La convacazions & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica, con 5 giormi di
anticipo ¢ deve contencre I"ardine del piomo, il luogo, la data & Forario della seduta. In difetto di
convacazione formale o di mancate rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le
Auniont cui partecipano tutti | membri del Consiglio Direttivo. In caso di urgeniza & ammessa la
colvocaziene. sing a 24 ore prima della data della riunione.

8101 Consiglieri che risultano assenti per tre sedule conseculive SERZ giugtificazions motivala,

decadana dalla earica.

8 11 1n caso di morte, dimissioni, decadenza o esclusione di consiglieri prima della scadenza del

mandato, il Consiglio direttiva viene inlegralo con | primi tra i candidati non eledi, i quali
rimangona in caricn sino alla scadenza del mandaro del Consiglio direttive. In caso di mancanza od
esqurimento dell*elenco dei non eleti, o loro mdisponibilita I'assemblea provvede alla surroga
medianie elezione.

K121 Consiglio direttive decade |addove, per maorlg, recesso o dimissioni, la composizione

complessiva del Consiglio stesso sia inferiore alla metd pin uno del totale dei componenti. In
ques! ipotesi, ' Assemblea, appositamente convocata dai Presidente uscente o dal Viee Presidente,
provvede tramite elezione al rinnova dell'intero organo entro due mesi.

4 173 Per la validita delle deliberaziom occorre la presenza effettiva della mappiorenza dei membri del

Consiglhio direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della magpioranza dei presenti; in caso
di parita di voti prevale il voto del Presidente.
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% 14 Delle riumioni consiliari dovra essere redatlo apposito verbale firmalo dal Presidente ¢ dal
segretario ed approvato di volta in vala dal Consiglio stesso, consultabile da tutth i soei presso la
sede sociale, previa richicsta formale al Presidente.

4 15 Le funioni o la panecipazone dei singoli componenti del Consiglio Direttivo possono essers
cyvalie anche mediante sistemi di collegamenlte qudiedvideo atiraverso strumenti di comunicazione a
distanza (videoconferenza, weleconicrenza), seeande le modalita definite con apposito regolamento.
E altres ammessa la manifestazione del voto a serutinio segrelo, nelle ipotesi previste dallo Statuto
¢ dai Regolamenti, attraverso ["ulilizzo di apposita piattaforma di volazione on line, purché siano
parantiti sistemi di sicurezza e crittogratia ¢ la capacita di conservazione dell’anonimato e della
sicurerza del voto espressa,

8. 1611 potere di rappresentanzo attribuite agh mministratar & generale, perianta, le limitaziom di tale
potere non sono opponibili al tergl se non sang iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
seftore o e non s prova che | 1erzi ne erna a Conoscenza.

ART. 9
Presidente — Viee Presidente

g1 1l Presidente rappresenta legalmente 'associgzione nei rapport interni ed in quelli esterni, nel
confronti di terzi ed in gludizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso |"esterna.

g3 1| Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo, tea i suol componenti, @ pud essere riconfermato,

vy T autorizzato ad eseguire incassi od accettore donazioni di ogni natura e di qualsiasi tipo da

Pubbliche amministrazioni, Enti, Istituzioni e da privati, rilasciandone quietanze liberatarie, nonche

4 stipulare tuli gl afti e contratti inerenti e atlivith asseciative,

94 || Presidente dura in carica guanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, pes
dimissioni volontare o per evenluale revoca, per gravi maotivi, decisa dall’ Assemblea, con la
maggioranza degh aventi divirio.

4.5 Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidentc
convoca 1" Assemblea per la elezione del nuovo Consiglio Direttiva,

96 [ Presidente presiede |"Assemblea e il Consiglio Direttive, svolge 'ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferenda a guest’ulumo in merito all*attivita compiuta.

97 Il Vice Presidente € eletio dal Consiglio Direttive tra | propri componenti € sostituisee il Presidente
i pgni sua attribuzione ogni gualvalta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

4% [l Presidente pud invilare a partecipare #i lavon dell’ Assemblea e del Consiglio Direttive, senza
diritie di voto, il Sindace del Comune o suo Delegato o altre autorith ed esperti.

ART. 10
Sepretario e Tesoriere

1031 11 Segretario e il Tesoriene sono eleti dal Consiglio Direttivo al proprio intemo.

1021l Segretario assiste il Consiglio Direttiva, redige | verbali delle relative riunion, cura la
conservazione della documentazione riguardante |a wita della Pro Loco, assicura |'esecuzione delle
deliberazioni ¢ provvede al normale funziomamento depli uffict.

(0.3 11 Segretario & responsabile, insicme al Presidente, delta tenuta di idonea documentazione dalla
quile risulia la gestione economica ¢ finanziana della Pro Loco.

1.4 |1 Tesoriere & il responsabile delia pestione amministeativa e finanziaria dell’ Associazione inerente
I"esercizio finanziario e la tenuta dei libri contabili. Cura la redazione del bilancio di esercizio ¢ del
documento di programmazione cconomica sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.
A| Tesoriere  conferito il potere di operare con banche ¢ uffici postali, ivi compresa la facolla di
wprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare preliev, girare assegni per
Fincasso € comungué cscguire ogni e gualsias pperazione inerenti e mansioni affidategli dagli
organi stalulari

10,5 £ possibile affidane i due incarichi ad un unico Consigliere. ,

ART. 11 A ,
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Organo di controllo
| 1.1 Qraalora se ne ravvas la necessith, & nef casi previsti per legge ai sensi dell*art. 30 Codice del Terzo
Settore viene eletta dall’ Assemblea un organo di controllo monocratico.
1121, organo di controlle dura in carica per quatiro esercizi e deve essere seelto tra le categorie di
soggetti di cui all"articolo 2397, comma secondo, del codice civile.

11,1 L organo di controllo:

- vigila sull’osservanza della legge, dello Smtuw e sul rispetto  dei principi di corretta
amminigirazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.
231, qualora applicabili;

- yigila sull'adeguaterza dell"assctto organizzative, amministrativo = contabile e sul suo concreto
funaonamento;

. esercitn compiti di montorapgio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
gociale;

. attesta che il bilancio sociale, ove predisposio, <ia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui
all'articolo 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,11 bilancio sociale da atto degli esiti del
manitoraggio svollo.

| 1.4 L Organo di controlle ha dinte di accesso alla documentazione dell*Associazione rilevante ai fini
del"espletamento del proprio mandaio, L'Crgano di controllo pud in qualsiasi momento procedere,
anche individualmenie, ad ani di ispezionc e di controlle, e a tal fine, pud chiedere agh
amministrator notizie sull’andamento delle operazioni sociall o su determinati affar,

| 1.5 L Organo di controllo € invitato alle riunioni del Consighio Direttivo e in tal easo pud esprimere |o
sua opinione sugli argoment all ordine del giomo, senza dirito di volo.

| 1.6 L incarico di componente dell’Organo di Controllo & a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese

effettivamente documentale
ART. 12
Revisione legale dei conti
12,1 Owe riteruto opporiung e gquando obbligatorio ai sensi dell’art. 31 det decreto legislative 3 lugho

3017 0. 117, I' Assemblea noming il soggetto incaricato della revisione legale dei conti.
137 L'incarico della revisione legale dei conti pud essere affidato all’ Organo di controllo, a condizione

che sia revisore legale {seritto nell’apposito registro.
123 Se 'Ovgane di controlio non esercita 1] contrallo comabile e se ricarrond | requisiti previsti dall’art,
11 del decreto legislativa 3 Juglio 2017, n. |17, 'Associazione deve nominare un Revisore legale
Jei conti o una Socictd di revisione legale iseritti nell'apposito regisiro,
ART. 13
Collegio dei Probiviri

13,111 Collegio dei Probivir, se istituito, & composto di tre membri, scelti tra i soci della Pro Loco,
eletti a votazione segreta dall’ Assemblea degli associati. Il collegio designa al suo interno ii
Presidente con votazione segrefa.

1321 Probiviri hanna il eompito di controllare il rispetic delle norme statutane ¢ di giudicare nel caso
di controversia lra gli associani, oltre che intervenire in tutte le ulleniori ipotesi previste dal presente
Statuto

13.31 Probiviri durano in carici 4 anni e noin decadono in caso di decadenza del Consiglio Direttiva. |
componenti sono releggibili hno a due mandati consecutivi

ART. 14
Presidente Onorario

141 1l Presidente Onorario pui essere eletio dall’ Assemblea per eccezionali meriti acquisiti in atiivita a

favore della Pro Loco.
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142 Al Presidente Onorana possong essere affidati dal Consiglic Direttive incarichi di rappresentana ¢
di eventuali contatti con aliri Enti.

ART. 15
Patrimonio e risorse economiche

15,111 patrimenio dell’ Associazione costituito da beni mobili ed immobili, comprensivo di eventuali
ieavi, rendite, proventi, eniraie, & utilizzate per lo svolgimenio dell’attivita statutaria, ai fini
dell"esclusivo perseguimento delle proprie finalita.

|53 viclaia |n distribuzione, anche indiretia, di utili ed avanz di gestione, fondi ¢ riserve comungue
denominate a fondator, associati, lavoralon ¢ collaboraton, amministratort ed alr componenti
deali argani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
pappOCto 0S50 ative,

155 Le risorse economiche eon le guali 18 Pro Loce provvede nl funzionamento ed alle svolgimenio
della propria allivie sone

ap quoie ¢ contributi dei Soci e di privati;

b ereditd, dongzioni ¢ legati:

¢ finanziamenti del Fondo spcidle europeo & ad altn finanziamenti europei per progeti finalizzati al
raggiungimento degli obiettivi stituzionali e per il sostegno alle altiviti della Pro Loco

41 contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati
al sostegno di specilici e doc umentati programmi realizzat nell"ambite dei fini statutar;

¢) eragazioni liberali dei Soci e di terzi;

i entrate derivanti raccolta fondi; I"Associazione provvederd a redigere I"apposite rendiconto

previsto dalla normativ vigente,

ogni altra entrati, compatibile con le finaliid ociali dell'associazionismao di promozione sociale,

che contribuisca al reperimento dei fondi necessari al raggiungimento degli scopi istituzionali, nel

rispetto dei limits delle condizioni imposte dalla normativa vigente;
b1 atiivita diverse di cui all’ast. 6 del Codice del Terzo Settore (purché lo Statuto lo consenta e HEL
secondarie ¢ strumentali);

154 Tutte Je entrate ed i proventi deli'aunivita della Pro Loco somo utilizzati e spesi per il
mpgiungimenta delle finalitd della stessa £ poR POSSON0. CSSCIE divisi e/o distribuiti (neppure in
moda indiretio) ai S

155Gl eventuali uiili o avanzi di gestione della Pro Loco devono essere reinvestiti a favore delle
ailivith istituzionali statutariamente previste

ART. 16
Bilancio di esercizio

141 L'associazione deve redigere il hilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
Ogni anne.

|62 Esso ¢ predisposta dal Tesoriere, sulla base delle determinazioni del Consiglio Direttive e viens
approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio,

16,111 hilancio di esercizio deve essere deposilalo presso i| Registro unico nazionale del terza settore
entro i lermini ¢ e modalith previsti dalla normativa vigente,

165411 bilancio di esercizio, redatto in conformita alla mormativa vigente, deve rappresentare in maniera

veritiera ¢ correttn Fandamento economico e finanziario detl’associazione ed & corredaio i tutti i
documenti previsti dalla normativa siessa.
16,511 bilancio di esercizio ¢ le relaziont illustrative dello stesso, devano essere affissi presso la sede

sociale.

|66 0ve ritenulo opporiune € guando obbligatorio a1 sensi dell'arL. 14 del decreto legisiativo 3 luglio
2017, n. 117, I Associazione redige, deposita presso il Registro unico nazionale del terzo sellore &
pubblica’ nel proprio sie intermel il hilancio sociale., Quest’ultimo € predisposto dal Consiglio
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[igettivo e vieng approvald dull"assemblea eniro quattro mesl dalla chiusura dell’esercizio cui si
riferisce.
ART. 17
Libri sociali
171 L' Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla pormativa vigente:

- libro degli associat, tenule b CUE del Consiglio Divettiva;

- registro dei valentar, che svalgono la loro attivild in modo non occasionale:;

. libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verhali redatti per atto pubblico, tenulo a cir det Consiglo Direttive:
libeo delle adunanze e delle delibersizioni del Consiglio Direttivo, temilo a sura dello slesso organd:
4 tibro delle adunanze e delle deliberazioni deli’Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso
I.IIEHiM.I-I.'II'_
il libro delle adunanze © delle deliberazioni degli eventuall alin organ asspciativi, tenutl 4 curd
dell’argano cui si riferiscono

17.2 Tutti uli associati in repala con il versamento delle guote sociali hanno diritto, previa domanda
seriita al Presidente, di esaminare | libri sociali, presso la sede legale dell*ente, entro 60 giomi dulla
duta della dchiesta formulata, nei giomi e negli oran stabiliti dal Presidente.

ART.18
lecrizione nel Registro Unico Nazionale del Tereo Settore

181 Al fine di assumere la qualifica di associnzione di promozione sociale, I Associazione si isenive
nella relativa sezione del Regisiro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui agli articoli 43 €
seguenti del decreto legislativo n. | 772017 & successive modificazioni. tamite il proprio legale
rappresentante o il legale rappresentante delia reie assotiativa UNPLI — APS cui aderisce, fornendo
le informazioni di cui all*articolo 48 dello stesso decrsto nonche del D.M. 0, 106/2020 e successive
modificazioni € inegrazion], |scrive inolire nel Registro Unico tutte e modifiche alle mformaziont
furnite, entro | termind previsti dalla HOCMBLYE Vigenle.

18,2 Una volta iseritts, " Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella cormspondenza e nelle
comunicaziont @l pubblico gli estremi dell"iscrizione.

ART. 19
Vaolontari

19.1 | volontari sonn persune che per loro libera scelta svolgono, per il tramite del"associazione, attivita
in favore della comunita e del bene comunie, mettendo a disposizione il proprio tempa € le proprie
capacith.

(9.2 La loro attiviid deve esserc svolta in modo personale, spontaned € gratuilo, senza fimi i lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

193 L attivita dei volontan non pud essere retribuita in aleun modo, neppure dai bene ficiari.

10 4 Ai volomtari possono essere fimborsate dall associazione soltanto le spese effettivamente sostenule
o documentate per 1'attivitd prestata, entro limiti massimi c alle condizioni preventivamente
atahilite dal Consigho Direliive: scnc in ogni caso vietatl vimborsi spese di tipe forfetario. Le spese
astenule dai volontarl possono essere vimborsate con le modalitd e nel limiti previsti dall’art. 17
del Decretn Legishativo 3 Tuglio 2017 1, LT,

195 La gualigd di volonano ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporio di lavoro subordinato o
ilonomeo e con ogni altro rmpporta di lgvorn eetribuito con |'associnziome.

19.6 L' Associazione deve assicurare : volontari contro ghi infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi
dell*art. 18 del decreto legislativo 3 luglia 2017, n. 117,

ART. 20

Lavoratori

&7 L)
ey Lo oy
iy A e,
1



1), | L associazione pud assumers lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonoma ©
i altra natura, anche dei prapr qssociiti, solo guando cit sid necessaric ai fini dello svolgimenio
delle attivita di interesse penerale ¢ al perse puimento delie finalita statutarie.
0.2 In agni caso, il numers dei lavoratorl impiegati nell attivitd non pud essere superiore al 50% del
numern dei volomari o al 4% del numera degli associat
ART. 21
Scioglimento e devolugione del patrimonio residun
21§ In caso di CessnZinne, BslinZione o scioelimento dell" associazione, il patﬁmun[ﬂ residuc & devoluto,
previn parens posilivo dell"Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo setlore di cui all*articolo
45 decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 o di altrp organo compelents ai sensi delle dispostzion
vigenti e salva diversa destinazione imposta dalla legge. ad Slire associazioni del Terzo seltore
aventi analoghe linalit e preferibilmente operantc nello stesso Comune, n conformita @ guanto
dispasto dalle disposizions di legpe vigenti.
1.2 1. Agsemblea provvede alla nomina di uno o pid liquidator preferibilmente scelii tra 1 propri
agsociali-
ART. 22
Disposizioni transiterie
71 | L efficacia dell'inserimento nella denominazione dell’ Associazione dell’acranimo “APS", nonche
\'utilizzo negli aui e nella corrispondenza e in gualsiasi segno distintivo o comunicazione rivolia al
pubblico delie indicazioni di “APS", “associazione di promuzione sociale”, sono sogpensivamenic
condizionati all'iscrizione dell' Associazione nella relativa sezione del Registro unico nazionale del
Terzo setiore
ART.23
Hinvio
23,1 Per quantt non espressaments previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolameni intermi &
dalle deliberazioni degli organi qssociativi, sl applica quanto previsto dul decreto legistativa 3
luglio 2007, 0, 117 € successive modifiche ¢ integrazoni ¢ dalie disposizioni nazienali regionali
vigenti in materia g, in quanto compatihili, dal Codice eivile,

Tradate, 26 Aprile 2022 IL PRESIDENTE
Sig. Brogg Gluseppe
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