----------- ALLEGATO "A" ALL'ATTO N. 13.528 DI RACCOLTA---—-----=

A seguito dell'iscriziens n2l Registro Unico Nazionale del

Terzo settore, l'Associazione provvederd ad integrare la deno-

minazione, indicande l'acronimo ETS, nel rispetto delle dispo-

sizioni di cui all'articole 12 del Codice del Terzo settore e

L'Associazione inserisce nel presente statuto le disposizioni

stabilite dal Codice del Terzo SetEOFe . ===eo—— o omom_____
___________________ Art. 2 - Oggetto sociale-====-—c————— e __ _-“u
L )
/
Finalit3 civiche, solidaristiche e di utilit3 sociale———————-= fQ:;Z7'

L'Associazione & costituita per il perssguimento, senza scopa

di luero, di finalita civiche, solidaristiche e di utiliti so-

cials; promuove e realizza, in attuazione del principio di

sussidiarietd & in coersnza con 1'atte costitutive e lo statu-

to, attivitd di interesse generale di cui all'articolo §5 del

Decreto l=gislative 3 luglio 2017, n. 117 (Codics dal Terzo

settore) in favore dei propri associati = della callettivita.-

L'Associazione ha struttura = contenuti democratici, & un en-

te di diritteo private senza fins di lucre, che intends unifor-

marsi, nelle svolgimento della propria attivita, ai principi




|

di elettivita = di gratuitd delle cariche asscclative, ricono-

o

scendo, in caso di adesicne di uwemini = donne, 1l principie

delle pari OpPOrCUNItA . ===

I contenuti e la struttura desll'Associazions sono ispirati ai

principi della solidarietd, trasparenza e democraticita al fFi-

ne di consentire l'effettiva partecipazione della compagine

associativa al consequimento dei fini dell'associazione.---=---

Principi inderogabili dell'Associazione———----————— o ___._

(L

L'Associazione intende uniformarsi, nello svolgimente della

propria attivica, al sesguenti principi che costituiscono nor-

me indsrogabili dell'Associazion@:——-—==e—comemeooo

a) Divietc di svolgere attivitd non previste dallo statuto

dell'asscciazione, salve le attivica sscondariz = strumsntali

rispatts alle attivita di interesss generals, dirsc-amencs

connesss a quest'ultime = nel rispsttc Zei 1imizi = d=1 criras-

ri stabiliti dall'articolo & del o--ii-= =rIc s=ttore;--—--

b) Diviesto di distribuirs, anchs ir modc indirstte, utili o

avanzi di gesticne nonché feondi, riservs comuncgue denominate,

nel rispetto della normaciva stabilita dall'articolo 8 del Co-

dice del Terzo settOre;==---———-ommmm——eme

¢) Obblige di impi=gars gli utili o gli avanzi di gestions e

il patrimoniec comprensive di eventuali ricavi, rendite, pro-

venti, entrate comungua denominate per Io svolgimento dell'at-

tivica statutaria ai fini dsll'esclusivo paersaguimento delle

finalitd civiechs, solidaristiche & di urilita socials, nel ri-




spaette della normativa stabilita dall'articeleo 8 del Codice

del Terzo settore;———————=me oo

d) Obbligo di devolvere il patrimonio dell'Associazione, in

caso di estinzions o scioglimento per gualungue causa, pravio

parere positive dell'Ufficieo indicato nell'articoleo 45 del Co-

dice del Terzo ssttore e salva diversa destinazione imposta

dalla legge, ad altri snti del Terzo settore, secondo Ie di-

sposizioni stabilits dall'organo dell'associazione competente

©, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, seguendo le

disposizioni di cui all'articolo 9 del Codice del Terzo setto-

e) Obbligo di rsdigere e di approvars annualmente il bilancio

di esercizic = la relazione di missione, o il rendicento per

cassa, Sscoende 12 indicazioni di cui all'articoleo 13 dsl Codi-

ce del Tzozoc ssttore e nel caso di superamente dei limiti di

cui all'articeclo 14 del Codice del Terzo settore, obbhligo di

redigers il billancio goclale; = ——---——eiserro—sooaoesmnanaaaa

t) Disciplinag uniforme del rapperto assocclativa e delle moda-

lita associative volte a garantire l'effettivita del rapporto

medesimo, escludendo espressamente la temporaneita della par-

tecipazione alla vita associativa e prevedendo per gli asso-

ciati il diritte di voto per 1'approvazions = le modificazio-

ni dello statuto e dei regolamenti & per la nomina degli erga-

ni direttivi dell'Associaziong;-——-———---———-"--—-————————cosm=——

g) Intrasmissibilita della guota o contriburo associativo e




non rivalutabilita della Stessa;--=-———===co ccmao— oo ______

'h) Diritto dagli associati di e2saminare 1 libri sociali, =ze-

conde le indicazioni previste dal prassnte statuto; ---—-—=—-—-

I

i) Disciplina dei volontari nel rispstto delle disposizioni

di cui all’articelo 17 del Codice del Terzo ssttore = incompa-

tibilita della qualita di veolontario con qualsiasi forma di

lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di la-

voro retribuitec con l'Associazione di cui il volontario & as-

sociatc o tramits il guale svolge la propria attivita volonta-

J) Eleggibiliza liibera degli ecrgani amministrativi; principio

del wvoto singolo di cui all'ars. 2233, ==zcondo comma, deal co-

dice civile; sovranics ds=il'asszms:

ri di loro ammissicns =- eszluziznz; crizasi 2 fdzrnzs forms
o

di pubblicita delle cenvegcariconi sE@smixlogyl, 4dz=illa relacive

deliberazioni, de=i bilan-: - rendioenudy msemensnnoann s L on

k) Competenze dell'asssmblzs z=ap:

itz dall'articole 25 dal

Codice del Terzo ssetrors

1) Disciplina riguardanzs 1'Zryano di Amministrazione, 1'Orga-

‘no di Controlla (ove neminace), l'Organc della Revisions laga-

|le dei conti (ove neminate) nel rispetto degli articeli 24,
| T i .
27, 28, 29, 30 = 31 ds1 Codice del Terzo seffore. ——--————me e |
! T —_
| |
‘Scopi e e e
| _— T
’L'Assuciazicne bersegue finalitd di utilitd socials alla 5co~'
{pc di sensibilizzare la collettivita al principi 2 ai valori

| ]



della Costituzione, al fine di concorrere alla realizzaziona

del pisno sviluppo della persona umana e alla realizzazions

del progrssso matsriale e spirituale della societa attraverso

un  nuovo approccio nei confronti della cultura, dell'arte,

della musica, del teatro e delle performance dal vivo.-———-——-

Intende essere un puntc di riferimento per gli amanti delle

predette attivita ssprassive, al fine di analizzare i cambia-

menti del linguaggio culturale, artistico, musicale e teatra-

le, e divulgare = Fromucvers un nuove modo di concepire i luo-

ghi della cultura: valorizzandoli anche come lueghi

didattici, feormativi e di cura, attraverso iniziative rivolte

anche a soggstti fragili, o in luoghi di disagio sociale e

culturale, crganizzando iniziative nelle scuole par la preven-

zione dsl -ullismc e del disagio giovanile,——==—————comeee___ ]

L'Asscoizzicnzs intende promuovere attivita espressive cultura- /ﬁé%ﬁz
= J

1i coms ztrumsnto di rafforzamento del legame tra la persona f; //

¢ la zomunitzi, msttendo a disposizions percorsi di cultura al

fine di rsalizzars il principic di uguaglianza sancito dalla

Costituzicns 2 pzrmettere a pid soggetti di accedere al mondo

del teatre, #zlla musica, dell'arte e della cultura in genera-

Si prefigge l'utilizzo, la gestione & il recupero degli spazi

teatrali s/c teatrabili.—=--scomm—mmmmm

Intende promuovere le attivitd espressive culturali come stru-

m=nto di sensibilizzazione su importanti temi, guali i dirit-|

1
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|



£i civili al fine di porre attenziones a tematiche riguardanti

la ecriminalitd organizzata, 1 crimini correnti, i disagi che

si ripercuotono nel tessuto sociale e nelle persone.-=-=-—————-

L'Associazione intende, inoltre, promuovers la tutela del pas-

saggio e del patrimonio ambientales, culturale, storico & arti-

stico, attraversc la realizzazione di iniziative mirate e di

valorizzazicone del territorio.=--——-—————cmmmmmmmm .

——————————— Art. 3 - Attivitd di interesse generale. - —----—————

L'Asscciazicne zssrcita in via principale le seguenti attivi-

Lett. d) =ducazicns, istruzione e formazione professionale,

ai sensi dslla legge 2B marzo 2003, n. 53, & successive modi-

ficazicni, ncnche le attivitd culturali di interesss sociale

con finalics sducativaj==--c-cmmmmmmmmmm
Lett. f) Intesrventl di tutela e valorizzazione dsl parrimonio
culturals e 4=l passaggio, ai sensi del decreto legislativeo
22 gennaio 2004, n. 42, 2 successive modificazioni;-—-—-———=====-

Lett. i) Crganizzazione e gestione di attivita culturali, ar-

tistichs ¢ ricresative di interesse sociale, incluse attivita,

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura =

della pratica dsl veleontariato & delle attivita di interssss

gensrale di cui all’articolo 5 del Codice del Terzo Settors;-—-

Lett. k) Organizzazione e gestione di attivita turistiche di

interesse sociale, culturale o religioso;====———c—mmmmmmme

|Lett. 1) Formazicne sxtra-scolastica, finalizzata alla prevean-




zione della dispersione scolastica e al successo scolastico e

formative, alla prevenzione del bullismo 2 al contrasto dealla

poverta educativa; —— - m e

Lett. r) Accoglisnza umanitaria ed integrazicone sociale dei

migranti; ——————mmmm e e

Lett. wv) Promozions della cultura della legalita, della paces

tra 1 popoli, della non violenza e della difesa non armata;---

Lett. w) Promoziocns = tutala dei diritti umani, civili, scocia-

li e politici, ncnché del diricti dei consumatori e degli

utenti delle attivitd di interesse generale di cui all'artico-

lo 5 del Codics d=l Terzo Sesttors, promozione delle pari op-

portunita e delle iniziative di aiuto reciproco.--=---——-=====-

L'Associazicns realizza 1 propri scopil con le seguenti attivi-

R i e i S o e G PSR e e T e e e /i
./ o
q
a) Istituirs, zzstire e condurre spazi educativi a favore del- /Lé??//
[ la zllzztivica, wvolti alle sviluppo, alla produzione, alla '._j/ /
1 3 0 i

‘mremozisns = all'erganizzazione, in Italia e all'Estero, di

spettaceli tsatrali, di danza, di eventi musicali e pid in ges-

nerale di psricrmancs dal vivo, diffondende la conoscenza del-

b) Promuovere 1a didattica relativa alle attivita espressive

di ogni gensre, con particolare riferimento alle arti parfor-

mative, alla danza e allc spsttacele dal vive, attraverso

1'organizzazione di corsi, stages, seminari, worksheps, labo-

ratori, prodotti multimsdiali, pubblicazioni audio, vidao =2




sditoriali, conveyni, cineforum;----=—c-ceeooo—omo . ___

¢) Organizzare attivita ludiche di formazione culturale = ri-

creative della performance dal Vive;-——-==-=—-—=moi-looe oo _

i) Organizzars e gestcire stagioni teatrali, concorsi, festiva-

1, rassegne o altre iniziative culturali a favore della

collattivita, avvalendosi della collaborazione di espearti,

studiosi, artisti = coordinande le proprie iniziative anche

con le Istituzioni, 1= Associazioni ad altri Enti, al fine di

permetters una condivisiones con un numero crescente di sogget-

Ti; Tali actiwitci PCEsono  assers svolte sia in strutture

dell'Associaziznzs chs in alcri luoghi avvalendosi deslla colla-

borazions degli azsaziaci o di gsperti, studiosi, artisti;--—--

2] Condurre labcrzs--«i tz=atrali, artistici e di danza, a favo-|

re della collstti--iza, sia nelle scuole che in alcri luoghi

avvalendosi delila zzllaborazione degli associati e di

esperti, studiesi, artisci, = realizzare spettacoli teatrali

e di danza non sclo =2l s=2nso canosciute del termine, ma per-

corsi didattici, culrurali 2 formativi attraverso il tesatro e

la danza alle scepes i Srzvenire e risolvere disagi tra i gio-

vani, gli adulti e gli anziani, = di sensibilizzare su impor-

|tanti temi quali i aqirizci civili, con spettacoli aventi ad

|
jeggettm tematiche legatsz alla mafia = alla criminalitca orga-

nizzata, ai crimini correnti ¢ alle persons che 4Hanno contri-
|

‘buito, anche con la loro vita, a lottars contro i "sistemi

tossici”, la tutela e la bromozione del patrimenic ambienta-

—_———



le, culturale, storice e artistice, l'acceglisnza umanitaria

g l'integrazions sociale dei migranti, 1'inclusions sociale

delle persone che si trovano in condizioni di disagioc sociale;

f) Progettare, gestire e condurrs, a favore della collettivi-

ta, corsi per bambini e adolescenti con difficoltd scolasti-

che, emotive = disagi scociall per aiutarli a supsrare le pro-

blematicitd dell'apprendimento evitando la dispersions scola-

stica. La formazions extra scolastica & incltre finalizzata

al successo scolastice e formative, alla prevenzions del bul-

lismo e al contraste della poverta educativaj;-—-——————=====c-—--"

g) Progettare a rezalizzars, in favere di anziani ospiti di

RSA e centri ricrzativi, iniziative teatrali, artistichs al

culturali carattsrizzate & rese uniche dallo spirito valoria-

le e creative dsll'Associazione;=——————————————m=mmmme

h) Progettars 2 rsalizzare iniziative mirate alla tutela dsl

i) Resalizzsrs in generale ogni attivitd propedeutica al rag-

giungimsnte ¢i tali scopi associativi, a favore della collst-

VB s

1) Collaberars cen altri enti, associazioni, impress, = in ge-

nerale con qualsiasi persona fisica, giuridica o realta isti-

tuzicnale, al fine del raggiungimento delle finalita istitu-

zienali, stipulande, se del caso, convenzioni con enti pubbli-

¢i o privati. L'Associazione potra promuovers la partacipazio-

ne a federazioni di associazioni analoghe, con divisto di




svolgere attiviti diverse da quelle sopra menzionate ad scca-

|

zions di quelle ad =sse direttamente connesse.-————=-c————oe___

L'Asscciazione potrd svolgere atcivita diverse da quelle isti-

tuzionali, a condizione che siano secondarie e strumentali ri-

spettoe alle attivitad di intersssze generale, nel rispetto dei

criteri e limiti definiti dall'apposito decreto ministeriale

di cui all’art.s desl Decreta legislativeo n. 117/2017.--———==—v

A titole esemplificativo, 1’Associazicne potra realizzare l=

seguenti attivitd diverset———=e——mmeeooo Lo o Lo

Promuovere e pubblicizzars 1a propria attivitd e la propria

immagine, utilizzande modslli o Emblemi; ——-mm e

Gestire bar e ritrovi scciali, provvedends nel caso anche al-

la vendita e somministrazicnz di bavande e alimenti;---==--c—oo_

Svelgere attivitd veolta alia produzione di testi teatrali fi-

nalizzata alla realizzazions di un prodotto da cedere a terzi;

Svolgere qualsiasi attivica commerciale e produttiva, connes-

54 agli scopi istituzicnali, che venga ritenuta utile =)

Strumsntale per il conssguiments  delle finalita associati-

Compiere cperazioni immebiliari, mobiliari, finanziarie e com-

merciali, pubblicitaris ed sdircriali marginali, correlate al-

lo scopo assoclative, necassarie ad utili al raggiungimento

delle finalita civiche, solidaristiche = di utilitd sociale

breviste dal presents srtatura e partecipare ad altre associa-




zioni con oggetto analogo al proprio.———=--—o—-———mmmee_____.__

Spetta all’Organo di Amministrazione individuare le ulteriori

attivita esperibili, da esercitarsi nel rispetto dei criteri

e dei limiti stabiliti dall'articolo & del Codica del Terzo

e o o

L'Associazione, nel piena rispetto della normativa stabilita

dal Codice del Tesrzo settore e dalla normativa in vigore, si

propone, inoltre, di compiere tutte quelle operazioni ritanu-

te necessarie alla resalizzazions dei prapri scopi istituziona-

1i, nonché assumsrs ogni altra iniziativa utile diretta alla

realizzazione d=i predetti scopi, nel rigspatto delle disposi-

zioni stabilits dalle Statuto e nel rispetto delle finalita

civiche, solidaristiche e di utilitd socidle.-————c—mmm————r

E fatto diviste agli organi amministrativi dell‘Asscciazions

di svelgsrs ¢ far svolgere attivita che non siano dirsttamen-

te ccnnesss alle atrtivitd istituzionali e che non abbiang,

quale chisttive, il persequimento delle finalitd associative.-

L'Organc d4i Amministrazions documenta il carattere secondario

& strumentale dslles attivitd di cui al presents articolo, a

seconda dei casi, nella reslazione di missione o in una annota-

zione in calcs al rendiconto per cassa o nella nota integrati-

va al bilancio.————-mmmmmm .

Per raccolta fondi si intende il complessoc delle attivita ed

iniziative poste in essere dall'Associazione al fine di finan-




ziare le propriz attivita di interesse generale, anche attra-

versao la richissta a terzi di lasciti, donazioni = contributi

di natura non corrispsttiva. In bass all'articolo 7 deal Codi-

'ce del Terzo settars, 1'Associazions pOtrad realizzare attivi-

ta di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuati-

va, anche madiante sollecitazione al pubblico o attraverse la

cessione o srcgazicns di bheni o servizi di modico valeore, im-

plegande rissrszs preprie o di terzi, inelusi volontari = di-

endenti, nsl rispstco dei principi di veritd, trasparsnza e
P P

correttszzs nel cipoorti con i sostenitori e il pubblice, in

conformica az linse guida adottate con decreto dsl

Ministerc dal Lavzrz 2 ds=lls Boliticha Sociali.-————==coo——_

————————————————————————— Art. 6 - Sede--—-————-eu_____________

L'Associazisne ha s=-d= i2zzl=s in Cittanova (RC) in Via Cristo=- B
foro Celembe, 181, L'2sszciazions con delibera dell'Organo Am- -
ministrativo potrd izzizuirs s=di operative.==——-—cmma o
Le wvariazioni di ZIrndirizzz &ll'interno dello stesso Comune
non costituiscons modifizazicni dello Statuto; le decisioni
Ein ordine al trasfsrisznz- dz=lla sede alltinterno d=llo stes- -
so Comune compstcns al‘vzans di Amministrazione.-—--—=-c_———__
et Art. 7 - Durata—--———————___________
La durdta dell’Assccissizns 2 illimitata: ——-——escimcamoio—ins
—————————————————————— Art. B - Asseciati---oooo— o
|L'adesione all’Asscciazicne 2 da considsrarsi a tempo indeter-

- , | o
minato & non pud esssrs i




Definizione di associato———- - -ccommmmmmm e

Gli associati sono tutti colero che, condividende i fini asso-

ciativi, operano per il raggiungimento dei predetti fini, se-

condo l& proprie capacitd personali e che hanno presentato do-

manda scritta, contensnte i propri dati identificativi, accet-

tata dall’Organo di Amministrazions, dichiarando di condivide-

re gli scopi istituzionali, di accettars, senza riserve, Io

Statuto, le attivita, ls finalitd o il metodo dell’Associazio-

ne e di rispettare i regolamenti interni.-=====-co————o——oo

In caso di domanda di ammissions ad associato presentata da

minorenni, la stessa dovra esssrs firmata dal legale rappra-

sentante che rappresenta 11 minore a tutti gli effetti n=i

confronti dell'Associazione e risponds verso la stessa per

tutte le cbbligazioni dell'associato minorenns ed esercita il

diritto di voto. === e

La domanda pud essare presentata anche avvalendosi dei mezzi

tecnologici (ad ssempioc PEC/sito web).———————————— e
e
Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali doveri.---—-- / / ;
.\L:
Trattamento dei dati personali--=-=-—————————-—oe__________ kS

L'aspirante associato dard autorizzazione al trattamento dei

dati personali per le sole finalitd associative. I dati ana-

grafici personali degli associati sono da considerarsi estre-

mamente riservati & saranno gestiti esclusivamente dall'Orga-

no di Amministrazions che ne sard direttaments rasponsabile.

L'associato @ tenuto a comunicars all'Organo di Amministrazio-




L'organo competente a delibsrare sulls domands di ammissione

& 1'Organo di Amministrazions. L'Organo di Amministrazione

asamina le domands degli aspiranti associati entre sessanta

giorni dal loro ricevimento. In assenza di provvedimento di

rigetto della demanda antro il termine di sessanta giorni, la

domanda si intende accolta £ conssgusntements, 1l nominative

dell'aspirante associato viene annotato nel Libro degli Aszo-

ciati. L'Organc di Amministrazione deve, entro sessanta gior-

ni dalla pressntazionsz deslla domanda di ammissione, mativars

la deliberazicns di rigetto della domanda stessa e comunicar-

la agli interessaci. Chi ha proposto la domanda pud entro s=s-

zanta gierni dalla comunicazione della delibarazione di

rigetto, chisdars ches sull'istanza si pronunci l'assem-

blea. Il ricerso dzve essere messo all'ordine del giorno del-

la prima riunizonzs asssmbleare. ———————— e m e

A seguito di accsttazicne della domanda di ammissione da par-

te dell'Organc di Amministrazions, l'associato dovra varsare

la guota asscciativa annualmente stabilita dall’Organc di Am-

ministrazions. Il mancato versamento dslla guota entro trenta)

{giorni dalla comunicazions di accettazione dslla domanda =o-

Il numero degli iscritti all’Asscciazicone 2 illimitato. La




quote associative non sono trasmissibili. La partecipazions

all'Associazione non pud essere temporangd.-———-—==-=---——--————-

Ogni associato & vincolato all'osservanza di tutte le norms

del presente Statuto & dei Regolamenti adottati, nonché delle

disposizioni adottate dagli Organi dell'Associazione. La di-

sciplina del rapporto associativo e ls modalita associative

volte a garantire 1'effettivitad del rapporto medesime sono

uniformi. A garanzia dell'uniformitd = della democraticita

del rapporto associative, & espressamsnte prevista la parteci-

pazione degli associati all'elettorato sia attive che passivo,
P

B previsto per tutti gli associati il diritto di voto per

l'approvazione = ls2 modificazioni dello statuto e dei regela-

menti e per la nomina degli organi direttivi dell'associazio-

ne. Le guots associative non sono rivalutabili, né restituibi-

li, né& trasmissibili. Il divieto di trasmissibilitd vige an-

che nei confronti degli eredi in caso di decesso dell'asscocia-

to. Gli associati nen hanno alcun diritte sul patrimenio

dell'Associazione. L'Associazione, in caso di particolare na-

cessitd 2 al fine del raggiungimento dells finalita istituzio-

nali, pud intrattsnere rapporti di lavoro o di collaborazicne

retribuiti anche ricorrende ai propri associati.--————————--=--

Diritteo di voto——————————==--=——— - —ssmm— oo —sme e

Nelle assemblee, hanno diritto di veto tutti gli associati

che sono iscritti da almene tre mesi nzl Libro degli Associa-

ti. Ouni associato ha un voto. Vige il principic del voto sin-|




Il diritto di voto spettante agli associati minorenni viene

esercitato dal legale rappresentante. Il diritte di voto spet-

tante agli associati Enti viene esercitato dal rappressntante

legale dell'ente. Cilascun associato pud farsi rappresentare

nell'assemblaa da un altro assoclato mediante delega scritta,

anche in calce all'avviso di convocazions. Ciascun associato

pud rappressncare fino ad un massimo di tre associati; gualo-

ra l'associazione avesse un numerc di associati non inferiore

2 cinquecsntc, ciascun associato potrd rappresentare sino ad

un massimo di zingque associati.---———-—mmm e

Diritto di esaminare i libri seciali-——----————————— e _____

In base alls disposizioni stabilite dall'articola 15, comma 3

del Codics sl Tarzo settore, gli associati hannc diritte di

esaminars i Libri sociali (Libro degli associati, Libro delle

adunanze e dells desliberazioni delle assemblee, Libro dells

adunanze

i

delle deliberazioni dell'Organo di

Amministrazicne, ds11'Organo di Controlloc ove nominate e di

evantuali altri crgani dell'associazione, Registro dei Volon-

tari), previa richiesta scritta da inoltrare all'Organo di Am-

ministrazions, il guales concaordera caon il richiedante, entro

trenta glorni dalla richiesta, il giorno e 1'orario della di-

samina presso la sade dell'Associazions. ———-emecmmmmmme ____

Ulteriori diritti e doveri degli assoeciati--—————cmme_____._

Gli assaciati hanne diritte di avvalersi dell'attivit]i




dell’Associazicne e di szssere infarmati circa le attivita =

le iniziative della stessa. 51 considera soddiszfatto tals do-

vars dell'Asscciaziene con la pubblicazione, nel sito

dell'Associazione, delle attivitd e delle iniziative dell'Bs-

sociazione stessa. Gli associati sono tenuti al pagamento del-

la guota associativa al momento dell'iscrizione per il prime

anne &, per 1 successivi anni, entro la data stabilita

dall'Organo di amministrazione. Il mancato versamento dslla

gquota assoclativa annuale viene equiparateo a dimissioni, sal-

vo diversa disposizione dell'Organo di amministrazione.---—-———-

L'esercizio dei diritti dell'associato e 1l'accesso all'attivi-

tad sociale & subordinato------——-——————————

all'effettivo versamento della gquota associativa,-———————===c

Perdita della qualifieca di associato--—-——————————————————wuu_

La qualifica di assocliato si perde per: (I) dimissioni; (I1)-

decesso; (III) esclusione; (IV) mancato pagamento della guota

associativa. In gquest'ultimo caso, l'associato viens dichiara-

to dimissionarieo, senza ulteriori formalitd, salve diversa di-

sposizicne dell'Organo di amministrazione.——————————-—mmmmuaoo

Le dimissioni possono essers comunicate, in qualsiasi

momento, con lettera raccomandata o PEC all’Organo di Ammini-

strazions ed hanno effetto immediate. Le dimissioni non escne-

rano dal pagamento della guota dsll'annc in corse al momanto

|
della cemunicazione, salvo diversa dispesizicons dell'Organo{

di  Amministrazione. La comunicaziane di dimissioni escnera




‘dal pagamsnto della quota dell'anne succassivo a quello in

L'esclusions & deliberata dall'Organo di Amministrazions, c¢on

delibera motivata per i seguenti fatti: (I) psr lo svolgimen-

to di atcivita in aperto contrasto con quella dell'Asscciazio-

nz; (IT) ps=r atti che danneggino l'Associazione e=d i suoi mem-

bri; (ITI) gualecra l'associato non ottemperi alle disposizio-

ni dello Statuteo o deil regelamenti o alle delibere assamblea-

ri o dell'Organs di Amministrazione.--—-—————-———————-— - mmmu__

[1 provvsdimsnts di esclusione dovrd essere comunicato all'as-

sociato dichniarato escluso a mezzo lettera raccomandata A.R.

o PEC ed ha =ffietto dal trentesimo giorno successive alla ri- = R

cezions dzl provvedimente di esclusions. Nello stesso termine g

di tranta glcrni dal ricevimento della comunicazione, I'asso-

ciato esclusz pud ricorrere all'assemblea mediante raccomanda-

ta A.R. inviata al Presidente dell'Associazione. I1 ricorse

verra discusso nella prima riunions assembleare e potra =sse-

re accaoltc o rigsttato dall'assemblea stessa a seguite di ve-

taziens sszcondo l2 maggioranze previste per l'asssmblesa ordi-

————————————————————— Art. 9 - I Volontari-----—-——-—--—=--=--——

L'Asscciazionz pud avvalsrsi di volontari nello svolgimento

s e

|
della propria attivita ad & tenuta ad iscrivere nel Registro

dei Veleontari i volontari che svolgeno la loro attivira in mo—*

do non cccasionale. Il wvoleontarie £ una perscna che, per sua




libsra scelta, svelge attivitd a favars dell'"Associazions,

anche per il tramite di un ente del Terzo settore, mettendo a

disposizione il proprioc tempo e le proprie capacita, in medo

perscnale, spontaneo & gratuito, senza fine di lucro, neanche

indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'atti-

vita di volontaric non pud essers retribuita in alcun modo

nemmeno dal beneficiario. Al velontario possono essers rimbor-

sate dall'Associazione soltanto ls spese effettivamente soste-

nute e documentate per I’attivitd prestata, entro limiti mas-

simi e alle condizioni-==mesmmmmmmmmmm ;

preventivamente stabilite dall'Associazione. Sono in ogni ca- |

so vietati i rimborsi spese di tipo forfettaric. Le spess so-

b=}

stenute dal volontario possono essers rimborsate anche a fron-

te di una autocertificazione purché non superine gli importi

stabiliti dall'articolo 17 del Codice del Terzo sattore. L'Qr=|

gano di Amministrazione deve deliberare sulle tipologis di |

spese e les attivitd di volentariato per le gquali & ammessa,

quasta modalita di rimborse. La gqualita di volontario 2 incom-

patibile con qualsiasi forma di rapporto di lavorso subordina-

to o autonome & con ogni altrc rapporto di lavoro retribuiteo

con 1'Associazions di cui il volontario & associato o tramite

il quale svolge la propria attivitd volontaria.=———-——————m-eo_

I1 Comitato Artistico-Culturals, ove istituito, & composto da




due o pid membri, nominati dall'Organc di Amministrazions e

sceltl fra parsone in possesso di una specifica e conclamata

competenza culturale & artistica nell'ambito delle materie

d'interesse dell'Associazions o che si siano distinte per par-

ticolari servizi svolti a favore dell'Associazione o che ab-

biano contribuito con prestazioni personali o srogazioni libs-

rali al sostenimento dell'Associazions al fine del raggiungi-

mento delle finalita associative e resta in carica per il pe-

riodo di tsmpo stabilito dall'Organo di Amministraziones.------

I1 Comitato Artistico-Culturale svolge le funzioni tec-

nico-consulcive stabilite dall'Organo di Amministrazione in

apposito Regolamento.-———————mmmmmmmm

-

Il Comitatc Artiscico-Culturale & convocato e presieduto dal

Presidente dzll'Associazione. Il Comitato Artistico=-Culturale

delibera a magyicranza dei presenti. In caso di parita preva-

le il wvote d=l PFresidente. Delle riunioni del Comitato & ra-

datto apposits vesrbale, firmato da chi presiede la riunione e

dal Segretario. == e s SR S S R e

Il Direttors AErtistico & nominato dall 'Organo Amministrative

tra persons, sstranses all’Organc stesso, altamente qualifica-

|te oltre che psr esperienza maturata nell’ambito dei settori

specificati all’Arc. 3, anches per la capacitd organizzativa

riguardante la programmazionea, 17allestimento, la gestions e

la distribuzions di prodotti artistico-culturali,—-—eee—o—o—ee_

E’ incaricato della direzions artistica dei programmi approva-




ti dall'Assemblea dei Soci, che sono predisposti dall'Organc

Amministrative con la sua consulenza beecnica.———————mmme— o

I1 mandato del Direttors Artistice ha termine alla scadenza

dell'Organo Amministrative ed & rinnovabile.-—==-———-—cmeee___

L’Organo Amministrative, a maggioranza dei companenti, pud de-

stituire il Direttore Artistico nei seguenti casi:-—-—-——————---

Per inadempienza  dagli indirizzi programmatici e tac-

l'Organc di revisione legale dei conti, ove nominato.--—-—-—---

nico-gastionali dell'attivitd; ———----——mmmmeeo . __
Per ipattivita continua ed inefficienza manifesta;——-——===————
Per comportamenti lesivi dell'immagine dell'Associazione;-—-——--
Per vieclazioni e atti contrari alla legge.-————=—=———————muu__ j
——————————————————— Art: 11 - Organi Soclali--c———ecccamominzi: ‘
J
; Sono organi dell’Associazione:——===-———mmmmmmme
- l'Assemblea degli associati;-—-—-—-—mmmm e
; 24 ; l
- il Presidsnte ed il Vice Presidente;—===-——-———— oo i
i T
- 1l'Organo di Amministrazione;---———-——=mmmmmmm o
= A ;
- 1'Organo di Controllao, ove nominateo;-———————====———————_____ /52;7/
EE) ; /

A garanzia della democraticitd della struttura dell'Associa-

zione, si stabilisce che tutte le cariche siano elettive,-—---

5i stabilisconc i seguenti principi: (I) sovranita dell'assem-

blea dei soci; (II) idonee forme di pubblicita delle convoca-

ziconi assamblsari, delle relative delibers & dei bilanci.-----

Sussistendo le condizioni previste dall'art. 14 secondo comma

del Codice del Terze settore, 1'Organo di Amministrazione pub-




blichera annualmente = terra aggiornati nel proprie siteo in-

ternat, gll eventuall emolumenti, compensi o corrispettivi a

qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di am-

ministrazions e controlle, ai dirigenti nonché agli associati.

————————————— Art. 12 - L'Assemblea degli Associati-—-—————-—-=——

L'Assemblea degli Associati & l'organo sovrano dell'Associa-

zione: essa & composta da tutti gli associati cha, alla data

dell'avviso di convocaziones, risultino iscritti nel Libro de-

gll Associatl.—— ool

Funzionamento dell'Assemblea-—-—-—-==—-——— oo _______ __

L'Assemblsa & convocata dal Presidente, almeno una volta

all'anno, ed ogni qualvelta egli Io ritenga opportuno ed 2

prasieduta dal Presidente o, nel caso di =sua impossibilita,

dal Vicepresidente. In assenza di entrambi 1’Assemblea elaggs

il Presidente tra i componenti dell'Organo d’/Amministrazione

presenti =d in mancanza tra gli associati.—-—=——cco——mmeo

L'Assemblea inoltre pud essere convocata dal Presidente qualo-

ra ne faccia richiesta motivata almeno un decimo degli asso-

ciatil oppure alm=no un terzo dei componenti dell'Organo di Am-

ministrazione. La convocazione dell'Assemblea & eaffettuata

con avviso scritte inviate a ciascun associato, almeno otto

giorni prima della data fissata per l'assemblesa di prima con-

vacaziona, e dave contensre 1'ardine del giorno, il luogo =

la data della riunione. Nello stesso avvise di convocazians

dell'assemblsa, viens fissato un giorno ulteriors per la se-




conda convocazione. La convocazions pud essares fatta, sempre

a cura d=l Presidente, tramite lstt=ra o mail o altri mazzi

tzcnologici agli indirizzi risultanti dal Libro degli Associa-

|
T
[ ; |
Itl. Gli associati, ail fini dei loro rapporti con 1'Associazio-

ne, si consideranc domiciliati nel luoge & all’indirizze mail |

indicati nel Libro degli associati. Le assemblee si possono

svolgere anche mediante mezzi di telecomunicazions, alles sa-

guenti condizioni di cui si dard atto nei relativi verbali:---

d. che sia conssntito al Presidente dell'assamblea di accerta-

re l'identita degli intervenuti, regolare Io svolgimento del-

la riunione, constatars e proclamare i risultati della vota-

ZIONE e

b. che sia consentiteo al soggetto verbalizzante di percapire:

adeguatamsnte gli eventi della riunicne oggetto di verbalizza-

€. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-

!
|
|
!
scussione ad alla votazione simultanea sugli argomenti all'or—|
|
dine del giorno, nenché di visionare, ricevers o trasmettere|

documentl, —————mmmmmm——

Nelle assemblee hanno diritto di vote tutti gli associati che

sono iscritti da almsne tre mesi nel Libro degli associati.---

L'Assemblsa & comungque valida, a prescindsre dalle predette

ftormalita, qualora siano presenti tutti gli associati, risul-

tanti dal Libro degli Associati, aventi diritte al voto alla

data dell'adunanza e siano pressnti  tutti i componsnti |




dell'Crgano di Amministrazione = dell'organo di controllo, se

nominate, = nessuno si opponga alla discussione. L'assemblesa

degli associati pudé =ssere convocata anche fuori dalla sede

sgciale, purche in Italia.-——---m———m———mmmm e

Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano,

salvo divarse dispesizionl contenute in apposito Regolamento.

Le riunioni dsll'Assemblea devono risultare da apposito vearba-

le, firmato dal Presidente e dal segretaric e trascritto nel

libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dall'Assemblea. Le

delibsraziconi de=ll'assemblea sono immediatamente esecutive.---

Compiti dell'Assemblea ordinaria----=-=--——————————-mmm_____

L'Assemblea ordinaria deliberas——--=-=;cmcmmmmm o

* le linze gsnerall del programma di attivitad per l'anno so-

* la nomina = la revoca dei componenti dell'Organc di Ammini-

LAz iONe ] — = e
* la nomina = la revoca dei componenti dell'Organo di control-
lo e del scggstto incaricato della Revisione legale dei

conti, quande previsti;----———mmmmm

* l'approvazicne del bilancieo di fine esercizio, della rela-

zione di missicne o del rendiconto PEY cassa &, nei casi pre-

|

visti dall'articeolo 14 del Codice del Terzo settore, l'appro-

vazione del bilancio sociale;-———————-eemmommmmm o __

'* l'approvazions dei

regolamenti dall'Crgano di

predisposti

AMMINISTraziong) —— = e




* la destinazione dell'avanzo o disavanzo di gs5ercizig; =-—-=——

* sugli argomenti pesti alla sua approvazione dall'Organo di

B 5 L e e RS

* sulla rasponsabilita dei componenti degli organi dell'asso-

ciazione e sulle azioni di responsabilita nei loro confrontdi; -

* sull'esclusiona degli associati, in caso di ricorso da par-

te del soggetto esclusoj—-=--—moocemo o ______

* sugli altri argomenti attribuiti dalla legge, dall'atto co-

stitutive o dalle statute alla SUs COMpPetenza.=-———-——————eo——oo_

In prima convocazione, l'assemblea ordinaria o regolarments

costituita con la presenza della metad pit uno degli associati

aventi diritte a parteciparvi; in seconda convocazions & vali-

da qualunque sia il numero degli associati intervenuti.-----—-

L'assemblea ordinaria delibera, sugli argomenti posti

all'or-|

dine del giorno, a maggioranza assoluta, vale a dire con i

voto faveravele di meta pitl uno dei presenti.——---———em———___

Compiti dell’Assemblea straordinaria--——-—-—-——————c——_—________

L'Assemblea straordinaria delibera:—-—-—=mcocccmme oo _______

* sulle proposte di modifica dells Statuto;~—————mmme e

* sullo secioglimento, la trasformazione, la fusicne a la scis-

sione dell’Associazione;-———-=-—o——-me o ___

* sulla nomina del liquidatore.-—-——-—-—-eme—oomeoooo

Le assemblee straordinaris convocats per deliberare in ordine

a eventuali medifiche dell'atto costitutiveo = delle statuto,

ivi comprese le operazioni straordinaris {trasformazione, fu-




sione, scissicne), si costituiscone con la presenza, anche

per delega, in prima convocazionsa, di almene i tre quarti de-

gli aventi diritto di vote, in regola con il pagamento della

quota associativa 2 in seconda convocazions di almeno il 50

per cento (cinguanta per cento) pin uno degli aventi diritto

Le deliberazioni vengono assunte in prima convocazione con i

tre quarti dei wvoti favorevoli dei presenti ed in seceonda con-

vocazions con il vote favorevols della maggioranza dei presen—

Le assemblee straordinarie ceonvocate per deliberare in ordine

allo scioglimento dell'Associazione 2 alla devoluzione del pa-

trimonio, si costituiscono e deliberano con il vote favorevo-

le di almene trs quarti degli associati in regola con il paga-

mento dslls guote associative, =sia in prima che in seconda

CONVOCAZI oM. = mmmmm -

—————————————— Art. 13 - Organc di Amministrazione-----==-—-————-

L'Associazione & amministrata da un Organoc di

Amministrazione, composto da un minimo di 3 (tre) membri desi-

gnati fra tutti gli associati aventi diritto al voto. L'orga-

no di Amministrazione dura in carica per 3 (tre) esercizi e i

sU0i membri possono essere rieletti.——==eeommmmmmmeo o __

Il potere di rappresentanza attribuite agli amministratori =2

genarale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non so-

no cpponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Uni-




o Nazionale del Tarzo ssttors o sge non si prova che i terzi

N& &rano a ConosSCenza.-——-—--—-———-—-——ee_______________

Nen pud essere nominato amministrators, e se nominate decade

dal sue ufficig, 1'interdstta, l'ipabilitate, i1l fallite, o

chi 2 stato condannato ad una pena che comporta l'interdizio-

n@, anche temporanza, dai pubblici uffici o l'"incapacita ad

esiroitare wEfiel direttiviisssssesgcocinsgeiener:

Gli amministratori, entro trenta giorni dalla notizia della

loro nomina, deaveno chiederne 1l'iscrizions nel Regiszstro Unicc|

Nazionale del Terzo settore, indicande nome = cognoms, luocgo

|
2 data di nascita, domicilio e cittadinanza, nonchg a quali

di essi & attribuita la rappresentanza dell'ente, preeisandol

se disgiuntamsnte o congiuntamente. —————==cmmmmme o _______ ‘

Riunioni dell'Organo di Amministraziope--=————————e___________

L'Organe di Amministrazione si riunisce su convocazione del

Presidente e quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei

componanti, oppure 1'Organo di controlla g/o0 1'Organc di revi-

sione. Le riunioni dell'Organo di Amministrazione S0N0 presie-

duts dal Presidents =d in sua assenza dal Vicepresidente g, |

in assenza di entrambi, dal piu anziano di eta dei presenti.

|

L'Organc di Amministrazione & convocato mediante comunicazio=-

ne scritta, anche con mezzi tecnologici, da effettuarsi a cu-

ra del Presidentes almena 7 (sette) giorni prima dslla riunio-

ne. Le riunieni dell'Organe di Amministrazione si posscnol

svaolgere anche mediante mezzi di telescomunicazions, alle se-

]




guenti condizioni di cui si dard atto nai relativi verbali:---

a) che sia conssantito al Presidents della riuniones di accerta-

re 1l'identitad desgli intervenuti, regolare Io svolgimento del-

la riunione, constatare e proclamare i risultati della vaota-

b) che sia consantito al soggetto verbalizzante di percspire

adeguatamente gli esventi della riunione oggetto di verbalizza-

c) che sia censentito agli intervenuti di partecipare alla di-

scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-

dine del gicrno, nonché di visicnare, ricevers o trasmettere

document l . — = e

Le seduts scne valide gquando sia presente la maggioranza dei

componenti = le deliberazicni sono prese con il voto Favorsvo-

le della maggioranza dei presenti. In caso di parita di veti,

praevals 1l veto del Presidente o, in caso di sua assenza, desl

Vicepresidsnte. L'Organo di Amministrazione elegge, al suo in-

terno, il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e il

Tesorisre 2 le altre 'cariche che #i rendessero necessarie. Le

riunioni dell'Organo di Amministrazione devono risultare da

apposito verbale, firmato dal Presidente e dal Segratario =

trascritto nel Libro dslle Adunanze = delle Deliberazioni

dell'Organo di Amministrazione. ====————mmmmc oo .

Attivita dell'Organo di Amministraziong——————————— - _

L'Organe di Amministrazione & investito dei pit ampi poteri




per la gestiones dell'Associazione. Pone in esssre ogni atto

Bsecutivo nscessarioe per la realizzazione del programma di at-

tivita che nen sia riservato per legge o per statutoc alla com-

petenza dell'assamblea degli associati.—=e——me———oeo

In particolare, svolge le seguenti attivitd:-———————me .

- elegge tra i propri componenti il Prasidente & il Vicaprasi-

= nomina il Segretarioc = il Tesoriergj=mc————a— o _______ _____

- redige i programmi di attivita sociale previsti dalle statu-

to sulla base delle linze approvate dall'assemblea degli assc-

ciati, cura l'esscuzione delle delibere assembleari; predispo-

ne eventuali Regolamenti per il funzionamento e l'operativita

dell'Associazione, la cui oszsarvanza & ocobbligatoria per tutti

gli associati dopo essere stati portati a loro conoscenza;----

= individua le attivita diverse esperibili, da esercitarsi

nel rispetto dei criteri e limiti di cui all'articolo & del

Codice del Terzo settore;———--ommmm e

- dccoglie ¢ respinge le domande di ammissione degli associa-

L et VL S S

- determina 1'importo annuale della quota asscciativa ordina-

ria & delle guote suppletive = straordinarie; ——-—-====c-——=a-

- determina l'importo del compenso spettante ail componenti

dell'Organo di controllo, ove nominato;-—-—--——-===s=-—-—mmmmme___

- adotta provvedimenti disciplinari s delibera in eordine alla

esclusione degli associati;-—-——==——-———momme o _____




- ratifica o respings 1 provvedimenti di urgenza adottati dal

Prezidente; ==e=momwwenserma-—oniRssssus oo tessastibomsaissasas

- predispone il bilancio di esercizic e la relazions di mis-

sione o 1l rendicontoc per cassa e depeosita il bilancioc socia-

le ovVe NecesSario; —————————mmmm o

- conferisce procure speciali; instaura rapporti di laveoro,

subordinate e professionale, fissandone mansioni, gualifiche,

retribuzioni & compensi; cura gli affari di ordine amministra-

tivo e gestionale;-———————— e

- delibera sulle tipologie di spese e le attivitd di volonta-

riato per l& guali & ammessa la modalita di rimborso delle

spese tramite autocertificazione;-——------oo .

- delibera sulle operazioni finanziarie relative alla gestio-

ne ordinaria.———-————--mmmm

L'Organc di Amministrazione pud delegare uno o pit Amministra-

tori per il compimento di determinati atti o categorie di at-

ti con poteri decisionali e rappresentativi, nel rispetto

dell'art. 2381 quarto comma del Codice civile,==——————meae——__

L'Organo di Amministrazione pud conferirs incarica a uneo o

pil associati (ma non a suoi componenti), in possesso di spe-

cifiche = comprovate competsnze tecniche, culturali, artisti-

che di interesse per il corretto svolgimento delle attivita

associative, stabilendo ne altresi il campenso, proporzionato

alla qualita = guantitd del laveoro svolto = in linea con gquan=

Lo praticato dai contratti collettivi per mansioni analoghe.--




I componenti dell'Organoc di Amministrazione che non interver-

ranna senza gilustificato motive a tre riunioni caonsecutive po=

tranno essere dichiarati dscaduti dalla carica.———=ee——eo_____

Sostituzione degli amministratori-—-—-—---——we——co_______________

S5e nel corse dell'anne sociale vengeno a mancare uno o pil am-

ministratori, =i proczdera, da parte dell'Organe di Ammini-

Strazione, alla scstituzione degli stessi con i primi dei nen

eletti. I predstti amministratori dureranno in carica quante

gli altri amministratori. Allorché questo elence fosse esauri-

to, dovrad sssers convocata l'assemblea ordinaria degli asso-

ciati per la nemina dei membri da sostituire. Qualora venissgs

meno la maggicranza dei membri, l'intere Organo di Amministra-
g g

zione si intzsndera decaduto, e spettera all'Assemblea nomina—!

re 1l nuove Organo.——=e==e————mmem e __

-Art. 14 - Presidente, Vicepresidente, Segretarioc e Tesoriere-

Fatta eccezicne per la nomina nell'atto costitutivo, il Presi-

dente & neminato dall'Organc di Amministrazione. In caso di

assenza, impedimentoc o di cessazione, le sue funzioni s0no

svolte dal Vicepresidente.,—=——c—oommmm o __

Al Presidente spetta la rapprasentanza legale dell'Associazio-

ne di frents ai terzi e in giudizio. Il Presidente convoca a

presieds l'asssmblea degli associati e 1'0rgano di Amministra-

I1 Presidente vigila e cura che siano attuate la dalibers

dell'Organc di Amministrazione e dell'Assemblea degli Associa-




ti; provveds a guanto si addice alla csservanza delle disposi-

zioni starutarie ed alla disciplina sociale. In casoe di urgen-

za pud agire con i poteri dell'Organc di Amministrazione; le

sue delibzrazioni ceosi adottate dovranno tuttavia =sssre sob=

toposte all'approvazions dell'Organo di amministrazione nella

sua prima riunions. In caso di dimissioni del Prasidente o

per altrs cause di cessazions dalla carica, spetta all'Organa

di Amministrazions disporre la nomina di un nuove Presidente

nella prima riunione. Il Vicepresidente, 1l S3egretario e il

Tesoriere duranc in carica gquanto 1'Organc di Amministrazione

e sono rislaggibili. I compiti del Vicepresidente, del Segre-

tario & d=]1 Tssoriere sono dettagliati in apposito Regolamen-—

——————————————— Art. 15 - Gratuita delle Cariche------———-———--—-

Le cariche dei componenti 11 Consiglio di Amministrazione,

L'Organo di Contreolle anche monocratico & nominato dall'assem-

blea, ove ricorrang le condizioni disposte dall'articolo 30

dal codice del Terzo Settore, che provvede contestualmente

alla determinazions del compenso loro spettants per tutta la

durata del loro incarico.————————=-————mmm— e

Nella scelta dei componenti si applicano gli articoli 2397,

secondo comma e 23%9 del Codice civile. 51 applica inoltre

quanto disposto dall'articolo 30 del Codice del Terzo ssttore.




In assenza dslle condizioni previste dall'articeolo 30 del Co-

dice del Terzo settore, 1'Associazione pudé procedars volanta-

riameznte alla nomina dell'Organo di Controllo, anche monocra-

tico. L'Organe di Cantrolla vigila sull'osservanza della Leg-

ge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta am-

ministrazione, noncha sull'adeguatezza dell'assetto aorganizza-

tivo, amministrative = contabile a sul suo concreto funziona-

mente. Esso pud sssrcitare anche il controllo contabile quale-

ra almsno un zue compenents sia un revisore legale iscritto

nell'appcsite rsgistro. E compite del Presidents dell'Organc

di Contrelles provvadere tempastivamente alla convocazions

dell'asssmblea dsgli associati in caso di decadenza dell'inte-

ro Organc <di Amministrazione per intervenute venir manc della

maggioranza dei msmbri, affinché si provveda alla nuova nemi- |

L'Organo di controlle esercita inoltre compiti di menitorag-

gio dsll'csssrvanza delles finalita civiche, solidaristiche ej

di utilitad sccials, avute particolare riguardo alls disposi*,

P

zioni di cui agli articeli 5, &, 7 = 8 del Codice del Terzo |

szttore, =d attesta che il bilancio socials sia stato redatto

in cenfermita alls linee guida di cui all'articolo 14 del Co-

dice del Tsrze ssttore. I componenti dell’Organc di controllo

possona in gqualsiasi momento procedere, anChE!

individualmente, in atti di ispeszionz e di controllo, = a tal|

fing, pessono chisdere agli amministratori natizie sull‘anda—'




|mento dalle operazioni sociali o su determinati affari. L'Or-

gano di Contrelle resta in carica tre anni & 1 suoi componen-

Fatta esccezionz per il caso di attribuzions all'Organo di Con-

trollo della Resvisione legale dei conti, ove ricorranc le con-

dizioni dispoeste dall'articelo 31 del Codice del Terzo Setto-

re, l'assemblss nomina un Organc di Revisione legale dei con-

ti, compostg da uno a tre membri, scelti fra gli iscritti nel

registro dei Rsviscri contabili, istituito presso i1l Ministe-

ro di Grazia = Giustizia. In caso di organo collegiale,

all'interno dell'Organo cosi nominato, l'assemblea stessa sce-

glis il Presidsnts. L'Organo di Revisione procede al control-

lo della ccrrettezza della gestione, delle norme di Legge e

di statutc. In particolare, provvede al riscontre della ge-

stions finanziaria; accerta la regolare tenura dells scrittu-

re contabili; esprimes il suo parere mediante apposite relazio-

ni sui bilanci preventivi e sui conti consuntivi; effettua ve-

rifichs di cassa. I componenti dell'Crganc di revisions posso-

no  assisters alle riunioni dell'Organc di amministrazione.

L'Organo di Revisione resta in carica tre anni = i suoi compo-

nenti possono essarse rinominati.-—————;eomoo o ___

——————————— Art. 18 - Risorse economiche e Patrimonio----------

|L'Associazione tras le risorse economiche per il funzionamen-

to 2 lo svelgimento della propria attivitd dat——————-==-——————




__;__: a) guots associatiye annuali e contributi degli associati;-—---
i b) contributi di PEiVALL 8 impresey-scesceesiaciaoisgs
- ¢) eredita, donazioni e L R e
d) beni mobili =d HAMOBE 14 == ce o s e
2) rimborsi derivanci da convenzionij;-—-—=——memeeooo
f) contributi delle Stato, delle Regioni, di Enti locali, di
istituzioni o 4i enti pubblici, ancha finalizzati al sostegno

B di specifici = decumentati Programmi realizzati nell'ambitog
del fAnd statubart;-—reeemeemomcscoocclonn,
9) centributi #=11'Unione europea e di organismi internaziona-
li’ ____________________________________________________________
h) entrats derivanti da prestazioni di servizi acecreditati Q
R e R G e e s T s
i) entrats dsrivanti da raccolte di fondi;--——=-—ccoe_________
1) entrats dsrivanti da attivita diverse di cui all'art. &

del Codice d=l terze Ss2ttors, connesse alla necessita di repa-

rimento di fondi par i1 perssguimento delle attivita istitu-

Zionaldy morm o s s s

m) altre entrate compatibili ccn lz finalita sociali di eui

al presente statuteo e nel rispetto dells finalita civiche, seo-

lidaristiche € di utilita sociale.—=—=ci—cmmoosoommuioo o o
- Art. 19 - Divieto di distribuzione degli utili--=--——- '
. h_‘E fatto divieto di distribuirs, anche in modo indiretto, uti-




spetto dell'Art. 8 del Codice del Terzo Settore, salve che la

destinazione o la distribuzions siano imposte dalla Legge, ed

& fatto obbligo di impiegare gli utili o avanzi di gestione

per la realizzazione delle attivita istituzienali.--------====

Art. 20 — Bilancie di esercizio e relazione di missione. Ren-

L'esercizio scciale dell'Associazione =i aprs 1l primo genna-

io e si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Ogni anno L'Orga-

no di Amministrazione predispone il bilancio di esercizio for-

mato dalle state patrimoniale, dal rendiconto gestionals, con

l'indicaziens dei proventi e dsgli oneri dell'ente e dalla re-

lazione di missione che illustra le poste di bilancio, 1'anda-

manto eccncmico & gestionale dell'ente, le modalita di perse-

guimenteo dslls finalitd statutarie & 11 carattere secondario

2 strumentale delle attivita diverse. Nel casi previsti dalla

leggs, in lucgo del bilancio e della relazione di missiane,

1'Organo di amministrazione predisporra il rendiconto per cas-

sa. Il bilancio di esercizio & la relazione di missione o il

rendiconto per cassa devono essare sottoposti all'approvazio-

ne dell'Assemhlea sntro guattro mesi dalla chiusura dell'eser-

cizio socials. Il termine di cui al precedente comma potra ss-

sera prorogato a non pig di 180 (centoottanta) giorni dalla

chiusura dell'=sercizio, gquandeo lo richiedono particolari esi-

genze relative alla struttura =d alle attivita dell'Associa-

zione., Il bilancio di esercizio e la relazione di missions o




3 il rendiconto par cassa devenc sszars dapositati pressc la sz-
‘ 5 de sociale negli otre gicrnl grzcedanti la data fissata per
o l'approvazione, a disposizicnz i cured gli associati. La con-
- vocazicne dell'Assemblsz = = dzlibsre vengono effettuate nel
rispetto dslle disposizicri vrsviste dal Presente Statuto. —--
—————————————————— Art. 21 - Bilancio sociale—~——4-———-———~~———!
In caso di supsramsrc-  a: limiti stabiliti dal comma 1
| dell'articola 14 <=1 =-si-s 4zl Terzo settore, 1'Associazione
dovra depositars srzzs- ] Registro Unico Nazionale del Terzo!
settore = gpukklizars nael proprie sito internet, il bilancio
- scciale, rsidatts zaconde le apposite linee guida adottare con/
—_ |
' decreto dsl Minisztzrec qa1 Lavoro e delle Politiche Sociali.---
I T [eemessemnnsass Art. 22 - Libri sociali obbligatori--—--———---—__
- Dltxs alls =critturs prescritte negli articoli 13 {(bilancio e
o relazicns di missisznz) = 12 (bilancio sociale) del Codice del
e Terzo ssttors (dzcraco l=gislative 3 Luglio 2017, n. 117),
- l1'Associazions deve tanara: (I} il Libro degli Assocciati;
N (II) il Libro delle Adunanzs = delle Deliberazioni delle As-—
- semblse, in cui devono =ssse= trascritti anchs i verbali re-
- datti per atto pubhlico; (IIT} il Librc dells Adunanze e del-
P - - ;
le Delibsrazioni dell'Organo di Zmminiscrazicns, il Libro|

’dell'Organo di Controlle e di eventuali altri organi

|
|
= B i

SN S

ldell’associaziune; (IV) il Registro dsi Volontari. I libri dii

—_———— % ‘

lcui al precedsnti punti (I) e (IT) & (IV) s=one tenuti a CuraL_

dell'Organo di Amministrazione. I libri di cui al precedente!

| -5



punto (II1) sono  tenuti a cura dell'organag cui 51

riferiscono. Gli associati hanno diritte di esaminare i libri

dell'asscciazione, secondo le modalitd previste dal presente

e o o i

La proposts di meodifica delle Statuto devono sssere presenta-

te all'assemblea da uno degli organi dell'associazionz o da

almeno un dscimo degli associati. Le relative deliberazioni

sono approvats dall'assemblea straordinaria degli associati,

come pravistc dal presente SCatubto.-—==————————mmmee
———————————————————— Art. 24 - Scioglimento.----—---————cmu__
In  caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione

dell'Asscciazions, il patrimonic residuc & devoluto, previo

parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro Unico Na-

zionals del Tsrzo ssttore, & salva diversa destinazione impo-

sta dalla Lsgge, ad altri enti del Terzo settore secondo le

disposizicni statutarie o dell'organo sociale competente o,

in  mancanza, alla Fondazione [talia Sociale. Il parere

dell’Ufficio 2 reso in bass alle disposizioni di cui all'arti-

cole % del Codice del Tearzo ssttors. La delibera di sciogli-

mento & approvata dall'Assemblea straordinaria degli associa-

“-=-RArt. 25 - Trasformazione, fusione, scissione—-—-——-——-_—

In case di trasformazione, fusione, scissions, si applica

l'articolo 42 bis dsl codice civilae, inserito dall'articalo




98 del Codies de) Terzo settore. Le delibers 4: trasfcrigzip=-
: ne, fusions & secissione SOno approvats dall'Zsssmelea sTracr-
———— e T e
dinaria degli associatii---m-—-oooel .
o _ -_—
————————————— Art. 26 - Completezza delleo Statuto.-—--——-w-oo____
Per tutto quante non brevisto dal pressnte Statute, =i f3 -i-
ferimento alls vigenti disposizioni legislative in matasris =
al Codice dsl Tzrze settore, approvato con Decreto Legisizci-
—_—
il A LU 9 R ———————
o il Rty —— e
Vitteric Pasquale notaig-—=s——m——meoocioai o ____
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