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SALLEGATO = A = INSEHTO NELLA MATRICE N 17490/4730
DI REPERTORIO -

STATUTO

Art. 1

£ costituita una Societa di Mutuo Soccorso al sensi
della Legge 1504 1886 n 3818 e dellAn. 16 R D
28.04.38 n. 1165 e successive modificazion|
L'Ente assume denominazione 'ONESIA e LAVORO! -
Societa di Mutuo Soccorso fra | cittadini residenti nai
Comune di Casciado. .

Al 2
‘| 'Ente ha seda nel Comune di Casciago, viaPozzin L.

Art. 3

La durata & a tempo indeterminato.
L Bsercizio sociaie coincide con lanno solaie.

Art.4 . .

L'Ente non ha scopo di lucro s persegue esclusivas

meante tnalita di solidaricta sociale, guali:

~ promuovere forme di assisienzsg sociale;

~ promuovere forme di benelicenza s ditulela dai di-
rittl civili: ' ,
Dromuovers forme diassisienza, slevasione, dduca-
zlone ed oceupazione del tempo libero dei propri
Socl

L'Ente ron bolra svolgere attivita diverse daguslle so-

pra indicate ad eccezigne di guelle ad esse stretia-

mente connesse odiquelie accessorie a gusle statuta-

rie, In guanio integrative delle stesse.

At 5

1) Il patrimonio deli’Ente e costituito:

a} da bsni mobill sd in particolare da uno stabile so-
ciale con terreno sito in Casciago, via Pozzin, 1. di
cui ai mappali 2857 (fabbricato urbano di mg. 220),




3533 (fabbricato urbano di muy. 560} e 2983 (terreno
di mq 540) di Catasto Terreni del Comune di Ca-
sciago sezione Velate e a3l mappale 3533 dsl
NCEL
L'intera proprista Qhe forma unico bloceo, ha una
consistenza complessiva di mg 1320
b) da eventuali eredita lascit, donazioni ed elargizioni
- che perverranno da enti pubblicie privati, precizan-
dosi che acesttazione dei suddetti beni & subordi-
nata al parere faverevole dell Assemblea dei Soci:
¢) dagli avanzi netil di gestions;

d) dal fondo di dotazione costituito dai versamenti ef— )

fettuati dai Soci ,

2) Per ladempimento dei suoi compm ‘Ente dispone
delie seguenti entrate.

—deiversamenti effettuati dal Soci fondatori originari
e dal versament] ulteriorl etfettuati da tutt | Soci
cosl come definiti nel successivo articolo 6

~del redditi derivanti dal suo patrimonio:

= degliintroiti realizzatinsllo svoloimentodellasuaat-
tivita. -

H Consiuglio Direttive potra annualmente stabilire Iz guota

di. versamento minimo da tiieltuarsi alfatto dellade

sione allEnte e la guota annuale discrizione.

I versamenti al fondo di dotazione pOSSGﬁG essere di

qualsiasi entita, fatti salvii versamenti minimi I determinali

per fammissione e liscrizione annuale.
L'adesione allEnte non Comnorta obblight di finanzia-

. ‘mento o digsborso ulterior rsspetto al versamento origi-

nario all'atto dellammissione ed al versamento della
quotaannua d'iscrizione. E comunague facolta degli ade-
renti-alllEnte di effettuare versamenti ulteriori rispetto a
quellioriginari ed a quelli annuali.

llversamento non crea altri diritti di partecipazione e non

creaquote indivise dipartecipazione frasmissibiliaiterzi

Art 8

£nte sicompone di Soci effettiviedi Soci benemeriti,
= Possono fare domanda guali Soci effettivi, coloro
“.che siano diineccepibile condotta e moralita, risie-
dano nel Comune di Casciago dietanon inferiore ai
18 annl & non superiore ai 0.
~ Socibenemeriti sono coloro che abbiano effsttuato
~Opere o versamenti o servigi ritenutldiparticolare ri-

levanza dall'/Assemblea dsi Soci | Socl benemerit
Verranno proclamati dall Assemblea dei Soci
Tuttigliaderenti all Ente godono del medesimidiritt
nel confronti dell'Ente stesso.

At 7

La domanda di iscrizione a Socio, fatta su apposito mo-
dulp e controfirmata da due Soci atfettivi, dovré essere
presentata dallinteressato al Consiglio, il auale nonpo-
tra respingeria che per giusta causa
Il richiedente per essere ammesso dovra risiedere nel
Comune di Casclago,

| Soci nonresidentinel Comune di Casciago ma iscritti
in data anteriore al presente Statuto, nmangono rego-
larmente a far parte del sodalizio.
L aspirante Socio la cui domanda di ammissione venga
respinta dal Consiglio Direttivo potraricorrere al Colle-
gio dei Prabiviri di cu aall Artt. 27 e 31 del presente Sta-

tuto,

Art. 8 .

La gualita di Soclo si perde:
4a) per morte:

b) per dimissioni volontarie;

{:) per esclusione con deliberazions motivata del Con-
siglio Direttivo, in presenza diinadempienza agli ob-
blighi di versamento o per altri gravi motivi.

At 9

Il Socio escluso o dimissionario non avra alcun diritto di
rimborso o di indennizzo ne perle somme pagate neper
qualsiasi guota del fondo sociale.

“Art. 10

Sono organi dellEnte:

~ [Assemblea dei Soci:

— it Consiglio Direttivo (aliresi denominate Consiglio
di Amministrazione):

~ i Presidente;
il Vice - Presigente:

=~ il Segretario:
il Tesoriere:




— il Collegio dei Revisori del Contl:

— i Collegio del Probiviri

“L'elezione degll crgeni de’ "Ente nion puo essefe in al-
‘cun modo vincolata o limitata ed e informata a criteri di
massima liberta di partecipazione dell'elettorato attivo
€ passivo. .

Art. 11

h Assemblea e compcsia da tutti gliaderenti allEnteed

el QIadano sovrano,
LAssemb!ea s5i riunisce almeno una volta allanno per

l'approvazione del rendiconto consuntivo e del bilancio

prevantiuvo.

Essa inoitre provvede a: .

— nomniinare e surrogare | componemi degll organi so-
ciali:

= deliberare gli indirizzi generali dell'attivita dell Ente:

= approvare | regolamenti che disciplinano lo svolgi-

mento dellattivita dellEnte:
= deliberare sullleventuale destinazione di utili di ge-
stione comungue denominath nonche di fondi, ri—
serve o capitale ecc
= dpl berare lo scloglimento e la liguidazione dell'Ente
{a devoluzione del suo patrimonio.
b Assemb!ea & convocata dal Presidente ogmqua!voita
questi lo ritenga opportuno oppure se ne sia fatia -
chiesta da un numero di Soci non inferiore ad 1/5 dei
Soci effettivi ' ~

Art. 12

L'Assembled straordinaria puo essere convocata ogni
volta che il Consiglio lo ritenga utile, noncheé per la trat-
tazione di argomenti che la legge atiribuisce alla com-
petenzadiessa; oppure guandone facciadomanda 1/5
dei Soci etfattivispecificando gl argomenti da trattare.
In guesto caso il Consiglic deve indire l'adundnza non
oltre 30 glorni dal ricevimento della domanda.

Art. 13

La convocazione dell'Assemblea tanto ordinaria che

straordinaria deve eseguirsi mediante affissione di av-

viso di convocazione contenente 'ordine del giorno,
presso la Sede Sociale almeno 10 giorpi prima diguslio
fissato per ladunanza e linvio dell'avviso stesso, nel
medesimo termine, 2 tutti | Socl. L'avviso dovra conte-
nere lindicazione de luogo, del glorno e dellora della
riunione sia di prima sia di seconda convocazione s le-
lenco delle materie da trattare.

Art 14

Le Assemblee ordinarie e straordinarie in prima convo-
cazione sono regolarmente costituite con la presenza
della maggioranza assoluta dei Soci.

Le Assemblee ordinarie e straardinarie di seconda con-
vocazione sono regofarmente costituite gualungue sia
ilnumero del Soci present: | ‘adunanzadisecondacon-
votazione non puo svoigersi nello stesso giorno fissato
per la prima convocazione,

Per le deliberazioni di scioglimento dell'Ente e di devo-
luzione del suo patrimonio occorre il voto favorevole

.

‘deidueterzideisoci tantoin primache insecondacon-

vocazione.

Art. 15 ;
Ogni Socio ha diritto ad un voto sia nelle Asssmblee or-

dinarie che straordinarie, esercitabile anche mediante

delega apposta in calce allavviso di convecazione in

capo ad altro socio

Ciascun delegato non puo farsi portatore oi pill ditre
deleghe.

Art. 15

Possono intervenire all’Assemblea coloro che risultano
regolarmente iscritti nel libro dei Soci. Ha diritto divoto
ogni Socio effettivo o benemerito. ~

Art. 17

L Assemblea ordinaria e straordinaria elegge il proprio

Presidente e se del caso due scrutatorl
Provvedera alla nomina del Segretario e delNotaio nel



caso dinecessits ed al sensi dell’articolo 2875 Codice
Civile. »

Art 18 , .
Ledeliberazionisonopresea maggimanzaﬂagsg%ma daj
presenti. Nelle elezioni delle cariche soclall risultano

nominaticoloro che riportano maagor humero divoli.
Incasodiparitadivotisaraelettoil Socio piuanziano di
eta Lanomina delle cariche sociall puo avvenire anche
per acclamazione. ;

Art. 19

Le deliberazioni delldssemblea dewono constare di
verbale sottoscritto dal Presidente, dal Segretario e da-
gli scrutatori, se designati Il verbale delle assembles
straordinarie e redatto da un notaio

Art. 20 ;
L'Ente @ amministrato da un Consigio di Amministra:

ziohe compostodaunnumercdibo /o8 membri scelti

frai Socl effettivi o benemerit], previa determinazione
del numero da parte deff’Assembiea che provvede alla
nomina ‘
{ Consiglieri durano in carica due anni & sono 1i eleggi-
bilivll primo anno scadeno per sortequin 020304 {’Do}n—
siglieri rispettivamente per un Consigho composto di
5 709 membri il secondo anno scadono rispettiva
mente gl altri 3 0 4 o 5 Consiglieri.
In‘caso di cessazi one per qualsiasi motivo di un mem-
" ‘pro del Consiglio, il Consiglio stesso fa luogo alls sua
cogptazione. " '

Art. 21

Il Consiglio nomina nel proptic séno un Presidente a%
quale spetta la rappresentanza legale dellEnte di
fronte a terzl ed in giudizio, nonché lafirma sociale, No-
mina pure fra [ suoi membriun Vice Presidente che in
caso di impedimento del Presidents, o sastituiseg. Il
- ‘Consiglio puo delegare tuttl o patte dei suol poter ad

un Comitato Esecutivo nonché atiribuire ad uno o pi

dei suoi membri oppure, a mezzo delPresidente, anche

ad estranei, i potere di cammeée determinati atti o ca-
tegorie di atli In home e per conto dellEnts.

Art, 22

i Consiglio sara convocalo presso la Sede Sociale o al-
trove dal Presidente quando questi lo giudicht oppor
tuno 0 guando ne sia fatts richiesta scritta da almeno
tre del suol component Il Consiglio dovra comunque
radunarsi ogl trimestre. La convocazione del Consiglio
¢ fatta a mezzo lettera da rocapitare anchea mano al-
meno bre giorni prima della adunanza e in caso di ur-
genza un giorno prima. il Consiglio & comungue valida:
mente costiitito ed e atto a deliberare arche in as
senza delle suddetie formalita di convocazione, qua-
lorasiano presentituttii suoi membrie tutti imembri del
Consiglio dei Revisorl,

I Consiglio e validamente costituito quando siano per-
sonalmente present] almeno la meta del supi tnembri.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei pre-

sentlincasodiparita prevale llvoto de| Presidents: le-

spressione d’-astensier;e sl computa come voto nega-
tivo,
Le volazionl sono palesi, potranno esse;e segrete

-guando riguarding la delibera su una persona Delle riu-

nioni del Consiglio di Amministrazione sara redatto ap-
posito verbale da firmarsi dal Presidente o del Segreta-
1o,

'An‘. 23

Al Consiglio sono attribuite le sequenti funzioni:

- 1a gest!one dellEnte in ogni suo aspetto secondo gli
indirizzi delineati dall' Assemblea e, In particolare. il
compimento di athi di ordinaria amm!mst'anone in
relazione agli indirizzi ricevuti

— la nomina del Segretario da scegliersi tra | Consi-
glieri eletll, e del Comitalo esecutivo:

~ lammissione allEnte di nuovi aderenti;

— lapredisposizione annuale del bilancio preventivo e

del rendiconto consuntivo ,

Al Consigiio di Amminisirazione spetiane tutti i po-

teridi cr.d%naria e stracidinaria amministrazione con

esciusione degil acquistl, vendite & permute diim-
- mobill nonché concessionl di ipoteche.



i

in generale il Consiglio Direttivo e investito di tutti |

poteri che non siano espressamente riservat alllAs-

semblea generale del Soci dalla Legge e dal pre-
sente Statulo, .

Art. 24 ‘

it Collegio deirevisori del Conti si ccrﬁpons ditre mem-

bri effettivi e di due supplentl.

Uincarico di Revisore dei Conti & incompatibile con la
carica di Consigliere.

Per la durata in carica, la rieleggibilita ad il compenso
valgono le norme dettate nel presente Statuto per |
membri del Consi glio Direttivo.

| Revisoridel Cenis curano la tenuta del Lzbm delle Adu-
nanze dei Revisori dej Conti, partecipane di diritio alle
adunanze dell Assemblea e, senza diritto di volo, a
quelle del Consiglio Direttive e del Comitato Esecutivo,
confacoltadiparola masenza diritto di voto, verificano
la regolare tenuta della contabilita dell'Ente e dej rela
tivi libri, danno pareri sul bilanci

Deile indagini eseguite & delle riunioni del Collegio dei

Revisori dei Conti deve redigersi apposito verbale.

Art. 25

i Segretarto viene hominato da Presidente e sceito nel-
Fambito dei Soci

Egli assiste Il Presidente e cura in ogni atto la scrupo-
losa osservanza dello Statuto Deve intervenire a tutte
leadunanze sotiali e redigere | verbali puo dare libera-
mente il proptio parere su tutti gliargoment| in diseus:
sione, cura inoltre if disbrigo della corrispondenza, cu-
stodisce Varchivio. »

Art. 26

il Tesorlere cura la gestione della cassa de ‘Enle e ne
tiene idonea contabilita, E scelto dal Consiglio nellam-
bito de| Soci.

Art. 27

Per somperre i dissidi che pstessem mssrgere trasin-

goli Soci e 'Ente, I’ Assemb ea hominera un Collegio di

Probiviri campas’so dg tre membri.

’ E$Si durano in carica tre anni 8 possono essers rielatti,

Art, 28

Tutte le cariche sociali, ad eccezzione di | guelle di Se-
gretario e di Tesoriere sono gratuite salvo il rimborso
delle spese documentate sgstenute perragiont deli Uf-
ficio ricoperto. ,

Art. 29

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di i ogni
anno Per ogniesercizio & predisposto unblansio Dre-
ventivo ed un bilanclo consuntivo,

Entro il 28 febbraio di ciascun anno il Consiglio Darettivo ‘k

eCO”VOCEtO per la predisposizione del bilancioconsun-

tivo delliesercizio precedente da sottoporre allappro:
vazione deil'Assemblea

Entro il 30 settembre diclascun anno il Consiglio Dirst-

tivo & convocato per la predisposizione dsl bilancio
preventivo del successivo esercizio da sotioporre al-
lapprovazione dell'Assemblea

| Bilanci debbono risultare depositati presso la Sede
dell Ente nelquindicigiorniche preeedcno VAssemblea

_convocata per la loro approvazione, a disposizione di

tutti coloro che abbiano motivato interesse alla lorolet-
tura,

La richiesta di copie e soddistatta dall Ente 4 spese del
rschledente ;

Art. 30

AlEnte & vietato dlstnbuire anghe in modo indiretio,
utilio avanzidi gestione comungue denominati nonché

fondi riserve o capitale durante la vita deH’Ente stesso;

a meno che la destinazione e la distribuzicne non siano
imposte per legge o siano effettuate a favore di altre
istituzioni che per legge, Statuto o regolamento fac-
ciano parte della medesima ed unitaria struttura
L’Ente ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di ge-
stione per realizzazione delle atlivita isti tzionali & di
que le ad esse direttamente connesse, ‘

.



- Art. 31

Qualungue controversid sorgesse in dipendenza della
ssecuzione od interpretazione del presente Statuto,
sara rimessa al giudizio di una commissions arbitrale

composta da 5 membri:itre Probiviri un membro desi-

gnato dal Socio ed un membro designato dal Presi-

- dente de! Conssgho

ad as funerali dei Soci.

-

Art. 32

Ih caso di suo scioglimento, per qualunque causa, 'Ente
ha l'obbligo di devo!vere il sUo patrimonio ad altri Enti
od istituzioni senza scopo di lucro ovvero a fini di pub-
blica utmta salvo diversa destmazxone imposta dalla

mgge

Art. 33

’Ente ha una propria bandiera tricolore con motto so-
ciale "ONESTA e LAVORO’,

£ssa viene custodita nella Sede Sociale e portata dal-
falfiere quando interviene a feste, solennita pubbhcne

&

Art. 34 -

Per disciplinare c&o che non sia previsto nel presente
Statuto, si deve far riferimento alle norme in materia
contenute nel Codice Civile nonché alla Leggm 5aprile
1886 n 3818 sulle Societa di Mutuo Soceorso e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.




