Associazione di Volontariato

“La Casa del Padre” Onlus

Contrada Cucco

89817 Potenzoni Frazione di Briatico (VV)
C.F. 95002240794

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA PER MODIFICA DELLO STATUTO
Verbale di Assemblea Ordinaria dei Soci del 18 Marzo 2021 N° 45

L’anno 2021, 1] giorno 18 del mese di marzo, alle ore 16:00, presso la sede sociale sita in Potenzoni Frazione
di Briatico (VV) Localita Cucco, regolarmente convocata nei modi e termini previsti dallo Statuto si &
riunita in seconda convocazione I’ Assemblea Ordinaria dei Soci dell’Associazione di Volontariato “La
Casa del Padre” onlus, per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giomno:

1) Proposta ed approvazione modifiche dello Statuto sociale redatto ai sensi del D.Lgs 117/2017 e
successive modificazioni per gli Enti del Terzo Settore;

2) Varie ed eventuali.

Assume la presidenza dell’ Assemblea il Presidente dell’ Associazione Luigi Scordamaglia, il quale chiama
alle funzioni di Segretario la sig.ra Michela Ferrara.

Il Presidente, prima di dare inizio ai lavori, constata e prende atto insieme con i presenti che I’ Assemblea
odierna si svolge in presenza e nel rispetto delle disposizioni governative anti COVID in atto in tema di

" distanziamento sociale, mascherina, sanificazione dei locali e degli arredi, e tutte le necessarie precauzioni

previste per lo svolgimento della medesima seduta, gia rese note nella stessa convocazione dell’assemblea.
Il Presidente, dopo aver fatto rilevare che I’assemblea di prima convocazione indetta per il giorno 17 marzo
2021 ¢ andata deserta per mancanza del numero legale, vista la regolarita della convocazione odierna in
seconda convocazione e constatato mediante appello nominale che sono presenti in assemblea
personalmente n. 48 soci su un totale di n. 71 soci aventi diritto, dichiara aperta la seduta e 1’ Assemblea

© regolarmente costituita e atta a deliberare validamente sugli argomenti posti all’ordine del giorno.

Il Presidente da lettura dell’ordine del giorno e, passando alla trattazione dello stesso, relaziona sulle

- disposizioni legislative relative al Codice del terzo settore di cui al D.l.gs 117/2017 che hanno reso

indispensabile la modifica dello statuto sociale vigente per adeguarlo alla normativa che disciplina le

~ Organizzazioni di Volontariato. Comunica quindi il lavoro predisposto dal Consiglio Direttivo circa le

modifiche dello statuto vigente in vista dell’assemblea odierna, ritenuto che la nostra Associazione, gia
regolarmente iscritta nel Registro Regionale delle Associazioni di Volontariato della Calabria, debba

* mecessariamente procedere ad apporre le modifiche richieste in ottemperanza alla normativa che disciplina

s

le Organizzazioni di Volontariato di cui al D.Lgs 117/2017.

. 11 Presidente procede alla lettura della proposta del nuovo Statuto dell’ Associazione articolo per articolo

elaborato e redatto dal Consiglio Direttivo secondo i requisiti previsti e disciplinati dal D.Lgs 3 luglio 2017
n. 117 e successive modificazioni sulle Organizzazioni di Volontariato, evidenziando le differenze e le
integrazioni rispetto alla versione attualmente vigente, chiamando 1’Assemblea, al termine della lettura di
ogni singolo articolo, alla discussione ¢ alla modifica, se necessaria.

A conclusione della lettura di tutti gli articoli, il Presidente invita I’ Assemblea alla discussione complessiva

- prima di passare alla determinazione finale. Dopo ampia ed esauriente discussione viene posto a votazione
. palese lo Statuto nella sua integrita.
. B’Assemblea, con votazione unanime dei soci presenti, delibera di approvare il Nuovo Statuto sociale

dell’ Associazione “LLA CASA DEL PADRE Organizzazione di Volontariato” che si compone di N° 31
(trentuno) articoli seritti su 14 (quattordici) pagine, viene contrassegnato come Allegato “A” al presente

~Verbale e ne costituisce parte integrante e sostanziale a tutti gli effetti.

Il Presidente, in qualita di legale rappresentante deli’ Associazione, viene incaricato di compiere tutti gli
adempimenti e le pratiche necessarie per la registrazione del presente verbale e dello Statuto testé approvato
e allegato presso la competente Agenzia delle Entrate nei termini previsti per legge, chiedendo ’esenzione
dell’imposta di bollo e di quella di registro ai sensi della L. 266/91 art. 8 e dell’ Art. 82 comma 5 del D.Lgs
117/2017 e successive modifiche e integrazioni.

Non avendo I’ Assemblea altro da discutere ¢ da deliberare, il Presidente alle ore 18:30 previa stesura, lettura
e approvazione del presente verbale, dichiara sciolta la seduta.

Il Segretari )
Michela Ferrara

Hidde Tecrov
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“I A CASA DEL PADRE Organizzazione di Volontariato”

Titolo ¥
Costituzione e scopi

Art. 1 - Denominaziene - Sede - Durata

1. E costituita, ai sensi del Decreto Legislativo N° 117 del 03.07.2017 (d’ora in avanti indicato
come “Codice del Terzo Settore™) e delle norme del Codice Civile in tema di associazioni,
I’ Associazione del Terzo Settore non riconosciuta denominata “LA CASA DEL PADRE
Organizzazione di Volontariato” (gid iscritta come Onlus nel Registro Regionale delle
Associazioni di Volontariato ai sensi della L. 266/1991), che & disciplinata dal presente Statuto
e opera in conformita e nei limiti del D.Lgs 117/2017 o Codice del Terzo Settore,

2. 1.’ Associazione ha sede legale nel Comune di Briatico-Frazione Potenzoni (VV) Localita
Cucco. L’eventuale variazione della sede legale nell’ambito dello stesso Comune non comporta
modifica statutaria, salvo apposita dehbera del Cons;gho Direttivo ¢ successiva comumcazmne
agli uffici competenti. o : e
3. L’ Associazione opera, in modo prevalente nel terntono della prov1nc1a d1 V1b0 Valentxa e
sul territorio nazionale. : R T

4. 1.”Associazione ha durata illimitata ¢ la stessa potra essere scmlta solo con dehbela
dell’ Assemblea straordinaria degli Associati.

Art. 2 - Utilizzo nella denominazione dell’acrommo “ODV” o dell’mdlcazmne dl
“Orgamzzazmne di Volontariato” '

1. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro Unico Nazionale del Te1zo Settore
(RUNTS), e ad avvenuta iscrizione dciI’Assocw(zmne nell’apposita sezione di questo,
I’acronimo “ODV” o ’indicazione di “Organizzazione di Volontariato”" dovranno essere
inseriti nella denominazione dell’Ente sociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la
denominazione ' dell’Associazione ‘diventera quindi  “LA - 'CASA* DEL PADRE
Organizzazione di Volontariato”, p1u avanti chiamata per brevita “Assomazmne

2. L*Associazione dovra da quel momento utilizzare I’indicazione di “Organizzazione di
Volontariato” o I’acronimo “ODV” negli atti, nella comspondenza e nelle comumcazmm al
pubblico. : RONE ' :

_ . Fino all’ lstltuzmne del Reglstro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) I’acronimo
DV”ol’ mdicazmne di “Orgamzzazmne di Volontariato” potranno comungue essere inseriti
dla denominazione sociale qualora I’ Associazione tisulti iscritta ad uno dei registri, regionali
rovinciali, previsti dalla Legge 266 del 1991.

Art. 3~ Scopi _

1. L’ Associazione ¢ apartitica ¢ fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui prineipi
costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato. Lo
scopo dell’associazione origina dai principi cristiani evangelicamente espressi.
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2. L’Organizzazione di Volontariato persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, attraverso |’esercizio, in via esclusiva o principale e
prevalentemente in favore di terzi, di una o pii attivita di interesse generale di cui all’art. 5 Lett.
i.,_ u-del D.Lgs. 117/2017, indicato come “Codice del Terzo Settore™, nei seguenti settori:

- Lett. i) Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

- Lett. u) Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazioni di denaro, beni o servizi
a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo; :

3. L’Organizzazione di Volontariato, che si fonda sui pr1n01p1 cristiani evangehcarnente
espressi, in partlcolare persegue le seguenn finalita: -

a) L’Organizzazione di Voiontarlato ha come ﬁnahta, puramente cantatzva, I’accoglienza del
bisognoso, nel senso generale del termine per ascoltarlo, comprenderlo aiutarlo secondo le sue
necessitd e le concrete possibilitd degli associati, nell’intenzione di rendetlo sempre pid
~ consapevole della sua dignita di uomo, coﬂaborando con 1111 per la reallzzazmne quanto p1u
possibile, della sua personalita specifica; o R - :

b) Diffondere una cultura atta ad acquisire consapevolezza nel proprio essere umano, dei Vaion
della persona nel suo interagire con sé stesso e con gli altri nei rapporti interpersonali e sociali;
c) L approfondimento spirituale, la cura e la formazione delle anime, nonché la promozione ¢
integrazione dei valori spirituali quali solidarieta, fede, speranza, carlta, accoghenza deIl’altro
e rispetto della persona umana, -

Art. 4 — Attivitd

1. Per raggiungere gli scopi suddetti I’Orgamzzazmne di Volontanato potra esercr[are le
seguenti attivita: S R

a) Potra promuovere la creazione di struiture di accoghenza 1n genere ed eventualmente
gestirle; . T : : : o

b) Organizzare incontri d1 culto preghwra celcbrazlom € med1ta210n1 su ogm problemauca atta
alla formazione complesswa di ognuno; o . N
¢) Fare formazione frontale ¢ a distanza, convegm percor51 d1 apprendimento 1nd1v1dual1 €
collettivi di natura spirituale e psicologica; T FOTE It R :
d) Svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque
collegata con -quelle precedenti, purché coerente con le finalita 1st1tu210na11 ¢ idonea a
perseguirne il raggiungimento. :

2. L’ Associazione puo svolgere, ex art. 6 del Codice del Terzo Settore, anche attivita dwerse :
da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano
svolte secondo i eriteri € i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle dlsposmom attua’uve dello
stesso. _ _ - o
3. L’ Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbhche d1 fonch, al ﬁne ch ﬁnanz1are o
le proprie attivitd di interesse generale, nelle forme, nelle condizieni e nei limiti di cui all’art.7
del Codice del Terzo Settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.
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Titolo If
Norme sul rapporto associativo

Art. 5 - Norme sull’ordinamento interno

1. L’ordinamento interno dell’Organizzazione di Volontariato ¢ ispirato a criteri di
democraticitd, pari opportunitd ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche
associative sono elettive e tutti gli associati possono esservi nominati.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri
nei confronti defl’Organizzazione di Volontariato.

Art. 6 - Associati

1. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche che ne fanno
richiesta ¢ aderiscono alle finalita istituzionali della stessa, ne condividano lo spirito e gli ideali
ed intendano collaborare al loro raggiungimento, mettendo a dlsp031z1one gratu1tamente e
volontariamente il proprio tempo libero e le proprie capacita. - RERRRRE '

2. L adesmne all Orgamzzazmne di Volontariato ¢ a tempo indeterminato ¢ non puo essere
disposta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogm caso 11 d1r1tto al 1ecesso. ' :

3. I'soci si distinguono in fondatorl, ordinari ¢ benemeriti.

a) Sono soci fondatori le persone ﬁs1che che hanno partempato e sottoscrltto l’atto C()StltuthO
dell’ Associazione. Essi sono equiparati ai soci ordinari per quel che concerne d1r1tt1 e obbhghl
in ambito associativo. D
b) Sono soci ordinari tutti coloro la cui domanda di ammissione verra accettata dal C0n31gho
Direttivo secondo la procedura di cui al successivo art. 7. E351 operano nel rlspetto del d1r1tt1 e
dei doveﬂ degli assomatl di cui all’art. 8 delio presente Statuto ' s :

c. I soci fondatori ¢ i soci ordinari versano la quota associativa nei termml stablhtl dall organo
sociale competente per Statuto. Gl stessi, in regola con il pagamento della quota assoczatlva
hanno diritto di voto ¢.sono eleggibili negh organi soc1a11 L '

d) Sono soci benemeriti, tali nominati dal Consiglio Dlrettwo dell’Assomazmne, coloro che
condividono 1 principi ¢ in qualsiasi modo coniribuiscono liberamente ed _efﬁcapemente al
sostegno dell’ Associazione. T

5) Potranno essere accolti ¢ far parte dell’ Associazione in qualita di amici anche fratelh non
associati, che condividono lo scopo e il messaggio dell’Assomazwne stessa. :

Art. 7 - Procedura di ammlssmne

1. Ai fini -dell’adesione ali’Organizzazione di Volontarlato chlunque ne abb1a 1nteresse
presenta domanda per iscritto al Consiglio Direttivo, che € Porgano deputato a decidere
sull’ammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad
accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le dlsposmom
che saranno emanate dal C0n31g110 Dlretnvo e dall Assemblea ed a partempare alla vita
associativa. - IR : : SRR

2. 1l Consiglio Direttivo delibera ’ammissione o il rigetto entro 90 (giorni) giorni dalia
presentazione della domanda. T Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri -non
discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

- IL PRESIDENTE
Lui L Scordamaglia
.
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3. L’accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla
data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto
all’interessato entro 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso I’interessato
pud proporre appelio all’Assemblea ordinaria, entro e non oitre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al
Presidente del Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad
attestarne il ricevimento; 1’ Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla

data di ricevimento dell’istanza. Ali’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
contraddittorio.

Art. 8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi; ”

¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I’associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro i 15 (quindici) giorni
successivi. La presa di visione ¢ esercitata presso la sede dell’ Assocnazmne alia presenza, d1
persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agh associati fin dal momento della loro iscrizione nel
libro, degh assocxau sempre che essi siano in regola con l’eventuale versamento della quota
associativa, fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che ¢ dlsc1phnato dali art 16 c. 2
del presente Statuto. AR i

3. Gh assocmtl hanno il dovere di: S : _
a) adottare comportamentz conforml allo sp1r1t0 e alle ﬁnallta dell’Orgamzzaz:one di
Volontariato, tutelandone 11 nome, nonche nei rapporu tra i 5001 e tra questl ultum e gh orgam _

sociali; : : o :

b) rispettare lo Statuto, il Regolamento interno e le deliberazioni adottate dagh orgam socm.h
c) versare 1’eventuale quota asso<:1at1va nella mlsura e nei terrmru fissati annualmente dal .
Cons1gho Dlrettwo : : s SR : e

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, né r1mborsab1l1 :

Art. 9 - Cause di cessazione del rapporto dssouatwo
1. La qualita di associato si perde per: '

a) decesso;

b) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo, It recesso ha effeito immediato;

¢) mancato pagamento della quota associativa entro 120 (centoventi) giorni dall’inizio
dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un
termine congruo per poter provvedere al versamento. L associato decaduto puo presentare una
auova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

2. I’associato pud invece essete escluso dall’Organizzazione di Volontariato per:

4) comportamento contrastante con gli scopi dell’Organizzazione di Volontariato;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi

sociali; /
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¢) aver arrecato all’Organizzazione di Volontariato danni materiali o morali di una certa
gravita.

3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto all’interessato entro 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione.
Contro di esso I’associato escluso pud proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro € non
oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere inoltrata al Presidente del Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro
mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; 1*Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30
(trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All’appellante deve essere garantito in
Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’ Assemblea ordinaria,
ai fini del ricorso, ’associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso:
egli pud comunque partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

4. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate
né ha alcun diritto sul patrimonio dell’Organizzazione di Volontariato.

Titolo HI
Norme sul volontariato

Art. 10 - Dei volontari e deli’attivita di volontariato

1. 1 volontari.sono persone. fisiche . che condividono le finalita ‘dell’Organizzazione di
Volontariato ¢ che, per libera scelta, prestanc la propria attivitd in modo personale, spontaneo
e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamenie pet _ﬁni di solidarieta.

2. L’Organizzazione di Volontariato deve iscrivere in un apprito registro 1 volontari associati
e non associati che svolgono la loro attivita in modo non occasxonale R
3. L’Organizzazione di Volontarlato deve inoltre assmurare i propri volontarl contro gli
infortuni e le malattic connessi allo. svolglmento dell’att1v1ta d1 Volontarlato nonche per la
responsabilitd civile verso terzi. : :

4. 1.’attivita del volontario non puo essere retubulta in alcun modo nemmeno dal beneﬁ01ar10
Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute per 1’attivita prestata,
previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art. 11 - Dei volontari e delle persone retrlbulte

1. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordmato
o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volontario &
associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria. e : '

2.0 Orgamzzazwne di Volontariato svolge la propria attivita di mteresse generale avvalendosi
in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

3.1 Orgamzzazmne di Volontariato pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo
regolare funzmnamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare 1’attivita
svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al
50% (cmquanta per cento) del numero dei volontari.

. Etigi Scordamaglia
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Titolo TV

Organi sociali

Art, 12 - Organi dell’Organizzazione di Volontariato
1. Sono organi dell’Organizzazione di Volontariato:

a) L’ Assemblea dei soci;
b) 1l Consiglio Direttivo;

¢) L’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art.30 del Codice del Terzo settore;

d) L’organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art.31 del Codice del Terzo settore.

2. Al componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organp di controllo che
siano in possesso dei requisiti di cui all’art.2397, ¢.2, del Codice civile, non pﬁb essere attribuito
alcun compenso, salvo il rimborso delle spese sostenute e documentate per 1’attivita prestata ai
fini dello svolgimento della funzione.

3. L’elezione degli organi dell’Organizzazione di Volontariato non pud in alcun modo essere
vincolata o limitata, ed ¢ informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato
attivo e passivo.

Art. 13 - L’Assemblea degh assocnatl cijmposizione, modalitﬁ _di__conv_oca_zioﬂe e
funzionamento - : S H Sl

1. L’Assemblea er organo sovrano dell Orgamzzazmne di Volontarlato ede composta da tuttl -
gli associati in regola con il Versamento della eventuale quota asso<:1at1va armuaie

2. Ciascun associato pud mterveﬁ e personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentale da
un altro associato mediante delega la: quale deve essere scritta € firmata ¢ deve. contenere
Pindicazione del delegante ¢ del delegato. E ammessa una sola delega per assomato

3. L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Orgamzzazmne di Volontarlato a seguito di
delibera del Consiglio Direttivo, almeno una volta I’anno per r approvazmne del b1lanc1o di
esercizio, L’ Assemblea pud essere moltre convocata: ' R -

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su r1chlesta motivata ed indirizzata al Con51gi10 Dlrettlvo da almeno 1/5 (un qulnto) degh
Nei cast d1 cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazwne
dell’ Assemblea, 1a quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla coﬁvoca_zi_one nei termini indicati, I’organo di controllo,
se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione _dell’_Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera 0 email almeno 8
(otto) giorni prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giorno e I’ora
sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno.
I’adunanza di seconda convocazione deve essere ﬁssata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la
prima convocazione. : _ _

5. L’ Assemblea pud riunirsi anche mediante v;deoconferenza sempre che tutti i partecipanti
siano identificati e sia loro comsentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di
intervenire in tempo reale alla irattazione degh argomenti affrontati e di partecipare alla
votazmne L’Assemblea 51 conmd:.ra tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure

ILPRESIDE ITE
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deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa
verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, ¢ le decisioni prese fino alla
sospensione saranno valide.

6. L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Organizzazione di Volontariato o, in sua
assenza, dal Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente ¢ dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro
delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art. 14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
2.E compito dell’ Assemblea ordinaria:
a) appr ovaw il bilancio di esercizio, predisposto dal Consxgho Direttivo,

b) approvare Jeventuale programma annuale e plurlennale di attivita, predlsposto dal Con31gho
Direttivo;

¢) approvare I’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Dlrettlvo '

e) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, obbhga’tonamente nommato al
verificarsi delie condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore; y e

f) eleggere e revocare organo di revisione, obbhgatorlamente nomlnato al verlﬁcar51 delle
condizioni di cui alf’art.31 del Codice del Terzo settore; -+ TR R TP 5

g) decidere sui ricorsi ‘contro i provvedlmenti d1 dlmego d1 ades;one e dl esclusmne
dall’Organizzazione di Volontariato; . ' : SR RAIEIN
h) approvare ’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gll altri regolamentl pledlspostl
dal Con31g110 Direttivo per il funzionamento dell’Orgamzzazzone di Volontariato N
i} deliberare sulla responsablhta dei componentl degli organi somah ai sensi dell art.28 del
Codice del Terzo settore, e promuovere I’azione di responsabilita nei loro confronti;

j) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al Suo esame da
parte del C0n51g110 Dlrettlvo oda altro organo sociale. : S '
2. I’ Assemblea ordinaria in prlma convocazwne € vahdamente cost1tu1ta con la presenza della
meta pili uno degli associati; in scconda convocazwne ¢ vahdamente costltulta qualsxam sia il
numero degh associati present1 o SR ' . PO

3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono piese a maggloranza del vot1 degh assocmtl
presenti, sia in prima che in seconda convocazione. : :

Art. 15 - Assemblea straordinaria: competenze € quorum
1. E compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scmghmento trasformazione, fusione 0 scissione
dell’Organizzazione di Volontariato. R SRR

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazwne, fusmne o scissione dell’Organizzazione di
Volontariato, I’ Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la
presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degii associati e delibera con il voto favorevole della
maggioranza dei present1 in seconda convocazione ¢ v vahdameme costltulta con la presenza di

maglia
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almeno la meta pill uno degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Organizzazione di Volontariato e la devoluzione del patrimonio,
I’Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto
favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

Art. 16 - L.’ Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati fondatori e ordinari che sono iscritti nel
libro degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della quota associativa
annuale.

3. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto
quando ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti, Per 1’elezione delle cariche
sociali, € comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede rnechante il voto a
scrutinio segreto.

Art. 17 - 11 Consiglio Direttivo. com;iosizione & durata in carica

1. Il Consiglio Direttivo & I’ organo amministrativo dell Orgamzzazmne di Volontariato, ¢ eletto
dall’ Assembiea tra gli associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa,
ed & composto da un numero di membri che pud variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo guanto
stabilito dall’Assemblea all’atto della nomina e dei. success1v1 tinnovi. 1 prm’n membrl del
Consiglio Direttivo sono nominati neli’atto costitutivo. - : - T -
2. Non pud essere eletto Consigliere, e se .nominato decade dalla carica, I’mterdetto
I’inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa 1’1nterdlz1one, anche
temporanea, dai pubblici uffici o I’incapacita ad csercitare uffici divettivi. - : :

3. 1 Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 15 (qulndml) g10m1
prima della scadenza del mandato, il Presmente convoca |’ Assemblea pet 1’eiez10ne del 1nuovo
Consiglio Direttivo. - ;

Art. 18 -1l Consnglm Dlrettlvo regole dl convocazmne, dl funzmnamento e di voto

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egh lo rltenga opportuno 0
quando ne sia fatta rlcluesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Conmghen o

2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il qua[e deve pervemre ai Consxgherl almeno
3 (ire) giorni prima della data della rlumone e deve 1ndlcare 11 luogo, la data 1’ora e gh
argomenti all’ordine del giormno. :

3. In difetto di convocazione formale saranno ugualmente vahde le adunanze cui partec1pan0
tutti i Consiglieri. _

4, 11 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche medlante v1deoconferenza secondo Ie stesse
modalita previste per I’ Assemblea. _ S - :

5. 11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Pres1dente 0, in sua assenza dal V1cepres1dente in
assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere 1nd1v1duat0 tra i presenti. '

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la
maggioranza dei suoi component, € le dehberazmm vengoto prese a maggloranza de1 present1
Non sono ammesse deleghe. -
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7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone,
dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze ¢
delle deliberazioni del Consiglio Dlrettlvo conservato nella sede dell’Organizzazione di
Volontariato.

Art. 19 - Competenze del Consiglio Direttive

1. 1l Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per I’amministrazione ordinaria ¢
straordinaria dell’Organizzazione di Volontariato, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

b) redigere I’eventuale programma annuale e pluriennale di att1v1ta, da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea; '

¢) redigere I’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
d) nominare il Presidente, il Vicepresidente, il tesoriere ed il Segretario dell’ Associazione;
e) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associati;

f) redigere gli eventuah regolamenti interni per il funzmnamento dell Orgamzzazwne di
Volontariato, da sottoporre ail’approvamone dell’ Assemblea; :

g) decidere PPeventuale quota associativa annuale, determinandone l’ammontale

h) deliberare la convocazione dell’ Assembiea; o

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i d1pendent1 oltre che con
collaboratori e consulenti esterni; S

i) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Premdente,

k) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione; C .

1) deliberarel’ eventuaie svo]glmento di attivita dlverse e documentarne 11 ca.rattere secondarlo
e strumentale tispetto alle attivita di interesse generale U e o
m)adottare ogni altro provvedlmento che sia ad €$50 attubulto dal presente Statuto 0 da1
regolamenti interni; _ . .

n) adottare in generale tutti i prowedlmenn ¢ le misure necessarie all’attuazmne delle ﬁnahta
istituzionali, oltre che alla gestlone e al corretio funzionamento dell Assomazmne o

2. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piu dei suoi membri i potere d1 complere
determinati atti o categorie di atti in nome ¢ per conto deil Orgamzzazzone d1 Vo]ontariato
ovvero avvalersi d1 collaboraton .

3. Il Segretario verbalizza e sottoscnve le riunioni deli’AssembIea e del Conmg,ho Dlrettlvo, si
occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a lui delegate dal
Consiglio Direttivo o dal Presidente.. ' ERR L L
4. 1l Tesoriere ha il comp1t0 di esegmre qualsmsn opelazmne 1nerente le mansmm afﬁdategh
dagli organl statutari. : L - - :

(\9—” IL.P. DENTE
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Art. 20 - Il Presidente: poteri e durata in carica

1. I Presidente ¢ il legale rappresentante dell’Organizzazione di Volontariato e la rappresenta
di fronte a terzi ¢ in giudizio.

2. 11 Presidente dell’Organizzazione di Volontariato & nominato all’interno del Consiglio
Direttivo.

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita
previste per I’elezione.

4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione
scritta al Consiglio Direttivo.

5. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento
dell’Organizzazione di Volontariato, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e 1 documenti che impegnano 1’Organizzazione di Volontariato sia nei
riguardi degli associati che dei terzi,

b} curare I’aftuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consugho Direttivo;

¢) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo; -

d) convocare e presiedere I’ Assemblea degli associati e il COIlSIghO Dlrettzvo

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal V1cepr381dente In caso
di assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al C0n31gho Dlrettwo conferire. espressa
delega ad altro Consigliere.

Art. 21 - Cause di decadenza e sostituzione del membri del Cons;gllo Dlrettlvo SRR
1. La carica di ConSIghere si perde per: R S

a) decesso;

b) dimissioni, rassegnate mediante comumcazmne scrltta al Cons1gho Dlrettzvo

¢) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria, a segulto di comportamento contrastante con gli
scopi dell’Organizzazione di volontarlato persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure
per ogni altro comportamento lesivo degli interessi dell’Organizzazione di Volontarlato

d) sopraggiunte cause di mcompanblhta di cui all’art.17, c¢.2, del presente Statuto;

e) perdita della quahta di associato a segulto del venﬁcar31 d1 una L0 pm delle cause prev1ste
dall’art.9 del presente Statuto. ' : g R

2. Nel caso in cui uno o p1u Cons1gl1er1 cessino dall’mcanco per uno o pill de1 motivi indicati
nel precedente comma, it Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla hsta dei
non eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi, T Consiglieri cosi subentrati
rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di
esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il ‘Consiglio- Direttivo provvede alla
sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria utile;

in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova elezione. I Consiglieri cosi subentrati
rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. .

3. Nel caso in cui cessi dall*incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo
si intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consiglicre piti anziano di eta, dovra
convocare 1’ Assemblea ordinaria entro 30 (frenta} giorni dalla cessazione, al fine di procedere
ad una nuova clezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, 1
Consiglieri cessati rimangono in carica per Iattivita di ordinaria amministrazione.

-

-~
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Art. 22 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. L’organo di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri, eletti dall’ Assemblea,
non necessariamente fra gli associati.

2. L’organo di controllo timane in carica 3 (tre) anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto
nell’apposito libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede
dell’Organizzazione di Volontariato.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri dell’organo di controllo
decadano dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli
stessi tramite una nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

6. I membri dell’organo di controllo, a cui si applica I’art.2399 del Codice civile, devono essere
indipendenti ed esercitare fe loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono
ricoprire altre cariche all’interno dell’Organizzazione di Volontariato.

Art. 23 - Competenze dell’organo di controilo.
1. E compito dell’organo di controllo:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, - -
b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo = ¢ contabile
dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento; - -
¢) esercitare il controllo contabile; : o
d) esercitare compiti di monitoraggio deii’osservanza delle ﬁnallta cwwhe sohdarls’uche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle dlsposmom di cui agh artlcoh 5 6 7 e 8 del
Codice del Terzo settore; B

e) attestare che ’eventuale bilancio somale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali di cui all’art.14 dello f:tesso Codlce {’eventuale bilaIIClO somale da atto degli esiti
di tale monitoraggio; - o :

f} partecipare, senza diritto di voto, alIe riunioni del Cons1gho Dlrettlvo e deli’Assemblea alle
quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercmo o

2. Nei casi previsti dall’art.31, c.t, del Codlce del Terzo seitore l’organo d1 controllo puo
esercitare anche la revisione legale dei conti, ' . :

3. L’organo di controllo ha diriito di accesso alia docurnentazmne deil Organ1zzaz1one di
Volontariato rilevante ai fini dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento
procedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Cons1gher1 notme
sull’andamento delle operazioni sociali 0 su determmati affarl R

Art. 24 - L’organo di revisione

1. L’organo di revisione, qucdora nomma‘to e formato da un unico componente eletto
dall’ Assemblea, non necessariamente fra gli associati. It componente dell’organo d1 rev1510ne
deve essere iscritto al 1eglsuo dei 1ev1svn legali dgei conti.

2. L’organo di revisione rimane in carica 3 (tre) anni ¢ il suo componente e rleleggiblle

3. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei con_ti.

“IL PRE DE/TE
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4. Delle I?roprie riunioni "organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto
nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede
dell’Organizzazione di Volontariato.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di revisione decada

dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una
nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

6. Il componente dell’organo di revisione deve essere indipendenti ed esercitare le sue funzioni
in modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all’interno
dell’ Associazione.

Art. 25 - Responsabilitd degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’Organizzazione di Volontariato rlspondono oltre
all’Organizzazione di Volontariato stessa, anche personalmente e sohdalrnente le persone che
hanno agito in nome e per conto deﬂ’Orgamzzazmne di Volontariato. :

2. I Consiglieri, i direttori generall i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora
nominati), rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati
e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsablhta nelle societa per aziont, in quanto
compatibili. PRI :

Titolo V
I libri sociali

Art. 26 - Libri sociali e registri S

1.L? Orgamzzazmne di Volontarxato deve tenere le beguenn scrltture R
a) il libro degli associati; o

b) il libro delle adunanze ¢ delle dehbexdzmm dell’ Assemblea o o

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Cons1gl1o Direttivo. -

2. L’Organizzazione di Volontariato deve tenere il libro delle adunanze e delle dehberazxom
dell’organo di controllo, qualors questo sia stato nominato. ' EERE o '

3. L’ Associazione ha inoltre "obbligo di ‘renere il libro delle 3dunanze e delle dehberazmm
deli’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato. - : :

4. 1’ Associazione deve infine tenere il registro dei volonta.rl che svolgono la loro attivita in
modo non occasmnale nell’ amblto dell’assocmzmne EE ERIANEE: S

Titole VI S
Norme sul patrimonio dell’AssoclaTmne e sul blEan(:lo di esercizio

Art. 27 - Destmazmne del patrlmomo ed assenza di s€0po di lucro

1. 11 patrimonio dell’ Associazione ¢ u’nhzzato per lo svolg1mento dell’attivita statutaria ai fini
dell esclusivo perseguimento di finalita civiche, sohdaristmhe e di utilita somale '

2. B vietata la distribuzione, anche 1nd1retta, di utili ed avanzi di gestione, fUl‘ldl e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso 0 di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo. e

/
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Art. 28 - Risorse economiche

1. L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle
proprie attivita da:

a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimontali,

e) attivita di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministraziont;

g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo
Settore;

h) ogni altra entrata ammessa i sensi del Codice del Terzo Settore e di altre norme competenti
in materia.

TN it
2. Per I’ atthta d1 nferesse genelale prestata 1’ Associazione puo ricevere soltanto il rimborso
delle spese effettlvamente sostenute e documentate, salvo che tale attivitd sia svolta quale
attivita secondaria e strumentale nei limiti di cui all’art.6 del Codice del Terzo Settore.

Art. 29 - Bilancie di esercizio . L g
: -'l L’esercizio soc1ale coincide con ’anno solare.
2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio

di esercizio, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra
essere convocata entro 120 (centoventi) glorm dalla chlusura dell’esercizio.

3. 1l bilancio di esercizio dovra essere deposnato p1esso la sede dell’ Associazione negli 8 (otto)
giorni che precedono I’ Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa
richiesta scritta, potra prenderne visione.

Titolo Vil
Sciogiimento dell’ Associazione ¢ devoluzione del patrimonio

Art. 30 - Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria con le modalita e
le maggioranze previste dall’art. 15 punto 3 dello Statuto ossia con il voto favorevole di almeno
3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione

2. L’ Assemblea che delibera lo scioglimento nomina enche uno o pin liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell**Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore” di cui all’art.45, .1, del
D.lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,
secondo le norme statutarie o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, a norma dell’art. 9
comma 1 del D.Lgs 117/2017.
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Titole VIII
Disposizioni finali

Art. 31 - Norme di rinvio A

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo
settore ¢ le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice Civile ¢ le relative disposizioni
di attuazione, in quanto compatibili.

Il presente Statuto si compone di N° 31 (trentuno) articoli scritti su N° 14 (quattordici) pagine.

IL PRESIDENTE
LUIGI SCORDAMAGLIA
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