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ARt 1} LOSTHUDIONE
E costituina, 3l sensi ded Codice civile e del Bigs n. 117/2017 (dore in ovanti Codice def Terzo
Srrtore] e successive modifiche, FAstodarione denominata: “Famiglie &hto Chiascin”™

iz denominazione delfAssociazions sard integrata con [a locutione “Associazione di promozions
socizie (in dola APS) surcessvamende alliscrizione dells stessa Associarione nel Registro Uniko
Narionale del Terzo Settore (RUNTS) o, nelle more deilistituzione delio stesso, nel Begistro
Regionale defle Assotiauioni ¢ promosione sociale. A seguito della predetta iscrizione
FASLOCIITIONS F55UMe SUTOMITICITBNE ia seguenie dendminazione: “FamgRe Ao (hiawio
Aszociayione di promozione socale”, in sighs denominata. “Famigle Alto Chissoo APS”
i3 nuova denominarone non comporta modifica statutariz e verrd comunicata dal Consiglio
Direttivo & tutt gl UThdl interessaty.,
ART. 2} SEDE LEGALE
UAssociatione ha sede fegale in Gubbio [PG), ed ha durata 3 tempo indeterminato. Essa poira
stituire con delibera deliAssemblea ordinania sedi secondarie, amministrative, sezioni Iocali.
13 variamone O sage jegaie CwDerst GaF Assambied oromiaTia det SO0 NON dovTl inTencers
quale modifics del presente Statuto.
ART, 3} ASSENZA SCOPO D LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTIY
UAssaciazione non ha fini di hucro, € apantitica ed aconfessionale e si ispira ai princip: di
solidariets, sussidiarieta, demoerazia e pluraismo.
£ vietato dictribuire, anche in modo indiretto, utll o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve
comungue denominate o capitale 3 fondaton, associati, lvomaton e cofiaboraton,
MTONINAIT IO B AT rmngm’m {W! ﬂ'aiﬂl W anche mel L0 8 SPOEA0 b TR Nﬁ}-ﬁ d
inotesi di scioghimento individuate del rappono associative.
Gl utill o gl avani ok gestione 5000 impiegati exclusivaments per iz realizzanione delle attvitd
wtituzionali ¢ di quelle 3¢ esse direttamente ConNesse.
ART. 4) FINALITA'
UAssotiazione non ha scopo di lucro e persegue finzlitd cviche, solidaristiche ¢ & utiind socale,
mediante fo svolgimento in favore dei propri associati, di lore familian o di tern di uns O P

Stiwish O Inpeteiss PAreraic VNGO In MOGH PrRviente 08 LWL I8 VOIONTININD o6t




Propri assaciati o delle persone aderenti agh enti associati

LCAssociarione esercita le seguenti attivith di interesse generale con riferiments a quanto
previsto dallarnt. 5, comma §, del D 4gs n. 117/2017:

interventt ¢ servidi sociah 3t sensi el articolo 1, commi 1 e 7 della legee A navembve

2000, n, 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi @ prastazioni di cul atla legge

§ febhraio 1992, n 104, e alla legge 22 giugno 2016, n 112, e suscessive modificazioni:
interventi e prestaziont sanitarie;

prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Ganetta Utficiale n. 129 del & giugno 2001, e successive
modificazioni;

equcatione, wrrurione @ formatione profssiondie, 3 sens delia legge 23 marto 2003, .
53, e successive modificazioni, nonche e attivitd culturali di interetse cociale con finalita
educative,

organizzazione ¢ gestione di attivits culturali, artistiche o ricreative di particolare
interesse sociale, incluse attivita, anche editonali, di promozione e diffusione dell2
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;

- organizzazione € gestione of attivitd Turistiche Gi interesse sOCiale, Cuituraie o religioss;

- beneficen2s, sostegno 2 distania, cestione gratuita di alimenti o prodotti ¢i cui alla legge

19 agosto 2016, n. 166, & sucressive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servii
a sostegno di persone svantaggiale o di attvity & interesse generale 2 noema del
presente articoio.

Per il raggiungimento di taki obiettivi I'Associazione si propone dic

) ¥

tutelare 13 qualita della vita dei portatori di handicap e contribuire a promuovere ii loro
recHperD od NSeNmento Sociae, MNiastico e lavoratve;

promuovere il riconoscimento dei diritti sanciti dalla Costituzione Rtaliana ed esercitare
sociale sull'attuazione deile legpi delio Stato ¢ defla Regione Umbria;

attuare la partecipazione negli organismi territonali previsti dalla legisfazione nationale e
regionale, per contribuire ally determinanione degli obietthi di politica sanitaria ¢
socio-assistenziale ed alla programmarione, gestione e verifica dei servizi,

. reclamace il cometto funsionamento des presid sanitari per la prevennone, cura e

fiadiitatione gelke pRrsOnNe inabe:



. esigers, ovungue possibile, che vengano garantiti Uistruzione, Faddestramento professionale,
il collocamento at lavore dei cittadini handicappati,

6. chiedere un'efficace sostegno in grado di favorire Vassistenza e Fintegrazione sociale del
portaton d handicap « dede loro famighe, spesse Jobandonate ed emargnate;

7. impegnars per ottenete Feliminazione delie bamiere architettoniche e per |3 fornitura delle

protesi e deglt ausili tecnic;

8. promugvere convegni, conferenze, seminari per o studic e Fapprofondimento dei problemi
che interessanc i portatori di handicap e le loro famagle;

9. instaurare rapporti con centri gi diagnost e cura, organismi scientifici, per una corretta ¢
tempestiva informazions sulle terapie da seguire;

10 mantensre rapporti CON 3 vt ed 2ssociaziont similan per o STUOID & Favvio a sozione
dei problemni comuni,

11. svolgere opera di stimolo verso be forze politiche e sindacali per limpegno continuo verso fa
situazione degli handicappati ¢ delle loro famigiie;

12. svolgere opera di sensibilizrazione dails pubblica opindone per un coinvolgimento di tti i
gruppi sociali nella soluzione dei probierm degh handicappati e degli emarginali in genere;

13, promuovere ta solidariets socisle tramite @ crescita del benessers defle persone ed in
particoiar modo O ponAON 41 hangwap, IMtevensd Wit St promonione Cuiturdle,
operando tramite tutte le forme artistiche ed espressive, sport educativo {inteso come
momento di aggregazione ed unione}, 2ttivitd hudico - creative, educatione @ potenziamento
alia manualita fine, alta socializzations e relazicone con faltro @ dh grupdo;

14. incentivare fa promazione del volontafiato inteso come momento di partecipatione
democratics slle azioni di solidarietd e cttadinanga, come strumento e pratica di costruzione
e rafforzamento delie relazioni associative € di cooperatione.

135 swiluppare Tedutazione aia rewponsabiing Cvee ed # Fspetio dedt ambiente;

16. esercitare attivits didattica aperta 2 nati e particolarmente ai soggetti handicappati,
maediants Vorganizrazione di corsi, stuode, seminar, stage.

17. realizzare ¢ proporre sul territoric nazionale ed esterd CONEressi, CONVegni, conferenze,
dibattiti, incontri, manifestazioni ed everdi seminan, stige, workshop con ko scopo di
diffondere i suoi scopi sociali e sostenere economicamente tutte e iniziative formative e

cultueali dell’ Assotiszione;

1§, organizzare, senza aikun fine G D e purthe NOT SN0 iR COMIANO CON B SCOD




delfAssociazions, ogni tipo di attivith culturale, formativa, sportiva e ricreativa, anche in
forme consortill con altre Assodiarioni ed Enti anche attraverso fa parteciparione a bandi
narionall ed europe:,

15 trganizzave e realizzare, anche per condo di ters, manifestarioni, rassegne, concorsi, sia
nazionali che internationali;

20. rollabarare con persone, gruppi, enti pubblici e privati, enti locali, narionali e sovranazionall,
titutl universitari, assodiaziont culturaki e sportive, comitali, consorli, cooperative che
perseguono scopi e finalitd affini; aderire ad organismi nationali e internazionali che abbiano
similan obiettivi,

21. realizzare iniziative pubblicistiche nei ssttori defhandicap, della cultura e della didattica;
iedizione & i3 distribuzions ¢ riviste, pericics, giornall, newsietter, bollettini, ani of
convegni, di seminari, nonché degli studi e defle ricerche compiute, usufruendo di mezzi e
procedimenti tecnici idonet;

22. partecipare a manifestazioni civili, religiose, folcloristiche, sociali, promosse dalla stesss o da
enti pubblici o privati, comitati e assodazions;

23. promuovere /o gestire ogni altra iniziativa ritenuta idonea al raggiungimento degli obiettivi
sociah.

Uissociazione, conformemente 3 guanto stadune Gafiart. & get D. igs. n. 117/2017 e successive

modifiche ed integrazioni, potra esercitere anche atthitd diverse da quelle sopraripontate, che

siano secondarie e strumentali alle attivitd di interssse generale esercitate, secondo criteri e

limiti stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo. It Consiglio Oirettivo ¢

delegato ad individuare tali attivita diverse da svolgere nei Emiti di cui al comma precedente.

UAssociazione, conformemente 3 quants stabifito dail'art. 4 del D. Lgs n. 117/2017, realizza le

attivita di interesse generale sopra individuate con modalita erogativa, mutualistica, economica,

secondo e Gererminariont gel Consigiio Direttive

UAssotiarione pub esercitare, a norma deffart. 7 def Codice del Terzo Settore, anche attivitd di

raccohta fondi, attraverso la richiesta a terzi di donarioni, lasciti e contributi di natura non

corrispettiva, 3! fine di finanziare le proprie attivite &i inleresse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e corretteza nei rapporti con i sostenitori e con i pubblico.
SOCI-VOLONTARI - LAVORO RETRIBUITO
ART. 5) VOLONTARI

UAssociatione §i awale prevaientamente gelle atvitd presiate in forma voiontaria, iiben e




Euita dai propr associati per i perseguimento del find istituzionah.
i volontari sono persone che per foro Iibera scelts swoigone, per I tramite delfAssociazione,

BUVILS in favore della comunits e del bene comune, mettends 3 disposizione il proprio tempa e
e propeie capacit

Uattivit del volontario non pub essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate dalfAssociazione o spese effetftivaments sosfenute e
documentate per Pattivith prestats, entro bmiti massied ¢ alle condizioni preventivamente
stabilite da apposito regolamento e/ dz delibera dellassemblea dei sodi. Sono vietati in ogni
caso rimborsi di tipo forfetario.
UAssociazione assicura i propei volontari contro gii infortuni e le matsttie connesse allo
PROIfImento gell attvied 6l voiontariato, nonche per i3 responnilits caviie verso tery.

ART. 6] LAVORO RETRIBINTO
VAssociazione pud assumers lavoratori dipendenti o avwalersi di prestazioni di lavose autenome
¢ di alira natura, anche dei propri associati, B3tto comungue salvo quanto previsto dali'art 17,
tomma 5, del Digs. 117 del 03 Lugho 2017, solo quando Cid sia necassario 3i fini dello
svalgimento deli'atthvita di interesse generale ¢ 3l perseguimento delle finalits.
I ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati neli'atinita non pub essere superiore al 50% del

numere ded volontasi o 2i 5% del numecs deeli associat conformemente 3 QuUANTS statiiito
daliant. 36 del Codice del Terzo Settore,

ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATE

i numero degli assodiati & élmitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabifito

dalla legge.

Possono far parte dellAssociazione oltre alle persone fisiche, anche altri enti del terzo ssttore o

Senra SCopn Of ucro, & condivione che & loro numen non G superiore # €Uty DBr tenic

del numero delfe Associazioni di promozione sociale, che intendons contribuire al
raggiungimento ecclusivo degl scopi previsti dal presante Statuto e che siano in possesso del
seguenti requisiti; e ——

a condividere gli scopi e la finalit delfAssociancne; mﬁmua“‘-‘ M M

el {El‘?.ﬂm
b, accettare il presente Statuto ed « Regolament Interni, e e

pots essere tempon G, dnw T
La partecipazione alla vita associativa non potri essers ¢ . ?w«: CRoRE L
i k S Sy R

A e

i

5

L2 DIINITANON: Prvals DArteCiDInG Neda Darsans & un kore rIporesentinte




ART. 8} DIRITTI-DOVERI S0QI
Tea g F5003Y vige una disciphing uniforme del f3pponte associative € delle modalits associative
ed 3 tulti spetia Telettorato attig o passivo.
0 simtey 6 scio, una voita acquisito, ha carattere permanente. & pub weais meno 5080 nei Casi
previsti dallanticolo relativo 38z perdita di quabficy di socio. Non sono pertanto ammesse
Seriziont che viokno tale principio, intraducendo triteri di ammissione Strumentaiments
Emiated dl dinitti 0 2 termine.
I nominativi del 506 sono annotat nel libco so0 dellAssociatione.
Tt ghi associati regolarmente istritti nel ibre dei sodi da almeno tre mesi possono intervenire
ton dntto & voto nelle assembiee per Fapprovarione € le modificazioni delio statuto e dei
HEPORENL:, & D i3 nocing degl o7 gani BRIV Sell AssOciarione
Gh associatt hanno diritto di ssaminare | b sociabl
ART. 9) MODALITA’ AMMISSIONE SOCI0
Per essere ammessi 3 socio & necessanio presentare al Corsiglio Direttivo domands di adesione
aifAssociarione con losservania delle seguenti modalits ed indicazioni:
3 Mwem-em,ammmwkmmmm@e&a&
n3scita, luogo i residenca, indinizzo email cui ricevere tutte le comunicazioni sogiali,
B CACMATALT 01 IR [TS0 VIPONT & O NN 2 prosente MITUD &6 e gotnersTion
degli organi socal
€ compio del Condglio Direttive delfAssociazione deliberare, entro trents glormi, cu tale
Somanca. I Consiglic delibera sulla comanda secondo eriterd non discriminaton, coerenti con le
finalita perseguile e le attvits di interesse generale svolte. La defderazione di aenmissione ¢
comunicata al interessato e snnotsts nel bbro degh associsti,
In taso & non ammissione # Consglio Direttive deve, eatro sessanta giorni, motvare {2
Gelioeearione o figetto el Somanda Ol AMmissione & COMUNCHa agh Interesati
M 230 €i non ammissions Tinteressato potrd presentare ricorso, entro | successivi sessants
glomi, alfassembles ordinaria b quale, s non appositamente comwmcats, nelis SICRSSHS
LOMICAZIONE, 5i pronunters in modo definitive.
ART. 10} QUOTA ASSOCIATIVA
IMWM&W&&%M:W&W%M,M&@%CWﬂ
Drrettivo, ed alfosservanza delio Statuto, & delle deliberazioni prese dagh organ socal

13 QUOLE 2SSOCIIIVG DOWD E150Te veesats ontrn | termint prewnst, pena 2 geratenta gelio stzous




di 50Ci0 per morositd.

Uadesione allAssociarione non comporta obblighi di finanziaments o di esborso ulteniori rispetio
al versamento originario. £ comunque facoli degli adesenti alfAssociazione di effettuare
versament ulteror rspetto 2 quett nrdinarn
ART. 11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
Lo status di socio s perde per recessn, morositd, eschusione
Lassociato pud sempre recedere dallAssociazione. Chi intende recedere daltAssociazione deve
comunicare in forma scritta a sua decisione at Consiglio Direttivo, if quale dovra adottare una
apposita deliberazione da comunicare adeguatamente alassociato. La dichiarazione di recesso
ha effetto con lo scadere delf'anno in corso, purché siz fatta almeno 3 mesi prima.

{2 decadenta per morosith & defiberata ¢ai Consigho Diremive in €350 G MAnCAe versameno

della quota associativa annuaie entro 180 giomi dallinizio dellesercizio sociate. It Consiglic

Direttivo comunica tale abbligo 2 tutti gl 2ssociati morosi entro un CONGTUO termine per pater

provvedere al versamento. Lassociate decadute pud presentare una nuova domanda di

ammissione ai sensi dell’art. 3 del presente Statuto.

504 sono espulsi per i seguenti motivi:

a quando non ottempering alie disposizioni def presente Statuto, dei Regolamenti interni, ©
ofie dediberationi prese dagli Organi sociad;

b. quande, in gualungue modo, arraching danni morzk o materiali aftAssociazione ovvero
assumang comportamenti o iniriative in contrasto con e finalita dellAssociazione o w2l da
lederne 'oncrabilitd, il decoro ed i buon nome.

Le espulsioni sono detise dal Consiglio Direttivo a maggiorania dei suoi membri. I socio espulso,

zwemtaietiedsimw:,Mwmﬂmmmmmhkadﬂwd,hwah,s&mn

sppositamente CONVOLATE, nelia sucressiva COVOCZIONE Si pronuncerd in maniera definitha.
ART, 12} ORGAN] DELUASSOCIAZIONE
Gli organi detlAssociazione sono”
UAssembiea dei Sodi;
1! Consiglio Dereltivo;
1 Presidente,
Organc di controllo, solo se obbiigatorio per legge (superamento bmiti ex art. 30, D. Lgs. 0.

117723517} ¢ ve acoitatvamente TR0 dai Ascernhies e 900,




ART. 13} ASSEMBLEA DE! SOCI COMPETENZA
Lassemblea, ordinaria e straordinaria, & forganc deliberative dellAssociazione.
Alfassemblea, ordinaria e stracedinaria, hanno diritto di voto tutti g associati in regola con i
Pegamento oella quota assxiative © che siang icritt G2 3meno ire mesi nei fieo degh
assotiati, conformemente a quanto stabilito dalfan. 24 del D. tgs. n. 11772017
Alfassemblea ordinaria dei soci spettano | sesuenti compiti
3. discutere e deliberare sui bilanci e sulle relazioni del Consiglio Direttivo;
b. eleggere e revocare | membri del Cansighio Direttivo e degli altri organi dell’Associazione;
€ approvare le linee generali def programma di attivit delfAssociazione;
4. approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembieari;
®  delnerare sulia 1e4PONEIDIETY Get Component degl Orpani Wik 2 promuover? gricne oi
responsabilita net loro confronti;
f deliberare in merito agh evensuali ricorsi presentati dai soci espulsi;
§ deliberare su tutte le questioni attinenti 13 gestione sociale € su ogni altro argomento
ordinario per cui sia chismata a decidere.
Ali'assembles straordinaria spettanc i seguenti compiti:
a. deliberare sullo sooghimento, la devohuione del pairimonio, 3
vasiormanions, i3 fusione 0 sOSSIONE eV ASSoTiazTIoNe:
b. deliberare sulle proposte & modifica dells statuto 2wsociativo.
2 comunicazione della convocarione deve essere effettuata in forma writta con qualunque
mend {consegna brevi manu, letters, e-mad, fax) purché vi possa essere un riscontro seritto
dell'avvenuta comunicazione, contenente | punti aifordine del giorno, 12 data, ora ed if luogo
dellassemblea, nonche Iz dats, Yora ed ¥ luoge deleventuale assembiea di seconda
convocazione.
7. M} CONVOCATIONE ASSEMBLEA SO
Uassembles ordingria deve essere convocata dal Presidente def Consigho Direttivo, almeno una
volta Fanno per Fapprovarione del bilancio consuntivo entro 120 giorni dalla chiysura
dell'esercizio. Per motivi particolar i bdancio consuntive pud essere approvata entro sei mesi
dalia chiusura dell’esercizio.
Cassemblea, ordinaria e straordinaria, € convocata ogni qual woitz i Presidente lo ritenga
oppontuno oppure quando ne sis fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo da almena 1/10

fun decimo} tef s0C regolarmente TaT o 03 H¥meno 173 {un terzo} ol Consigheri oppure
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dail'Organo di controlio, B
sasembies. sia ordinaria che straordinar, & presieduta @a oy | MM NN
dallassemblea stessa il quale nomina 3 sua volta fr3 i soci un segretario verbalizzante. Spetta 3l

Fresidente deifassembies consiaare ia regoiacity delie deleghe ed, in generaie, il diritto di
intervenire in assemblea

N i il
\iﬁr%ﬂﬁ

B verbale redatto in ocrasione di ciastuna assemblea verrd firmato dal Presidente, dal
Segretario, ed eventualmente dagli scrutatori in caso di votazioni,
ART. 15} VALIDITA' E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA soQ
Per la validita delie delibere assembleari, sifa riferimento alf'ant. 21 cod. civ,
Ciascun associato pud farsi rappresentare neffassemblea da altro associato mediante delega
SCritia, anche in caice 3 swiso di comvocazione
Ciascun assotiato pud rappresentare, oltre 3 se stessg, sino ad un massimo di altri due associati,
Nelle deliberazioni che riguardana fa loro responsabifits gl amministratori non hanno diritto di
voto,
Vassemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se @ presente I3
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto: in seconda convocazione, da tenersi almeno con
un giorno di distanza dalla prima, 2 regolarmente costituita qualungue sia il numero di soci
mtervenut,
Uassemblea straordinaria sars regolarmente costuits con fa presenza di almeno | 3/4 (trequarti)
degli associati in prima convocazione e con la presenza della metd pil uno degli associati in
seconda convocazione.
Vassemblea ordinaria e straordinaria, siz in prima che in seconds convocazione, delibera a
maggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento delfAsseciazione & la devoluzione del
patrimonio, si rinvia a quanto previsto dal successivo articolo 29 del presente statuto.
ART. 16} PRINCIFID DEL VOTO SINGOLO
le votazionl possono avvenire per alzata i mano o a scrutinio segreto, quando ne faceia
richiesta almeno ur decimo dei presenti. Per Felerions detis cariche social, Ia votazione avviene

a scrutinio segreto,

Le votazioni avvengono sempre sulla base del principic del voto singolo di cui alfarticolo 2538,
secondo comma, del codice civile.

ART. 17} CONSIGLIO DIRETTIVO

i Consigiio Direttivo & COMPasto g2 un rsmen GRDIN O membrt ton un minimo di tre eletti




daifassemblea fra i 304, e resta in carica per tre esercizi
I membri del Consiglio sono teleggibil. In caso di dimissioni di un componente del Consiglio

Direttivo, viene cooptats i primo dei non eletti; i consigliere cosi eletto rimane in carica fino alla
WHTRNVR Jssemiies che pub ratificare la noming

el caso in cul Fassemblea det soci non abbia prowweduto ad individuare le relative cariche al

momento delle elerioni, nells sua prim3 seduta il Consighio Direttivo elegpe fra i suoi membri il
Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e # Tesoriere.

ART. 18) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

i Consiglio Direttive si riunisce ogni qualvolta § Presidente o la maggiorsnza dei propri
componenti fo ritengano necessario, ed & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal
vicepresidents,

Le riunionl sono valide con la presenzz defla maggioranza dei components; le deliberazioni si
adottanc 2 maggiorania semplice. Nel caso in cul sia composto da soli tre membri esso &
validamente costituito e delibers quando sono presenti tutti | tre componenti.
i| Consiglic Direttive pué attribuire ad uno o pili des suoi membri il potere di compiere
determinati atti o categonie 6i atti in nome ¢ per conto delfAssodatione.

ART. 19} CONSIGUO DIRETTIVO: COMPETENZE

8 Consiglo Direttare:

a. redige | programmi di atthitd socale previsti dalio Statute sulla base delie finee
- approvate dall'assembiea dei sodi;

b. cura f'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea;

c. redige i bilanc da sottoporre sl approvazione dell'assemblea;

d stipula tutti gl atti e | contratti di ogni genere inerenti alffattivitd sociale:
e noming ¢ revoca dirigenti, collaborator, consulents, dipendenti, personale ed emana
ORI PIOVVRGHTIENIO Tiguatgante | PErscnae in penere;
£ delibera circa fammissione e Tespulsione dei sod {salvo rcorso delfinteressate
all'assemblez dei soci);
g determina Fammontare delle quote annue associative e e modalitd di versamento;
h. delibera P'eventuale svolgiments di attwita diverse, e ne documenta il carattere
secondario e strumentale rispetto alle atuvith di interesse genenale;
i. ratifica o respinge | provvedimenti di urgenza adottati dal Presidente:

i swoige TtTe ie 3itre Ativitd necessatie e fungionail 3 pestione socigie

10




ART. 20} CONVOCAZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO
i Consiglio si riunisce tutte le volte che i Presidente lo ritenga necessatio oppure quando ne sia
tatta richiesta dalia maggioranza dei membri e comunque almeno una volta ogni tre mesi.
L2 convocaTione avverrs nele forme che i Consigho Diretve fiteara opporiund rispertanco ned
casi ordinari un preawviso di aimenao o4t0 glomi; in caso di urgenta potra essere convocato anche
telefonicamente.

i Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dai Vicepresidente.
ART, 21) PRESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE
Al Presidente del Consighio Direttivo compete I3 legale rappresentania dellAssociazione € 2
fima sociale. Egli presiede e convoca il Comsight Direttive: sowrintende alla gestione
amministratv ef economica GeW Assodanone. nmmamﬁaaamw
Presidente tutte je sup mansioni spettanc 3! Vicepresidente.
Al Presidente dellAssociatione compate, oz base delle direttive emanate daliassembiea e dal
Consiglio Direttivo, 3t quale comungue i presidente rferisce circa Fattivits compiuta, Yordinaria
ministrazione dellAssociztione; in casi eccegionali di pecessits e urgenza il Presidente puo
anche compiere atti di straoroinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente
mmmﬂtomgﬁommvcwhmiﬁa&immm

L

i Presigente convota iassembied ¢ B Congagio Direttve, ae cura fesecutione dedie relative
dello statuto e dei regolamenti, ne promuove f2 riformz ove 52 ne presenti 13 necessitd

ART. 22) It SEGRETARIO E It TESORIERE
I Segretatio cura I'attivits amministrativa delfAssociazione. Tiene aggiornati i libri sociali (verbali
assembiee, consiglio direttivo, registro degh associati} e cura ka corrispondenza dell'Associazione.
§ Teworiere tiene 3giOMata i3 contaband & curd la conservanone delia relarive documentazione,
tiene § registri contabili, cura gh incassi ed i pagamenti delfAssociazione in conformitd alle
decisioni del Consiglio Direttive
ART. 23} UORGANO Di CONTROWUO

L'Organc di controlio, anche monocratico, & nominato 3l ncorrere dei requisit previsti dalla legge
o s facoltativamente istituito dalfassemblea. Nel caso di organo collegiale esso si compone di
tre membei effettivi e due supplenti eletti dalfAssembles anche tra persone non socie.

+




' m*m“‘o&ﬁ!&Nﬁimwm:m,mmwmmﬁmweheme
presiede le riunion:,

LOcgane di controlio potrd
10 potrd essere anche manocratico conformemente 3 quanto stabilito dall'ant.

- -~ 5 3 Y &
W, comema 3 aet D igs n 115/3057

! component) delfOrgano di controli, ai quali si applica fart. 2399 del Codice Civile, devono
essere sceiti tra le categorie di soggetti di cui 2l co. 2, art 2397 del Codice Chdle. Nel caso di
organc collegiale | predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componentl.
LOrgano di controflo: - vigia memmmeeﬁamtﬁoesﬁwdﬂm@
¢ cormetta amministrazione, anche con riferimento afle disposizioni del D. Lgs. n 231/2001,
qualors applicabil, nonché sullassetto organizzativo, amministrativo e contabile @ sul suo
concretn funsionamento; - esercita § controlio contabile net (250 in T non €2 NOMINFD Ut
Wa?fns;!ﬂrtrwdehmmwwcaﬁiemimmaﬁmmcmmmm
revisore legale iscritto nelfapposito registro; - esercita compiti i monitoraggio deossenvan2a
delle finalits civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
U'Organo i Condrolio pud, nelf ambito delie sue funzioni, assistere alie riunioni del Consigho
L*mmawm,mmmmmﬁsmmmmm,
mqa:m:ﬁmneﬁmﬁmmwmmﬁmﬁﬁaamm@ms@
artt. 30 & 31 del D, tgs 0. 1172017
PATRIMONIO DELUASSOCUIAZIONE
ART. 24} 1L PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE

swmhwmméwmmkﬁémm;

2. wmmudmum&mmmwm;

b eventuali fondi i riserve costituiti oon fecoedenza di bilancio;
i o rinorse economiche S AssOCiaNOnE S0N0 COStRUIE;

2 aﬂemam,mimmm:mmimﬁ;

b dzi contritugti dei privati, erogazioni & lysciti diversd;

< da3i contributi dell Unione Europea o di organismi internazionali, defio Stato, degh enti

ammmm,&mwaw&mﬁmemmmmm;

d dalle rendite del patrimonic mobilisre od immobiiiare di proprieta delfAssociazione,

e ¢anmborsi dedvanti da convenzioni con Enti Pubbici,

i £3 (onTriDutt, fimborst, provens delle cossiond ot Deni @ SOTVITT 2R JLIOLIT & ¥ e,
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neflo svolgimento di any, i
UVita di interesse generale. accessorie e diverse che siang conformi 3

quanto previsto dal Codice vy Terzo Settore e suceessive modifiche e integrazioni

g 02 entrate derivante da i
te derivante da ngve promozionali finalizzate & proprio finanziamento,

quat feste & sottomeriziong anthe 3 premi:

h
da altre entrate Compatibil con te finalith sociali delfassociationismo sociale;

i da proventi derivant:
3 proventi derivantj da raccolte fondi continuative o occasionali

ART. 25) INTRASMISSIBLITA’ QUOTA ASSOCIATIVA
Le somme versate per 1a tessera sociale o keqm.mmaﬁdimsimuﬁ%wcﬁaﬁﬂﬂﬁ- ele
quote straordinarie, rappresentanc unicamente un versamento periodico vincolante 3 sostegno
economico del sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di proprietd o di
pantecipazione & proventi, e non song in aicun €350 rimborsatili 0 LSS
SCRITTURE CONTABIL! E BLANCIO
ART. 26} | UBRI SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DEI SOCI
Oftre alta tenuta dei libri e scritture contabi prescritti dagli antt. 13 e ss. del Codice del Terzo
Settore, TAssociazione tiene | seguenti iibr sociali:
s Libro degli associati
o Registro dei volontari che svolgono b loro ttivits in modo non occzsionale
& Libro delle adunanpe ¢ dedie geliberazoni Gefassembies Jegh 3350C3T
s LUbro celie adunanze e defie deliberazioni del Consiglo Direttivo
s Libro delie adunanze e delie deliberazioni degli eventuali aktyi Organi associativi, tenuto 2
tura delio stesso ofgan0
Gl asmﬁwwﬂmdiommmmwwmmﬂﬁwwﬁequesﬁmi
riguardanti FAssociazione.
i libri delfAssociazione 5000 consultabili dal soco che ne faccia motivata istanza da presentare
aiforgane che ne cura la tenuta ia richissta degh associati deve evsere formuiata con un
preavviso di aimeno quindici gioms.
ART. 27} i BRANCIO/RENDICONTO ANNUALE
it bilancio delfAssociazione, comprendente Fesercitio sotiale che va dal primo gennaio al
trentuno dicembre di ogni anne, deve essere approvato dal Consiglio Direttivo entro il trentuno
marzo dell anng successivo, ¢ approvato dalfassemblea ordinaria dei sodi entro it 120 giorni dalla

o]
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it Blantio di esercizio &
i € ftﬁm .
Findicatione del provent - dalio Statn Patrimaniale, dal cendic
s Rl ; ontp gestionale, cor
oneri delfente, e dalia relarione di missione che ilfustra Je paste

di bilancio, fandamento :

dede inalitd siatytarie ﬁ'ﬁﬁﬁ!-i X t finanziario defiente con le modalith di perseguimento
bilancio pub essere redao %”‘;;m prioventi enirate siann inderion 3 176 030 euto d
comienere una sintstie fecoriziona F’ﬁ S . 4 M ok Soo—g
inwentario defle imrmobs - Bone det beni contributi e lasoti ncewiE € prevedere U
f bilancio sars mmobifizzazioni materiai, immateriak finaniarie.

72 depositato presso & Registro unico nacionale el terzo SETOME:
Indipendentemente d:: ::;:zmmﬂ AR
e w bilancio annusle, TAssociazione. w o'sni stvita

0ita pubbics Gt fonds eseguits B roncomitana 6t ceiabrarioni, rCOIENe, o
campagne di sensibifizzazione, redige entro quattio mesi 8ata CAISET® delfesercizio un 3pposito
e separato rendiconto dal quale devono risultare, anche & MEET0 & relazione illustrativa, i
modo chiaro e trasparente, le entrate ehm%ad&sﬂ“&%&b&miﬂm.

ficorrenza o campagna di sensibifizzazione.
SCIOGUMENTO DELUASSOCIAZIONE
ART. 29) LO SCIOGUMENTO

Lo SCHEEMEnD seliassariznons OEve pssare SeHDErAY g3k gesemies g sOCt €ON # voue

Wﬁalmmi&i{m@am}d@m

ART, m}mummmmlﬂmumm

in case di m@mm?mmmw&mmmawo@m&%ﬁﬁ.zmm non

SOL3, determinandone g eentual compensi.
il patrimonio residuo che risuitera da¥a $iquidarione &
ad altri enti del Termo Settore, JcQuISRD @ parere positivo delrUfficio di as

devoluto, salva dwersa destinaziont

imposta dalia legge.

2Tt 45, comma 1, dei cate DAgS Y noy

.o d3i presente SLtwto ¢ rimanda alia pormativa
siferimento 3l Codice sud Tarzo Settore @ sulcessive modifiche
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(dei Presidente Segretario dely;

HAssembleq)




