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STATUTO “GUBBIO SOCCORSO ODV”

ART. 1 (Dencminazione)

Al sensi del d.lgs. 3 luglic 2017, n. 117 (il ™Codice del
Terzo Settore”, d’ora innanzi “ers”) Y costituita
l’associazione denominata “GUBBIO SOCCORSO ODV” (d’ora in
avanti denominata Associazione) che assume la forma giuridica
di Associazione apartitica e aconfessionale. ‘}F’_qﬂJ‘?Crf
A decorrere dall’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del «
Terzo Settore la denominazione sara integrata con 1’aggiunta
dell’acronimo "“0.D.V.”. A segquito della predetta iscrizione
1" ASSOCIAZIONE assume automaticamente la sequente
denominazione “GUBBIO SOCCORSO “organizzazione di
volontariato” (in sigla
oDv) .

La nuova denominazione, non comporta modifica statutaria e
verra comunicata dal Consiglio Direttivo a tutti gli Uffici
interessati.

1.2. Lo Statuto & informato al principio di favorire, nel modo
pil ampio possibile, la partecipazione degli Associati alla
organizzazione e all’attivita dell’Associazione.

ART. 2 (sede)

2.1. L'Associazione ha sede in Gubbio (PG) e precisamente alla
Via Via della Macchie gnc

2.2. Il Consiglio Direttivo pud istituire e sopprimere, in
Italia e all’estero, uffici direzionali e operativi, filiali,

succursali, agenzie, stabilimenti o unita locali, produttive e

direzionali, comunque denominate.
La variazione della sede nell’ambito del Comune di Gubbio (PG)
non dovra intendersi guale modifica del presente Statuto.

ART. 3 (Precisazioni)

T/ Associazione ¢ disciplinata dal presente statuts, ed agisce

nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle
relative norme di attuazione, della leqae reaionale e dei
principl generali dell’ordinamento giuridico.

L’assemblea delibera 1l’eventuale regolamento di esecuzione
dello statuto per 1la disciplina degli aspetti organizzativi
pit particolari.

ART. 4 (Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti
all’assoclazione; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell’attivita dell”associazione stessa.

ART. 5 (Interpretazione dello statuto)

T.o statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei
contratti e secondo i criteri dell’articolec 12 delle preleggi
al Codice civile.

ART. & (Pinalitd e Attivitad)

L’Associazione esercita in via esclusiva o0 principale una o
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pPiu attivita di interesse generale per il persequimento, senza :¥:

scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in
favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente delle
attivita di volontariato degli associati sono, secondo 1’art.
5 del D.Lgs. 117/2017:

1. (a) servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi le
2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di
cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22
giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

2. (b) interventi e prestazioni sanitarie;

3. (¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del ¢ giugno

2001, e successive modificazionij;

- . ; . v
4. (d) educazione, istruzione e formazione professionale,
al sensi della legge 28 marzo 2003, n. B3, e successive¢%&:§2:

modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalitd educativa;

3. (i) organizzazione e gestione di attivitd culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle

attivita di interesse generale di cui al presente
articolo;

6. (m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi

da enti composti in misura non inferiore al settanta per .

cento da enti del Terzo settore.

7. (0) attivita commerciali, produttive, di educazione e
informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione,
svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio
equo e solidale, da intendersi come un rapporto
commerciale con un produttore operante in un'area
economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese
in wvia di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga
durata finalizzato a promuovere 1l'accesso del produttore
al mercato e che preveda il pagamento di un prezzeo equo,
misure di sviluppo in favore del produttore e l'obbligo
del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure,
nel rispetto delle normative nazionali ed
internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di
condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di
rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per
il contrasto del lavoro infantile;

8. (r)accoglienza umanitaria ed integrazione sociale del
migranti:

9. (t)organizzazione e gestione di attivita sportive
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dilettantistiche;

10. (W)promozicne e tutela dei diritti umani, civili,
sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al
presente articoloc, promozione delle pari opportunita e

delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge B8 marzo 2000, n.

53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1 -
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; J/LLQ//
11.(y)protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio
1892, n. 225, e successive modificazioni.

L’associazione pud svolgere, inoltre, ogni altra altivita 221 \“’

connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre

nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o b
operazione contrattuale necessarie o utile alla realizzazione }bU&f \Ji:>
diretta o indiretta degli scopi istituzionali. L’Associazione
puo, inoltre, realizzare attivita di raccolta fondi nel
rispetto dei prinecipi di veritd, trasparenza e correttezza con

i sostenitori e con il pubblico in conformitd alle x
disposizioni  contenute nell’art. 7 D.Lge. 117/2017. f} /
I/ Associazione pud esercitare attivitd diverse, strumentali e cyﬂﬂ%Q‘ /‘
secondarie rispetto alle attivitd di interesse generale, ai ”fzj}.«f
sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017. )
La loro individuazione pud essere operata su proposta del

—f} g . >

Consiglio Direttivo. Nel caso in cui 1’Associazione eserciti "w
attivita diverse, il Consiglio Direttive doved testare il

carattere secondaric e strumentale delle stesse nei documenti

di bilancio, ai sensi dell’art. 13 comma 6 D. Lgs, 117/2017. - \8“\
Per raggiungere gli scopi suddetti 1’Associazione potra HL { j

svolgere le seguenti attivita: <Z%zz\
I. 1l’organizzazione e 1la gestione di servizi soclallﬁg\

assistenziali e domiciliari, 1le attivita e servizi
soccorso, servizi di guardia medica, servizi sanitari
ambulatoriali, donazione di sangue e organi; lotta al

randagismo ai sensi della legge 14 Agostn 1001 n.281, anche
mediante servizi di soccorso animali e collaborazione con enti

preposti alla gestione dei canili; 1’organizzazione del lavoro
nel vdaril aspettl socliall e sanitarili anche in collaborazione

con organizzazioni private e pubbliche; servizi di trasporto
sanitario e di emergenza urgenza;

II. collaborazione nell’organizzazione e nella gestions del
servizio pubblico di emergenza sanitaria

ITTI. servizi di trasporto sociale;

Iv. organizzazione e gestione di servizi sociali ed
assistenziali, per 1l sostegno a persone anziane, con
disabilita e comunque in condizioni anche temporanee di
difficolta;

V. servizi di trasporto sanitario assistito (mobilita
protetta);
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VI. iniziative di formazione e informazione sanitaria,
educazione, nonché attivita culturali di interesse sociale con - . S
finalitd educativa; )

VII. iniziative per la prevenzione delle malattie e dei
fattori di rischio e per la protezione della salute negli
ambienti di vita e di lavoro nei suoi vari aspetti sanitari e
sociali, anche in collaborazione con organizzazioni private e

pubbliche amministrazioni; :r’ v (\
VITI. organizzazione di incontri per favorire 1la Q'W 3

partecipazione dei cittadini allo studio dei bisogni emergenti i}uda

ed alla programmazione del loro soddisfacimento; .
IX. attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle gl [

attivita sociali nei limiti di ecul all’art.? del Codice del

Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso;

X. promozione di iniziative di carattere culturale, sportivo e L /1/' et
ricreativo atte a favorire una migliore qualitd della vita; .
XI. promozione, organizzazione e gestione di attivita di ﬁéﬁ,\g,}@&
collaborazione con organizzazioni di volontariate ed enti }
pubblici.

XII. promozione, organizzazione e gestione di attivita di
collaborazione ed accoglienza internazionale. wpﬁ J/(,
XTTT. promozione di aiuti elle famiglie colpite da luttuk L‘/ "8\
mediante 1l’'istituzione di un servizio di onoranze funebri e/o -
trasporti funebri, con lo scopo anche di consentire loro il

minor disagic economico possibile;

XIV. promozione e organizzazione della solidarieta sui

problemi della solitudine, del dolore e della poverts /’.\..-»,’ Y
istituendo specifici incontri e servizij /

XV. divulgazione della cultura del commercio equo solidale &Wf ‘3“"\

adoperandosi per la sua diffusione e la sua organizzazione. % ’

Per lo svolgimento delle attivita, per il raggiungimento delle
finalitd e degli scopi statutari, 1’Associazione pud stipulare
convenzioni con il Comune e con altri FEnti e/c Associazioni
sia pubblici che privati nello svolgimento di servizi. Potra,
inoltre, collegarsi ad altri enti ed organizzazioni nazionali
riconosciute ai sensi della normaliva vigente che abbiano le
stesse finalita. L’Associazione pud, pertanto, assumere tutte
le iniziative e svolgere tutte le attivita, ivi compresa la
stipulazione di accordi di collaborazione con organizzazioni
italiane ed estere, ovvero la promozione e/o la partecipazione
in associazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o
private che siano giudicate necessarie o utili per il
conseguimento delle proprie finalita.

Le attivita principali o quelle ad esse direttamente connesse,
sono svolte dall’Associazione prevalentemente tramite
prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri
aderenti.

L’attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun

modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari.
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Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall’Associazione
le spese vive effettivamente sostenute per 1l‘attivita
prestata, previa documentazione ed entro i limiti stabiliti
dal Consiglio Direttivo o secondo quanto disciplinato
dall’art. 17 D.Lgs. 117/2017.

Ogni forma di rapporto economico con 1’Associazione derivante
da lavoro dipendente o autonomo e con ogni altro rapporto di
contenuto patrimoniale con 1’Associazione di cul fa parte, e
incompatibile con la qualitad di socio.

ART. 7 (Ammissione ed esclusione)

Sono socli dell’Associazione tutti coloro che ne condividono le
finalita e, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano
concretamente per realizzarle. L’ammissione all’Associazione &
deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda
dell'interessato. Ta deliberazione e comunicata

all'interessato e 1l’iscrizione & annotata nel libro degli
associati, con contemparanec versament.o della quota
associativa.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo
comunica la decisione all’interessato entro 60 giorni,
motivandola. L’aspirante socio pud, entro sessanta giorni da
tale comunicazione di rigetto, chiederc che sull'istanza si

pronunci l1'assemblea in occasione della successiva
convocazione.

Non & ammessa la categoria di soci temporanei. f“”
La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non 9,w?f‘¥v \
edl

_.\{ N

¢

>
-
(‘r

rimborsabile. ﬂ@b
I socl cessano di appartenere all’Assoclazlone per:

a. recesso volontario comunicato in forma seritta al <g§;Z;¢ﬁ£Ega;/v
Consiglio Direttivo;
b. per non aver effettuato il versamento della guota
associativa per 1’annc in corso con delibera del
Consiglio Direttivo;
o. per indegnita deliberata dal Conoiglio Direttivo;.
d. per persistenti vielazioni deqgli obblighi
statutaxi.
Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante
1’esclusione dell’associato, & ammesso il ricorso, entro 30
giorni dal ricevimento della comunicazione all’Assemblea dei
soci che, previo contraddittorio, deve decidere in via
definitiva sull’argomento nella prima riunione convocata.
Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero
& illimitato: ogni socio ha diritto ad un voto.

ART. 8 (Diritti e doveri degli associati)
I soci dell’Associazione hanno il diritto di: ' '
eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli

stessi;




esaminare i libri soeciali:
essere lInformall sulle attivita dell’Associazione

controllarne 1’andamentgc;
frequentare i locali dell’Associazione;
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e

documentate per 1’attivita prestata, ai sensi dell’art.
17 del D.Lgs. 117/2017;

prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,ﬁz‘
prendere visione del rendiconto economico - finanziario,

consultare i wverbali; ‘ :
concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di Vﬂ”k;

attivita; <<f’?;'
volare in Assemblea, rappresentati dal Legale (Sia | v~

Rappresentante o da un suo delegato ed hanno diritto ad ! A
un singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio Z& gl /VLﬂ\iJ

corpo sociale - nel caso di persone giuridiche - purché
iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.

e il dovere di:

1. rispettare il presente statuto e 1'eventuale regolamento
interno;

1. svolgere la propria attivitia in favore della comuniti e
del bene comune in modo bersonale, spontaneo e gratuito,

senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente
per fini di solidarieta;

2. versare la quota associativa secondo 1/importo e i .
termini annualmente stabiliti. ,.,/”'

ART. 9 (Gli organi soeiali)
Sono organi dell’Associazione: &g(&

1. Assemblea dei soci:

2. Consiglio Direttivo;

3. Presidente;

4. Organo di controllo (eventuale):

5. Organo di revisione (eventuale) .
Tutte le cariche sociali sono gratuite.
Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di
cui agli articoli 30 e 31 del d.lgs. 117/2017 che siano in
possesso dei requisiti di cui all’art. 2397 del Codice civile
comma 2, non puo esgere attribuito alecun compengo galve il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate
per l’attivita prestata ai £ini dello svolgimento della

funzione.

ART. 10 (L’Assemblea)

I N
L’Asscmblea ¢ l’organo sovranc dell’Associazione ed &

composta da tutti i soci.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o,

in sua assenza, dal Vicepresidente. E convocata almeno una
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volta all’anno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa
le veci mediante avviso scritto da inviare almeno otto giorni
prima di quello fissato per 1l’adunanza e contenente la data
della riunione, 1l'orario, il luogo, 1'ordine del giorno e
1'eventuale data e ora di seconda convocazione.

Tale comunicazione puo avvenire in forma cartacea e/a
informatica (es: sms, pec, e-mail, ecc.) da divulgare al
recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso
affisso nella sede dell’Associazione.

L’Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un terzo
(1/3) dei soci o quando il Consiglio Direttivo lo ritienga
necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli rigquardanti le perscne.

Gli associati possono intervenire in Assemblea ordinaria e
straordinaria mediante mezzi di telecomunicazione o in via
elettronica/telematica, purcheé sia possibile verificare *
17identita dell’associato che partecipa e vota.

Delle riunioni dell’Assemblea & redatto 1l verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal segretario e conservato
presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i

soci.

L’Assemblea  pud essere  ordinaria o straordinaria. E
straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto e
lo secicglimento dell’Associazione. B ordinaria in tutti gli
altri casi.

ART.11 (Compiti dell’Assemblea) o
L"Assemblea deve:

1. stabilire 1l numero dei componenti del Congiglio k %
Direttivo;

2. nominare e revocare i componenti degli organi sociali;
3. nominare e revocare, quando previsto, il soggetto

incaricato della revisione legale dei contij;

4., approvare il bilancio;

5. deliberare sulla responsabilita dei componenti degli
organi sociali e promuovere azione di responsabilita nei
loro confronti;

6. deliberare sull'esclusione degli associati;

7. deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo e/o
dello statuto;

8. approvare eventuali regolamenti dei lavori assembleari e
gli altri regolamenti interni;

9. deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la
fusione o la scissione dell’Associazione;

10. deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla
legge, dall'atto costitutivoe o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 12 (Assemblea ordinaria)
L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima
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convocazione con la presenza di almeno la meta degli associati 51*9(‘ o
aventi diritto di votg, _

presenti in proprio o per delega, e in
seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
presenti, in proprio o in delega, \J& \ :
L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. Aﬁ 4”1
Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da [ f:—~v~
altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun associat i 2
€ portatore di un massimo di due deleghe. % 'o CLL(A
E ammessa 1’espressione del voto per via elettronica, purche .

sia possibile verificare 1’identita dell’associato che rae
partecipa e vota.

L

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle /45/;Z, e
P

1] [

che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non
hanno diritto di voto.
A»

Lk \/» IV Ve

w Al

ART. 13 (Assemblea straordinaria)

L’Assemblea straordinaria modifica lo statut

, i . . N
dell’Associazione con la presenza di almeno % degli associatji

e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera
lo scioglimento e 1la liquidazione nonché 1la devoluzione del
patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.
ART. 14 (Consiglio Direttive)

Il Consiglic Direttivo governa |’Associazione ed opera
attuazione delle volonta e degli

in
indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale rizponde direliamente e dalla quale
pud essere revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo
tutto quanto non sia per legye © per statuto di pertinenza
dell’Assemblea o di altri organi agsociativi. Tn particolare,
e tra gli altri, sono compiti 4i quest’organo:

- nominare il Presidente ed il Vice Presidente tra 1 suoi
membri ;

- eseguire le deliberazioni dell’assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base
delle linee approvate dall’assemblea:

- predisporre il bilancio di esercizio e 1l’eventuale
bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge:

- predisporre tutti gli elementi utili all’assemblea per
la previsione € la programmazione economica
dellfesercizio:

- deliberare 1l ammissione e l1l’esclusione degli associati;

- stlpulare tutti gli atti e 1 contratti inerenti le
attivitd asccoeciative:

- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di
proprieta dell’Associazione o ad essa affidati.

I1 Consiglio Direttivoe & composto da un numero dispari di
membri con un minimo di tre eletti dall’Assemblea fra i soci,
e resta in carica per tre esercizi.

Al Congiglio Direttivo si applica l'articolo 2382 del Codice
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civile, riguardo le cause di ineleggibilita e di decadenza. Al
conflitto di interessi degli amministratori =si applica
l'articolo 2475-ter del Codice civile.

~

I1 Consiglio Direttivo & validamente costituito quando € |

presente la maggioranza dei componenti e le deliberazioni sono
assunte a maggioranza dei presenti. Nel caso in cui il

Consiglio Direttivo & composto da soli tre membri esso éSE_:-

\edoy

validamente costituito e delibera cquando sono presenti tutti.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e
generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne
erano a conoscenza.

ART. 15 (Il Presidente)

Il presidente rappresenta legalmente 1'Associazione neiféggiéf

rapporti interni ed esterni, nei confronti di terzi e in
giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano Verso
1’esterno.

Il presidente & eletto dal Consiglioc Direttivo tra i propri
componenti a maggioranza dei presenti.

T1 presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e
cessa per scadenza del mandalo, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca decisa dall’assemblea.

I1 presidente convoca e presiede 1/Assemblea e il Consiglio
Direttivo, svolge l’ordinaria amministrazione sulla base delle

direttive di tali organi, riferende al Consiglio Direttivo in

N

_ (_,;

F

\[m

l- k/\m / l

—

g L?u\

marito all’attivita compiuta.
1l Vicepresidente sostituisce 1l Presidente in ogni suaM AN

attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato

nell!/esexcizio delle sue funzioni.

ART. 16 (Organo di controllo)

L/ Brgance di controlle, monocratico o collegiale, ¢ nominato
nei casi previsti dall’art. 30 del D.Lgs. 117/2017. AL sensi
dell’art. 2397 c.c. comma 2, il componente deve essere un
revisore contabile iscritteo al zelativo registro e, nel caso
di organo di controllo collegiale, il predetto requisito deve

essere posseduto da almeno uno dei componenti.
L’ organo di controllo:

e vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione:

e wvigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;

e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
fipalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

o attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del
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D.Lgs. 117/2017. 1 bilancio
del moritoraggqgic svolto.
11 componente dell’organo d&:i contrelle pud in gqualel

romento procedere ad atti di ispezione e di contrcllc e, a ta
fine, pud chiedere agli amministratori ngtizi
= affari.

gelle operazicni sociali ¢ su derterminati

E nominatc nei casi previsti dall’art. 31 del D. 1gs 117/301
. formato d

registro.

o

un revisore ccntabile iscritic al relative

ART. 18 (Risorse economiche)

Le risorse eccnomiche dell’Associazione sono costituite da:

* quote associative;

o contributi pubblici e privati;

e donazion! e lasciti testamentari:

e rend.le patzimoniali;

¢ rroveati d
117/2017

o

attiviti diverse al sensi dell'art. & D.lg

e proventi da raccolia Iondl 21 sensi dell'art
L17/2017;

e rimborsi da convenzioni ai sensi dell’art. 56 cowma
del D.Lgs. 117/2017;

s ognl altra entraza o vcrcocvento compatibile con le
finalita dell’asscciazion & ricondusibile all

disposizioni del D.Lgs. 117/2C17.

[}

Aﬁr. 19 (I beni)

1 peni dell’Associazicne sono beni Imrcbili, benl registratl
mobil:i e beni mcbili. I beni immopili eod i beni registrati
moili ycsSonc essere acquistati dall’Associazione e scro ad
©883 ‘Wtesiatl. I beni immobili, 1 beni registrati mobili,
ronché i  beni mobil: che sono ecllocati nella sede
dell’Assgcciazione SCLnO elencatcld nell’inventazic, che &
depositato presso la sede dell’Associazione e pué essere
consultato dagli assececiati.

ART. 20 (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di
utilizzo del patrimonio)
L’Associazione ha 11 civieto di distriouire, anche in mode

indiretro, utili e avanzi di gestione nonché fordi, riserve o

LUy
capitale 4 fondatori, asscciati, lavcratori e collaboratori,
ammicistratori ed altri componenti degli organi scecrlall anche
nel caso di recesso o di agni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporlc assoclative, ali sensl dell’aczt. 8

comma 2 de. D.Lgs. 117/2017 nonche L"cbbligo di utilizzare il

patrimonic, comprensivoe ci eventuali ricavi, rencdize,

10
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verbali redatti per atto pubblico; S
c¢) 11 1libro delle adunanze e delle deliberazioni del

Consiglio Direttivo, dell’organo di controllo e di
eventuali altri organi sociali.

d) Registro dei volontari che svolgono attivita in modo non

occasionale

tenuti a cura del Consiglio Direttivo. I libri di cui alla
lettera c) del primo comma, sono tenuti a cura dell’organc a
cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i 1libri sociali,
anche nel caso in cui sianoc conservati presso professionisti
di cui 1l’Associazione si avvale, previa richiesta scritta di %
accesso indirizzata ed autorizzata dall’organc competente ched\JiAXJL;‘ /L‘
deve evadere entro quindici giorni dalla ricezione. In caso di Ov e

diniego, che deve essere comunicato per iscritto, il socio puclgaya .
proporre ricerseo entro quindici giorni. “‘jﬁ

L’Assemblea deve deliberare nella prima convocazione utile.

ART. 27 (Responsabilita ed assicurazione degli associati)

Gli associati che prestano attivitd di volontariato sono
assicurati per malattie, infortunio e per la responsabilita
civile wverso 1 terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. !

117/2017. e
/‘\

ART. 28 (Devoluzione del patrimonio) !"ﬂul”'l

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo @ K;ﬁ f? \.LU\M
devoluto, salva diversa dectinazione imposta dalla legge, ad

altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto %%

dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

In cagso di iecrimione al DUNTE & obbligatorio il parere dello
stesso ai fini della devoluzione del patrimonio. '
Se l'Associazione ¢ dotata di personalita giuridica ed
igeritta nel registre delle imprese pud costituire uno o pin
patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli
effetli degli articoli 2447-bis e sequenti del Codice civile.

ART. 29 (Disposizioni finali)
Per quanto non a previsto dal presente statuto, si fa

riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi

generali dell’ordinamento giuridico. Lo statuto e wvalutato

secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i

criteri dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

12
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