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Esente da imposta di registro ai sensi dell’art. 82, comm 3 del d. lgs. 117/17
cosl come integrato dall’art. 26 del d. L 10518

Esente da imposta di bollo ai sensi dell art, 82, comma 5 del d. lgs. 117/17

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL'ASSOCIAZIONE DI
VOLONTARIATO DENOMINATA
“DIMENSIONE UOMO-ONLUS"
Lkt b k]
[l giomo 30/M6/2019, alle ore 16:00, presso la sede sociale dell’associazione posta in Gangi
cap.20024, prov. Di Palermo, via Vittorio Emanuele n°93 si & rfiunita 1'Assemblea straordinaria
dell’associazione “DIMENSIONE UOMO-ONLUS”, indeta con repolare comunicazione come
da statuto vigente.
Sono presenti personalmente i seguenti soci: ALAIMO ALDINA, ALAIMO NUNZIATINA,
BOTTA GIOVANNA, BOTTA MARIO, CORRADING CONCETTA, CUSCUNA" ROSARIA,
M PASQUALE ANTONIO, DI PASQUALE SANTINA,DI VITA TERESA, DOMINA ROSA
DOMENICA, DUCA DOMENICA, FERRARO ANNA, FERRAR(D MARIA GIUSEPPINA,
GALLINA MARIA SANTA, GIACONIA DOMENICA, LAPUNZINA MARIA GRAZIA, MELI
MARIA GIOVANNA, MIGLIAZZO MARIA CARMELA, MOCCIARD ABBONDANZA,
MOCCIARO ANNA, MOCCIARO GIUSEPPINA, NASELLO CONCETTA, NASELLO
DOMENICA, NASELLO SALVATRICE, NASELLO SANDRA, NOTARARIGO ANNA,
PASSARELLO  SANTINA, RANDAZZO SANTINA, RESTIVO MARIANNA, RIZZOD
GIUSEPPA, RUSSO CARMELA, SORRENTING DOMENICA, SOTTILE GIOVANNI,
VALZANG ANTONINA, come da lista allegata a tale verbale;
per complessivi n® 36 soci su un totale di n® 43 soci iseritti.
Presiede |"Assemblea dei soci il Presidente Botta Mario il quale nomina come Segretario della
riunione il Segretario/Tesoriere Passarello Santina con funeione di estensore del verbale
assembleare.
Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione dell’ Asscmblea e rilevato che il numero
dei soci presenti rispenta quello richiesto dall’art. 21 del codice eivile per la validita dell” Assemblea
straordinaria, dichiara 1" Assemblea validamente costituita.
Successivamente rende edotti i presenti delle questioni poste allordine del giorno, apre la
discussione e invita a deliberare, consentendo a ciascun socio di intervenire, sul seguente ordine del
giomo: f{_.:_:- :

1) proposta variazione statuto: f =" '. £y
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2y adeguamento della denominazione;

{n merito al primo punto all’ordine del giomo il Presidente evidenzia la necessitd imposta dalla
legge di variare lo statuto per adeguarlo a quante previsto dal Codice del Terzo Settore [ Lgs.
117/17. per cui da lettura del vecchio statuto ¢ della proposta di nuoveo avanzata evidenziandone le
differenze,

Dopo ampia e partecipata discussione la proposta illustrata dal Presidente viene approvata, nel
rispetto del quorum deliberativo previsto dall®art, dall’art 21 del codice civile, per cui I" Assemblea
delibera:

a)  di approvare il nuove testo dello statuto, allegato a tale verbale,

& conferisce mandato al Presidente per la registrazione del presente atto, che & esente da imposta
di registro ai sensi dell’art. 82, comma 3 del d. Igs. 11 7117 cosi come integrato dallart. 26 del d. L.
105/18 ed esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 82, comma 3 del d. lgs. 11747,

In merita al secondo punto all’ordine del giomo il Presidente evidenzia come odyg di cui sopra
comporterd  1"adeguamento della denominazione con Faggiunta come stabilito per legge
dell*acronimo ODV o la locuzione Organizzazione di volontariato. L assemblea ne prende atto,
preferendo la soluzione dell’acronimo  per cui la nuova denominazione associativa sara
“PIMENSIONE UOMO ODV™, In merito si da mandato al Presidente di aggiornarc il certificato di
attribuzione del codice fiscale e di comunicare questo adeguamente come il precedente a tutti gli
organi istituzionali ¢ non competenti/interessati.

Tl Presidente Sig Botta Mario, alle ore 17:15, rilevato che sono stati trattati witi ght argomenti posti
all*ordine del giomo ¢ che nessuno dei presenti chiede di intervenire, dichiara chiusa I" Assemblea ¢
sciolta la riunione, previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale al quale allega il

nuovo statuto sociale, approvato e debitamente sotloseritto.

Luogo e data
Gangi, 30/06/2019
a Segretaria
Cofia  fommealio
Barenczin delis T vedt Preadnoiada & Taten 1l Presidente
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18. Miglazzo Maria
Carmela

MGLMCR44P44DO0TC

COGNOME E NOME CODICE FISCALE FIRMA
' 1.Alaimo Aldina LMALDN70D58D907H Hﬂwmu Aol i o
2. AlaimoNunziatina LMANZTOSRO4DO0TA |0 f 4y, s H!%I!!ﬂl i
3. Botta Giovanna BTTGNN54543D907X .;5 G
| 4, Botta Mario BTTMRAS7CLIF821T : B
5 .CorradinoConcetta CRRCCT41L60DY070
6.Cuscuna Rosaria CSCRSRSTR62F158M «
 1.Di Pasquale Antonio DPSNTN42M30D9O07S L1 "
8. Di Pasquale Santina DPSSNTATMARDONT]
9. Di Vita Teresa DVTTRS46M63L 1121
10. Domina Rosa Domenica | DMNEDM45D66DS0TC
11. Duca Domenica DCUDNC48R67D907)
| 2. Ferraro Anna FRRNNEEHDEQDDDTC
13. Ferraro Maria FRRMGSSTPTOFR92C |
Giuseppina :
14. Gallina Maria Santa GLLMSN54P42D907H
15.GiaconiaDomenica GCNDNCS3T48D207A
16. Lapunzina Maria Grazia | LPNMGR47Lo0D907Y
17. Meli Maria Giovanna MLEMGVB0AS2L219Y

19, Mocciaro Abbondanza MCCBNDSaT41D907X
20, Mocciaro Anna MCCNNAGBCA5D9070
21 Mocciaro Giuseppina MCCGPP46HS 702070
22. Nasello Concetta NSLCCT42M42DO07TR
| 23, Nasello Domenica NSLDNC44L62D907G [ ¢ jh Lobindray | a' e, Lt~
24, Nasello Salvatrice NSLSVT6ERS2ZDOOTP q.«_,k volder [\Bgi Lq
25, Nasello Sandra NSLSDR7345D9078  |= v, 1l “%_
| 26, Notararigo Anna NTRNNAGSAGZZ1IIV q_ﬂ.n M)
27. Passarello Santina PSSSTNT4A46D90TE Haale s iﬁ fﬁ;
28. Paterno Santina PTRSTN48S44D7C | Oy ivd it
| 29. Randazzo Santina RNDSTNABPAZDOOTN | ) Ebﬁ;g;_
30, Restivo Marianna BSTMBATIMETGSIIN L la Dulica
31. Rizzo Giuseppa RZZGPP55CA2FR921) %, wogn
32. Russo Carmela RSSCMLT72C59D90TE L e
34 Sorrentino Domenica SRRDNCS3IT48D907A | | ;m Jﬂ}ﬂnﬁucﬂr A
|35, Sottile Giovanni STTGNNS6B14D907Y Py
3, ‘v’azzan_v:’:ﬂf]tunina VEINNNE_ET{]DQ{]TT ;:r l_L_DL'- -}f mﬁ
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Esente da imposta di registro ai sensi dell’art. §2, comma 3 del d. Igs. 117/17
cosi come integrato dall’art. 26 del d. 1. 10518

Esente da imposta di bolle ai sensi dell'art. 32, comma 5 del d. Igs. 117/17

STATUTO
DISPOSIZIONI GENERALI

Articole 1

Costituziona - Denominazione - Sede e durata — Aderenti —Velontarl -Attivita di
valontariato

E costituita I'Drganizzazione di volantariato denominata " Dimensione Uomg 0DV < di seguito
abbreviato in Organizzazgione, nel rispetto delle leggi che regolano il Terzo setktore e e
Drganizzazion di volontariato,

L'Organizzazione svolge préevalentemente la propria attivitd nell’ambite e sul territorio della
Regione Sicilia @ non ha scopo di lucro, persegue finalita umanitarie, civiche, solidaristiche e di
utilith sociale, ha struttura democratica, cariche elettive e gratuite & ha durata illimitata.

La sede dell'Organizzazione & & Gangl (PA) al domicilio fissato nell'atto costitutivo o che sara
varigko in seguito dall’assemblea ordinaria e potrd aprire sedi operative in futto I territorio
nazionale,

Il numero degli associatifaderenti dovra rispettare il numero minima stabilito dalle laggi in
vigore (si consider art. 32 comma d. Igs 117/17) mentre || numero massimo sara lllimitato; se
il numero degh associatifaderenti divieng inferlore a quella stabilito dalla legge | esso deve
essere integrato entro un anno.

Il valonkario & una persona che per sua libarz scelta svolge attivit in favore delfa comunith 2
del bene comune tramite 'Organizzazione, mettendo a disposizione 11 proprio tempo e e
proprie capacitd per promuovers risposte al bisogni delle persone & delle comunita beneficiarie
defla sua arfione, In moda personale, spontanes e gratuito, senza fid di Jucro, neanche
indiretto, ed esclusivamente per fini di sofidarieta. L'attivitd di volontariato non pud essere
occasionale e | wolontar, saranno iscritti in un apposito registra.

L'attivitd del velontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficlario; la
gualitd di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavers, subordinato o
autonomo o di altro rapporto di conktenuts patrimeniale con 'ente di cui il volontario & socio o
tramite 1l quale svolge la propria attivith volontaria.

Al volontario possono essere rimborsate dall” Organdzzezione soltanto le spese effettivaments
sostenute & documentate per lattivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Organizzazione stessa. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese
di tipo forfettario; le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte
di un'autocertificazione nal limit & nelle modalitd previste dall’art. 17 comma 4 d. Igs 117717,
Mon si considera wolontario Passodato che occasionalments coadiuvi gli organi sociali nello
svalglmento delle loro funzionl.

Articolo 2

Statuto e regolamenti

L'Organizzazione si basa &d & disciplinata dal présente Statuto e dai principi generali del nostro
ordinamente qgiuridico & 3 criten di assgluta frasparenza amministrabiva & ai principi
costituzionall,

Evantuali regolamenti interni e di attuazione del prasents Statuto, saranno redatti dal Censiglio
Direttivo & sottoposti all'approvaziona dell’Assemblea Ordinaria degli associati, che vincola alla
Sua osservanza tuttl all associatl e costituisce la regola fondamentale di comportamento
defl‘attivith dall'Organizzazione stessa.
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Articolo 3

Interpretarione delfo Statuto e riferimenti legislativi
L'Organizzazione & un' istituzione autonoma e unitaria, libera, aconfessionale, apartitica, ed &
regofata dalle norme del presente Statuto inteso secondo le regole della interpretazione dei
contratti @ sedondo | criteri dell®articola 12 dell® preleggi al codice civile,

L'Organizzazione ¢ amministrativamente indipendente ed & diretta democraticaments
aftraverso | suoi organi socialj,

Le normative ¢ riferimento seno: artt. 2, 3, 4, 9, 18, |18 della Costituzione, la Legge
106/2016, il decreto legisiativo 11772017 ed | decret] integrativi, correttivi e attuativi a questo
facenti riferimento efo collegati, e per ratlo gluridica, il Titolo T Capo 11, articoli 16 e seguentl
del Codice Clvile nonché tutte le leggi di settore nazienali e regionali vigent nel tempo che
fanno riferimento al Terzo settore e al volontarate. Ricorrende |'iscrizione al Registro Unico
nazionale del Terzo Settore (RUNTS), titale VI del d. lgs. 117/17, |'associazione potrd inserire
['acronimo ETS nella denominaziane saciale,

Articolo 4

Devolurione del patrimonio in caso di scioglimento

In caso di estinzione o scioglimento, || patrimenle residua sara devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio regionale del registro unico nazionale del Terzo Settare, € salva diversa destinazione
Imposta dalla legge, ad altri entl del Terzo settore sacondo le disposizioni statutare o
dell'organn sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sadale. 11 parere &' reso
nei tempi @ modi stabillti dall’art. 9 del d. lgs. 117/17. GH attl di devoluzione del patrimanio
residus compiutl in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

FINALITA' DELL'ORGANIZZAZIONE

Articola 5
Attivita di interesse generale e attivitad diverse
Scopa dell'Organizzazions € il perseguimento, senza scopo di lucre, di finalitd diviche,

solidaristiche e dl utilitd sociale, prevalentemente nell'ambito del territore della regione
siciiane & con particolare attenzione al territorio in cui I'Organizzazione ha sede, tramite lo
svolgimento in via esclusiva o principale, dellafle seguentefi attivith di interesse generale
previstafe dall®articolo 5 del d. Igs 117/17, nonché delle attivith secondarie e strumentali alle
prime, nel rispetto dell'articola & del d. Igs 117/17, secondo | limit e i criter definiti dalla
specifico decreto del Ministero defl'ecanomia & delle finanza:

* interventi e servizi sociall al sens! dell'articolo 1, commi 1e 2, della legge 8 novernbre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventl, servizi e prestazionl di cul alla
legge 5 febbraiol®92, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, & successive
modificazioni; (lettera a, articola 5, D. Lgs. 117/17)

» athivita culturali di interesse soclale con finalitd educativa, anche di tipo sportivo
dilettantistico (letters d, lettera t, art. 5, D. Lgs. 117/17);

* organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della eultura e della pratica
del volontariata e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo: (lettera
1, articolo 5, On Lgs, 117/17)

= formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo & al comtrasto della
poverta educativa; (lettera |, articofo 5, D. Lgs. 117/17)

» beneficenza, sostegno & distanza, cessione gratuita di alimentl o prodaott di cuil alla
legge 19 agosto 2016, n, 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni
o servizl a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma
del presente articolo; (lettera u, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

=  promozionsg @ tubela del divittd umanl, avill, sociali e politic], noncheé dei diritt degll
utenti delle attivita di interssse generale di cul al presents articola, promazione della
pari oppartunith @ delle iniziative di aiuto redproco; (lettera w, articolo 5, D. Lags.
117/17)




« riqualificazione di benl pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalith
organizzata. (lettera z; anicolo 5, 0. Lgs. 117/17)
Le attivith previste in tale articolo seno svolte dall’Organizzazione prevalentemente a favora
di terzi, infatti | socifvolontari, ben formati, cercano di leggere ed Interpretare le diverse
esigenze sode culturali presenti ned territorio, si meltono al servizio delle persone in
difficoltd per situazieni di sofferenza ed emarginazione a rischio di esduslone sociale,
proponendofoffrends  rsposte concrete al reall bisogni emergendi, sia intervenendo
direttamente tramite I'attivitd associativa organizzata di volontariato, sla indirettamente
mediante il segretariato sociale, Ja sensibilizzazione delle strutture pubbliche g private,
nonché |'aluto della collettivitd e della societd civile. Gii utent vengono coinvolti nella
definizione dei progetli e degli interventl @ nelle azioni di verifica e valutaziona della loro

If efficacla.

tello spedfico, a titolo esemplificative e non esaustivo, |'organizzazione intende:

# perseguire finalitd di solidarieta sociale ed in particolare, ha lo scopo di promuavers ia
collaborazione tra famiglie con flgll diversatlli fisici e relazionali, di sosteners le famiglie
in difficoltd e di visite a domicilio ad anzianl scoll per alleviare |lsglamenio e la

l""j solitudine;

fa— +« - promuovere incontre e il dialogo tra le famiglie , gli educatorl, gll operatort soclali e
sanitart , nonché altr gruppi di volontariabo;

« organizzare degll Incontrl per impegnare gli Utenti, in attivita ludiche, sportive,
artistiche, { negli ultimi anni , abbiamo intrapreso I'attivitd teatrale , con grande
successa, sul palcoscenico diversamente abili ¢ volontari recitano Insieme, |intenta &
quelio di pramuovera Inclusiona sociale del disabile, sfidando pregiudizi @ bamiera
mentali. Il palcoscenico diventa il luogo dell’incontro alla pari, del rispetto reciproco,
dava non esistong distinzioni);

s sostenere famiglie in difficoltd con la distribuzione dei prodotti alimentar;

=« racoogliere e distribuire vestiario, @ tutto od che necessita per una qualita di vita
monmahe;

« visitare gli anziani a domicilio, che attraverse (| dialogo e la relagione con | volontar si
cerca di alleviare isolamento e & saolitudine;

= collaborare con istituzione pubbliche, ricercandone la collaborazicne & I'intesa, anche ai
fini di diffondaera la conoscenza delle attivitd dell’associazione, nonché di rappresentare
ITnteresse specifico degli associati in tuthi gli erganismi previst dalla normativa vigents;

o gviluppare di rapportt di collaborazione e collegamento con altri enti ed associazioni
aventi le medesime finalita;

« promuovere convegnl , mostre , scembl culturali promovendo fa diffusione € [a
promazione del volontariato;

& « svolgera attivitd di dopo-scucla, affiancando Il sistema locale scolastico, ai fini di

£| promuovere e garantire la cultura, prevenire o ridurre fa dispersione scolastica;

« promuovers momentl di aggregazione sociale , favorendo il confronte e la relazione |,
tra giovani{bambini), diversamente akili e anziani;

« promuovere la riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla
criminality organizzata , attraverso la collaborazione can gli enti locali;

» organizzare momenti di aggregazione  di tipo sportivo dilettantistico . coinvolgendo

vl altre assoclazionl o entl , per promuovers la solidaretd e la relazione del soggetti

&~ | intaressati.

. Le attivith previste sono svolte prevalentemente tramite le prestariond fornite dal propri

volontard in modo personale, spontaned e gratuiba,

L'Organizzazione impiega tutte le risorse economiche disponibili @ gli eventuali avanzi di
gestione unicamente per |a realizrarione delle attivita istituzionali, sociali e per progetti di
assistenza & aluto ed & aperta alla ocollaborazione con altri enti purché compatibill con |l
volontariata. P e




Articalo 6

Affiliazionl e collaborazioni
Per il raggiungimernito degll scopi saciali I'Organizzazione potra aderire /o associarsi ad enti o
associazioni nazionali - europee - internazionali - o enti privati, nonche retl associative purché
lo Statuto di questl non sia in contrasto con il proprio & sla compatibile con quanto previsto dal
d. Igs 11717 e decrati successivi,

L'Organizzazione potra svolgere attivitd in collaborazicne o convenziona con enti pubbiici nella
modalitd e nel rispetto  di quanto previsto dal d. lgs 117717 e decreti successivi nonché delie
altre leggi in materia,

Articolo 7

Dipendenti e collaboratori autonoml

L'Organizzazione pud assumers lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazionl occasionali o di
lavoro autonome o di albra natura  escluslvamente nai limiti necessarl al regolare
funzionamento afo occorrenti @ qualificara o specializzare |'attivita da essa svolta. In ogni caso,
il numero del lavoratori impiegati nefl'attivitd’ non pud essere superiors al cinguanta per cento
dal nurmerd dei vedontar.

I lavoratori hannc diritto ad un trattamento economico e normative non infericre a quelle
previsto dal contratti collettivi di cul all'articolo 51 del decreto legislative 15 giugno 2015, n.
&1. In ogni caso, In ciascun ente del Terzo settore, la differenza retributiva tra lavorator
dipendenti non pud essere superiore al rapporto uno 2 otto, da calcolarsi sulla base della
retribuzione annua lorda; del rispetto di tale parametro sl dard conto nal bilancio sociale o, in
mancanza, nella relazione di missiane.

GLI ADERENTI ALL'ORGANIZZAZIONE
Articolo B
Associati
Possono essere associati tutte le persone che condividono le finalita e le attivitd assoclative.
1 soggett! che intendono associarsi, potranno fare domanda per iscritto, rivolta al Consiglio
Direttivo dell®0Organizzazions, nalla guale dovranna:

« Indicare | propri dati anagrafid completi e la residenza;

« dichiarare di accettare senza riserve lo Statuto e gli eventuall regolament! intermi;

= dichiarare di accettare senza riserve lo svolgimento dell’attivita di volontardato in modo

personale, spontaneo & gratuito e senza vincoli temporali;
= impegnarsl @ versare |a gquota di ammissione nonché | contributi associativi annuall nel
termpl stabiliti dall’Assemblaa,

La deliberazicne del Consiglio Direttive, presa in base a criterl non discriminatod, &'
comunicata allinteressato ed annotata nal libro degli associatl.
L 'organo competente, ai sensidel comma 2 art. 23 d. Igs 117/17, deve entro sessanta glorni
motivare la eventuale deliberazione di rigetto delta domanda di ammissione e comunicaria agll
interessati. Chi ha proposto la domanda pud entro sessanta giomni dalla comunicazione della
deliberazione di rigetto chisdere che sull'istanza si pronuncl, 'assembiea.
Lo status di associato ha carattere permanente e pubd venire meno solo nel casl previst
dail’art. 11. Non sonc pertanto ammesse adesion! che violino tale principio, introducendo
criteri di ammisslone strumentalmente Emitativi di dirittl o 3 termine.

Articola §

Diritti degli Associati
Gli associatl hanno diritta dit

= esercitare || diritto elettorale attivo e passivo per tutte le cariche sociali;

= préndere visione della contabilits, del registri, dei verbali delle Assembles & del Consiglio
Direttivo facendone richlesta scritta, anche non motivata;

* partecipare alla gestione dell'Organizzazione secondo le modalita stabllite dal presente
statuto e dafle deliberazioni del‘Assemblea @ comunicando per tempo le eventuali ragioni che
fe impediscana la partecipazione;

* prendere parte alle manifestazioni e alle attivith organizzate dall"Organizzazione;




= essare assicurati a norma dell’art. 18 del d. lgs 117/17 e decreti & norme successive;

Articolo 10

Doverl degli Assoclat{

Gl associali 5f obbligana a;

» carrispondere le quote associative deliberate annualmente nel templ @ negll importi stabiliti
dall'Assemblea;

= psservare 1o Statuto, le delibere e gli orientament! adottati dal competenti organi sociali;

¢ contribuire al perseguiments degli scopi sociali partedpanda all’attivitd sodiale, alle runion| e
glle assemblee dell"Organizzazione nelle forme e nel modi stabiliti dallAscemblea dei Soci e dal
Cansiglio Direttiviy;

s non atbuare comportament! (n contrasto efe pregiudizievoll nel confront I'Organizzazione;

# prestare Uimpegnt volontario preventivamente concordato in modo perscnale, spontaneo e
gratuito,

Articolo 11

Recesso decadenza ed esclusione degli Aszociati

Tutti gli associatl potranno recedere in qualsiasi momente dall’Organizzazione, & sensi e &

norma dell’art. 24 del Codice Civile,

Gli associati:

- sono dichiarati decadutiz

« in casodi morte;

- in caso di dichiarazione di fallimento, a far data dalla relativa sentenza;

« In caso di condanne penali, quando hanno perso la capacita civile per reati comuni o gquanda
complano att che ledano lonorablilita & I decoro dell'Organizzazione o che siano
incompatibili con 'appartensenza a essa;

- sono dichiaratl esclusi | soci

+ Inadempienti agli obblighi fissati dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti intemi;

» dopa "ascenza non glustificata a due sedute consecutive dell’Ascemblea;

= per non avere effettuate il versamento della quota associativa annua;

+ per indegnitd espressa dal Consiglia Direttiva.

L'esciusiona del socio, dopo parerz espresse dal Consiglio Direttivo, che deviessere comunicato

al soggetto Interessato dal prowwedimento, & deliberata dall'assemblea; il sodo oggetto del

parere di esclusione ha il diritks di chiedere, entro diecl giorni dal ricevimenta del parere di

esclusione, dl essere sentibtc In assemblea, owero di presentare, per iscritbo, le propre

osservazionl. In attesa di tale delibera e per | casl pid gravi, || Consiglio Direttiva ha facolta di

sospendere il socio sing alla decisione assembleare, salve le norme di legge non dercgabili in
matesia.

GLI ORGANI SOCIALI SR "
Articola 12 : —— RN
Organi Sociali ¢ 1
Sono organd dell'Organizzazions: = i' - R 125]
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« |l Presidenta. A
Organi facoltativi o istituiti se obbligo di legge: oy

« LCollegio dei revisori dei contl (facoltativo);

+ DOrgana di contralle (quando abbligo di leqgge - ai sensi dell” art. 30 d. Igs. L17/17);

+ Revisore/societa di revisione legale dei conti (quando obbligo di legge = ai sensi dell” art. 31
d. Igs. L17/17).

Tutte le carichwe sociali sono elettive, salvo | casi previsti dal d. Igs. 11717 tutti gl
amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate. Si applica l'articsle 2382 del codice
civile. Al companenti degli organi sodiali, ad eccezione di quelli & cui all'articolo 30, comma §
d, Igs. 117/17 chi slang in possesso del requisiti di cul all'articola 2397, secondo comma, dal
codica clvile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborse delle spese
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effattivamente sostenute e documentate per I'attivita’ prestata ai fini delle svolgimenta della
funzione.

Articolo 13

Assemblea degli associat]

L'assemblea & costituita da tutti gli associati In regola con le gquote assodative.

La partecipazione del'associatc & personale o per delega; ognl associato potra essere
portatare al massimo dl tre deleghe, quando la compagine associativa non supera i 500 sod, 5
quando li supara.

L'assamblea & convocata dal presidente, almeno quindici giomi prima della data fissata con
comunicazione scritta, anche in forma elettronica/telematica.

La convocazione deve conteners 'ordine ded giomao indicante gli argomenti da trattare, la data,
I'ofa e il lucgoe della riunione sia in prima che in eventuale seconda convacazione che deve
pssera fissata almeno a 24 ore di distanza dalla prima.

L'assemblea pud essere convocata ogni gualvalta il presidents lo ritenga necessario e anche su
richiesta scritta di almeno un decimo del socl 8, in tal casa, il prasidente deve provvedere alla
convocaziane entro 15 giorni dal ricevimento della richleste & I'assemblea deve essere tanuta
antre 15 glomi dalla convocazionea,

Uassemblea ordinarla va rlunita, almena una vaolta ali'anno ed entro quattro masi dalia
chiusura dell'esarcizio, per |approvazione del bilancio e delle conseguenti & susseguenti
Incombenze & decisionl.

L'assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la metd pid uno dei soci aventi diritto 2l voto, o rappresentati mediante regolare
delega, In seconda convocazione quatungue sia il numero dei socl presentl o rappresentati
mediante regodare delega, € avent diritto al wolo.

Lintervento all'assemblea pud avvenire anche mediante mezzi di telecomunicezione purché si
possa wverificare [identitd dell'associato che partecipa e la certerza della modalita di
espressione di voto; relativamente alla possibilitd del vote per corrispondenza o in via
elettronica vale quanto stabilito dall*articole 24 comma 4 del d. Igs 117/17.

Le deliberazioni dellassembles ordinaria sono adottate & maggioranza del presenti aventi
diritte al woto © rappresentati mediante regolare delega, fatto salva quanto previsto
dall’articolo 21 del Codice Civile per gli amministratori  per i revisori (se sodl) quando istituiti.

L'assemblea ha i seguenti com piti:

a) nomina & revoca | companentl degli organi sociali;

b} nomina il Presidente del Consiglic Direttiva, se non demanda tale compito al
Consiglic Direttivo stesso;

c) approva il programma genarala dalle attivita;

d}) stabilisce 'ammontare della gquota associativa efa di eventuall contributi da
richledere agli assodiati;

e} nomina & revoca, quando previsto, || collegio del revisori, quando obbligata dalla
legge I'organo di controlle & 1l soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;

i approva | bllancio;

g} delibera sulla responsabilith del componenti degli organi sodiall @ promuove azione di
responsabilit nei loro confranti;

h) delibera sull’esclusione degli associati;

1} delibera sulle modificazioni deliatto costitutivo o dello statuto;

i} approva gli eventuall regolamenti inkermi

k) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’assodiazione;

I} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutiva o dallo statuto alla
sua competenza, '




Articolo 14 7 dupzaifd.

Assemblea straordinaria T

L'sssemblea stracrdinaris va convocata per deliberare sulle modifiche delio statuto ¢ per la
scioglimento/trasformazione/fusionefsdssione dell"Organizzazions @ per Ia nomina di aventuall
liguldaten e la successiva destinaziona del patrimaonio sociale residug.

A norma dell'art. 21 del C.C. lIa defibera dell'assemblea stracrdinaria & valida con la presenza di
almeno | tre guarti dei soci aventi dirltto al voto e, per le modifiche statutarie, cen Il voto
favorevole della maggioranza del presenti e del soci rappresentati mediante regolare delega.
Per lo scioglimento dell'Organizzazione, cocorre il voto Faverevole di almenao | tre guart dei soci
aventl diritho al voto.

Articolo 15

Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & eletto dall'assemblea ed opera in attuazione delle volontd e degll
indirizzl generali stabiliti da guest'ultima, risponde direttamente all'assemblea la quale pud
revocario con motivarione. B composto da un minimo di tre (3) membr a un massimo di
undicl {11} membri detti consiglieri. Esso pud avvalersl, nel limiti ed ai sensi degll articoli 1 e
7 della statuto € con || solg diritto di parols, anche di esperti o speclalisti di particolar settord
che collaborano con I'Organizzazions.

Il Consiglio sl dunisce almena quattro veolte I'anno e anche eqni volta che il presidenta ritiene
dl doverio coavocane.

Le riunioni sono convocate dal presidente, con predisposiziona dell’ordine del giomo indicante
gll argemnenti da trattare, almena 5 (cinque) giomni prima della data fissata, con comynicaziones
scritta, anche In forma elettranica/telematica.

Ls convocazione put avvenire anche su richiesta di slmeno un terzo dei componenti o, se
istituito, del'organc del revisori e, in tal caso, il presidente deve provveders, con @ stesse
madalita di cui al superiore comma 3 del presente articolg, alla convecazicone entro 10 giormi
dalla richiesta & la riunione deve avvenire entro cingue glornl dalla convocaziens salve un
minor tempo in caso d'urgenza,

Il Consiglio & regolarmente costituito con la presenza della meth pid uno dei component!
avvero di almeno due se composte da tre membri, e delibera con il voto favorevole della
maggioranza del component| presenti.

Il Consigho & comungque regolarmente costituite guande, anche senza convocazione, sono
presenti || presidents, tuttl consigller £, sempre che nessuno si opponga alla discussione deqli
argoment] da trattare. Quando istituite, l'organe di revisione viene invitato a partecipars alle
runioni del Consiglio Direttivo con funzioni consultive.

Il Consiglio Direttivo ha | seguenti compiti:

= quando delegato dall‘assemblea, eleggere tra | suol membri il Presidentes;

= pleggere || Vice Presidents;

« assumere il personale nel limite & nel rispetto di quanto previsto dal d. Igs. 117/17;

- nominare, ravvisandosens la necessitd, un sagretario a/o tezoriere tra [ proprl membri;

« formulare i programmi dell attivith sociale e stilare | bilanci praventivi e consuntivi annuali da
sottoporre all'approvazione dell'assemblea;

- fissare le norme ¢ i regolamentl da proporre all'assemblea per il funzionamento
dell'Organizzazione;

= programivare, coordinare & attuare tutke le attivitd associative in esacuzions al programima
generale approvate dall'assamblea;

« accogliers o nigettare le domande degli aspiranti soci;

+ ratificare, nella prima seduta utile, | provvedimenti di propris competenia adottati dal
Presidente per motivi di necessita e di urgenza,

Nal caco in cul, nel corso del mandato, venisse a maficare per qualsiasi causa, uno dei sund
companenti, il Consigllo potra cooptare, dal primo dei non eletti, un nuovo consigliere che
rastard in carica sino alla scadenza naturale def Consiglio medesimo.

Decadona dalla carica i consiglieri che, senza glustificate motive, non partecipine a due sedute
consecutive ovvero perdano la qualita di associato o sl troving in una o pil condizioni previste
dall'articola 11 del presente statuto. Nel caso in cui venisse a mancare la maggioranza del




consigliert dovra essere convocata al pid prasl?ﬂi_ﬁsemblﬂa dehsoci per il Annova dell'inters
Consiglio. N oy

Articolo 16
Il Presidente
I presidente rappresenta legalmente I'Organizrazione nei confronti di terzi € in giudizio,
Convora & presiede le nunioni dell'assemblea e del Consiglie.

In caso di necessith e di urgenza, assume i provvedimenti di competenza del Consiglia,
cottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile,

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione dalla carica, le relative funzioni song svalte
dal wice presidenta e in assenza del vice presidente, dal componente del Consiglo, plé anziang
per iscrizione all’Organizzazione,

Articolo 17

Il segretario, quando nominato dal Consiglio Direttivo, coadiuva il presidente e ha i seguenti
complti:

«  provwedefcollabora alla tenuta e @ll'aggiornamento dei libh sodali obbligatori di cui
all'articole 24;

« provvede al disbrigo della corrispondenza;

Articolo 18

Tesoriere

1l tesoriere, quando nominato dal Consiglio Direttivo, coadiuva il president2 & ha | seguenti
compiti

« provvede/collabora alla contabilith, alla conservazions della documentazione relativa nonche
alla predisposizione dello schemd del progetts di bilancle da sotioporre all'approvazione
dell'assemblea, come da articoli 13, 14, 16 e 87 d. Igs 117/17 nonche alts articoli & altra
narme vigenti in materia;

« provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spase in conformita alie
decisioni del Consiglia.

Articola 19

Servizio civile

&l fini dello svelgimento delle attivita di cui ai precedenti articoli I'Organizzazione prevede, in
conformita alle leggi vigentl, la possibilitd di inserimento di volontari in servizio civile mediante
convenziona diretta o indiretta attraverso Enti convenzionati.

Articolo 20

Durata delle cariche

Tutta le cariche saciall hanno la durata di tre anni @ possono essere riconfermate,

Le sostituzionl & le cooptazioni effettuate nel corso del triennio decadond allo scadere del
trisnnic medasimo,

LE RISORSE ECONOMICHE

Articolo 21

Indicazione delle Risorse Economiche

Le Organizzazionl dl veolontariato possono trame le risorse economiche necessarie al loro
funzionaments & allo svolgimento della propria attivita da fonti diverse, guali gquote
associative, contributi pubblici & privati, donazioni e lasdti testamentari, rendite patrimoniali




ed attivita di raccelta fondl nonché da quanto altro previsto dal . Igs. 117717, in particolare
artt. 6, 7, 33, 56, 79 e B4,

Per attivita' di interessa generale prestats le Organizzazioni di wolontariato possono ricevears,
soltanto il imborso delle spese effettivamente sostenute & documentate,

L'Organizzazione potrd acquistare o accettare In donazione o comodato d'uso, boni mobli
registrati & benl immaobill accorrenti per lo svolgimenta della propria attivita godendane | frutt.,
Il Patrimonio associative (beni mobili registrati acouistati o acquisit, beni immobili
occorrent] per o svolgimento defla propria attivitd, donazioni, & con beneficlo d'inventario dai
lasdti testamentari, ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate) & utilizzato per lo
svolgimento dell’attivitd statutaria al fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civichs,
solidaristiche e di utilith sociale.

L'Organizzazione impleghera eventuzall utill ed avanzl di gestione, fondl e riserve comungue
denominate, esclusivamente per la regiizzazions delle atbvita statutarie, & vietata |a
distribuzione, anche Indiretta (art. 8 d. Ilgs 117/17), degli stessi a fondator, assodati,
lavorator & coliaboratori, amministratori ed alti componentl degli organi sociali, anchie mel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scleglimente individuale del rapporto associativa,

Articolo 22

Quota sociale

La quata associativa a carico dei soci @ fissata dall'assembiea ed & panuale. La guota nom &
frazignabile se non per deliberazione del’assemblea & non ripetibile in caso di recesso o di
perdita della gqualitd di socio.

1 socl non In regola con Il pagamento delle quote sociali non possone partecipare alle riunioni
dell'assemblea né prenders parte alle attivitd dell'Organizzazione, nan possono esercitara il
diritte di voto & non possong essers elettl alle cariche sociali, o se eletti; da queste decadong.

Articolo 23

Conwvenzioni

Le cormwenZioni tra le amministrazioni pubbliche e le Organizzazioni di volontariato sono
disciplinate dal d. lgs. 117/17 ¢ possono prevedere esclusivamente il Aimborsa delle spese
effettivamente sostenute e documentate,

Le convenzioni devono contenere disposizionl dirstte 2 garantire l'esistenza delle condizigni
nacessarie @ svolgere con continuitd le attivitd oggetto dalla convenzione, nonché il rspetto dei
diritti e della dignita degli utenti, e, ove previsti dalla normative nazionale o regionale, degli
standard organizzativi e strutturali di legge. Devono inclire prevedere la durata del rapporto
convenzionale, || contenuto e ke modalitd dell'intervento valontario, | numera e leventuzle
qualifica professionale delle persone impegnate nefle attivitd convenrionate, le modalita di
coordinamento dei volontari e dei lavoratori con gli operatori dei servizi pubblic, le coperture
assicurative di cui all'articols 18 del d. lgs. 117717, | rapporti finanziar riguardant! le spese da
ammettere a rimborsa fra le quali devono figurare necessaramente gli oner relativi alla
copertura asslcurativa, le modalitd di risoluzione del rapporto, forme di verifi;ca delle
prestazioni & di controlle della loro qualitd, la verifica del reciprod adempimenti nonché le
modalitd di Amborss delle spesa, nel rispetto del principio dell’effettivita’ delke stesse, con
esclusicne di qualsiasi attribuzione a titolo di maggiorazione, accantonamento, ricarico o simili,
e con la limitazione del Aimborso del costl indiretti alla gquota parte imputabile diretiaments
all"attivitd” oggetto della convenzione,

SCRITTURE CONTABILI, BILANCI, LIBRI SOCIALI

Articolo 24

Scritture contabili, bilancio, bilancio sociale, libri sociali

Per le scrittura contabili, il bilancia, il bilandio sociale & i libd sociali obbligatar si fa riferimento
& quanto previsto dagll articoli 13, 14, 15, 16 e B7 del d. Igs 117717 nanché altri articoli e altre
norme vigenti in materia.
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Articolo 25 -
Collegio dei revisari s

L'assembles, ricorrendone le necessita, potra deliberare l'istituzione di Collegic di Revisor
composto da 3 (tre) membri, dotati di adeguata professionzlitd, nominati dall’Assembles
stessa. [ revisorl durano in carica per un periodo cost come stabilito dallfarticolo 20 di tale
siatuto. Compito dellorgano dl revisiona @ quells di  controllare la regelare tenuta delle
contabilita sociale nel rispetto delle leggi in materia, sia per la forma che per la puntuale
rispondenza delle scritture contabill agh effettivi accadimenti associativi ed & invitato a
partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo, Partecipa alla formazione del bilancio annuale
facendd un‘apposita relazicne all'assemblea. I revisor dei conti, quande non sod, POSSON0
partecipare di diritio all’assemblea dei sod, senza diritto di voto,

L'organo di revisione accerta la consistenza di cassa e I'esistenza dei valor e titoli di proprieta
sociale & procedona, in qualsiasi momento, ad attl di Ispezione & controllo.

Nessun compenso & dovuto ai revisori salvo Il imborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per lo svolgimento defla carica.

Articolo 26

Organo di controllo

L'assemblea, quando previsto per legge (art. 30 d. lgs. 117/17), delibera Fistituzions di un
organo di controllc monocratico owvern di un organe di controllo collegiale composto da 3 (tre)
rrembri effettivi e 2 (due) suppients,

Ai component| dell'organo di controllo si applica "articolo 2399 del codice civile. | companenti
dell'organe i controllo devone essere scelt tra le eategorie di soggetti di cul all'articole 2397,
comma secendo, del codice civile. Nel caso di argano dl controllo collegiale, i predetti requisit|
devono essere posseduti da almeno uno dei componant.

L'organe di controllo vigila sull'osservanza della lédge e dello statuto & sul rispetto del principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreta legislativa 8
giugne 2001, n, 231, gualora applicablli, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all’articolo 31, comma 1, la
revisione legale dei contl, In tal case I'srgano di controllo & costituito da revisori legali iscrittl
nefl apposite registro,

L'argano di controllo esercita inoltre compiti di monitoragglo dell'osservanza delle finalith
civiche, solidaristiche & di utilita sociale, avuto particolare: riguarde alle disposizioni di cui agli
articoll 5, 6, 7 2 8 dei d. lgs 117/17, ed attesta che il bilancio soclale, laddove necessario, sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del d, Igs 117/17 . TI bilancio
soclale da’ atto degli esiti del menitoraggio svelte dall'organe di controllo.

Delle proprie funioni 'DOrgano di controllo redige appaosito verbale,

I componenti del'organo di controllo possono in qualsiast momente proceders, anche
individualments, ad attl di Ispezione e di controllo, € @ tal fine, possona chiedere agli
amministratod notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Articalo 27

Revigione lagale dei conti

salve guanto previste dall'articolo 25, I'assemblea, quando previste per legge {art. 31 d. Igs.
117717} deve nominare un revisore legale dei conti o una societd di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.

ALTRI ORGANI

Articolo 28

Collegio arbitrale

Qualsiasl controversia dovesse socrgere per l'intarpretazione e 'esecuzione del presente statuto
ra gli organi, tra gfi organl e | so¢l oppure tra | sod stessl, questa potrd essere devoluta, su
richiesta cancorde delle parti, alla determinazions inappellablle di un collegio arbitrale formato
9a tre arbitri amichevoli compositori, 1 quall giudicheranno "ex asguo et bono" & senza
formalith di procedura, entra 60 giorni dalla nomina e fatto salve || contraddittorio,




La loro determinazione avra effetto di accorde direttamente raggiunto tra le parti.

Gli arbitri sono nominati uno da dascuna delle parti e il terze dal primi due o, in difette di
accordo, dal presidente del Tribunale di Termini Imerese, il quale nominera anche ['arbitro per
la parte che non vi abbia provveduto,

Articolo 29

Comitato Scientifico

L'assemblea, ricorrendone necessita operative, potra deliberare [istituzione di un comitato
scientifice guale organo di consulerza del Consiglio Direttive & come tale | suol componenti
sono nominati dal Consiglio Direttivo stesso.

Compito del Comitate Scientifico & assistere il Consiglio Direttive nalle sceite sulle attivita da
svolgere per il raggiungimento dei finl sociall.

Il numero del componenti e le modalita del suo funzionamento sono stabilite dal Consiglio
Direttivo nel rispetto dell’art 17 d. Igs. 117/17.

Articala 30
Logo

DIMENSIONE UOMO ODV

Articolo 31

NORME TRANSITORIE FINALI

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigent disposizioni
legislative in materia e ai principi generali dell’ordinamente giuridice e del codice civile.

In fase di transizione, ossia fino all'operativita del RUNTS e alla plena attuazione del Codice del
Terzo Settore, per tutti gli aspetti trattati dal d. Igs. 117/17 non applicabili in via diretta ed
immediata, =i fa riferimento alle norme nazionali & reglonali previgenti in tema di volontariato.
In caso di controversia giudiziaria si riconosce competente il Fora di Termini Imerese.
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