Verbale di Assemblea straordinaria dell’Organizzazione di Volontariato
«L’IPOTENUSA»

Il giorno 15 del mese di novembre, dellanno 2021, alle ore 15.00, presso la sede sociale
dell’Organizzazione di Volontariato «L’IPOTENUSA» sita in Salerno (SA) alla via R. Mauri n. 61, si
- @ riunita 'Assemblea straordinaria dell’associazione su indicata.
Sono presenti persohalmente o per delega scritta i soci cosi come enumerati da foglio firme
allegato, che forma parte unica, integrante e sostanziale del presente verbale.
Presiede I'’Assemblea dei soci il Sig. PAOLO ROMANO il quale nomina come Segretario della
riunione il Sig. LUCA LAMBIASE con funzione di estensore del verbale assembleare.
Il Presidénte, constatata la regolarita della convocazione dell’Assemblea e rilevato che il numero
dei soci presenti & superiore a quello richiesto dallo statuto per la validita dellassemblea
straordinaria, la dichiara validamente costituita; rende edotti i presenti delle questioni poste
allordine del giorno informando i presenti che I'assemblea straordinaria € chiamata a deliberare
sulla modifica dello statuto per 'adeguamento dello stesso al Codice del Terzo Settore. Apre la
discussione e invifa a deliberare, consentendo a ciascun socio di intervenire, sul seguente ordine
del giorno:

1)  Modifica dello statuto ed adeguamento al Codice del Terzo Settore.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, “Modifica dello statuto ed adeguamento al Codice
del Terzo Settore” il Presidente comunica che la variazione statutaria si € resa necessaria per ‘
adeguare lo statuto vigente al Codice del Terzo Settore (Decreto Legislativo n. 117/2017) per tutto }
quel che prevede la nuova disciplina giuridica sulle organizzazioni di volontariato e precisamente ‘
alle disposizioni generali del Codice del Terzo Settore (artt. 1-3 D. Lgs. n. 117/2017); alla disciplina ‘
generale degli enti del terzo settore (artt. 4-16 D. Lgs. n. 117/2017), alle disposizioni relative |
all'attivita di volontariato ed alla figura del volontario (artt. 17-19 D. Lgs. n. 117/2017), alla
disciplina sulle associazioni del terzo settore (artt. 20-31 e art. 87 D. Lgs. n. 117/2017), alla
disciplina specifica relativa alle organizzazioni di volontariato (artt. 32-34 D. Lgs. n. 117/2017)
nonché all'art. 47 D. Lgs. n. 117/2017, relativo alle modalita di iscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore; agli artt. 55 e 56 D. Lgs. n. 117/2017, relativi ai rapporti con gli enti

pubblici ; alla normativa fiscale prevista dal Titolo X del D. Lgs. n. 117/2017 in quanto applicabile.

Successivamente il Presidente da lettura della proposta dello statuto del’Associazione articolo per

articolo, comprendente n° 24 articoli.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, 'Assemblea & chiamata alla discussione € alla

modifica, se necessaria.

A conclusione della lettura dei 24 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua

integrita.




L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale, che viene allegato
al presente atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto, richiedendo I'esenzione dall'imposta di bollo, ai sensi dell’art. 82, comma 5, del D.
Lgs. n. 117/2017 nonché I'esenzione dall'imposta di registro ai sensi dell’art. 82, comma 3, ultimo
periodo, del D. Lgs. n. 117/2017 come modificato dall’art. 26, comma 1, del D. Lgs. n. 105/2018.

Il Presidente Sig. Paolo Romano, alle ore 19.00, rilevato che sono stati trattati tutti gli argomenti
posti allordine del giorno e che nessuno dei presenti chiede di intervenire, dichiara chiusa
I’Assemblea e sciolta la riunione, previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale al
quale allega il nuovo statuto sociale, approvato e debitamente siglato in ogni pagina e sottoscritto

nellultima pagina da ciascun socio presente a questa adunanza.

/il Segretarlo

Luc Lamlglase

Il PreS|dente

‘ T%o o ﬁl\zmano

Si richiede che il presente verbale di assemblea straordinaria e I'allegato statuto siano registrati applicando
l'esenzione dallimposta di bollo, ai sensi dell'art. 82, comma 5, del D. Lgs. n. 117/2017 nonché I'esenzione
dallimposta di registro ai sensi dell'art. 82, comma 3, ultimo periodo, del D. Lgs. n. 117/2017 come
modificato dall’art. 26, comma 1, del D. Lgs. n. 105/2018




Foglio Firme allegato al verbale di assemblea straordinaria del 15/11/2021
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STATUTO DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO “L’Ipotenusa”

Art. 1 Costituzione, denominazione, sede e durata
E costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (di seguito indicato
come “Codice del Terzo settore” o “CTS”) e successive modifiche, I'associazione denominata “L'Ipotenusa”,
di seguito indicata anche come “Associazione”.
Una volta acquisita la qualifica di organizzazione di volontariato ai sensi di legge, alla denominazione verra
aggiunto l'acronimo ODV senza che cid comporti modifiche del presente atto. La denominazione
dell’Associazione diventera quindi “L'Ipotenusa ODV” oppure “L’Ipotenusa organizzazione di volontariato” e
dovra, da quel momento e fintanto che i requisiti sussisteranno, utilizzare l'indicazione di “organizzazione di
volontariato” o I'acronimo “ODV” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
L'associazione ha sede legale in Salerno, alla Via R. Mauri, 61. Il trasferimento della sede all'interno del
comune non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
L’Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estero.
L’associazione ha durata illimitata.
II' Consiglio direttivo delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pit particolari.

Art. 2 Scopo, finalita e attivita

/=

T

L'Associazione, a struttura ed organizzazione democratica, non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o piu delle
seguenti attivita di interesse generale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni - di cui all’art. 5, comma 1, lettera a del Codice
del Terzo settore;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo - di cui all’art. 5, comma 1, lettera i del Codice del Terzo
settore;

- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata
- di cui all'art. 5, comma 1, lettera v del Codice del Terzo settore;

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata - di cui all’art.
5, comma 1, lettera z del Codice del Terzo settore.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, le azioni si concretizzeranno mediante la realizzazione delle

seguenti attivita:

- Promuovere e realizzare progetti di accoglienza, valorizzando le persone in quanto tali e non per
quello che riescono a produrre;

- Promuovere e favorire stili di vita ed esperienze autogestite di condivisione fondate su un piano di
vera uguaglianza;

- Favorire la promozione e la gestione di strutture alternative, aperte alle realta locali, quali
case/famiglia, gruppi/appartamento, comunita/alloggio, centri socio-educativi, comunita
terapeutiche;

- Favorire, nell'ambito della comunita locale, I'affidamento di bambini e ragazzi in diffioclta,
sostenendo con opportune iniziative sia le famiglie a rischio perché recuperino integralmente le
funzioni educative, sia gli adolescenti ed i giovani perché superino gli esiti dei percorsi devianti;

- Promuovere lI'inserimento mirato di persone in difficolta nel mondo del lavoro autonomo, associato,
cooperativo;

- Valorizzare I'apporto libero ed originale del servizio civile;

- Collaborare con le autonomie locali, i servizi pubblici decentrati, altre associazioni, gruppi, enti ed
organismi di coordinamento del volontariato, sindacati, movimenti, partiti, per progetti finalizzati



Art. 3

tesi a rimuovere le cause che generano emarginazione, soprattutto nell'ambito del terriotrio
regionale campano;

- Promuovere e sostenere l'attivita di associazioni, cooperative e imprese sociali, o aderendo a
federazioni, consorzi, associazioni di secondo livello, condividendone finalita ed obiettivi nel rispetto
dell’autonomia di ogni singolo membro dei suddetti organismi;

anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo l'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall’Assemblea;

Art. 6 Adesione

- Promuovere e favorire la selezione, I'organizzazione e la formazione di volontari all’interno di tutti
i servizi e le attivita solidali promosse o direttamente gestite;
- Promuovere e progettare attivita di sperimentazione e gestione diretta di servizi innovativi alla
persona, in campi attualmente privi di riferimenti legislativi, finanziari, e lontani dall’essere presenti
e diffusi nel territorio;
- Gestire iniziative e progetti orientati al coinvolgimento ed al protagonismo dei volontari, degli stessi
destinatari degli interventi, delle famiglie, degli artigiani, di segmenti della societa civile;
- Realizzare le attivita richiamate e quelle ad esse connesse anche attraverso la riqualificazione di
beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.
Per I'attivita di interesse generale prestata |'organizzazione puo ricevere soltanto il rimborso delle spese-
effettivamente sostenute e documentate. ‘

L'Associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con «
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da parte del Consiglio *
direttivo.

Art. 7

La richiesta di adesione va indirizzata al Consiglio direttivo utilizzando un apposito modulo, e deve contenere
la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

Il Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte, entro 60 giorni.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio
direttivo, nel libro degli associati.

1l Consiglio direttivo deve motivare contestualmente la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione
e comunicarla agli interessati entro dieci giorni.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, chi I'ha proposta pud, entro 60 giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sulla domanda si pronunci I'Organo di garanzia o,
in mancanza, I'Organo di controllo, o, mancando anche questo, I'assemblea dei soci nella prima riunione
utile.

Perdita della qualifica di socio

L’Associazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta
fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Soci

Lo status di socio ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 7. Non sono =

pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti o a termine.

I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota associativa
non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere
all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

Possono aderire all’associazione persone fisiche e persone giuridiche (enti del Terzo settore o senza scopob

di lucro) che condividono le finalita della stessa e che intendono partecipare alle attivita dell’associazione
con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

Il numero dei soci € illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito dal C.T.S.
Art. 4 Diritti dei soci &
I soci hanno il diritto di: fiﬁ
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento; \
- frequentare i locali dell’associazione; K\L
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita; Art. 8
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostehute_ e documentate;
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri
sociali;
Le modalita e procedure per l'esercizio di tali diritti saranno stabilite dal Regolamento generale e dalle
delibere del Consiglio direttivo.
Art. 5 Obblighi dei soci

La qualifica di socio si perde per morte (o scioglimento, se persona giuridica), recesso o esclusione.

1l socio che contravviene gravemente agli obblighi previsti dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali all’associazione,
e nei seguenti altri casi:

- morosita;

- violazione delle disposizioni del presente statuto,
- attivita in contrasto con le finalita statutarie e con le deliberazioni degli organi sociali;
- persistente mancata partecipazione dell’associato alla vita associativa,

pud essere escluso dall’associazione con deliberazione dell’assemblea approvata con voto segreto con
maggioranza dei due terzi e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di
esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie
controdeduzioni.

Il socio pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio
direttivo.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia presentata almeno tre
mesi prima.

La qualifica di socio si perde anche qualora non sia stata pagata la quota sociale nei termini stabiliti dal
Consiglio direttivo.

Il socio escluso pud, entro 30 giorni dalla ricezione della comunicazione, impugnare la deliberazione di
esclusione ricorrendo all’Organo di garanzia o, in mancanza, all’Organo di controllo, o, mancando anche
questo, all’Assemblea dei soci che deve essere appositamente convocato entro 30 giorni dal ricorso.

Organi sociali

I soci hanno I'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali regolamenti interni;
- tenere un comportamento conforme alle finalita perseguite dall’Associazione;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,

1. Sono organi dell’Associazione:
- I’Assemblea;
- il Consiglio direttivo;
- il Presidente;
- il Collegio dei garanti (laddove costituito);

- I’'Organo di controllo, organo facoltativo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di
cui all’art. 30 del Codice del terzo settore;

- I'Organo di revisione, organo facoltativo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di
cui all’art. 31 del Codice del terzo settore.

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’'organo di controllo che siano in possesso
dei requisiti di cui all’art.2397, co.2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il
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. 1l Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggio
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall
ercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al

‘Assemblea;

- predisporre il Bilancio di es
raggiungimento delle soglie di legge;
- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione € la programmazione economica
dell’esercizio;
- deliberare 'ammissione degli associati;
§ - deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
eni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
)i\ 4.
Art. 11 Presidente

gli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
tte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non
1l Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni,
terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso |’esterno.
a maggioranza dei presenti, contestualmente al Consiglio direttivo.

il quale & in carica il Consiglio direttivo e cessa |l
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Dura in carica per lo stesso periodo di tempo durante
proprio mandato per scadenza, per dimissioni volontari
dall’Assemblea con il voto della maggioranza dei componenti.

La decadenza del Presidente comporta la decadenza dell’'intero Consig
Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, il Presidente convoca I’Assemblea
per il rinnovo degli organi sociali.

§

lio direttivo.

‘Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla
riferendo a questi in merito all’attivita compiuta.

nell’interesse dell’Associazione tutti i provvedimenti di
doli a ratifica nella prima riunione utile successiva

Il Presidente convoca e presiede |
base delle direttive di tali organi,
In caso di necessita e di urgenza, pud assumere
competenza propria del Consiglio direttivo, sottoponen
all’'assunzione dei medesimi.

"

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta quest’ultimo sia
impossibilitato all’esercizio delle proprie funzioni.

Art. 12 Collegio dei garanti

L’Assemblea pud stabilire di eleggere il Collegio dei garanti, organo facoltativo (composto da tre o cinque
membri o anche monocratico) di garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione interna, che interpreta
le norme statutarie e regolamentari e da pareri vincolanti sulla loro corretta applicazione e dirime in prima
istanza le controversie insorte tra soci, tra questi e gli organismi esecutivi, e fra gli organi sociali.

I componenti del Collegio dei garanti eleggono al loro interno un Presidente; non ricevono alcun emolumento
delle spese sostenute in dipendenza della. loro carica, secondo le

o remunerazione, ma solo un rimborso
stesse modalita previste per i componenti degli altri organi.

La carica di membro del Collegio & incompatibile con qualsiasi altra carica all’interno dell’Associazione.

Art. 13 Organo di controllo
f § ) L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell’Organo di controllo possono essere, al massimo, cinque, ad essi si applica I'art. 2399 del
Codice civile e devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel
caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
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Il numero dei componenti verra determinato dall’assemblea convocata per la sua nomina.

L'Organo di controllo vigila sull’'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Igs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili
nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31 del CTS, la
revisione legale dei conti. In tal caso I"Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito
registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilanicio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida ministeriali. II bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad

atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’'andamento delle
operazioni sociali 0 su determinati affari.

La carica di membro dell'Organo di controllo &

incompatibile con qualsiasi altra carica all'interno
dell’Associazione.

Art. 14 Revisione legale dei conti

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,

I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.

Art. 15 Patrimonio

Il patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque

denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 16 Divieto di distribuzione degli utili

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti

degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

Art. 17 Risorse economiche

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle
di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

Per le attivita di interesse generale prestate, I'associazione puod ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.

Art. 18 Bilancio di esercizio

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

Esso e predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dall’Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il RUNTS.

Il Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all’art. 2,

a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella
nota integrativa al bilancio.

Art. 19 Bilancio sociale e informativa sociale

Qualora i ricavi, le rendite, i-proventi o le entrate comunque denominate siano superiori a centomila euro
annui, l'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti aj componenti degli organi di controllo ed aj
dirigenti.

Qualora ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate siano superiori ad un milione di euro

’

I'anno, I'associazione dovra redigere il bilancio sociale che dovra essere depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore e pubblicato sul suo sito internet.

Art. 20 Libri sociali

L’associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro dei soci, tenuto a cura del Consiglio direttivo;
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