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Art 1~ an minazione-sede-durata
2,04
1 1¥Ass6Ciazione non riconosciuta denominata “Accogliamo I'Alzheimer™ con sede nel Comune di

szolo, di seguito indicata anche come “Associazione”, & regolata dal Decreto legislativo 117 del
2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore”) e dalle norme del Codice civile in
tema di associazioni.

2. L’Assomazwne ha sede legale nel Comune di Pinzolo in Via Genova n. 84. L’eventuale
variazione delia sede legale nell’ambito del Comune di Pinzolo non comporta modifica statutaria,
salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti. |

3. Essa opera principalmente nel territorio della Comunitd delle Giudicarie, ed intende operare,

anche in ambito provinciale, nazionale ed internazionale.
4.1’ Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Itaha ¢ all’estero.
5. L’ Associazione ha durata illimitata. -

Art2 - Utlhzzo nella denommaznone dell’acronnno “ODV” o dell’indicazione di
“organizzazione di volontariato” :

1. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (di segulto
indicato come “Runts™), e ad avvenuta iscrizione dell’ Associazione nell’apposita sezione di questo,
I’acronimo “ODV” o I'indicazione di “organizzazione di volontariato” dovranno essere inseriti
nella denominazione sociale. Dal momento dell’iscrizione nel” Runts, la denominazione
dell’ Associazione d1venteré quindi “Accogliamo 1’Alzheimer ODV” oppure “Accoghamo
I’ Alzheimer organizzazione di volontanato

2, L’Associazione dovra da quel ‘momento ‘utilizzare lmdlcazmne di “organizzazione di
volontariato” o 1’acronimo “ODV” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
'pubblico.

3. Fino all’istituzione del Runts, I’acronimo “ODV” o Pindicazione di “organizzazione di
volontariato” ~potranno comunque essere inseriti ‘nella denominazione sociale qualora
I’ Associazione rislti 1scr1tta ad uno dei reglstrl regionali o provinciali, previsti dalla Legge 266 del
1991.

Art.3 - Scopi

1. L’Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivitd istituzionale ed

associattva sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di
volontariato. '

2. 1’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
attraverso 1’esercizio, in via esclusiva o pr1n01pale e prevalentemente n favore di terzi, di una o pil
_ attivita di interesse generale.

3. L’Associazione ha come finalita principale quella di migliorare la qualita della vita dei malati di
Alzheimer e dei loro familiari, riconoscendo e tutelando i diritti e la dignita delle persone affette da
tale malattia, al fine di evitare lo stigma e l'isolamento o esclusione sociale.

A



L’ Associaziong si propone di dar voce alle necessita e ai bisogni delle famiglie colj&dltep

dall’ Alzheimer, ponendosi come punto di riferimento-per i malati e i loro familiari, attlyanao e
consolidando una rete di solidarietd e supporto per queste, e favorendone I’inclusione soméle ¢la
partecipazione attlva alla vita della comunita. I ‘ ; sl

L’ Associazione intende inoltre promuovere la formazione, 1’ mformazmne ela scns1b11mz£ZLone in
relazione alla malattia di Alzheimer ed altre malattie neurodegenerative, oltre che stlmoi‘aref;%

agevolare la ricerca e il dibattito smennﬁco in tale ambito. -

Art. 4 Attwlta

1. Per il perseguimento degli scopi .istituzionali enunmatl nell’art. 3 I'Associazione svolge,
prevalentemente in favore di terzi, le seguenti aftivita in linea con quelle indicate dall’art. 5,
comma 1, del Codice del Terzo Settore ai punti a), ¢), d), g), h), 1), w):

s promuovere, attivare ¢ gestire attivita di conicreto sostegno e supporto morale € materlale alle
persone malate di Alzheimer, ai familiari e agli altri “caregivers”, attraverso il proprio “Punto di
ascolto” e mettendo a disposizione specialisti ed operatori professmnah cosi come 1st1tuendo e
favorendo la creazione di gruppi di auto mutuo aiuto; -

s promuovere, realizzare, finanziare, progetti o altre iniziative di carattere socio-assistenziale e/o
socio-educativo tivolte alle persone malate di Alzheimer e alle loro famiglie, che abbiano come
obiettivo quello di garantire una buona qualita di v1ta alle persone che si trovano in condizione di
bisegno; _ '

e promuovere ¢ realizzare iniziative di carattere culturale, ricreativo e sportivo per i malati di
Alzheimer, al fine di stimolarne 1’ascolto, la relazione -e la socializzazione con altre persone,
oltre che per migliorarne il funzionamento della memoria, dell’attenzione e della concentrazione,
rallentando allo stesso tempo il progressivo decadimento cognitivo;

e tutelare e difendere i diritti del malato di Alzheimer e dei suoi familiari ¢/o'di chi si prende cura. |
in tutte le sedi opportune, ed in particolare il diritto di essere informati detla malattia e della sua

prevedibile evoluzione, e di poter partecipare alle decisioni riguardanti il tipo di cura e di
assisteriza presente e futura, anche sottoponendo proposte concrete ed operative alle istituzioni
pubbliche, che possano essere traducibili in norme legislative;

» -promuovere e favorire la nascita di centri pilota per la dlagn031 el assmtenza e perla formazwne '

di personale socio-sanitario specializzato; . :

e promuovere e realizzaré campagne di informazione ¢ di sensibilizzazione, cosi come organizzate
corsi, conferenze, convegni, seminati ed ogni alira iniziativa di tipo formativo ed educativo al
fine di diffondere presso la popolazione, le autorita ed il personale sanitario ¢ socio-assistenziale
una corretta formazione/informazione, utili a migliorare la comprensione della malattia di
Alzheimer, dei suci sintomi e delle condizioni che ne favoriscono 1’1nsorgenza oltre che ad
affrontare il disagio e la sofferenza legati ad essa;

* sostenere finanziariamente, ad esempio attraverso bandi per borse di studio e premi scientifici, le
attivitd di ricetca scientifica e di diffusione ‘delle conoscenze sulla malattia ‘di Alzheimer,
-promuovendo e curando anche la pubblicazione di libri, articoli ed opuscoli sul tema;

» promuovere e favorire la costituzione di gruppi bioetici quali sedi di riflessione, dialogo e
proposta sulle problematiche multidisciplinari legate alla malattia di Alzheimer, composti da
soggetti appartenenti a diverse professioni quali, a titolo meramente esemplificativo, giuristi,
neurologi, psichiatri, geriatri, filosofie psicologi; :



L pljgﬁﬁ‘overe ed orgamzzare oampagne di sen31b111zzazmne ed altre forme d1 raccolta fondi-al ﬂne
OrgamzzaZI ni di volontanato :
. utlhzzare 1”’p ssibili strumenti informatici (sito internet, paglna facebooko altro social network)
allo’ iscopa-di divulgare e fare conoscere le tematiche istituzionali dell” Associazione, oltre a
, j;)_b,bllglzza{'ne Iattivita ed incentivare ’adesione di nuovi volontari; .
° \c_re_éi’:rg, ti e collaborazioni pro-attive con altre Organizzazioni di volontariato o con altri enti
pubblici o privati di carattere locale, nazionale ed interfiazionale, che abbiano finalitd analoghe o
~ simili a quelle dell’ Associazione, anche stlpulando con quest:x ultimi Tapportl convenzionati.
e svolgere ogni altra attivitd non spec1ﬁcamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata
con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e 1donea a perseguirne il
raggiutigimento. '

2. L’Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da
quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siaho svolte
secondo i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative delio stesso. '
3. L’ Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
proprie attivitd di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all*art.7 del
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo II _
Norme sul rapporto associativo

Avrt,S - Norme sull’ordmamento mterno

L. L’ordlnamento 1nterno dell’ Assoclazmne & ispirato a criteri di democraticit, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tufti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gh associati
- possono esservi nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gh associati rlguardo ai diritti e ai doveri nei
conﬁontl dell’ Assocnazmne

Art.6 - Assoclatl
1. Possono essere ammessi a far parte dell’ Assoc1azmne le persone fisiche ¢ le organizzazioni di

volontatiato le quali, aderendo alle ﬁnallta 1st1tu210na11 della stessa, intendano collaborare al loro.

raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come- associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo
di lucro, a condizione che il loro numero non sia supenore al 50% (cinquanta per cefito) del numero
delle organizzazioni di volontariato. '

" 3. L’ Associazione deve sempre essere composta da almeno 7 (sette) associati persone fisiche o da 3
(tre) organizzazioni di volontariato. Se tale numero minimo di associati viene meno, esso deve
essere integrato entro un anno, trascorso il quale I’Associazione deve formulare richiesta di
iscrizione in un’altra sezione del Runts. | ' ' '

4. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato
dal Consiglio Direttivo.
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5. L’adesione all’ Assoc1az1one ¢a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un faer gdo\

_temporarieo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso. . ] ‘\

Art.7 - Procedura di ammissione ' B ' ‘ . \

1. Ai fini dell’adesione all’ Associazione, chiunque ne abbla interesse presenta domanda per iscritto
al Consiglio Direttivo, che & Porgano deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve
essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello. Statuto sociale e dei
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Dn'ettlvo e
dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita assomatlva 7 -

2. 11 Cons1g110 Dlrettwo delibera I’ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla

presentazione della domanda. 11 Consiglic Direttivo deve decidere secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita persegmte e con le attivith di interesse- generale svolte.

3. L’accoglimento della domanda & comunicato al nuovo assocmto entro 30 (trenta) glorm dalla -

data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L’eventuale provvedlmento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto
" all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso

I’interessato pud proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non olfre 30 (trenta) giomidal

ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio
Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento;
I’ Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza.
All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la responsabilita genitoriale, Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il
minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e rlsponde Verso la stessa per. tuite le
obbhgazxom dell’associato minorenne.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partec1pare in Assemblea con dmtto di voto, compreso il diritto d1 elettorato attlvo e

passivo, -
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di partec1parv1,

c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I’associato deve presentare espressa

" domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine

massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione ¢ esercitata presso la sede

dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo. Non si potrammo

estrarre copie €/0 raccogliere immagini fotografiche dei documenti esaninati.
2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal moimento della loro iscrizione nel libro

degli associati, sempre che essi siano'in regola con ’eventuale versamento della quota associativa
annuale. ‘

3. Gli associati hanno il dovere di: - :
a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalitd dell’ Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra gli associati e tra questi ultimi e gli organi sociali;
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni ¢ le deliberazioni adottate dagh organi
sociali;




.O \ |
c) versar \ e “*eventuale quota. assoc:1at1va nella misura fissata. annualmente dal C0n31g110
Dlrettl{ro-é nei termini previsti dal presente Statuto.

4. Le quote ¢ e/ iicontributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione de1 trasferunenn a causa di
morte,_eanon:sor{o rivalutabili. '

(R IRRS. , \

'Art.9 - Cause di cessazione del rapporto éssociat’i"ro-
1. La qualita di associato si perde per: , ,
- a) recesso volontario, Ogni associato pud esercitare in ogni momento il dititio di récesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato; |
b} -ma‘ncato paga:mento della quota associativa annuale se prevista, entro 180 (centottanta)
a tuttl gli associati entro un termlne congl'uo per poter provvedere al versamento L associato
che non ha provveduto al versamento entro il termine decade antomaticamente; il Con31g110

Ditettivo ne prende atto alla prima riunione utile, L’associato decadute pud presentare una
nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

2. L’associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:’

- a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degh ‘
organi sociali;

¢) aver arrecato all’ Associazione danm materiali o morali di una certa gravita.

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivaio'e
comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso ’associato escluso pud proporre appello all’Assemblea ‘ordinaria,
entro e rion oltre 30 (trenta) giorni dsal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza
che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo
ad attestarne il ricevimento; I’ Assemblea ordinariadovra svolgers1 entro 30 (trenta) giorni dalla data
“di ricevimento dell’istanza. AlPappellante. deve ' essere garantitoin Assembleail diritto al
contraddittorio. Fintanto che I'Assemblea ordinaria non deliberi circa I'appello dell’associato
escluso, quest’ultimo mantiene il pieno ésercizio dei propn dmttl associativi, compreso 11 diritto di
voto in Assemblea.

4. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restltumone delle quote assomanve versate né .
ha alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione. :

Titolo 11T
Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione e che, per libera
scelta, prestano la propria attivita tramite essa'in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza ﬁm di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L’Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati 0 non assoclatl che

svolgono la loro attivita in modo non occasionale.



3. L’Assocmzmne deve inolire assicurare i propri volontari contro gli infortuni e Ic( dnalattie;

connessi allo svolgimento dell attivita di volontanato nonché per la responsabilita'. cﬂnle verso

l

terzi. : . R -

4. L attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun mode nemmeno dal beneficiaris. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute ¢ analiticamente
documentate per 1’ att1v1ta prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Con51g110
Dlrettwo

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite |
1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogui altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui 11 volontario & associato o -

tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

2. L’ Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. 1’ Associazione pud assiimere lavoratori dipendenti-o avvalersi.di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei
limiti occorrenti a qualificare o specializzare ’attivita svolia. In ogti caso, il numero dei lavoratori
impiegati neﬂ’attwn'a non pud essere superiore al 50% (cinquanta per “cento) del numero dei
volontari.

' 'Titol'o v
Organi sociali

Art.12 - Organi dell’Associazione -
1. Sono organi deIl’ASsociaZione;
a) 1'Assemblea dei soci; |
b) I'organo di amininistrazione (o Consiglio D1rett1vo),

¢) l’organo di controllo, obbligatoriamente nominato &l verificarsi delle condlzmm d1 cui
-all’art.30 del Codice del Terzo settore;

d) I’organo di revisione, obbhgatorlamente nominato al verificarsi delle condIZlom d1 cui
all’art.31 del Codice del Terzo settore. r

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che siano in
possesso dei requisiti di cui all’art. 2397, ¢.2 del Codice civile, non pud essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per attivita
prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

3. L’elezione degli organi dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed é
informata a criteri di massima libertd di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.13 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e
funzionamento | ' |

1. L’ Assemblea & I’organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola
con il versamento della eventuale quota associativa annuale. '
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- 2. Cias¢un & as$o iato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un
altro associatosmediante delega la.quale deve essere scritta ¢ firmata € deve contenere ’indicazione
del delegan eofﬁei delegato. E ammessa una sola delega per associato.,

3.1 Assembléa ¢ convocata dal Presidente dell’ Assoc1azmne, a seguito di delibera del Consiglio
DlretLLvo almeno una volta 1’anno per 1’approvazione del bilancio di esercizio. L’ Assemblea pud
essere inoltre convocata: '

a) surichiesta motivata della maggioranza dei membrl del Con51g110 Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un qumto) degh
associati.
Nei casi di cui alle lettere a) - b) il Presidente deve provvedere alla- convocazione

dell’Assemblea, 1a quale deve svolgersi entro 30 (irenta) giorni dalla data della richiesta.

Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, 1’organo di

controllo, se nominato, o il Vicepresidente o, in subordine, il consigliere pill anziano di etd,
deve procedere in sua vece alla convocazione dell’ Assemblea, la quale deve svolgers1 entro

" 30 (trenta) giorni dalla scadenza del termine precedente

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email o altro strumento

telematico (ad esempio SMS) almeno 8 (otto) giorni prima della data della riunione. I avviso deve
indicare il luogo, il giorno e 1’ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti
all’ordine del giorno. L’adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24
(ventiquattro) ore dopo la pnma convocazione.

5. L’ Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partempanu siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L’ Assemblea
si considera tenuta nel luogo in cui si trova il segretario verbalizzante, € dove non deve
necessariamente trovarsi anche il Presidente; nel caso in cui il segretario e il Presidente della
riunjone si trovino in due luoghi diversi, la redazione del verbale avverrd comunque a cura del
segretario, mentre la sottoscrizione avverra successivamente. Se nel corso della riunione venisse
sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le
veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal V1cepres1dente
o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

7. Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale sottoseritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell” Associazione.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1.E compito dell’ Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Dlrettlvo

b) approvare l’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
Direttivo;

¢). approvare l’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Dirett_ivo;
d) determinare il numero, eleggere e revocare 1 membri del Consiglio Direttivo;

e) eleggere e revocare i componenti dell’organo di' controllo, obbhgatonamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui all’art.30'del Codice del Terzo settore;




condmom di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore, .

g) decidere sui ricorsi contro i provvechmentl di d1mego d1 adesione ¢ di esclusmne
dall’Associazione; : \\

h) approvare ’eventuale regolamento dei lavori assemblean e gli altri regolamenn predlspistp
dal Consiglio Direttivo per il funzionainento dell’ Associazione;

1) deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi soc;lali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore, ¢ promuovere ’azione di responsabilite‘l nei loro confronti; '
i) _dehberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. L’Assemblea ordinaria 'in’ prima convocazione & validamente costituita con la presenza (dl
persona o per delega) della meta pilt uno degli associati aventi diritto di voto; in seconda
convocazione & Vahdamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti (di persona o
per delega).

3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordmana sono prese a maggloranza dei voti degh assoc1at1
presenti, sia in prlma che in seconda convocazione. :

. Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

* 1. E compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto; : . .
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione. o scissione
dell’ Associazione. : .
2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione. o scissiohe. dell’Assomazmne
I’ Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza (di
persona o per delega) di almeno 3/4 (ire quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione ¢ ‘'validamente costituita con la presenza
(di persona o per delega) di almeno 1/3 degli assomatl e delibera con il voto favorevole della

- maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’ Associazione e Ja develuzione del patrimonio, I’ Assemblea straordmana
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
degli associati aventi diritto di voto(presenti di persona o per delega).

Art.16 - L’ Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
" degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa
annuale.

3. 1l diritto di voto sard automaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima
" Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Fino al raggiungimento della
maggiore etd, il diritto di elettorato attivo per i minorenni & attribuito a colui che esercita la
responsabilita genitoriale sugli stessi. Gli associati minorenni sono quindi computati ai fini del
" raggiungimento dei quorum assembleari.

10



4. Per le \V'fat'_ ioni si procede normalmente con voto palese. Per I’elezione delle cariche sociali, e
: comunque '1:;, casi di votazioni riguardanti le persone, & facoltd procedere con il voto a scrutinio
segreto quan 0 ne faccia rlchlesta almeno 1/10 (un dec1mo) dei presenti.

Art. 17 'Il CO]]Slgll() Direttivo:’ composrzlone ¢ durata in carica

1.1 C0n31gho Direttivo & P’organo amministrativo dell’Associazione ed ¢ eletto dall’ Assemblea tra
gli associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. 1 numero di consiglieri pud variare da 3 (ire) a 7 (sette), secondo quanto stabilito
dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successm tinnovi. ‘

3. Non pud essere eletto con51ghere e se nominato decade dalla carica, il soggetto per cui ricorrono
le condizioni di cui all’art. 2382 del Codice cwﬂe € suceessive modiﬁche e/o integrazioni,

4. I consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono 1'1616gg1b111 Almeno 30 (trenta) giorni prima
della scadenza del mandato, il Presidente convoca l’Assemblea per I’elezione del nuovo Cons1gl1o
Direttivo. : .

Art.18 - Tl Consiglio Direttivo: regole di convocazxone, dl funzwnamento e di voto

1. It Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o
quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei consiglieri. In quest’ultimo caso, il
Presidente deve provvedere allaconvocazione de] Consiglio Direttivo, il quale deve svolgersi entro-
20 (venti} giotni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei
termini indicati, ’organo di controllo, se neminato, o il Vicepresidente o, in subordme, il
consigliere pil anziano di etd, deve procedere in sua vece alla convocazione del Consiglio Direttivo,
il quale deve svolgersi entro 10 (dieci) giorni.dalla scadenza del termine precederite.

2. La convocazione deve pervenire per iscritto ai consiglieri tramite letiera o email o altro strumenito
telematico almeno 4. (quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la
data, I’ora e gli argomentl all’ordine del giorno. : ~

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termlm di preavwso, saranno
uguahnente valide le adunanze cui partécipano tuti i consiglieri.

4. 1l Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita
previste per 1’ Assemblea.

5. It Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal V1cepre51dente in assenza-
di entrambi, ¢ presieduto da altro consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggloranza
dei suoi* componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggiotanza dei’ presenti. Non sono
aminesse deleghe. ) i

7. Le votazioni si effettuano con voto palese.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. 11 verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.19 - Cémpetenze del Consiglio Direttivo

1. 11 Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi poteri per I’amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:
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- @) curare I’esecuzione delle‘ delibere-‘dgell’AssembIea degli associati;

b) redigere il bilancio di eseI'GIZlO da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea,;

¢) redigere DI’eventuale programma annuale e pluriennale d1 attivita, da sot‘toporre '

all’approvazione dell’ Assemblea; ' -

d) redigere I’eventuale bllancw sociale, da sottoporre all’approvazwne dell’Assemblea, :

e) nominare il Presidente, il Vlcepres1dente eil Segretano dell’Assoclamone,

f) decidere sulle domande di adesmne all’ Assoclazmne e sull’esclusione degh assoc1at1

g) red1gere gli eventuali regolament_l 11_1f_£_erm per il finzionamento dell’Assomazmne, da
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea; - '

h) decidere I'eventuale quota assoc‘iétiva annuale, determinandone l’arrimc‘)ntare'

i) provvedere, entro un termine congruo ad informare gli associati in mer1t0 all’obbligo di
versare la quota associativa entro il termine stabilito in statito; '

j) deliberare la convocazione dell’ Assemblea,

k) decidere in merito agli eventuah rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaborateri e consulenti esterni; :

I) ratificare o respingere i provvedlmentl adottati d’urgenza dal Pres1dente,
m) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;

1) deliberare ’eventuale svolgimento di attivitd diverse, e documentarne il carattere secondario
. e strumentale rispetto alle attivitd di interesse generale;

o) deliberare I'istituzione di-sezioni o sedi secondarie, in Ifalia & all’estero,

p) adottare ogni altro provvedlmento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni; ‘

q) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessari¢ all’attuazione delle ﬁnahté
istituzionali, olire che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Assoclazmne

2. 1l Cons1g110 Direttivo pud attribuire ad uno 0 pitt dei suoi membri il potere di complere
determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione. -

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri somall e svolge le mansioni a questo
delegate dal Consiglio Direttivo ¢ dal Presidente.

Art.20 - 1 Presidente: poteri e durata in carica

1. Il Presidente & il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta d1 fronte a terzi e in
gludlzlo f -

2. Il Presidente dell’ Associazione & nommato all’interno del Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modahta previste
per I’elezione.

4, La carica di Presidente si perde inoltre per d1n11331on1, rassegnate mediante comunicazione scrltta
al Consiglio Direttivo. ‘ '

5. I Presidente ha Ia responsabilitd generale della conduzmne ¢ del buon andamento
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti € i documenti che i 1mpegnano I Assoc1azmne sia nei r1guard1 degli associati
che dei tetzi;

' b) curare 1’attuazmne delle dehbere dell’ Assemblea e del C0n31g110 Direttivo;
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c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entio 15 (qumdml)
: gmrm alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

| d) conY, care e presiedere 1’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

6. In caso.di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal .Vicepresidente In caso di

assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio- Direttivo conferire espressa delega ad
altro consigliere,

Art.21 - Cause di decadenza.e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di consiglieré si perde per: .
a) dimissioni; rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
b) revoca da parte delliAssemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli

scopi dell’ Associazione, persistenti violazioni degh obblighi statutari oppure per ogni altro
comportamento lesivo degli interessi dell’ Associazione;

c) Sopragglunte cause di incompatibilita, di cui all’art.16, c.3 del presente Statuto; -

d) perdita della qualitd di associato a segulto del verlﬁcar51 di una o pin delle cause prev1ste
~ dall’art.8 del presente Statuto. ‘ Co

2. Nel caso in cui uno o pilt consiglieri cessino dall’incarico per uno dei motivi indicati al

precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione alla prima Assemblea

ordiriaria utile. Fino alla nuova elezione il Consiglio Direttivo rimane nella composizione risultante
a seguito-dell’avvenuta cessazione. 1 consiglieri cosi eletti rimangone in carica fino alla scadenza
del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei consiglieri, 'intero Consiglio Dlrettlvo si
intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il consigliere pil anziano di eta, dovra convecare

1’ Assemblea ordinatia entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione, al.

fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo, Fino all’elezione dei nuovi
consiglieri, i consiglieri cessati rimangono in carica per I’attivita di ordinaria amministrazione.

Art.22 - L’organo di controllo: composizione, durata‘in caric'a e funzionamento

1.. L’organo di controllo, qualora nominato, ¢ formato da un unico componente, eletto
dall’ Assemblea, non necessariamente fra gli associati,

2. Il componente dell’organo di controllo timane in carica 4 (quattro) anni ed & nelegglblle

3. Delle proprie riunioni I’organo di controllo redige verbale, il quale va poi traseritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

4. Nel caso in cui, per dimissioni o alre cause, 1"unico componente decada dall’incarico prima della
scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione dello stesso tramite una nuova elezione da parte
dell’ Assemblea.

5. Tl componente dell’organo di controllo, a cui si applica ’art.2399 del Codice civile, deve essere
indipendente ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Non pud ricoprire altre
carichie all’interno dell’ Associazione.

Art.23 - Competenze‘dell’organo di controllo
1. E compito déll’organo di controllo:
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a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, ¢ sul rlspetto dei pl'lnCIpl y 1

. amministrazione; -

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto  organizzativo, amministrativo
dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile; -

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e C_l,l
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle dlspos1210m di cui agli articoli 5, 6, 7 ma'
Codice del Teizo settore; :

e) attestare che ’eventuale bilancio soc1a1e sia stato redatto in conformitd alle linee guida
ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancie sociale da atto degli
esiti di tale monitoraggio;

f) - partecipate, senza diritto di voto, alle tiunioni de] Consiglio D1rett1vo e dell’ Assemblea alle
quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

2. Nei casi previsti dall’art.31, c.1 del Codice del Terzo settore, ’organo di controllo pud esercitare
anche la revisione legale dei conti. :

3. L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini
dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
controllo ¢, a tal fine, pud chiedere ai consiglieri notizie sull’andamento delle -operazioni sociali o
su determinati affari.

Art.24 -1’organo di revisione

1. L’organo di revisione, qualora nominato, ¢ formato da un unico componente, eletto
dall’ Assemblea, non necessariamente fra gli associati, Il componente dell’organo di revisione deve
essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti.

2. L’organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni € il suo componente ¢ rieleggibile.
3. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

4. Delle proprie riunioni ’organo di revisione redige verbale, il 'qu'ale va poi frascritto nell’apposito
libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di revisione decada
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova
elezione da parte dell’ Assemblea.

6. 11 componente dell’organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare le sue funzioni in
modo obiettivo ed imparziale, olire a non poter ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Titolo V
I libri sociali

Art.25 - Libri sociali e registri ,
1. I’ Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libto degli associati,
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’AsSemblea;
¢} il libro delle adunanze e delle delibérazioni del Consiglio Direttivo;
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i1 registro dei volontari che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.”

n2 L Assomazmne deve tenere il libro delle adunanze e delle dehberazmm dell’organo di controllo

qualdra j]uesto sia stato nominato.

8.1 Af sociazione ha inoltre I’obblige di tenere il 11bro delle adunanze e delle dehberazmm
zdell %organo di rev151one qualora questo sia stato nominato.

!

Titolo V1 : ;
Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilaricio di esercizio

Art.26 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di luero
1. 11 patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. B vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanZI di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, assoclatl, lavoratori e collaboratorl consiglieri ed aliri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi d1 scmghmento 1nd1v1duale del
rapporto assoclatwo ‘

Art.27 - Risorse economlche - '

1. L’Associazione trae le risorse economiche per il funzmnamento e per lo svolgnnento delle
proprie attivita da:

a) quote assocmtive;

b) contributi pubblici e privati;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite _patrimdnial.i;-

€) attivita di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amrmmstramom, IR

g) proventi da attivitd di interesse generale e da attivita dlverse ex art 6 del Cod1ce del Terzo
settore; ‘ .

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti
- in materia. :

2. Per Pattivita di interesse generale prestata 1’ Associazione pud ricevere soltanto il fimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivita
secondaria e strumentale nei 11rn1t1 di cui all’art,6 del Codice del Terzo settore.

Art.28 - Bilancio di esercizio
1..L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e si conchide il 31 dicembre,

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale deve essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima deve essere
convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio.
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Titolo VII _ ,
Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrini(miq

Art.29 - Scioglimento e devoluzione del patmnomo

1. Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinaria secondo i quorum
prewsu dal presente Statuto.

2. L’ Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pid liquidatori e dehbera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale deve sere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Soclale secondo quanto

' previsto dall’art.9 del Codlce del Terzo settore.

Titole VIII
Disposizioni finali -

Art.30 Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente prevxsto nel presente Statufo, si applicano il Codlce del Terzo
settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile ¢ le relative disposizioni di
attuazione, in quanto compatibili. - '
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