ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI - 26 MARZO 2022

(seconda convocazione)

Ordine del giorno:

- Relazione del Presidente

- Presentazione del Bilancio consuntivo Anno 2021
- Approvazione del Bilancio preventivo 2022

- Presentazione Candidati per le elezioni del Consiglio Direttivo e Probiviri
- Interventi dei Soci per eventuali proposte e suggerimenti

La Presidente Sig.ra Rosangela Invernizzi da inizio al’Assemblea salutando i Soci presenti (circa
65 soci e 18 deleghe) ringraziando | Consiglieri € i Probiviri e tutti i collaboratori, soprattutto i
volontari Gianni e Giuseppe che, con la loro fattiva e gratuita collaborazione, hanno contribuito alla
buona riuscita delle attivita svolte e dei servizi offerti dalla nostra Associazione.

Si prosegue I'’Assemblea dando la parola a Claudio Valota che presenta una relazione relativa al
Bilancio Consuntivo del 2021 illustrando le voci piu significative relative alle entrate e alle uscite
dell’Associazione, quali le spese di manutenzione ordinaria, fotocopiatrice, assicurazione infortuni,
utenze, gite e visite culturali. Per le entrate gli introiti sono relativi al rinnovo tessere, utilizzo sale,
contributo 5%°, e contributo dello Stato di 4.000 euro per mancato reddito. Per il 2022 viene
presentato un bilancio preventivo, redatto in modo prudente: sono previste entrate quali
tesseramento, affitto sale, e uscite per lo stesso importo quali spese manutenzione, pulizie,
assicurazione, imposte e tasse. Valota precisa che il bilancio consuntivo & stato redatto in
conformita allo Statuto e che tutti i documenti giustificativi sia in entrata che in uscita sono stati
verificati e controllati, come gli estratti conto della Banca.

Viene richiesta all’Assemblea I'approvazione sia del bilancio consuntivo 2021 che di quello
preventivo 2022 che vengono approvati all’'unanimita.

Un altro argomento presentato ai Soci presenti & la richiesta di approvazione della modifica dello
Statuto all'art. 7.4. da “Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei
trasferimenti a causa di morte, e non sono rivalutabili” a “le quote e i contributi associativi non sono
in alcun modo trasferibili € non sono rivalutabili”. | presenti approvano all’'unanimita.

Rosangela Invernizzi riprende la parola spiegando ai presenti che, dopo il periodo di chiusura per
la pandemia, I’Associazione ha ripreso le varie attivita come i corsi di inglese, di ginnastica, varie
gite, tombola, burraco, come le lezioni della Terza Universita. Le gite programmate sono a
Venezia, Umbria, Roma, Rodi Garganico e Puerto Ventura.

E’ stato aggiornato I'elenco delle Convenzioni tra I'’Associazione e i vari Utenti che le hanno
sottoscritte (ottico, dentisti, ferramenta, parafarmacia).

Viene proposto un aumento della tessera associativa da 10 a 15 Euro per il tesseramento del
prossimo anno 2023, proposta che viene accettata dai soci presenti.

La Presidente comunica che al termine della riunione si svolgeranno le elezioni per il rinnovo degli
Organi Elettivi del Consiglio e presenta ai Soci i nuovi candidati.

A questo punto la Siag.ra Rosangela Invernizzi, ringraziando nuovamente tutti i Soci nti,
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STATUTO DELIL’ASSOCIAZIONE
“A.P.A.S.”

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
settore™), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, ¢ costituita I’ Associazione non
riconosciuta denominata “A.P.A.S. (Associazione Pensionati Attivi di Stezzano)”, di seguito
indicata anche come “Associazione”.L.’ Associazione ha sede legale nel Comune di Stezzano, via
25 Aprile 9/A.

2. L’Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell’indicazione di “associazione
di promozione sociale”

1. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e
ad avvenuta iscrizione dell’ Associazione nell’apposita sezione di questo, I’acronimo “APS” o
I’indicazione di “associazione di promozione sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione
sociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’Associazione diventera
quindi “A.P.A.S APS” oppure “A.P.A.S. Associazione Pensionati Attivi di Stezzano associazione
di promozione sociale”.

2. L’Associazione dovra da quel momento utilizzare ’indicazione di “associazione di promozione
sociale” o I’acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. Fino all’istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), I'acronimo “APS” o
I’indicazione di “associazione di promozione sociale” potranno comunque essere inseriti nella
denominazione sociale qualora 1’Associazione risulti iscritta ad uno dei registri, regionali o
provinciali, previsti dalla Legge 383 del 2000.

Art.3 - Scopi

1. L’Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed
associativa sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di
volontariato.

2. L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale,attraverso ’esercizio, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse generale
in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi.

3. Essa opera nei seguenti settori:

a) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui all’art.5, c.1, del Codice del Terzo settore

a) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;;

b) beneficenza. sostegno a distanza. cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n.166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma dell’art.5, c.1, del Codice del Terzo settore:;

¢) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27




=~

_@7) Aggregazione sociale e promozione dell’invecchiamento attivo e delle relazioni

" intergenerazionali;

b) Attivita per il tempo libero;

c) Sostegno alle fragilita e contrasto alle poverta con particolare riferimento agli anziani, alle
donne, ai minori e ai disabili;

Art.4 - Attivita
1. Per raggiungere gli scopi suddetti I’ Associazione potra svolgere le seguenti attivita:®

2.

a) Svolgimento di attivita ricreative tradizionali come gioco delle carte, tombola e bocce,

b) Organizzazione di gite e soggiorni con finalita culturali e di formazione

¢) Organizzazione di corsi di formazione per applicazioni pratiche e corsi di lingue, percorsi
culturali con docenti dell'Ateneo di Bergamo, denominato "LUNES".,

d) Organizzazione di Stagioni teatrali,opere liriche ed operette.

e) Organizzazione di percorsi di cammino atti a mantenere una buona forma fisica, di corsi di
ginnastica dolce, di Ginnastica preventiva adattata rivolta ad uomini e donne ultra
sessantacinquenni atta a prevenire le patologie dell'eta

f) Organizzazione di Gruppi di cammino finalizzati ad aumentare i benefici per la salute,
aumentare la forza muscolare e di conseguenza ridurre il pericolo di cadute,ridurre il rischio
di manifestazioni di alcune malattie,migliorare la sensazione di benessere,migliorare il
controllo del peso;

g) Organizzazione e gestione di una biblioteca per i soci;

h) svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a
perseguirne il raggiungimento.

L’ Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da

quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte
secondo i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

Art.6-Ammissione dei soci

1.

0]

Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Associazioni di
promozione sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare
al loro raggiungimento.

Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso,religione, possesso di cittadinanza italiana o
straniera, condizioni sociali o personali , pud essere posto a base del rifiuto di richiesta di
adesione all’organizzazione

L'ammissione all'Associazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda scritta del
richiedente nella quale dovra specificare le proprie complete generalita.

. All'atto dell'ammissione il socio si impegna al versamento della quota associativa annuale nella

misura fissata dal Consiglio Direttivo ed approvata in sede di rendiconto economico finanziario
dall'Assemblea ordinaria, al rispetto dello Statuto e dei regolamenti emanati.

11 Consiglio Direttivo delibera I’ammissione o il rigetto entro30 giorni dalla presentazione della
domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.
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_%% oglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla
2della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

Pfhtéressato puod proporre appello al Collegio dei Probiviri, se nominato, o all’Assemblea
ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giornidal ricevimento della comunicazione, mediante
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o
altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; I’ Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30
(trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All’appellante deve essere garantito in
Assemblea il diritto al contraddittorio.

Art.7 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e
passivo;

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;

¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I’associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine
massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione ¢ esercitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con I’eventuale versamento della quota associativa,.
3. Gli associati hanno il dovere di:
a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;
¢) versare |’eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo.
4. Le quote e i contributi associativi non sono in alcun modo trasferibile non sono rivalutabili.

Art.8—Recesso ed Esclusione del socio
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni
dall’inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli
associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L’associato decaduto
pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.6 del presente Statuto.

2. 1’ associato puo invece essere escluso dall’ Associazione per:
a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli
organi sociali;
¢) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.




Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
7gamunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
‘ \&eé erazione. Contro di esso I’associato escluso pud proporre appello al collegio dei probiviri, se
) /tmgqpnato o all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giornidal ricevimento della
Q1;«‘iun1cazlone mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo
“tdccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento;l’ Assemblea ordinaria dovra
svolgersi entro 30 (trenta) giornidalla data di ricevimento dell’istanza. All’appellante deve essere
garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea
ordinaria, ai fini del ricorso, I’associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende
sospeso: egli pud comunque partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

4. 1.’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né
ha alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Art.9 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione e che, per libera
scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati 0 non associati, che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

3. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso
terzi.

4. 1’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente
documentate per Iattivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo.

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro refribuito con I'ente di cui il volontario ¢ associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volonta{la.

2. L’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello
svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il
numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% (cinquanta per cento)
del numero dei volontari o al 5% (cinque per cento) del numero degli associati.

Art.11 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione:

a) 1’Assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo
¢) il Presidente




Po%s‘qno essere inoltre istituiti i seguenti organi di controllo e garanzia:
\ 9‘% \Il Collegio dei Revisori dei conti

S
(i

é} 'I’organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
y “all’art.31 del Codice del Terzo settore.
)

owe® Il collegio dei Probiviri

2. L’elezione degli organi dell’ Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata, ed ¢
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo, tutte le cariche
sociali sono assunte a titolo gratuito.

Art.12 - L’ Assemblea degli associati:

1. L'assemblea ¢ organo sovrano dell'associazione. L'assemblea ¢ convocata almeno una volta
all'anno dal presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci, mediante:
a) avviso scritto da inviare con lettera semplice o fax o e-mail o telegramma agli associati,
almeno 10 giorni prima di quello fissato per I'adunanza;
b) avviso affisso nei locali della Sede almeno 15 giorni prima.
2. L'Assemblea dei soci ¢ presieduta dal Presidente stesso o da un suo delegato nominato tra i
membri del Direttivo.
3. Deve inoltre essere convocata quando il Direttivo lo ritenga necessario o quando lo richiede
almeno un decimo dei soci.
4. L'assemblea ¢ organo sovrano dell'associazione.
5. Gli avvisi di convocazione devono contenere I'ordine del giorno dei lavori e la sede ove si tiene la
riunione.
6 L'assemblea pud essere ordinaria e straordinaria. E straordinaria l'assemblea convocata per la
modifica dello Statuto, la delibera del trasferimento della sede legale o dello scioglimento
dell'associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.
7. L'assemblea ordinaria ¢ valida in prima convocazione se ¢ presente la maggioranza degli iscritti
aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi in data diversa dalla prima, qualunque sia
il numero dei presenti.
8. Spetta alla competenza dell'assemblea ordinaria la delibera delle seguenti questioni:
a) elezione del Consiglio direttivo che viene rinnovato ogni 3 anni,
b) approvare il bilancio di esercizio consuntivo e preventivo,predisposto dal Consiglio
Direttivo el’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo qualora sia
obbligatorio cosi come previsto dall’art.14 c. del CTS:;

¢) approvare I’eventuale programma annuale di attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) nomina e revoca quando previsto, il soggetto incaricato a della revisione legale dei conti
e) nomina e revoca i componenti del Collegio dei Revisori

f) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’ Associazione ove non sia costituito il collegio dei Probiviri;

g) approvare I’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

h) proposizione di iniziative, indicandone modalita e supporti organizzativi,

i) approvazione del rendiconto economico finanziario consuntivo e preventivo annuale
predisposti dal Direttivo,

j) determinazione annuale dell'importo della quota sociale di adesione,




k) ratifica le esclusioni dei soci deliberate dal Comitato direttivo, ove non sia costituito il

¢\  Collegio dei Probiviri,

= 1) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del

7| Codice del Terzo settore, e promuovere 1’azione di responsabilita nei loro confronti;

m) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

9. Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti, sono
espresse con voto palese, tranne quelle su problemi riguardanti le persone e la qualita delle persone
o0 nei casi in cui l'assemblea lo ritenga opportuno.

10. Ogni socio ha diritto di esprimere un solo voto. Ciascun associato puo intervenire
personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro associato mediante delega, la
quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I’indicazione del delegante e del delegato. E
ammessa una sola delega per associato.

11. Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea ordinaria e straordinaria sono riassunte in un
verbale che viene redatto dal segretario o da un componente dell'assemblea appositamente
nominato. Il verbale viene sottoscritto dal Presidente e dall'estensore ed ¢ trascritto su apposito
registro, conservato a cura del Segretario nella sede dell'associazione.
12. Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiederne una copia.
13. Spetta alla competenza dell'assemblea straordinaria la delibera delle seguenti questioni:
a) approvazione di eventuali modifiche allo Statuto con la presenza di 3/4 dei soci e con
decisione deliberata dalla maggioranza dei presenti;
b) scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio residuo, col voto favorevole di
3/4 dei soci.
14. Hanno diritto di partecipare alle assemblee, di votare e di essere eletti, tutti i soci iscritti, purché
in regola con il pagamento della quota.

Art.13 - Il Consiglio Direttivo

1. 11 Consiglio Direttivo & I’organo amministrativo dell’ Associazione, ¢ eletto dall’ Assemblea
tra gli associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed € composto
da un numero di membri pari a 9 (nove).

I Consiglieri durano in carica 3 (tre) annie sono rieleggibili.
3. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o
quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3(un terzo) dei Consiglieri.

4. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri
almeno 4 (quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data,
I’ora e gli argomenti all’ordine del giorno.

5. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

6. 11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in
assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

7. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la
maggioranza dei suoi componenti, ¢ le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei
presenti. Non sono ammesse deleghe.




Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le
ersone, dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

_] i ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

< /verbalizzante a ci0 appositamente nominato. Il verbale € trascritto nel libro delle adunanze e

**7 delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.14 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. II Consiglio Direttivo ¢ investito dei piu ampi poteri per I’'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a)
b)

¢)
d)

¢)
f)

g)
h)
1)
j)
k)
D)

m)

n)

2. 1l

redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

redigere [’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea;

redigere I’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell’ Associazione;
decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;

redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

decidere I’eventuale quota associativa annuale, determinandone I’ammontare;
deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboratori e consulenti esterni;

ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

deliberare I’eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario
e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;

adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.

Consiglio Direttivo puo attribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere di compiere

determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione.

3. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art.15 - 1l Presidente
[l Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione, provvede alla convocazione
dell'assemblea dei soci e del Consiglio direttivo e li presiede.

Art.16 - Il Vice Presidente
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o di legittimo impedimento.




Art."l_;_ 7.- 11 Segretario

II Segretario redige i verbali delle riunioni, conserva i libri sociali e contabili, provvede alle spese
da pé?gérsi su mandato del Consiglio Direttivo, provvede alla riscossione delle quote sociali, da
esj\,c;ii;iiione alle deliberazioni del Consiglio Direttivo, compie le mansioni delegate dal Presidente.

Art.18-1I1 Collegio dei Revisori dei Conti

1. 11 Collegio dei Revisori dei Conti viene eletto dall’Assemblea ed ¢ composto da tre membri
effettivi e due supplenti, anche fra i non soci. Resta in carica tre anni ed elegge al proprio interno il
Presidente.

2. 11 Collegio dei Revisori dei Conti deve controllare I’amministrazione dell’Associazione, la
corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigilare sul rispetto dello Statuto.

3. Partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto, ove
presenta la propria relazione annuale in tema di rendiconto economico e finanziario.

Art. 19 — Revisore Legale Dei Conti

Qualora vengano superati i limiti di cui all’art. 31, primo comma, del Codice del Terzo Settore, ¢
nel Collegio dei Revisori dei Conti non sia presente almeno un componente in possesso dei requisiti
di cui all’art. 2397 c.c., I’Assemblea dei delegati nomina un Revisore legale dei conti o una Societa
di revisione legale iscritti nell’apposito registro;

Art. 20 - Collegio dei probiviri

1. 1l Collegio dei Probiviri &€ composto da tre soci eletti dall'Assemblea e resta in carica per tre anni.
La carica di Proboviro & incompatibile con qualsiasi altra carica all’interno dell’associazione.

2. 11 Collegio dei Probiviri & responsabile del rispetto del regolamento dell'Assemblea, applica le
sanzioni per le relative violazioni e in generale svolge funzioni di arbitrato tra le varie
componenti dell'Associazione.

Spetta in particolare al Collegio dei Probiviri

a) decidere in merito ai provvedimenti disciplinari posti in essere dal consiglio Direttivo, con
particolare riferimento alla mancata ammissione del socio, o all’espulsione di esso.

b) arbitrare in merito alle vertenze sorte nell'ambito dell'Associazione e che interessino uno o
piu soci.

¢) controllare il corretto funzionamento dell'Associazione, nonché il rispetto, da parte delle
cariche elette, delle norme statutarie. Per perseguire questo fine, il Collegio dei Probiviri puo
chiedere informazioni riguardanti il loro operato agli altri organi dell'Associazione o ai soci
eletti o delegati a compiere particolari funzioni per I'Associazione singolarmente. Il Collegio
dei Probiviri risponde di fronte all' Assemblea Generale di tutti i suoi atti.

d) dirimere vertenze e questioni sollevate da uno o piti soci riguardanti la corretta
interpretazione dello Statuto e dei suoi principi.

Art.21 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.

2. 1 Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora
nominati), rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e




dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto
compatibili.
Art.22 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. 11 patrimonio dell’Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

Art. 23— I mezzi finanziari
1. L’associazione trae le risorse economiche per il proprio funzionamento e per lo svolgimento
delle attivita da:

a) quote e contributi degli associati, nella misura decisa annualmente dal Consiglio Direttivo e
ratificata dall’Assemblea;

b) eredita, donazioni e legati;

¢) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini
statutari;

d) proventi derivanti dalla cessione di beni e di servizi agli associati, ai loro famigliari
conviventi e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura
commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

e) contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;

f) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e
sottoscrizioni anche a premi;

i) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo di promozione sociale.

2. L’associazione ¢ tenuta per il periodo di tempo previsto dalla normativa vigente alla
conservazione della documentazione, con I’indicazione dei soggetti eroganti, relativa alle risorse
economiche derivanti da eredita, donazioni e legati, contributi dello stato, delle Regioni, di enti
locali o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi
realizzati nel’ambito dei fini statutari, contributi dell’unione europea e di organismi internazionali
entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati, nonch¢ per le erogazioni liberali degli
associati ¢ dei terzi della documentazione relativa alle erogazioni liberali se finalizzate alle
detrazioni di imposta e alle deduzioni dal reddito imponibile.

Art.24-Rendiconto Economico finanziario

1. L’esercizio sociale va dal 1/1 al 31/12 di ogni anno.

2. 1l rendiconto economico finanziario viene predisposto dal Consiglio direttivo, viene depositato
presso la sede dell'associazione almeno 20 giorni prima dell'assemblea e puo essere consultato da
ogni associato.




. I';{a\§emblea di approvazione del rendiconto economico finanziario consuntivo deve tenersi entro

quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, salvi casi eccezionali in ricorrenza dei quali
pu{):essere deliberato entro e non oltre sei mesi.

L’e-yéntuale avanzo di gestione deve essere destinato a favore delle attivita istituzionali
statutariamente previste.

E in ogni caso vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili, avanzi di gestione, riserve o
capitale durante la vita dell’associazione.

Art.25- Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole
di almeno 2/3 (due terzi) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore con finalita similari.

Art.26 - Controversie

1

Tutte le eventuali controversie relative al rapporto associativo sono rimesse al Collegio dei
Probiviri, o in assenza di questo organo, all’Assemblea.

. L’associazione o gli associati possono proporre ricorso al Collegio dei Probiviri entro trenta

giorni dalla comunicazione o dalla conoscenza dell’atto che determina la controversia.

. 11 Collegio dei Probiviri decide ex bono et aequo, con dispensa di ogni formalita e dopo aver

sentito le parti interessate.
La decisione del Collegio dei Probiviri ¢ inappellabile e deve essere comunicata alle parti
interessate mediante lettera raccomandata non oltre venti giorni dalla data in cui ¢ stata adottata.
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I.L)afﬁdalité ¢ lo scopo di natura ideale di un’associazione, il cui perseguimento rappresenta la vera
e propria ragion d’essere (o mission) dell’organizzazione.
Mentre le attivita di interesse generale devono essere selezionate dall’elenco di cui all’art.5, c.1, del
Codice del Terzo settore (riportato alla nota 7), gli obiettivi che un’associazione si pone vanno a
specificare in maniera ulteriore le attivita di interesse generale selezionate.
Per fare un esempio, se un’associazione intende svolgere I'attivita di cooperazione allo sviluppo,
indicata alla lettera n) dell’elenco di cui all’art.5, c.1, del Codice del Terzo settore, una finalita puo
essere quella di sostenere e aiutare i bambini che vivono nei Paesi poveri e in via di sviluppo, al fine
di migliorarne le condizioni di vita.

2. Le attivita sono le azioni pratiche e concrete attraverso le quali vengono perseguite le finalita
(elencate nell’art.3, ¢.4) e pertanto realizzate le attivita di interesse generale (elencate nell’art.3,
¢.3)

Per riprendere I’esempio legato alla solidarieta internazionale: la cooperazione allo sviluppo
rappresenta 1’attivita di interesse generale; 1’aiuto e il sostegno ai bambini che vivono nei Paesi
poveri ¢ una delle possibili finalita; I’invio di cibo, vestiti, medicine, farmaci, ed in generale di altri
beni di prima necessita ¢ una delle possibili attivita specifiche da menzionare in statuto per
perseguire quel fine.
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