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STATUTO
"ASSOCIAZIONE DIABETICI TRADATE
SEPRIO APS”

Prologo

La Dhivisione di Medicing del'Ospedale Galmarini di Tradate, correva Panno 1977, istituiva

VR dmbniarorio speclaliviion pey pacienti dlabetic™.

t medici dizbetelogi addetti, constatando In necessita e Vutilith di poter sostenere maggiormente i
malato diabetico e df fare delinformarione ¢ dells edueazione del pariente In chiave di volia di una
cura efficace, proposers ad alcuni pazienil diabeticl di dar viia ad una Assoclazione che pofesse

perseguire fini educativi e assistenziali,

I° giusto ricordare che Pispirazione venne dalla gia nata Asseciazione Giovani Diabetici (AGD) attiva
presso ka Pediatria dell’Ospedale, che dedicava ia propria attivitd al giovani pazienti affetti da diabete
di tipo 1 {educarione, informazione, campi scuola, suppoeric psicologico, week end gi istruzione).
Fu cost che un medico diabetologo, i Boffre Alberto Nicodana, spinse aleuni pazienti {Deila Eeose
Gragielly, Belvedere Marce, Eeopard? Muassimeo, Filigaei Egio-Laipl, Grimeoldi Pleira, Lucente Domerdco
¢ Fodeschind Edda) a costituive una associazione. In un uvggioso pomeriggio del novembre 1987 si
trovarene in corse Bernacehi, presso lo studio del Notaio Martuecl. H notzio ritardava e faceva freddo.
Finalmente il coraggiose gruppette fu di fronte al Signor Notaie. Lsposte le intenzioni di dar vita
#l associazione, si trattd 4 confare un acronimor ADT. B Notaio sulle prime storse # naso, dicendo

che Pacronimo scelto gl vicordava i BIFY ¢ che quindi non gh placeva, ma i gruppe non frovd di

LA




__megim g fost ia ne{mam associnzione si chiamd “4 f} T. - Associazione Dishetici dell’USE w7 &

75 ;fféfﬂe” {&ﬂﬁ rep 62’782/634{3 di racc. registrato a Varese #27.11.1987 al n.ro 2:’3?8}

La “4.D0.7.- K-f—}%&wcfﬁzé@m?ﬁf&xﬁes’ﬁyi deif’iist w7 i Tredore”, con decreto del Presidente della Regione
Lomardia n. 4416 del 17.08.1998 fu iscritta nel Registro Generale Regmma{e dei Volontarigto ai foglio 542

- progressive 2165 ~ sezione A) Sociale.

in segm&o a§ fine di ad@guamemn alla mrmaﬁwa delle “onlug”, m Smwm il var;at{s on atta notaio
Enrico Chiodi Qaei% dal {33 012008 ia‘éte rep. 15&;85}339?’2 di race. reg;sﬁram a Ma?ana 5 i 16. m 2968 al
nro 1555 serae H’}, E’aﬂ'umme - modificato e gmsﬁamem«: ﬁfﬁmﬁhﬁﬁ d una és a sagmﬁmre che
E’asgﬂcaazmne non riguardava sma i ?radgtess ma tutt% i ?azaeﬁt; el Seprae, Ia denﬁmmazmne mutd in

Hmrwzwrw Digbetici Trodote Senrio @"’?fuh i:arwu@ ”ii i @ﬂim’i La Agenzia deiie Entrate,
Direzione Regionale della Lombardia con comumcazmne de! 23 01 2008 im riconoseiuto it diritto” di

benejmare delle agevoluzioni fis mﬂ’e in (;aamz} “0;:5;:5 {fz d;mm

Sono passati 38 anni dailla ?eﬁiiazmm 1" ADTS & usa reaim viva, imporianie certa e operosa: ba
fatio molie cose, {iamﬁam, seraie informative £ promosso molte altre attivita che mﬁ’ﬂggs Broseguono

Lo SHCTLES0.

Nella Assemblea del 10.10.2020 i Soci hanno ap]jrbvatb' I’adesione alla forma di ~ “associazione di
promozione sociale” ed ¢ stato dato i mcarlco al Cons1gho Direttivo di adeguare lo Statuto vigente a quanto._

dettato dal Codice del Terzo Settore (D.Lgs. N.117 del 3 Luglio 201’/‘ in attuazione delta Legge Delega n.

106 del 6 giugno 2016) con partlcoiare attenzione all’art. 35.

Con assembiea ordinaria del 31 magglo 2021 gli ASSOClatI hanno approvato. le. variazmm deilo Statuto per

adeguamento dello stesso al Codace dei terzo settore ¢, in attesa della pronunc:a dei[a Commassnone della
Comunita Europea per ’approvazione delie agevolazaom concesse aIle ATS. e conseguente canceilazmne

delle ONLUS i Soci hanno specificatamente approvato a]la unammtta e con specaﬁca votazione:

¥ ’Assembiea div mundato al Presidente dell’Assemblea o ﬁi jmzzm Fresidente dei Cams;giw ﬁzremw) di.

pwer apporigre alio Statuto tuite qzxeiie modifiche che dovesserp essere richieste daiie wtoriti con da sofa.

: appmmzwne ded Cfms.zgiw Bzreﬁwﬁ

Dopo  le raccomandazmm del responsabih _ del RUNTS provmc:aie d1 Varese cul ¢ stata rlchlesta la
lSCI‘iZlOHﬁ sono state formulate le variazioni gtungendo al. testo dailo stesso raccomandato E* stato

rego!armente convocato il Consiglio Direttivo per il giorno 12.12. 2025 aiie ore 17,00 per i’approvazmne

Dopo attenta lettura e commento, articolo per amcolo € btata data approvazione alle varlaziom rlchleste ed

a}l_a_m_l_o_va formulazione dg_l_lo_stamto i cui articoli vengono trascritti qui di segulto.

P
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TICOLL .

Art. 1~ Benomihazicne,'sede e durata

1. B costituita, I'associazione denominata “Associazione Diabetici Tradate Seprio APS" di seguito, in breve,
“associazione”. L'associazione & un Ente del Terzo settore, & discipiinata dal presente statuto e agisce nei limiti del

D.Lgs.117/2017.

2. La dizione Associazione di Promozione Sociale e 'acronimo APS sone utilizzabili solo ed esclusivamente a seguito del

riconoscimento e della conservazione delia quatifica da parte dell'associazione,

3. L'ordinamento interno dell'associazione ¢ ispirato a criteri di democraticit, di uguaglianza dei diritti e delle pari
opportunitd di tutti gli associati, ne favorisce Ja partecipazione sociale senza limiti a condizioni economiche e senza

discriminazioni di gualsiasi natura.

4, L'associazione ha sede legale nel Comune di Tradate e la sua durata & illimitata.

5. 11 trasferimento della sede legale ail'interno delio stesso Comune non comporta modifica statutaria e pud essere

deliberata dal consiglio direttivo.

Art. 2 .—_-Finaliié_' FRORNE

1. Vassociazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.
tn particolare, intende operare in ambito settore sociale e socio-sanitario relativamente a quante concerne il diabete e i

diabetici.

Art 3 - Attivita di interesse generale =

1. L'associazione, nel perseguire le finalitd di cul sopra, svolge in via esclusiva o principale le Attivitd di Interesse
Generale, di cui all’art. 5, comma 1 del D.Lgs 117/2017, nello specifico riconducibili alle lettere:
": a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novemhre 2000, n. 328, e successive
fmodiﬁcazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificazioni:
b} interventi e prestazioni sanitarie;
¢} prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla [egge 19 ag0st0 2016, 10,166,

successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di

interesse generale a norma del presente articolo,

2.In particolare I'associazione si propone di:

a ) rappresentare i diabetici presso e Autorita e gli Enti di assistenza;

b} associarsi, consorziarsi e coordinarsi con le Associazioni dei diabetici operanti in altre zone anche in campo
nazionale ;

¢) studiare e sollecitare tutte le forme e le modalita di prevenzione e di cura del diabete, del suo migliore inserimento
net campo familiare, professionale e sociale, anche attraverse una rete capillare di centri di controllo ;

d) seguirel'evoluzione della politica sanitaria nazionale e regionale assicurandone V'attuazione ;

e ) fornire direttamente e soliecitare enti pubblici e privati affinché i diabetici abbiano una sempre migliore assistenza;
f } organizzare corsi di educazione sanitaria per diabetici, conferenze, seminari ¢ convegni con la partecipazione degli
esperti pit quaﬁﬁcati ;

g) peril raggiungimento di tali scopi puo stipulare convenzioni con enti pubblici e privati.




‘3. Le attivita di cui ai’ commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi
avvalendosi in modo prevalente dell’attivith di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti

associafi.

4. Lassociazione puo assumere lavoratorl dipendenn o avvalersi di prestazwm di lavoro autonomo 0. d1 altra natura,
anche dei propri associati, che non svolgono attivita di volontanato .solo quando cid sia necessario ai ﬁm delle
svolglmento dell'attivita di cui ai commi precedenti e al perseguimento, delle flnahta dell’assoc;azwne In ogm caso, il
numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento de!_numem dei volontari
o al venti per cento del numero degﬁ_i associati, férmo_restaﬁdd il _ris;j_etfo_ 'd.i'q_l_san"cd disposto da:l_i.'a._r'ti'(':ol_bJBSI comma 1

_ deIID._Lgs_ 117/2017, relativamente alla prevalenza dell'attivita di volontariato degli associati '0_ delle per$0ne adéreﬁti

-agli enti associati.

1. L’associazione pud esercitare Attivitd Diverse da quelle di interesse generale individuate nellarticolo precedente

purché assumano. carattere strumentale e secondario rispetto a queste e nel pieno rispetto di quanto. stabilito

dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi. Spetta al consiglio (direttivo l'individuazione di

dettaglio di tali attivita.

1. L’assouazmne puo reahzzare attivita di racco}ta fondl anche in forma orgamzzata e contmuahva al fine di f‘ nanmar’e

le proprie attivita di mteresse generale e nel rispetto dEi principi di Verlta trasparenza e Correttezza ne1 rapporn con i

sostemtﬂn econ il pubbhco

1. Possono aderire all’'associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalita istituzionali'e

ne condividono lo spirito e gli ideali.

2. L'associazione puo prevedere come associati anche 'ammissione di altri Enti di Terzo settore o senza scopo di lucro
a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione

sociale associate.

3. 1l numero. degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del

Terzo Settore.

4. T soci sono suddivisi in fondatori, ordinari e onorari: i

- isoci fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato alla sottosc_:rizi.one dell'atto costitutivo e dellq_étatuto;

= isoci ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandaosi a rispettare lo scopo socfale ea
seguire le direttive dell'Associazione, vengono ammessi a farne parte dal consiglio direttivo; -

- isoci onorari sono tutti coloro ai quali i consiglio direttivo riconosca tale quaiific_:a in considerazione del parﬁcoiarf

contributo fornito alla vita dell’Associazione.

5. L'ammissione alla associazione & deliberata dal consiglio direttivo, comunicata all'interessato e annotata nel libre
degli associati. In caso di rigetto il consiglio direttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare la deliberazione, con le

specifiche motivazioni, all'interessato.

6. L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci I'Assemblea o i

Collegio dgi Garanti in occasione della prima convocazione utile.




7. Clascun associato ha diritto di voto. 11 genitore o chi ne fa le veci sottoscrive per conto del socio minorenne la
domanda di adesione e rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti deli’associazione e risponde per tutte le sue
obbligazioni. Per i soci minorenni il diritto di voto & esercitato da coloro ai quali spetta la responsabiliti genitoriale

(genitore o chi ne fa le veci). Sono escluse pat tecipazioni temporanee alia vita deil'Associazione.

Art. 7 Diritt e doveri dei soci .

1.1 soci sone chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con Ja guota asscciativa ed eventuati contributi
finalizzati allo svolgimento delle attivita associative.

Tali contributi non hanno carattere patrimoniale e sono deliberati dal consiglio direttivo.

5

2. La quota associativa ¢

.

annuale, non € {rasferibile, non & rivalutabile, non & restituibile in caso di recesso, di
scioglimento, di decesso o di perdita della qualitd di associato e deve essere versata entro il termine stabilito dal

consiglio direttivo.

3. L'associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di discriminazione.

4., Clascun assaciato ha diritto:
a) dipartecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e di presentare
la propria candidatura agli organi scciali;
_b] di essere informato sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;
¢) dipartecipare alle attivita promosse dall’associazione;
d} diconoscere 'ordine del giorno delle Assemblee;
e} direcedere in qualsiasi momento;

f) diesaminare i libri sociali, secondo le modalita previste nell'art 21.

5. Ciascun associato ha il dovere di:
a) rispettare i} presente statuto, gli eventuali regolamenti e, quanto deliberato dagli organi sociali;

b] attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilitd personali per il conseguimento dello scopo;

¢) versarela quota associativa secondo ¥ 1mporto stablllto dal ConSIg!m d[t‘ettwo

Art. B Perdlta della quailﬁca di socio

1. La qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso, scioglimento o eschusione.

2. L’associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall’associazione dandone comunicazione scritta al consiglio
direttivo. 1] recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre somme eventualmente versate
all'associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la comunicazione perviene al consiglio direttivo,

ma permangono in capo all’associate le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dell’associazione.

3. L'associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociali, pud essere

escluso dall'associazione stessa.

4. La perdita di qualifica di associato & deliberata dal consigho direttivo.




5. La delibera del consiglio dlrettlvo che prevede l'esciuswne dell’ assomato deve essere’ comunicata: al soggetto
1nteressat0 il qua}e entro trenta (30) glorm da tale comumcaz;one puo ncorrere o} all'AssembIea degli assomatl o al
Col?egto dei Garanti se istituito medtante raccomandata o posta elettromca cemﬁcata {PEC) inviata al Premdente

dell’Assoc;azmne

‘6. L’Assemblea o il Collegio dei Garanti delibera’ solo- dopo- aver ascoltato, con: il. metodo del contraddlttono gli

argomenn portati a sua dlfesa dall’ mteressato.

1. .L’attivité di volontariato é prestata in modo pe_'rs'(_.)nale,_ spontaneo e gratuito, senza fine _di':_!:ucro_' neppure indiretto ed

escluswamente per fini di solidarieta.

2. Le prestazmm fornite dai volontari sono a t1t010 gratuito e non possono essere retrlbmte neppure dal beneﬁcrarm Ai
voiontari possono essere rlmborsate soltanto le spese effettwamente sostenute e documentate per le attivitd prestate,
nei limiti e alle condizioni definite con apposita delibera dal con51gho dlrettivo nel rlspetto deli’art 17 dek D.Lgs.
117/2017. Sonoin ogni caso_than rimborsi spese di Hipo forfettario. - : ' '

Le attivitd dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autoﬁomo_ e con ogni altro

rapporto di contenuto patrimoniale con associazione.

1. Gli organi dell’associazione sono:
a) [I’Assemblea dei soci;
b} il consiglio direttivo;
¢} il presidente;
d) lorgano di controllo, nei casi previsti dalla legge;

e} I Cbllégio dei Garanti, se nominato.

2. Gli organi sociali, 'organo di controllo ed i Collegio dei Garanti hanno la durata di 3 esercizi e i loro componenti

possono essere riconfermati.

3. Fatta eccezione peri’organo dl controiio i component1 degli orgam soc:ah non percepiscono alcun compenso Ad essi
possono, tuttavia, essere rlmborsate le spese effettwamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fim dello

svolgimento della loro funzione. -

1. L’associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e Yuguaglianza

dei soci.

2. L'Assemblea & P'organo sovrano dell'associazione ed & composta da tutti gli'assééiati. Essa ¢ il luogo fondamentale di

confronto, atto ad assicurare una corretta gestione deli’associazione. Ogni socio ha diritto ad esprimere un.voto,

3. Agli Enti associati possono essere attribuiti piti voti, sino ad un massime di cinque, in proporzione al numero dei loro
associati. La determinazione del numero dei voti agli Enti assoctati e i criteric della properzmnahta & definito nel

regolamento interno.




4. l'Assemblea ¢ presieduta dal presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente.

5.1 soci pessono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta. Ciascun associato

pud rappresentare fino ad un massimo di due associati.

6. Non puo essere conferita Ja delega ad un coniponente del consiglio dirvettivo o di altro organao sociale.

7. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dopo tre mesi dal momento della approvazione

del consiglio direttivo.

Art. 12 - Competenze dell'Assemblea

1. L’Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere e revocare i componenti del consiglio direttive scegliendoli tra i propri associati;

b] eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell’organo di controllo e/o it soggetto incaricato

della revisione legale dei conti;

¢} approvare il programma di attivita e il preventivo economico per I'anno successivo;

d)} approvare il bilancio consuntivo e la relazione sulle attivita svolte;

e] deliberare In merito alla responsabilitd dei componenti del consiglio direttivo ed a conseguenti azioni di
responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti contrari
allo statuto o alla legge;
deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sul provvedimenti di rigetto della domanda di adesione
all'associazione e di esclusione degli associati, garantendo ad esso la pid ampia garanzia di contraddittoric;
ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal consiglio direttivo per motivi di urgenza;
approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal consiglio direttivo;

deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla tegge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

2. L’Assemblea straordinaria ha il compito di:
a} deliberare sulle modificazioni dello statuto e dell’atto costitutivo;

b} deliberare losciogiimento, la trasformazione, Ia fusione o la scissione dell'associazione.

Art. 13  - Co_ﬁvchiio_ne :d_.éli‘As's_'érﬁb.l_e_é_ B

1. L’Assemblea & convocata dal Presidente dell'associaziane in via ordinaria, almeno una volta all’anno, e comunque
ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell’associazione. 1l Presidente prima della scadenza mandato del

Consiglio direttivo convoca I'Assemblea per 'elezione del nuovo Consiglio.

2. L'Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da almeno un

_decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti del consiglio direttivo.

3. La convocazione viene comunicata con preavviso di almeno sette giorni dalla data di prima convocazione
pubblicande i comunicato nella bacheca dell’associazione o con altri mezzi, anche informatici, ritenuti idonei dal

Consiglio Direttivo.

Art. 14 - Validita dell’Assemblea e modalith di voto

1. L'Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della metd pitt uno degli
associatl presenti in proprie o per delega e, in seconda convocazione, gualunque sia il numero degli associati presenti in

proprio o per delega,

Z.L'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati presenti.

ApdA




3 I’Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto,'allo-_écioglim'enta e

liquidazione dell’Associazione e a quante previsto dall'art. 12.2 del presente Statuto..

4, Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo le assemblee straordinarie deliberano con la presenza di. almeno due

“terzi degli associati ed il voto favorevole della maggioraﬁza dei presenti..

5. In caso di sciéglimeuto,_ 'Assemblea straord_inarié dé!ibera'c'd_n'_il voto fav_éréVblg di almencn _ii'e qugk_t_i_ (3/4) dei

soci, in proprio o per delega, iscritti nell'apposito libro dei soci.

6. L’Assemblea pud tener51 per audio efo video conferenza a condlzmne che siano, rxspettatl 1I metodo coilegiale i
prmc1p1 di buona fede e di panta di trattamento dei soci e che sia consentzto di accertare l'ldentata e 1egxtt1mazmne degli
intervenuti, di verbalizzare correttamenre gh mtervent; e di dlSCUtBI‘E e votare s;multaneamente sugh argomenti

ail'ordine del giorno.

7. All‘a.peft'ui*é di ogni seduta, i’A”ssembiéa'e!egg'e un segretario, il quale redige il _v.esz:i:i'e e lo_éot_fbé_ériire unitamente al

Presidente.

8. 1 componenti del consiglio dirétﬁvd hdn hanno dirit‘to di voto nelle deliberazioni 'di'apprbvazioné'del bilancio

preventwo e consuntivo e della relazmne sull atthta svolta e in guelle che rlguardano Ia loro responsablhta

9. Gli assocaau che abblano un mteresse in canfhtto con quello de]iassoc:azmne devono astenerm dalle relative

dehberazxom

10. T voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere, previa decisione a maggioraqz%

dei presenti, a votazione segreta.

11. E possibile prevedere il voto per corrispondenza o in via elettronica a condizione che sia consentito di accert;

I'identita e la legittimazione dei votanti.

12 Di ogm riunione: dell’Assemblea viene redatto un verbaie che,. sottoscntto dal- Premdente e dal Segretan

conservato presso la sede dell associazione per la hbera visione di tuttii som e trascritto nei hbro delle Assembiee dei |

soci, Le decisioni dell’Assemblea sono impegnative per tutti i soci.

1. 1} consiglic direttivo é I'organo di governo e di amministrazione dell'associazione. Il potere. di- rappresentanza
attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni de] potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non

“sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

| 2. Esso opera in. atmazione degh indirizzi statutari nonche delle volonty e degh indirizai. generah dell’Assemblea alla |

quale risponde direttamente e dalla quaie pud essere revocato.

3.1 conSIgho direttivo & formato da un minimo di 5 ad un massimo di 11 componenti" eletti dallAssemblea tra gli

associati. Il cunsxgi:o dlrettwo eiegge tra [ suoi componenti il’ pres1dente e il vicepresidente.

"'4. Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, I’ mterdetto, 'inabilitato, il fallito, o chi &
stato condannato ad una pena che importa linterdizione, ‘anche temporanea, dai pubblici uffici o lmcapacata ad

esercitare uffici diretgivi.

5.1 componenti'del consiglio direttivo svolgono la loro attivitd in modo 'g"r.atu'ito' e 'rim'a'n'g'onc in carica ber la durata di
3 esercizi e possono essere rieletti - '

‘I Consiglio direttivo dopo la scadenza resta in carica fino aIl elezione del nuovo. In taIe periodo si possono compiere
_atti di ordinaria ammlmstrazmne 'St possono altresi compaere atti di straordmarla ammm:strazmne se urgenti e
mdiffenbxh ' .




Art. 16 - Competenze del consiglio direttive

aj

b)
¢
d)

o
[=)

h)

i)
k)
g )

t)

1. 11 consiglio direttivo ha il compito di:

compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la legge o lo statuto
riservano ali'Assemblea;

deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consigliert;

amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delte risorse ecottomiche;

predisporre 'eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle attivita dell’associazione
da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

predisporre e sottoporre all'approvazione del’Assemblea il preventivo economico ed il programma di attivita;
proporre, all'interno della bozza del bilancie preventivo, I'ammontare della quota associativa annuale;

predisporre e sottoporre all’approvazione dell’Assembiea il hilancio consuntivo e la relazione sulle attivita svolte;
determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale approvato
dal’Assembiea, promuovendo e coordinando l'attivita e autorizzando la spesa;

adempiere alia tenuta e alla conservazione delle scritture contabili;

accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

deliberare in merito allesclusione di soci;

proporre all'Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esciusione dei soci, visto il parere del Collegio
dei Garanti se istituito;

eleggere, tra i propri componenti, il Presidente e il Vice Presidente o pill Vice Presidenti;

nominare, tra i propri componenti, il Segretario e i Tesoriere o il Segretario/Tesoriere;

ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal Presidente per
motivi di necessita e di urgenza;

assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dai soci e comunque
nei limiti consentiti dalle disponibilitd previste dal bilancio;

istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare atle riunioni del Consiglio
e alle Assemblee;

nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall’associazione, il Direttore deliberandone i relativi
poteri;

delegare compiti e funzioni ad uno o pit componenti del Consiglio stesso;

assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon funzionamento

del'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all'’Assemblea o ad altro organo sociale.

Art. 17 - Funzionamento del consiglio direttivo

1.1 consiglio direttivo & validamente costituitc quando & presente la maggioranza del componenti. Essi possono essere
dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso, qualora si siano resi assenti
ingiustificati alle riunioni del consiglio direttivo per tre volte consecutive. il consiglio direttive pud essere revocato

dall’ Assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei due terzi {2/3) degli associati.

2. Il consiglio direttivo provvede alla sostituzione dei componenti decaduti o dimessi attraverso la nomina del primo

tra i non eletti, e degli eventuali successivi secondo 'ordine delle preferenze ricevute, g, se non & possibile, il presidente

¢ W\_




_convoca Assemblea per la nomina dei nuovi componenti. I componenti cost nominati scadono con gli altri componenti.

3.1 con51gho direttivo decade qualora la maggloranza dei suoi componenti sia d1m1551onarla H pre51dente convoca con

urgenza I'Assemblea per la nomina dm nuovi componentl

4, !1 cons;gho dlrettwo convocato a]meno otto (8} g;orm pnma della numone medlante comumcazmne scritta
inviata tramite lettera, oppure moltrata tramlte mezzo elettronlco che accern Ia rlcezmne della comumcazmne da parte
det desnnatan In caso. di urgenza Ia convocazmne potra essere moltrata aimeno quattro (4} gxorm pmna de!}a data

prevxsta per Ia riunione.

5 I c0n51g110 chretrwo si numsce su convocazione del Presxdente, aimeno quattro volte i’anno o quando ne faccia
richiesta almeno un terzo {1 /3) dex componenh In tale seconda 1p0te51 Ia rmmone deve avvenire entro ventl gmrm dal

ricewmcntu dclla rlCthSta.

6. Le r'__ mom dei c0n51gho dlrettwo si rltengono vahde anche senza convocamone qua[ora siano presentl nel medes;mo

momento tutu i consxghen e tutt11 presenn concordano sulla vahdazmne del momento.

7 Alle riunioni possono essere 1nv1tat1 a partecxparo espertk esterm e rappresentanti d1 evenmah sezioni interne di

lavoro senza dlrltto di voto.

8. i1 consiglio direttivo pud tenersi per audio efo video conferenza a condlzmne che sia consent;to d1 accertare"
lidentita e legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare co:‘rettamente gl mtervenn e d1 discutere e Votare.-

simultaneamente sugli argomenti all’ordine de! gmrno

8. Le deliberazioni sono assunte a maggmranza dei presents In caso di panta prevale ll voto del pres;dente

9. Dt ogni riunione del consiglio. direttivo. deve essere redatto 11 relativo verbale, sottoscrltto dal Premdente

segretario all’ uopo nommato e trascntto nel hbro delle riunioni del con51gho direttwc. :

1. 1l presidente & eletto a maggioranza dei voti dal consiglio direttivo tra i suoi componenti, dura in carica 3 esercizi e

pud essere rieletto.

[

Al pr951dente _

- halafirmaela rappresentanza legaie dell’Associazione nei confronti di terzi e in gludlzm

- da esecuzione alle dehbere deI consigiio direttivo;

- puo aprlre e chmdere conn correrm bancarl/postah ed & autorizzato a eseguire incassi e accettazmne di donazioni
di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie
quietanze- ' ' - ' ' _ .

_ ha la facolta di nommare ‘avvocati e procuraton ne!le liti attive e passwe nguarc!anti I'Associazione davanti a
qualstasx Autorith G;udmana e Ammmlstratlva _ - = '

~ convocae pres:ede le numom dell’Assemblea e del consiglio direttivo;

~ . sottoscrive tutti ghattt ammmtstratm complutl dall’Associazione;

{ in caso di necessitd e di urgenza assume i prowedxmenn di competenza deI consxgho d:rettwo sottoponendoh a

ratlfca nella prtma riunione successiva.

PO

3.t caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presiderite.

~pUio~




4. Di fronte agli associati, ai terzi ed a tutti j pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova dell'assenza per

impedimento del Presidente.

Art. 19~ Organo di controllo

1. 1’Assemblea nomina I'Organo di controllo, anche monocratico, ai ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 30, co. 2 del

D.Lgs.n. 117/2017 o,in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

2. 1 componenti deli'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono

essere posseduti da almeno uno dei componenti.

3. L’Organo di controllo vigila suil'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché

sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

4. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. I
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svelto dall’organo di controilo. Le riunioni dell’'Organo di controllo
sono validamente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi componenti e le deliberazioni vengono prese a

maggioranza dei presenti.

5.1 componenti dell'organc di controllo pessono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controlio, e a ta fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari.

6. Al superamento dei limiti di cui ali'art. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale dei conti ¢ atiribuita
ail'organo di controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legali iscritti nell'apposite registro, salvo il caso
in cui YAssemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti o una societa di revisione iscritti nell’

apposito registro.

‘Art. 20~ Collegio dei Garanti

1. L'Assembtea pué eleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre component effettivi e da due supplenti, scelti
anche tra i non soci. Qualora, per qualsiasi causa, vengano a mancare uno o due component, it Coliegio, nel corso del

mandato, fa ricorso ai supplenti. I componenti cosi subentrat scadono aila scadenza naturale del mandato.

2. Alla prima Assemblea utile si provvede alla nomina dei nuovi supplenti.

3. Qualora vengano a cessare per qualsiasi causa, tutti i componenti del Collegio, il Consiglio provvede a convocare
I'Assemblea per Pelezione di un nuovo Collegio dei Garanti nel minor tempo possibile e, comungque, non oltre 3 {tre}

mesi.

4. 11 Collegio ha il compito di esaminare le coniroversie tra ghi associati, tra questi e I'associazione o i suoi organi, tra i
membri degli organi ¢ tra gli organi stessi, giudicando sulle medesime in via definitiva, ex bono et aequo e senza

formalita di procedure.

Art. 21 - Libri sociali .

1. L'associazione ha 'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a} i libro degli associati;

A~




.b]' il1ibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

c} i libro delle adunanze e delie dei;berazaom deI con51gho direttivo; _
&y il Ilbro delie adunanze e dei!e dehberazwm dell’organo di controlio e dl eventuah alm organi soaah (se
. m1stxtu1t1} '

e} i registro dei volontars vidimato seconde guanto prev1sto daiia normatlva

2. I hbr; di cui alle Iettere a), b) ¢}, e} sono tenut; a cura del c0n51gho direttwo I hbn d1 cuialla Iettera d) sono tenut1 a

cura dell'organo.a cui si riferiscono.

3. 1 verbali di Assembiea e conmgllo d:rettwn devono contenere la data 1’0rd1ne de} gmmo, la descrlztone della

-dtscussione di ogni punto all’ ordme del glorno e risultatl di eventuali votazioni.

4 Ogm verbaie deve essere firmato da pr351dente e dat segretarm

5 Gh assoc1at1 hanno dlrittﬂ dI esammare i libri SDCiah prev1a nch:esta motwata aiI’organo competente con un

preavwso di 15 giorni,

‘1.Le entfa_nte" économiche de_ll‘éssbciazione sono rappresentate:
a) ' quote associative;
b} contributi pubblici;
¢} contributi privati; -
dy donazioni e lasciti t'estamentari;.

- e} rendite patrimoniali;

Cofy rimbersi derivanti da convenzioni;' .

g)  fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di modico
valore e di servizi; ' e

h) entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle modalita previste dall'art. 79, comma
i} . corrispettivi da socie famlhan perlo svolgimento di attivita di mteresse generale, S .

“q) 'entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi dei c..6 art. 85 del D.Lgs 117/2017 svolte senza llmplego di

: mezm orgamzzatl pr ofessmnalmente per ﬁm d1 concorrenz;ahta sul mereato;

k} altre entrate espressamente previste dalla legge

1) eventuah proventi da atnv:ta dlverse nei nspetto d91 hmm imposti dalla legge o dai regolamentl

1. L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare it 31 dicembre successivo.

2. 1I bilancio consuntivo e la relazione sulle attivitd svolte, nella quale si deve documentare il carattere secondario e
strumentale delle attivity diverse se svolte, sono predisposti dal consiglio ‘direttivo ¢ devono essere approvati
dall’Assemblea entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio. Solo in casi eccezionali e con motivazione detto termine

pud esscre prorogato tenendo conto dell’'obbligo di deposito del bilancio nel RUNTS previsto dalla normativa..

3.1 biiancm consuntwo deve essere redatto in conformlta dei Decreto M;msterlale d1 cut all’art 13, comma 3 del D.Lgs.

117/2017 e dep051tat0 presso il Reglstro Unico Nazionale del Terzo Settore entro i termml e Ie modalita preVlstl dalla

normam;a vigente.




4, Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all’art. 14 del Codice del Terzo
Settore, si prevede la predisposizione del bilancie sociale da parte del consiglio direttivo e Vapprovazione da parte
dell’Assemblea. 1 bilancio sociale & redatto secondo le linee guida adottate con decreto dal Ministro del lavoro e delle

politiche sociali.

5. La bozza del bilancio preventivo ¢ del programma di attivitd sono elaborati dal consiglio direttive ¢ devono essere

discussi e approvati dall’Assemblea entro il mese di aprile di ogni anno.

Art. 24 - Divieto di distribuzione degli utili

1. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve

comunqguc denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art, 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017.

2. I} patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di entrata &
utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche

e di utilita sociale.

Art. 25 - Assicurazione dei volontari

1. Tutti i volontari che prestano attivitd di volontariato devono essere assicurati per malattia e infortunio connessi allo

svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per Ia responsabilita civile verso i terzi.

2. L'associazione, ove lo ritenga opportuno e previa delibera del consiglio direttive, pud assicurarsi per i danni

derivanti da propria responsabilitd contrattuale ed extracontrattuale.

| Art. 26 - Devoluzione del patrimonio

4L In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuc & devolutoe, previo parere dell'Ufficio regionale dei Registro
unico nazionale del Terzo settore di cui all'art. 45, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri Enti del Terzo settore individuati dall’'Assemblea. L'Assemblea provvede, ove necessario, alla

nomina di uno o pit liquidatori.

Art. 27 - Disposizioni finali

1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi

generali dell’'ordinamento giuridico.
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