STATUTO
“"CRESCENDO INSIEME APS”

Titolo |
Costituzione e SCopi

Art.] - Denominazionc—sede-dumla

l. A1 sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del ['erz(}
settore”), ¢ delle norme del Codice civile in tema di associazioni, € costituita I’Associazione di
Promozione Sociale denominata "CRESCENDO INSIEME APS”, di seguito indicata anche come

“Assoclazione”

2. L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Colleferro. L’eventuale variazione della sede egale

non comporta modifica statutaria.

3. L Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estero.

4. L"Associazione ha durata illimitata.

Art.2—- Scopi-finalita-attivita

1, L’ Associazione ¢ apartitica e aconfessionale. e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa
Sul principi costituzionali della democrazia e della partecipazione sociale.

2. L’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidanstiche e di utilita sociale.
attraverso ["esercizio, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse generale (di cui
all’art.5 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117)

3. L’Associazione opera nei seguenti settori:

: ; ik i A . : . . B - - .
a) Iterventi e servizi sociali - educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché' le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

1) organizzazione ¢ gestione di attivita culturali. artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
iteresse generale di cui al presente articolo:

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina 1n
materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera ¢). della legge 6 giugno 2016, n. 106:

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

4. In particolare nell’ambito di quanto sopra elencato lo scopo dell’ Associazione & di operare nel/i
settore/1 sociale, sportivo e culturale svolgendo le seguenti attivita di utilita sociale:

e Promozione attivita di accoglienza, cura, rabilitazione psicomotoria, educazione. attraverso
attivita artistiche come 1l teatro, la danza, il lavoro creativo manuale e attivita sportive, nelle
discipline della pallavolo e della ginnastica ritmica ed ogni altra attivita che apporti benefici a
soggett: portatori di handicap

e Promozione di iniziative culturali e sportive, quali spettacoli teatrali. concerti ed eventi sportivl
¢ ogni altra possibile iniziativa a beneficio di soggetti portatori di handicap volte a informare.
coinvolgere e sensibilizzare il pubblico riguardo le potenzialita e le problematiche deti soggetti
portator1 d1 handicap

 Percorsi di autonomia per Iintegrazione e il pieno inserimento nella societa




* Progetu di inserimento dj persone con Sindrome di Down nel mondo lavorativo € in manicra
specifica nella ristorazione |

* Orgamzzazione corsi e laboratori per persone con disabilitd intellettiva: cucina, laborator |
artistici, laboraton per lo sviluppo della coordinazione oculo — manuale o

* Organizzazione di eventi. convegni, dibattiti sulla sindrome di down e sulla compromissione
intellettuale 1n generale |

e Adesione e pariecipazione ad imziative sportive e culturali organizzate da enti, pubblict €
privatl, al fine di condividere espenienze legate alla disabilita

* Formazione ed inclusione nuovi volontari

5. Per la realizzazione delle suddette finalita I Associazione potra:

a) Avvalersi degli interventi nei vari settor1 economici-sociali, produttivi e der servizi della
comunita Economica Europea, dello Stato, delle Regioni e delle Pubbliche Amministrazioni.
nonché di tutte le provvidenze ed agevolazioni di legge;

D) Stipulare accordi e contratti con entl, Societa Associazioni Amministrazioni pubbliche,
Universita e Centri di Ricerca Italiani aventi fini analoghi.

Eol

6.-L."Associazione potra svolgere, secondo quanto previsto dall’art.6 del Codice del Terzo settore,

anche attivita diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondane e

strumentali e siano svolte secondo i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizion:
_.-*;;Zﬁ:“étﬁative dello stesso.

-
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7. L’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo I

Norme sul rapporto associativo

Art.3 - Norme sull’ordinamento interno

|. L’ordinamento interno dell’Associazione ¢ Ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati: le cariche associative sono elettive e tutti gl associat
POSSONO esservi nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gl associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell’ Associazione.

Art.4 - Associati

I. Possono essere ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche e gli enti giundici i quali,
aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

2. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal
proprio Consiglio Direttivo.

3. L"adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo
lemporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.5 - Procedura di ammissione

| Al fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al
Consiglio Direttivo, che & I'organo deputato a decidere sull’'ammissione. In tale domanda deve essere
anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei




regolaments intern;.
dall’ Assemble

ad osservare

aeda Pariecipare alla vita associativa

le disposizion; che saranno emanate dal Consigho Direttivo e

2.1l Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo critenn non discnminatori, coerent: con le
‘inalita perseguite e

le attivita di interesse generale svolte; la deliberazione di ammissione deve essere

comunicata all'inleressam.

. 1l Consiglio Direttivo deve, entro 30 giomi.

- motivare I'eventuale deliberazione di rigetto della
domanda d; ammissione e

comunicarla agli interessati Qualora la domanda di ammissione non sia
accolta dal Consiglio Direttivo, chi |'ha Proposta puo entro 30 giorni dalla comunicazione della

Celiberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza s;j pronunci ['Assemblea, che delibera sulle domande
non accolte.

= Lo status di associato ha caratiere permanente e pud venire meno solo nei casi previst: dall art.7.

N\On sono perianto ammesse adesionj che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
sirumentalmente limitativi di dirty

O a termine.

. Le domande dj ammissione prese

O dall’esercente |a patria potesta. ] ge

L _ g‘ﬂ:ni ner confronti dell’ Associazion
- = Ainorenne.

ntate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
nitore che sottoscrive la domanda rappresenta 1l minore a tutti gl
¢ ¢ risponde verso la stessa per tutte e obbligazioni dell’associato

L] ‘::

—= Art.6 - Diritti e dovers degli associati

vyl L. Gl associati hanno 1l diritto di:

a) eleggere gli Organi associativi e di essere eletti negli stessi;
b) essere informati sulle attivita dell’ Associazione e controllarne I’andamento:
¢) frequentare i local; dell’ Associazione:

d) partecipare a tutte le iniziatjve ¢ manifestazioni promosse dall’ Associazione:
¢) concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita:
f) essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate:

2) prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libr1 associativi.
-. L'esercizio dei diritti socialj spetta agli associati fin dal mo

mento della loro iscrizione nel libro
aegli associati, sempre che essi siano in regola con il v

ersamento della quota associativa.
3. Gli associati hanno il dovere di;
a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’ Associazione. tutelandone 1l
nome, nonch€ nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali:

0) rmispettare lo Statuto, gl eventuali regolamenti interni e |e deliberazioni adottate dagli organi
sociali; |

¢) versare I'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fi

ssatl annualmente dal
Consiglio Direttivo.

= Le quote e 1 contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei

b o W

trasferimenti a causa di
~0rte. € non sono rivalutabili.

Art.7 - Cause di cessazione del rapporto associativo

- La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
a)

In particolare:
Recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il dintto di recesso.
mediante comunicazione scritta al C onsiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato.

b) Mancato pagamento della quota associativa. L’associato decaduto puo presentare una nuova
domanda di ammissione ai sensi dell’art.5 del presente Statuto.




)

=+ - @330C1al0 puo Invece essere escluso dall Associazione per:

a) Comportamento contrast
D) Persistenti violazioni de
sociali.

ante con gli scopi dell’ Associazione. .
gli obblighi siatutari, regolamentari o delle deliberazioni degl organ

C)  Aver arrecato all’Associazione dann; materiali o morali di una certa gravita.
« [

-. 4 provvedimento di esclusione. pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivaio e

entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione.
USO puo proporre appello all’Assemblea ordinaria.entro e non oltre 30
0 della comunicazione, mediante apposita 1stanza che deve essere
ItIvo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il

|
Baal. takda
- e

“eevimento: I"Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento
2ell istanza.

= Thoewm | e

-JTunicato per iscritto all’interessato
-ontro di esso |’associato esc

-

— .Y "

-. L associato receduto o escluso non ha diritto alla

15

restituzione delle quote associative versate né ha
2lcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Titolo ITI

Norme sul volontariato

Art3 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

~L¥olontar, se presenti. sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione e che. per
woera scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
'ini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

-. L"Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che
svolgono la loro attivita in modo non occaslonale.

*. L Associazione deve inoltre a

ssicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento de

Iattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

-. L attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate
ner |attivita prestata, previa autorizzazione ed entro 1 limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.9 - Dei volontari e delle persone retribuite

.. La qualita di volontario & Incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
=L1enomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cuj il volontario € associato o
ramute 1l quale svolge la propria attivita volontaria.

-. L Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
21 altra natura ai sensi dell’articolo 16 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n, 117.

Titolo IV

Organi sociali

Art.10 - Organi dell’ Associazione

. Sono organi dell’ Associazione:

a) 1"Assemblea dei soci:
b) 1l Consiglio Direttivo:

¢) 1l Presidente:




-

"organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all"art.30 del Codice del Terzo seftore:

4’

lorgano di revisione. obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cul
all"art.31 del Codice del Terzo settore.

- L ¢lezione degli organi de I"Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata, ed &
-spirata a enten di massima liberta d partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.11 - L'Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

- Assemblea ¢ I'organo sovrano dell’Associazione ed é composta da tutti gli associati in regola con
. versamento della eventuale quota associativa annuale.

=

(iescun associato puod intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro
ss0C1ato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere |'indicazione del
ceiegante e del delegato. F ammessa una sola delega per associato.
>. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione. a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo. almeno una volta ’anno per I'approvazione del bilancio di esercizio. L Assemblea pud
essere inoltre convocata:

2) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo; |

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno un decimo degli

- associati.
_—'_-.'HLa convocazione deve essere effettuata almeno 8 (otto) giorni prima della data della riunione, a
T:€zzo lettera raccomandata, o conscgnata a mano, come pure tramite fax, e-mail, o mediante avviso
[Tisso presso la sede o pubblicato sul sito internet dell’Associazione, o altra modalita ritenuta
-Prortuna ¢ valida. L'avviso deve indicare il luogo, il giomo e I'ora sia di prima che di seconda
-onvocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno. L adunanza di seconda convocazione deve
=ssere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

>. L Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano

-

:2entificati e sia loro consentito dj seguire la discussione in modo simultaneo. di intervenire in tempo
ale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea si
-onsidera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della
-nione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della

- ae

--2ni0ne venisse sospeso 1l collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui

e

-2¢ ne fa le vec, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

>. L' Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione 0, In sua assenza, dal Vicepresidente o
170 associato indicato in sede di riunione assembleare.

m

. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
“residente e dal verbalizzante a cio appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle

:2unanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea. conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.12 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
= compito dell’ Assemblea ordinaria:
=) approvare 1l bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

o) approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita. predisposto dal Consiglio
Direttivo;

-} approvare Ieventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

“ )




- <gierminare 1l numero. eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

- =.c2gere erevocare il Presidente dell’ Associazione:

-==CTE € revocare 1 componenti dell’oreano di controllo, obbligatoriamente nominato al

-rificarsi delle condizioni dj cui all’art.30 del Codice del Terzo settore:

-ie2gere ¢ revocare 'oreano di

revisione. obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
-ondizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore:;

Zecidere sul ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall” Associazione:

approvare I'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e glt altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione:

1) deliberare sulla responsabilita dej component: degh organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore, e promuovere I"azione di responsabilita nei loro confronti:

£) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da

parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

S ~ 1L | T - - PRT . 1 lella met:
—. L Assemblea ordinaria in prima convocazione € validamente costituita con la presenza della meta
i1 uno degli associati; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia 1] numero degl;
i “2ssociati presenti.

~. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prése a maggioranza der voti degli associat
S3¢ntl, sia in prima che in seconda convocazione

— —

Art.13 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

- £ compito dell’ Assemblea straordinaria:

2) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

0) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.

- Per le modifiche statutarie. per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione.

issemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno
> = (e quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti: in

L |
= R Y Wy

S&C0on Ca convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta pit uno degli
sociall e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

o, e
—_ =

= Per lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’Assemblea straordinaria

o Y =

_______ . S1a In prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
_egl1 associati.

Art.14 - L'Assemblea degli associati: regole di voto

e I

- 12s5Cun associato ha diritto ad un solo voto.

- — esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti nel libro degli associati, sempre
: 2 €331 siano in regola con il versamento della quota associativa annuale.

Art.13 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

- ~onsiglio Direttivo € I'organo amministrativo dell’ Associazione. & eletto dall’Assemblea tra gli
=ssociztiinregola con il versamento della eventuale quota associativa, ed € composto da un numero dj
=0, compreso il Presidente, che pud variare da 3 (tre) a 11 (undici), secondo quanto stabilito

2. ~ssemblea all atto della nomina e dei SUCCESS1VI TINNOVI.




¥ N n r -2 ala Y . ) . ‘ . B 1, "
- 20 U0 gssere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, |'interdetto, |’'inabilitato, 1l
ali - & 31810 condannato ad una pena che Importa |"interdizione, anche temporanea, dai pubblici
etic “-2RZcia ad esercitare uffici direttivi

* = +=3:2H<T QumEno 1n carica 3 (tre) anni e sono neleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della
_oTT== = Zencqao, 1l Presidente convoca I'Assemblea per |'elezione del nuovo Consiglio
Artle

| - Il Consiglio Direttivo (o Organo di
‘dEzonamento e di voto

Amministrazione): regole di convocazione, di

- " . -
b
—— (i
L

ﬁ_i# e

2 Direttivo (0 Organo d; Amministrazione) ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egl
==&= “FPOTUNO o quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3(un terzo) dei Consiglier:
- —2 S0zvocazione ¢ fatta me

N —

diante avviso scritto, il quale deve pervenire a1 Consiglieri almeno 4
=== Z0m prima della data della riunione. e deve indicare il luogo, la data, I’ora e gli argomenti
al. ordine del giomo.

g 4
-+ &l CLCTU0 Qi

convocazione formale, o di mancato nspetto dei termini di preavviso, saranno
-=-2.Z8nte valide le adunanze cuj partecipano tutti 1 Consiglieri.

—

ousigho Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita
orELIste per I"Assemblea.

fp

-

- - | §
oy - N ey ey |

J

- & Loasigho Direttivo ¢ presieduto dal Presidente 0, In sua assenza, dal Vice
N -=2m01, ¢ presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

i~ - ¢ niuniont del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza dei
'-=i componenty, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse

presidente; 1n assenza di

L]
T

°gni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
sTozlizzente a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle

- -
= - ke

-=.:o¢rzzioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell” Associazione.

Art.1” - Competenze del Consiglio Direttivo

10 Direttivo ¢ investito dei pid ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e straordinaria
c1azione. ed in particolare ha il compito di:

-
W10
& = e A w o B
S

21 redigere l'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da

sottoporre
2.0 approvazione dell’ Assemblea:

L T ™

- rzligere Ieventuale bilancio sociale. da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea:
= ncminare il Vicepresidente e il Segretario dell’ Associazione:

2ecicere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati:

.
a1 gar

o recizere gl eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione. da
<omoperre all’approvazione dell’ Assemblea:

& : |
masiHara

decider ¢ I'eventuale quota associativa annuale, determinandone I’ammontare;

Ze.:1oerare la convocazione dell’ Assemblea;

Ll B

-
1_-.-.-5—:-; 4 “.1

—=ciere in mento aglh eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori
¢ Sonsulent: esterni;

]
e o B YT T

=tieare o respingere 1 provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
-zrare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione:




- s 3 —

are | eventuale svolgimento di attivita diverse e documentare 1l carattere secondario e

——<=ia.2 nispetto alle attivita d Interesse generale;

- == s aluo provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
=SU.ATAT interni:

- == It generale ttti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
-rezionall, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione

- - 3 . T

" 7 Teis JUEHVO puo attribuire ad uno o pid dei suoj membri il potere di compiere determinati
-=-=dCtre Qi attl in nome e per conto dell’ Associazione.

¢3 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

—-— L]

Ladaricadi C onsighere si perde per:
- =iZissiony, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo:

=\ o2 da parte dell’ Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli
-2D1 aell Associazione. persistenti violazioni degli obblighi statutar; oppure per ogni altro

-\._'l--:.uﬂh:—\-.-r.-iﬁ_.'l

-~ —Jonamento lesivo degli interessi dell’Associazione:
s0praggiunte cause di Incompatibilita, di cui all’art. 5. 0.2, del presente Statuto;

=/ perana della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste
call’art.7 del presente Statuto.
— z. Nzl 2aso in cui uno o pIU Consiglieri cessino da I"Incarico per uno o piu dei motivi indicati nel

T ~=~~-cLic comma, 1] Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione. | Consiglieri cosi subentrati

TN2TE000 1n carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile. la quale dovra decidere sulla loro
~Ifrmz. Se confermati. ess; rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio
JIrenivo vigente.

- N -

'<. Caso In cui cessi dall’incarico Ia maggioranza dei Consiglieri, I’intero Consiglio Direttivo si

~“zz2ea decaduto e il Presidente 0, I subordine, il Consigliere plu anziano di eta, dovra convocare

-ssemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova

-=zone del Consiglio Direttivo. Fine all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati
272070 In carica per Iattivita di ordinaria amministrazione.

" i i

7119 - 1l Presidente: poteri e durata in carica

—

“residente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione e |a rappresenta di fronte a terzi e in

- = (==

- .. “residente ¢ eletto direttamente dall’Assemblea tra i propri associati.

— Zresidente dura in carica quanto 1l Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato. per
- Tissioni volontarie o per eventuale reévoca. per gravi motivi, decisa dal "Assemblea, con la

—ZZZi0ranza dei presenti. Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo.
residente convoca I’ Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

- I Presidente ha Ia responsabilita  generale della conduzione e del buon andamento
-= . Associazione, ed in particolare ha il compito di:

2 firmare gli atti e i documentij che Impegnano I’ Associazione sia nei riguardi degli associati che
dei terzi;

-1 curare I"attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e de] Consiglio Direttivo:

-1 adottare, in caso di necessita. provvedimenti d’urgenza. sottoponendoli entro 15 (quindici)
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo:




LI\ 0 ware e \Q 1 ap | Y ‘ . . . - . ; . .
) convocare ¢ Presiedere ' Assembles degli associati e il ( onsiglio Direttivo.

J. In caso dj 33¢Nza o impedimento.
=35¢nza o impedimento d; quest ultimo, s
- onsigliere.

Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
betla al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro

Art.20 - Cause dj decadenzg ¢ sostituzione del Presidente

.- La carica di Presidente s1 perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo:

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria. a seguito dj comportamento contrastante con gli
scopi dell Associazione. persistenti violazions degli obblighi statutari oppure per ogni altro
vomportamento lesivo degli interess; dell’ Associazione:

C) sopraggiunte cause dj Incompatibilita, di cuj all’art.] 3, €0.2, del presente Statuto:

) perdita della qualita dj associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste
dall’art.7 de] presente Statuto.

~. Qualora | Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi indicati al comma | del presente articolo
. Vicepresidente o. in subordine, i Consigliere piu anziano di eta dovra convocare |'Assemblea
“=Zinana entro 3() (trenta) giorni dalla data in cui ¢ stata formalizzata |a cessazione al fine di procedere

-~ glezione del nuovo Presidente. Fino all’elezione del nuovo Presidente, il Presidente cessato rimane
- =anca per I"attivita di ordinaria amministrazione.

= Art.21 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

_ oreano di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri.elett] dall’Assemblea. non
“=icssariamente fra gli associati. |

-~ organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni e i suoi componenti sono rieleggibil;.
- £330 nomina al proprio interno un Presidente.

- —¢lle proprie riunioni I"organo di controllo redige verbale, il quale va pot trascritto nell’apposito

- —

72 Celle adunanze e delle deliberazion: di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

-

-2l caso 1n cul, per dimissionj o altre cause, uno o pit membri dell’organo di controllo decadano

. . membri dell’organo dj controllo, a cui si applica I’art.2399 del Codice civile, devono essere
-=7encenti ed esercitare le loro funzion; In modo obiettivo ed imparziale. Essi non POSsSONO ricoprire
- 7= caniche all’interno dell’ Associazione

322 - Competenze dell’organo di controllo
= compito dell’organo di controllo:
=1 vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione:
- vigilare  sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,  amministrativo e contabile
2¢ll"Associazione, e sul suo concreto funzionamento:
- ©scronizre 1l controllo contabile:




."'

oo

<= 7€ Deventuale bilancio soclale sia stato redatto in conformita alle linee guida
w=iidicurall’an. 14 dello stescn Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti
-—.OT2geI0:

=%. senza dintto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea. alle
~S¢&0'a la relazione annuale sul bilancio di esSerclzio.

E o

=15t dallant.31, c.1. del Codice del Terzo settore. I"organo di controllo puo esercitare
~2 .2gale dei conty.

= Togm =

| b ' . . : - < : '
: =i coatrollo ha diritto d; dccesso alla documentazione del] Assocrazione rilevante ai fini

-71. g2 proprio mandato. Py In qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e

]

P.n'
- 2. Zze, puo chiedere aj Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su

-~ = L organo di revisione

= - =.30n¢, qualora nominato, é formato da un unico componente, eletto dall’ Assemblea.
“=Zieale fra gl associati. | componente dell’organo di revisione deve essere iscritto al
- -=- 72507 legali dei cont

- ‘=<7 Jirevisione rimane in carica 4 (quattro) anni e il suo componente € rieleggibile

=
e

== 2. r&visione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

=X -T2 riunioni Iorgano di revisjone redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
-+~ 2--nanze e delle deliberazioni dj tale Organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

-—

=i, per dimissioni o altre cause. |l componente dell’organo di revisione decada

~=7-- trma della scadenza del mandato. s; provvede alla sua sostituzione tramite una nuova
- 22 t2me cell’ Assemblea.

=nte dell’organo di revisione deve essere indipendenti ed esercitare le sue funzioni in

-~ =< imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

“7 <= - Responsabilita degli organi sociali

ni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all’ Associazione stessa, anche
idalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione.

L]
- ¥
» TaY
= o O ————
L .
-— = -,
- - - L] :i_

L —S188TL 1 cirettorl generali. | componenti dell’organo di controllo e dj revisione (qualora
-~ - Tspondono nei confronti dell’ente. dei creditori sociali, dei fondatori. degli associati e de;j
*TTSL Celle disposizioni in tema di responsabilita nelle societs per azioni, in quanto
ori social
“—2 - Libr sociali e registri

b

—
—— - — -

“2nere le seguenti scritture:

- ==&z 2lunanze e delle deliberazioni de I"’Assemblea:

- -=-% 2Z-Zz2nze e delle deliberazioni de Consiglio Direttivo.

e L - - - -

. +— -7= =i ienere 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo.

3 E - W wey g W
. - -2 2t0
- - . — = —-— L I S — - &
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2 inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo
-= JUCSIO s1a stato nominato.

- =sve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non

=monio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

- ~zrone del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

2210 Associazione € utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini

-

“emszzuimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

--:in2uzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
-=1011, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degls
~-=2 el caso di recesso o di ogni altra 1potesi di scioglimento individuale del rapporto

: - ¢ economiche

“¢ rae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie

Jiative;
~. 2.1t pubblici e privati;
= & lascitl testamentart:
2 palnmoniali;
2: raccolta fondi:
~orsi cenvanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni:

-Z71 Ca attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo

-~ 2.772 entrata ammessa a1 sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti In

- -

— .« Bilancio di esercizio

. I' 3r2izlz coincide con 'anno solare.

: = = ozm esercizio 1l Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
-==.= -T2 essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere

s T 12U (centoventi) giomni dalla chiusura dell’esercizio e depositato presso 1l Registro

- SEITILIC Covra essere depositato presso la sede dell’ Associazione negli 8 (otto) giorni

*i1IZ2.¢z2 convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta

.- =i anr0 sociale e informativa sociale

.1 TrIvent o entrate comunque denominate > 100 mila euro annui I"Associazione

- - - T TTA™"a a Tamara n
- - - - i W e @ W L -h.-—L‘L | o

»

1ornatl nel proprio sito internet gli eventual; emolumenti,

— —
T g
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© O RPCiiVE @ qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione ¢
10, a1 dingenti e agli associati

3¢ ricavi. rendite. proventl o entrate comunque denominate > | mln di euro annui I’ Associazione deve

4 - : _ ’ ~3 ) - . - - }
redigere, depositare presso | Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio site
ntemet 1l bilancio sociale.

Titolo VII

Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.30 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

l. Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di

almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.
2. L"Assemblea che delibera l0 scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera sulla

destinazione del patrimonio residuo. il quale dovra essere devoluto. previo parere positivo dell”Ufficio
di cui all’art.45, ¢.1, del Codice del lerzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altr1 enti del Terzo settore o. in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto
dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIII

Disposizioni finali

Art.31 - Norme di rinvio

l. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore
¢ le disposizioni attuative dello stesso. oltre che 1l Codice civile e le relative disposizioni di attuazione.
In quanto compatibili.

Roma, 18 ottobre 2024




