STATUTO

Assoclazione [taliana Sindrome di Beckwith-Wiedemann 0DV

Art, 1 - Denominazione & sede

1. E costituita, Fassoclazione denominata; “Associazione Italiana Sindrome di Beckwith-Wiedemann 00" in
sigla "AIBWS 0DV e di seguito, in breve, “associazione”. L'associazione & un Ente del Terzo settore, @
disciplinata dal presente statuto e agisce nel limiti del d.igs. 117/2017.

2. Uassockazione ha sede legale nel Comune di Vergiate [Va), e la sua durata & illimitata.

3. Il trasferimento della sede legale allinterno dello stesso Comune non comporta modifica statutarla & pud
essere delibarata dal consighio direttive,

4. "Associazione potra istituire sul terrivario nagicnale sedi operative, ufficl od unita locali,

Art. 2 — Finalita

1. L"associazione mon ha scopo di lecro e persegue finality civiche, solidaristiche e di utilita sociale. In

particolare I'associazions ha come scopo:

— operare a favore di persone affette da Sindrome di Beckwith-Wiedemann e delle loro famiglie,
indipendentemente dalla loro iscrizione ad Associato;

—  tutelare la dignitd della persona affetta da Sindrome di Beckwith-Wiedemann e gli altri sual diritti sanciti
dalla Costituzione italiana, dalle Leggl In favore della disabilita e dalla Dichlarazione dell'Organizzazione

delle Nazioni Unite sui dirittl degli handicappati.

Art 3 - Attivith di interesse generale

1. l"associazione, nel perseguire be finalita di cui sopra, svolge in via eschusiva o principale attivita di interesse

generale, di cul all'art. 5, comma 1 del D.Lgs 117/2017, nello specifico riconduciblll alle lettere;

— etk a) interventi & servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, comml 1 @ 2, della legge 8 novembre 2000, n,
328, e successive modificazioni, = interventl, servizi @ prestaziond dicui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104,
o alla legge 22 givgno 2016, n. 112, & successive modificazioni;

~  lett. h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

- lett. i) organizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative di Interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato e defle
attivita di interasse generale di cul alfart. 5, comma 1 del D.Lgs 117/2017;

— et u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotts di cul alla legge 13
agosto 2016, n. 166, & successive modificazioni, o erogazione di denarg, benl o servizi a sostegno di

persone svantagglate o di attivith di interesse generale a norma dell'art. 5, comma 1 del D.Lgs 117/2017.
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1, In particolare assockazions si propone di operare sulle seguenti diretirici:
a) Qi i za della sindrams
- sollevando I'interesse ed accrescendo l conoscenza della sindrome di Beckwith-Wisdemann tra i
medicl e la comunita;
— sottolineandone Mimportanza sociake;
b] Incrementare le congscenze sulla sindrome e in particolare
- promuovendo ricerche, progetti, esperienze, awalendosi della consulenza del comitato tecnico
scientifico o di esperti, per analizzare ed approfondive dati e impostare programmi per lo sviluppo
delle potengialith psico-fisiche, cognitive, relazionall delle persone con Sindrome di Beckwith-
Wiedemann;
= indhiduando garanti strutture di riferimento con cui eventualmente predisporre protocolli di
imtervento;
- patrocinando ed organizzando convegni e congrassi; -
— sollecitando la collaborazione e Pintervento di Autorita, Enti, Istituzioni, Societd e privati cittadini;
= incoraggiando e favorendo la preparazione di personale specializzato nell'ambito della ricerca, della
cura e dell'assistenza medica;
= incrementando la rlesrca clinica attraverso borse di studio mirate;
promuovendo e suppartando la diagnosi, la ricerca, le cure o | possibili trattamenti:
- formendo sostegno alle svalgimento di ricerche diniche volte ad un Increments delle conoscenze
sulle caratteristiche della condizione;
fornendo e richiedenda aluti per interventi, trattamenti degenze & viaggi in Italia e all’estero;
= mantenendo uno stretto raccordo con e altre Associazioni Sindrame di Beckwith-Widernann a livello
italiano, europeo ed intemazionale, predisponendo eventuali scambi, incontri o progetti integrati:
impostare una rete di contatti e scambi con le Associazioni locall che 51 occupina di problemi attinenti
2 connessi a guelli delle persone con Sindrome di Beckwith-Wiedemann, quall Associazioni di
malattie/sindromi genetiche rare, di portatori di handicap, di famiglie, a tutela dell'infanzia ed
adolescenza, a tutela dei diritti del cittadino, avwiando iniriative comuni o progetti di intervento
integrati, noncheé di attivita di rivendicazione e sensibilizzazione dell'opinione pubblica;
—  promugvendo con strategie idonee, efficaci & promogzionali rei confronti delle problematiche della
sindrome, la ricerca dei finanriamenti necessarl per perssguire gll scopi dell’ Associazione.
el g persone affette W
= stimolandao la partecipazione delle famiglie alla vita dell' Associazione, attraverso il loro contributo
personale, spontanao e gratuito, ricercando aliresi volontan, predisponendone eventuale idonea
formazione per la messa in atto delle funzionl ed attivith di base dell'Associazione e dei possibili

progetti correlati, anche interagendo con | Centri Servizi Volontariato jocali:
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= favorendo un'ampia diffusione delle informazionl esistanti;
— organizzande, svilvppando e diffondendo un sistema di comunicazione e di informazicne tra e
famiglie delle persone affette da sindrome di BWS;
- condividendo le esperienze acquisite durante il decorso della sindrome,
- promuovendo incantn & dibattit;
—  allestendo opere di pubblicazione & divulgazione attraverso guaksiasi mezzo di comunicazione;
— ponendo in essere ogni ulteriore attivith finalizzata al conseguimento degli scopd sociall,
3, Le attivith di cul al commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore di terzi, avwalendaosi in modo

prevalente dell’attivita di volontariato del propri associati.

Art. 4 - Attivith diverse

1. L'assoctazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse gensrale Individuate neil’art. 3 purche
assumanao carattere strumentale e secondanio nel pieno rispetto di quanto stabilito dall’are. 6 del D.lgs.
11772017 e relativi proveedimenti attuativi. Spetta al consiglio direttivo Ulindividuazione di dettaglio di tali
atthvita,

Art. 5 — Raccolta fond|
1. 'associazione pud realizzare attivita di roccolto fondi anche in forma organizzata e continuativa al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale & nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e corretieiza

nei rapport con | sostenitor @ con il pubilico

Art, & = Ammissions

1. Possono aderire allassociazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalita

istituzionali, ne condhidono lo spirito & gl ideall.

2.1l numero degll associati @ ilimitato ma, in 0gni casa, non pud pssere inferiore al minimao stabilito dal Codice

dal Terzo Settore.

3, | socl sono suddivisi in fondatori, ordinart & onorari

— | soci fondatorn sano tutti coloro che hanno partecipato alla sottoscrizions dell’atto costitutiva & dello
statubo;

— i soci ordinari sano tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a rispettare lo scopo
sociale & a seguire le direttive dell'Associazione, vengono ammessi a farne parte dal consiglio direttivo;

—  isoci onorarl sono tutti coloro al quali il consiglio direttivo riconosca tale gualifica in considerazione del
particolare contributo fornito alla vita dell’Associazione.

4. U'ammissione alla associazione & deliberata dal consiglio direttivo, comunicata all'interessato e annotata

nel libro degli associati, In caso di rigetto || consighio direttivo deve, entro sessanta glomi, comunicare i
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delibterazione, con le specifiche motivarion), all'interessato,

5. Uinteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunc
I"Ascemblea In occasbane della prima convocazione utile,

B. Ciascun associato ha diritto di voto, senza regime preferenziale per categoric di socio. 1l socio minarenne
pub esprimete |l proprio voto per il tramite del proprio genitore o del proprio tutore. Sono escluse

partecipaziond temporanes alla vita dell’ Associazione.

Art, 7 - Dlrittl e doverl ded soci
1. | soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con lz quota sociale ed eventuall
contributi finalizzati allo svolgimento delle attivitd associative, Tali contributi non hanno carattere
patrimoniale e sano deliberati dal consiglio direttivo,
2. La quota socizle & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita
defla qualith di associato e deve essere versata entro (| termine stabilito,
3. l'associazione garantisce uguall diritti e doveri a clascun socio escludendo ogni forma di diseriminazione,
4. Ciascun assoclato ha diritto:
al di partacipare alle Assembles, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e di
presentare la propria candldatura agli organi social;
bj diessere informato sulle attivita defl'associazione & contrallarne Fandamento;
c| di partecipare alle attivita promosse dall’associazions;
d} diconascere 'ordine del giorno defle Assembles:
e} direceders in qualsiasi moments;
fi diesaminare i libri sociali, secondo le modalith previste dal regolamento interno o da apposita delibera
del eonsigio direttivao,
5. Ciascun associato ha il dovere di:
a] rispettare il presente statuto, eventuale regolamento internao e, quanto deliberato dagli argani sociali;
b} attivarsi, cormnpatibilmente con le proprie disponibilitd personali, con la proprla attivith gratulia e
volontaria, per il conseguimento dello scope;
o] wersare la guaota associativa secondo Fimporto stabilito da consiglio direttivo.

Art. B - Perdita della qualifica di socio

1. La gualita di socio si perde in caso di decesso, recesso o esclusione.

2. U'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall'associazione dandone comunicazione scritta al
consigha direttivo, 1l recesso non comporta la restituzione della guota assocativa o di altre somims
eventualmente wersate all'associazions, Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui 3

comunicazione perviene al consiglio direttivo, ma permangono in capo all'associato le obbligazioni
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cyentualmente assunte nel confranth dell'associazione.

3. l'associato, che contravvienes ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisionl deliberate dagli organi saciali,
pud essere escluso dall associazione stessa

4, La perdita di qualifica di associato & deliberata dal consighio direttivo,

5. La delibera del consiglo direttivo che prevede I'esclusione dell’assoriato deve essere comunicata al
soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud ricorrere all'Assemblea
degli associati mediante raccomandata inviata al Presidente dell’associazione.

B, L'Assemblea defibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gl argomentl portatl a

sud difesa dall’interessato.

Art, 9 - Attivita di volontaristo

1. Uattivits di volontariato & prestata in modo perscnale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro nepgure
indiretto ed esclusivamente per finl di solldarieta.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratulto @ non possono essere retribuite neppure dal
henseficlario. Al wolontari possono essere rimborsate soltanto ke spese effettivamente sostenute 2
documentate per le attivith prestate, nei limiti e alle condizioni definite in apposito regolamento predisposto
dal consiglio direttiva e apgrovato dall'assemblea. Le attivith del volontari sono mcompatibill con gualsiasi
farma di lavoro subordinats e autonomo e con ogni altre rapporto di contenuto patrimonizle con

I'associazione,

Art. 10 — Organi sociali
1. Gli crgani defl'associazione sono:

al [FAssemblea dei soci;

h) il conskglio direttoo;

o] il presidente;

d} il Comitato Scientificn;

#] Forgano di controdlo, nel casi previsti dalla legge.
2 Gii organi sooiali e I'organa di controllo hanna la durata di tre esercizi e | loro componenti pOss0n0 essere
riconfarmati.
3. Fatta eccezione per Forgano di controllo, | componenti degli organi sociali non percepiscono alewn
compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate

per Iattivith prestata ai finl dello svolgimento della loro funzione.

Art, 11 - Assemblea
1. U'associasione & dotata di un ardinamento democratioo che garantisce la partecipazione, il pluralismao e
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Fuguaglianza dei soci,

2. U'Assemblea ¢ l'organo sovrano dell'associazione ed & composta da tutti gh associati. Essa @& i luego
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’associazione. Dgni socio ha diritto
ad esprimere un vota,

3. U'Assemblea & presieduta dal presidente dell associazione o, in sua asserza, dal vicepresidente.

4. | soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri sod, conferendo loro delega scritta. Clascun
associato pud rappresentare fing ad un massimo di tre associati,

5. Non pub essere conferita la delega ad un componente del consiglio direttive o di altro organo sociale.

6. Sono ammessi al voto gli associatl che hanno acquisito tale qualifica dal momento della approvazione del

consigho direttive

Art. 12 - Competenze dell'fssemblea
1. U'Assemblea ardinaria ha il compita di:
al ebeggere e revocare | componenti del consiglio direttiva scegiiendali tra | proprl associati;
bl eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, | component dell'organo di controllo /o il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti;
el approvare il programma di attivit e il preventivo economico per 'anna successiva;
d)] approvare [l bilancio consuntivo e la relazione sulle attivits svolte:
e} deliberare in merito alla responsabifita dei componenti del consiglio direttivo ed a conseguenti azioni
di responsabilitd nei loro confromtl in caso di danni, di qualungue tipo, derivanti da lore
comportament! contrar allo statuto o alla leges:
fl deliberare, quando richiesto e, in wltima istanza, sul prowwedimenti di rigetto della domanda di
adesione all'associazione e di esclusione degli associati, garantendo ad esso la pis ampia garanzia di
contraddittonio;
gl ratificare | prevwedimenti di competenza dell' Assemblea adottati dal consiglio direttive per motivi di
urgenza;
hl approvare eventuali regolamenti interno predispostl dal consiglio direttivo;
il deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
cormpeienza,
2. U'Assemblea straordinaria ha il compito dic
8] deliberare sulle modificazioni dello statuto:

b} deliberare lo scioglimento e la liguidazione dell’associazions.

Art. 13 - Convocazione dell"Assemblea

1. U'Assemblea & convocata dal Presidente dellassociazione In via ordinaria, almeno una volta all'an no, &
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comungue ognl gualvolta si renda necessaria per le esigenze dell’assaciazions.

2. L' Assemblea $i riunisce, altrest, su comeocazione del presidente o su richiesta motivata & firmata da almeno
un decimio {1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3] dei componenti del consighio direttive,

3, L'Assemblea & convocata, almeno 10 (dieci) giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta
dell awviso di comecazione inviata tramite lettera o con posta elettronica che accerti la ncezione defla
comunicazione da parte dei destinatari, Uavviso di comvocazione deve contenere lindicazione dell ordine

del giornag, del luoge, dell’ora e della data dell"adunanza,

Art, 14 - Validith dell*Assemblea e modalita di voto
1, L'Assernblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta piu
uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualungue s il numero degli
associati presenti in grogrio o per delega.
2. L"Assemblea ordinaria delibera validamente con il veto fsvarevole della maggioranza degli associati
presemti,
3. L'Assemblea streordinaria @ convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o alio
seioglimento e liguidazione dell’ Associazione,
4. Fatto salvo quanto previsto dal cormma successivo, "Assemblea straordinaria delibera con la presenza della
maggicranza assoluta dei soci iscritti nel apposito libro del sod e il voto favorevole dei tre quarti {3/4) de
presenti.
5. In caso di scipgliments, PAssemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti
[3/4) del socl iscritti nell’apposita libro dei soci.
6. Allapertura di ogni seduta, 'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione ed elegge un
segretario il quale redige il verbale e lo sottoscrive unitamente al Presidente,
7. Per favorire al massima la partecipazione degli assoctati alla decisione dell'associazione, be fiunioni si
possona svolgere anche per teleconferenza o videocontferenza, alle seguenti condizion] di cui si dara atto nel
refativi verbali;
a) che signo presenti nello stesso luogo @l presidente e il segretario della riunione, che provvederanno
alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere la riunione svolta in detio uogo:
hy che sia consentito al presidente della riunione di accertare l'identita degli intervenutl, di regolare o
svolgimento delta riunione, di constatare e proclamare | rsultati della votazione;
c] che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione
oggetto di verbalizzazione;
dl che sia consentito agii intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmetters dourmentl

8. | componenti del consiglio direttivo non hanno diritto di vota nelle deliberazioni di approvarione del
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bilancio preventivo e consuntivo e della relazions sulfattivith svolta e in guelle che riguardano la loro
responsabilith.

4. Gli azsociati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono astenersi dalle
relative deliberazioni,

10. I voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel gual caso 51 potra procedere a votazione segreta.
11. Di ogni riunione delfAssemblea viens redatio un verbale che, spbtoscritto dal Presidents
dell’Associazione e dal segretario, & conservato presso la sede dell’associazione per la libera viskone di tutti i
soci & trascritto ned libro delie Assemblee del soci. Le decisioni dell’Assemblea sono impegnative per tutti |

s0ci,

Art. 15 - consiglio direttivo

L. Il consiglo direttivo @ Forgano di governo e di amministrazione dell’associaziona. || potere di
rappresentanza attribuito agll amministratori & generale. Le lmitazioni del potere di rappresentanza non
sono opponibil al terz se non sano iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo setiore,

2. Esso opera in attuazione degli Indirizzl statutari nonché defle wolonta e degll indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttameants & dalls quale pud essere revocato,

3. Il consiglio direttive & formato da un minimo di 3 {tre] ad un massimo di 7 (sette) componenti, elett
dallAssemblea tra gli associatl. || consiglio direttivo elegge tra i suoi componenti il presidente g |
vicepresidents.

4. Mon pub essere nominato consighere, & e nominato decade dal suo ufficio, 'interdetto, 'inabilitato, il
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che impaorta linterdizione, anche temparanea, dai pulbsblicl uffic
o Fincogacith ad esercitane uffici direttivi,

5. | componentl del consiglio direttivo svolgono la lorn attivigh graluitamente, rimangona in carica per la

durata di tre esercizi @ possono essere rieletti

Art. 16 - Competenze del consiglio direttive

1.  consiglio direttivo ba il compito dic

a8} compiere tutti gli atti di ordinana e streordinana amminigtrazions ad eccerione di guelll che [a legge o lo
statuta riservano all’ Assemblea;

b] deliberare in merite alle imitazioni del potere di rappresentanza dei consiglier;

t) amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse economiche,

d) prodisporre Peventuale regolamento interno per fa discipling del funzionamento e delle attivita
dell"associazione da sottoporre all’ approvazione dell’ Assembles;

e} predisporre e sottoporre 2l approvazione dell"Assemblea il rendiconto preventivo ed il programma di

attivitd, entro il mese di glugno;
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fi  fissare Fammeontare della guota sockale annuale;

gl predisporre e sottoporre all’approvazione dell Assemblea il bilancio consuntive entro sei mesi dalla
chiusura dell’ esercizio finanziario nonché la relazione sulle attivita svolte;

k) determinare il programma di lavero in base alle linee di indirzzo contenute nel programma generale
approvato dall Assemblea, promuovendo e coordinando I'attivita e autorizzando la spesa;

i|] accogliere o respingere ke domande degli aspirants soci;

{1 deliberare in merito all'esclusione di socl;

k} proporre all"Assemblea ordinaria i proveedimenti disciplinari e di esclusione del sodi;

i} eleggereil presidente e il vice presidents;

m] nominare il Segretario v il Tesoriere o || Segretario/Tesoriere che pud essere scefto anche tra e persone
non companenti il consiglio direttivo oppure anche tra i non soci;

n) ratficare, nella prima seduta successiva, | prowwedimenti di competenza del consiglio adottati dal
Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

o) assumers il personale strettamente necessarko per la continuita della gestione non assicurata dai soci e
comungue nei limiti consentiti dalle disponibilitd previste dai bilancio;

p] nominare |'Amministratore deliberandone i relativi pateri;

q} delegare compiti & funzioni ad uno o piu componenti del Consiglio stessa;

] assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon
funzionamento dell'associazione & che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all’Assemblea o ad

altro argano sociale,

Art, 17 - Funzionamento del consiglio direttivo

1. Il consigio direttivo & validamente costitulto quando & presente la maggioranza dei componentl, Essi
possano essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso, qualara
i siano resi assenti ingiustificati alle riunioni del consiglio direttive per tre volte consecutive. Il consiglio
direttivo pub essere revocato dall Assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei due terzi
{2/3} degli associatl. Eventuali sostituzlonl dei componenthdel consighe direttivo effetiuate, attraverso
cooptazione da parte dello stesso consigho, nel corso del mandato devono essere convalidate dalla prima
Assemblea utile. | componenti cosh nominati scadono con gli altri companenti,

2. Il consiglio direttivo @ convacato, almeno 4 [quattro) giorni prima della riunione, mediante comunicazione
<critta inviata tramite lettera, oppure inoltrata tramite mezzo elettronico che accerti la ricezione della
eomunicazione da parte dei destinatari. In caso di urgenza la convocatione potra essere fatta mediante invio
di posta elettronica certificata {(PEC) incltrato almeno 2 {due] ghorni prima della data prevista per |a ricnione,
3. |1 consiglio direttive si runisce, su convocazione del Presidente, almene quattro voite Fanno o quando ne

faccia richiesta almeno un terza |13} dei componenti. in tale seconda ipotesi la runione deve awwenire entro



wenti giorni dal ricevimento della richiesta.

4. Il consiglio direttivo pud realizzare le rlunioni anche mediante strumenti di audio e/o video conferenza, a
tondizione che siano rispettati il metodo collegiale, | principi di buona fede e di parita di trattamento dei
consigleri e che sia consentito di accertare lidentita e la legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare
carrettamente gli interventi e di discutere e votare simultaneamente sugli argamenti all'ordine del gioro
4. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni @ rappresentanti di eventuali sezion|
interne di lavorns senza diritto di voto.

2. Le riunioni def consiglio direttivo sono valide quande & presente la maggioranza ded suoi componenti elett.
6. Le deliberazion] song assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parith prevale il voto del presidernte,
7. i ogni riunione del consiglio direttivo deve essere redatto il relative verbale, sottoscritto dal Precidents

deil'associazione e dal segretario all'uopo nominato, & trascritto nal fibro dellé Hunioni del consigho direttive,

Art. 18 - Il presidente

L il presidente & eletto a maggioranza del votl dal consiglio direttive tra | suoi componenti, dura in carica tre

eserciz e pud essere riafetto,

2. |l presidents:

— hala firma e la rappresentanza legale dell’ Assoclazione nei confrontl di terzi & in giudizio;

— dé esecuzione alle delibere del consiglio direttiva;

— Puo aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire Incassi @ accettazione di
donazion di ogni natura a qualsiasi titole da Pubbliche Amrminlstrazicni, da Enti e da Privatl, rilasclandone
liberatorie quistane;

- halafacolts di nominare avwocati e procuratori nelie iti attlve & passive riguardanti l'associazione davanti
a qualsiasi Autoritd Gludiziaria e Amministrativa;

— convoca e prestede e riunioni dell’Assemblea e del consiglio direttiva:

—  sottoscrive tuttl ghi atti amministrativi compiuti dall' Assodiazione;

= in gaso di necessita e di urgenza assume | provwedimenti di competenza del consiglle direttive,
sottoponendoli @ ratifica nella prima riunione successival

3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le refative funzioni sono svolte dal Vice Presidente.

4. Di fronte agll associatl, ai tersi ed a twiti | pubblici uffici, ta firma del Vice Presidente fa piena prova

dell’aszenza per impedimento del Presidents

Art. 19 = |l segretario e || tesoriers
1. Il segretana verbalizza e sottoscrive le riunioni di Assemblea e di consiglio direttive, gestisce la tenuta del
libri socizli garantendone libera visione all’associato che lo richieda.

2. Il Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’ Associazione inerente



I'esercizio finan#ario e la tenuta del Hbrl contabil. Cura la redazione dei bilanci consuntivo e preventivo sulla

base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Art, 20 = Amministratore

i, L'amministratore partecipa senza diritto di woto alke sedute dell’ Assemblea e def Consigho Direttivo, pone
in essere tutti gli atti esecutivi necessari all'attuazione delle delibere dell’Assemblea dei Soci e del Consiglio
Direttive e alla corretta gestione di AIBWS Odv, ha la responsabilith del personale dipendente e dei
collaboratori, Pud ewers dipendente o percepire emolumenti. La sua retribuzione & determinata dal
conslglio.

2. Stanti | compiti affidati all’ Amministrators & conferito potere di operare con banche e uffici postali, jvl
compress b facolth di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare preliew, girare
assegni per lincasso e comungue eseguire ogni 8 gualksiasi operazione inerentl le mansioni affidategli dagli
organi statutari, Ha firma libera e disgiunta dal Presidenta dal Consiglio per importi il cui limite massimo viens
definite dal Consiglio Direttivo.

Art. 21 - Organo di controllo e revisione legale

1, I'Assemblea namina I'Organo di controllo, anche manocratico, al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge
g, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

2. | componenti dell'Organo di controllo, ai quall sl applica F'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti
tra he categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2357 del Codice chile. Mel caso di argano callegiale, i predett]
requisits devono essere posseduti da almeno uno del componenti.

3, 'Organo di controlla vigile sull’osservanza della Legge & dello Statuto e sul rispetto dei principi di corratta
amministrazions, anche con riferimenta alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugna 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulla odeguoterza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contablle & sul suo conereto
funzionament,

4. L'organo di controllo esercita inoltre compiti df monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilith soclale. Le riunionl dell'Grgano di centroflo sono validamente costituite quando &
presente la maggioranza dei suol companenti e & deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti.
5. | eompaonenti dell‘argano di controlla possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezions e di controfle,  a tal fine, possono chiadera agli amministrabon notizle sull’andamento
delle operazionl sociali o su determinati affari.

6. Al superamento dei limitl di cui alt'art. 31 del Codice del Terzo Settore, ia revisione legale del conti &
attribuita all’organo di controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori begali iscritti nell’apposito
reglstre, salvo il caso in cul I'Assemblea deliberi fa nomina di un Revisore legale dei conti o una societd di

revisione iscrittl nell’ apposito registro,



Art. 22 = Il Comiltata Scientifico
1. Il Consiglio Direttivo pud Istitulre un Comitato Scientifice, svente funzione consultiva, che pubd essers

composto anche da non soc, per la durata di un triennio fnnovabile, nominands anche il Presidente.

2. Il Comitato Scientifico ha il compito di suggerire indicazioni specifiche per il miglior utilizzo dei fondi
dell’Aszociazione in relazione a tutte le attivitd di assistenza, studio e ricerca necessarie al con sEEUimento
degli scopi nonché di analizzare e verificare le informazioni ottenute & promuovere eventuali concarsi o bandi
medico-scientificl. A tale scopo # Comitato collabora con il Consiglio Direttive ed il suo Presidente, o altro
membro da questo designate, & pud partecipare alle sedute del Consighio stesso.

3.1l Comitato viene convocato dal sus Presidents in temipi [donei per lo svolgimento dell’ attivith, con liberta
di forme & delibera a maggioranza.

4. Il Consiglio Direttivo pubd deliberare F'attribuzione di rimborsi ai membri del Comitato per le spese

effettivamente sostenute e documentate per Fattivith prestata ai finl dello svolgimento defla loro funzione,

Art. 23 - Libri sociali
1. Uassociazione ha I'obldigo di tenere | seguenti libri soclali:
a} il libro degli associati;
by illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea:
¢l illibro deile adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo;
d] il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di contrallo:
el il libro dei wvolontari che svolgone attivith di volostariato non occesionale nel'ambita
dell’associazione,
2. | libri di cui alle lettere a), b, €), &) sono tenuti a cura del consiglio direttiva. il libro di cul alla lettera d) &
a cura dell’organo a cul sl riferisce
3. | verbali, di Assemblea e consiglio direttiva devono contenere la data, I'ordine del giorna, la descrizione
della discussione di ogni punto all'ordine del giorno e i risultati di eventuall votaziond,
4. Dgni verbale deve essere firmato da presidente defl’associazione & dal segretario,

Art. 24 - Risorse economiche
1. L& entrate economiche dell'associazione sono rappresentate:
a) guote sociali
b} contributi pubblici;
c| contributi privati;
d] donazioni e lascit testamentari non destinati ad incremento del patrirmonio;

S



&) rendite patrimoniali;

fi  rimbarsi derivanti da convenziani;

gl fondi pereenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di
modico valore & di servizl;

h) rimbarsi delle spese effettivaments sostepute  dall'Associazione, purche  adeguatamente
documentate, per |'attivita di interesse generale prestata;

il entrate dervantl da attivith effettuate al sensi del c. 1 art. 84 del Dags 11772017 svolte senza
I'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sul mercato;

) altre entrale espressamente praviste dalla legge;

k] eventuall proventi da attivita diverse nel rispetto del fimiti imposti dalla legge o dai regolamenti.

Art. 25 - Scritture contabili
L. Il consigla dirsttivo ha la responsabilitd delle scritture contabili dell"associazione nel pieno rispetto di

quanto prescritto dallart. 13 & dall'art. 87 del D.Lgs, o, 1172017,

Art. 26 - Esercizio sodale

1. Uesercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successiva,

2. 1l bilancio consuntivo e la relazione sufle attivita swolte, nella guale si deve documentare il carattere
secondario e strumentale delle attivits diverse 38 svalte, sono predispostl dal consiglio direttivo e deve essere
approvato dall’ Assernblea entro | mese di glugno.

3. 1| bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cul all’art. 13, comma
3, ded D_Lgs. 1172017,

4, La borza del bilanclo preventivo e del programma di attivita sono elaborati dal consigho direttivo e devono

essere discussi e approvati dall’ Assemblea entro il mese di glugno di ognl anno.

Art, 27 - Divieto di distribuzione degli utili
1. L'associazione ha il divieto di distribuire, @nche in modo indiretto, utiil e avanzl di gestione nonche fondi,
riserve comungue denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art, 8 comma 2 del d.lgs.
1172017

2. Il patrimonio dell’ associazione, comprensheo di ricavi, rendite, proventi e ogni aftra eventuale tigologia di
entrata & utilizzato per lo svolgimento dellattivits statutaria ai finl dell’esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

Art. 28 - Assicurazione dei volontari

1, Tutti | wolontarl che prestano attivita di wolontariato sono assicurati per malattia, Infortunio e

v o



responsabilics civile.
2. L"associazione, previa delibera del consiglle direttive, pud assicurarsi per i danni derivanti da propria

responsabllitd contrattuale ed extracontrattuale,

Art, 29 - Develurione del patrimonio

1, In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, grevio parere dell’Ufficlo regionale
del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1, del d.lgs. 117/2017 qualora attivate,
& salva diversa destinazione Imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dadl’ Assemblea,
che nomina il liguidatare, aventl analoga natura gluridica e analogo scopo. Mel caso Assemblea non indhvidul
I"ente cui devolvere Il patrimonio residua, il liquidatore prowvvedera a devoberlo afla Fondazione Italia Sociale
a norma dell’art. 9, comma 1, del d.lgs. 117,/2017,

Art. 30 - Disposiziond finali
1, Per guanio non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai

principl generall dell’ordinamento giuridico.
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