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VERBALE ASSEMBLEA MODIFICHE STATUTARIE

L’anno 2022 il giorno 21 del mese di settembre alle ore 14:00 in via Conti, SNC nel Comune di
Cava Manara, a seguito di regolare convocazione si & tenuta ['Assemblea ordinaria
dell’Associazione Auser Filo d’Argento APS ai sensi e per gli effetti dell’articolo 9 (Assemblea degli
associati) dello Statuto sociale vigente e di quanto contenuto in materia nel DL semplificazioni
73/22 approvato dal Senato della Repubblica il 2 agosto 22, per discutere e deliberare sul

seguente ordine del giorno:

1. Approvazione Modifiche statutarie per 'adeguamento alle normative della Riforma
del terzo Settore D.Igs. 117/2017- Codice del Terzo settore.

2. Nomina e revoca Organi Associativi.

Assume la presidenza il Presidente Provinciale Annamaria Colombo, la quale constata e fa
constatare che ai sensi dell'articolo 9 del vigente statuto dell'Associazione sono presenti
personalmente N. 3 soci e N. 3 deleghe. Pertanto 'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita.

Il Presidente Provinciale Annamaria Colombo, Presidente del’Assemblea, chiama a fungere da

Segretario la Sig.na Stefania Palermo.

Il Presidente constata e fa constatare:
- che I'Assemblea & regolarmente costituita;
- che i soci presenti risultano iscritti nel Libro Soci e in regola con il pagamento della quota
sociale;
- che tutti gli intervenuti si dichiarano edotti ed informati sugli argomenti posti all’ordine del

giorno.

Il Presidente dichiara quindi I'Assemblea validamente costituita e atta a deliberare in seconda
convocazione. L'Assemblea dell' Associazione in prima convocazione € andata deserta.
Il Presidente passa quindi ad illustrare le modifiche allo Statuto sociale che si sono rese

necessarie, dando lettura della bozza del nuovo Statuto.
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All'esito dellintervento del Presidente, dopo ampia discussione, I'’Assemblea
Delibera

- di confermare, sulla base delle volonta espresse gia dall’Assemblea, di adeguarsi al Codice

del Terzo settore;
. di dare mandato al Presidente di espletare tutte le formalita conseguenti.

L’Assemblea approva all'unanimita.

Alla luce del secondo punto all'ordine del giorno, '’Assemblea delibera all'unanimita lo scioglimento

del collegio dei Sindaci Revisori.

Il Presidente, null'altro essendovi da deliberare e nessun altro avendo chiesto la parola, chiude la
seduta alle ore 17:00, previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale sottoscritto

seduta stante dal Presidente e dal Segretario.

Il Presidente Il Segretario

T A L Polt)
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STATUTO
AUSER FILO D'ARGENTO APS

TITOLO I
(DISPOSIZIONI GENERALI)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

1. E costituita, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice
del Terzo settore” o “CTS") e, in quanto compatibile, del Codice civile e relative disposizioni di
attuazione, una associazione non riconosciuta di promozione sociale avente la seguente
denominazione: Auser Filo d’Argento APS, da ora in avanti denominata “Associazione”, con sede
legale nel Comune di Voghera Prov. PV e con durata illimitata. A seguito delliscrizione
dell’associazione nel Registro unico nazionale del Terzo Settore, la denominazione sara integrata con
I'acronimo ETS nel seguente modo: Auser Filo d’Argento APS — ETS.

2. L'associazione aderisce alla rete “Auser” ai sensi dell’art. 41 comma 2 del Codice del Terzo Settore.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

1. L'Associazione & una realta locale affiliata alla rete “Auser”, non ha scopo di lucro e persegue
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento, nei confronti dei propri
associati, dei loro familiari e dei terzi, delle attivita di interesse generale elencate dal comma 1, art.5
del Codice del Terzo Settore, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni
0 servizi, o di mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi.

2. L'Associazione persegue esclusivamente finalita di utilita sociale di interesse generale attraverso
la promozione sul territorio locale delle attivita di volontariato e di promozione sociale, ispirandosi
alla Carta dei Valori, allo Statuto e al Codice Etico della rete nazionale Auser.

3. Il tesseramento & unico e nazionale, Auser € un‘associazione di persone per cui ognuno, ovungue
eserciti il proprio ruolo, & iscritto all’Auser, nazionalmente definita e registrata.

4. Per il conseguimento dei fini istituzionali |'’Associazione si avvale prevalentemente di prestazioni
volontarie dei propri associati. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto
di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’Associazione,
essendo possibile esclusivamente il rimborso delle spese sostenute nell’espletamento delle attivita
in conformita alle disposizioni di cui all'art.17, terzo e quarto comma, del Codice del Terzo Settore.

5. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al regolare funzionamento della stessa. In ogni
caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al cinquanta per cento
del numero dei volontari o in alternativa al 5% del numero degli associati.

6. L'Associazione ritiene i principi fondamentali della Costituzione della Repubblica italiana, nata dalla
Resistenza, come un tratto essenziale della propria identita.

7. L'Associazione & impegnata a operare per la pace nella giustizia, a sostegno della legalita
internazionale e per il rafforzamento della rappresentativita e autorita dell’'Onu e, congiuntamente,
per lawio di un nuovo modello di sviluppo sociale ed economico globalmente sostenibile ed
estensibile. L'Associazione & altresi impegnata nel rafforzamento dell’'Unione Europea quale soggetto
unitario federale, con una forte dimensione sociale e a tale fine contribuisce alla definizione della
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legislazione sociale europea, alla inte

grazione europea e al ripudio di o
integralismo religioso, della pena di m

orte e di ogni forma di violenza,
8. L'Associazione & coordinata dalla struttura territoriale Aus
0 concordati con altri soggetti del terzo settore,
attivita a favore delle persone, a partire da quell
senza discriminazioni di eta, genere, cultura, religione, cittadinanza; ne promuove e sostiene, anche
sul piano formativo, I'autorganizzazione e il mutuo aiuto. Favorisce i processi di formazione sociale
di una domanda sia di servizi che di beni e di costruzione di reti comunitarie per I'accrescimento
della coesione sociale, la crescita ecosostenibile e la valorizzazione dei beni comuni. Promuove |3
solidarieta e la giustizia sociale, sostiene il volo

ntariato, la promozione sociale, I'apprendimentg
permanente, come fondamento di una cittadinanza attiva e responsabile,

9. L'Associazione svolge le sue attivita nei seguenti settori:

€ in un rapporto sinergico con i servizi pubblici,
e fragili o che sono in stato di maggior disagio,

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n,

erventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n.112, e successive modificazioni;

I

n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del P
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del

residente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
6 giugno 2001, e successive maodificazioni;
d) educazione, istruzione e formazione

professionale, ai sensi dell
successive modificazioni, nonché le atti

a legge 28 marzo 2003, n. 53, e
vita culturali di interesse so

ciale con finalita educativa;
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mi
all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speci

ali e pericolosi nonché' alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

glioramento delle condizioni dell'ambiente e

f) interventi di tutela e valorizzazio

ne del patrimonio culturale e de|
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42,

paesaggio, ai sensi del decreto
€ successive modificazioni;

) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

j) radiodiffusione sonora a caratter

& comunitario, ai sensi dell’articolo 16,
11 agosto 1990, n. 223, e successi

comma 5, della legge 6
ve modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche dj interesse sociale, culturale o religioso;

[) formazione extra-scolastica, finalizzata alla Prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prev

enzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del M
successive modificazioni, nonché ogni altra atti

inistero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,

vita di carattere residenziale temporaneo diretta a
formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell’a

rticolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

gni forma di razzismo e di

er e svolge, sulla base di progetti Propri,
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ne e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

t) organizzazio

: i di cui alla legge 19
; ita di alimenti o prodotti di cui al e
i essione gratuita di alime i 0 servizi a sosteg
sty st d‘i.t?é‘ 2 dficazion, o erogazione di denas, :::t'eoamcolo;
L35 (E Sgcél:ie;ttivité di interesse generale a norma del p
tagglate

za
U) benEﬁcen '
agosto 2016, N
di persone svan

armata; tori e
i itici hé dei diritti dei consumatori €
: s . jali e politici, nonche . delle pari
: i diritti umani, civili, sociali € colo, promozione
w) promozione € tute_la?t‘,je(‘jidlinteresse éenerale di cui al presen’g’:a ii;t:npi i ?:ui all'articolo 27 della
degl utentl delle a(0y E"c' e di aiuto reciproco, incluse le b.anc.hep ricolo 1, comma 266, della legge
opportunita € dad mlmli_;év e i gruppi di acquisto solidale di cui all'arti :
2000’ n' I
legge 8 marzo

24 dicembre 2007, n. 244;

e ata.
i o di beni i criminalita organizza
lificazione di beni pubblici inutilizzati 0 di beni confiscati alla
z) riqualificazl

: ; ifico di contribuire
- i queste attivitd, I’Associazione si propone ll Fomgrlwt&ﬁi'g,c 2— di orientare €

10. Nello svolgimento di queltura della longevita, attraverso | lnv.eccmamme una opportunita e una

proavere e TOE le competenze delle persone anznane,| Coistituzioni per la tutela, la

valorizzare le disponibilita & ealizzare un rinnovato rapporto con e i solidali e aperte.

risorsa per 12 S0% e diit, per lo sviluppo di nuove comunita loca

diffusione, 10 sv

. ; i di
[ i i a per i semviz
i Centri Antiviolenz i se
Do front] h subito violenze,
iazi e i nata nella collabora . ajiyviien
ol ——— (Ie |;r:‘:lp{eeggale e psicologica nel confrontl de}le cloen|a e e prGEEzeIe:
i = eiking, eg si e maltrattamenti, nonche |1nf0rmf;1zlobneraz_lone o e ionre dei conti
B e I? kéli documentazione, studi, ricerche e I'elabo
i i, la raccolta
questi temi,

i di ia delle donne.
e delle case delle donne in quanto spazi di autonomia d

lla

. . i diffondere la cultura de_ :

¢ s T ' ne si propone di di i criminalita
L oo eing a cui S ispira, I'Associazio i altra forma di cri

TN d|ttUttlelrsp£:_:Jnucép:ﬁ$1a|ité di lotta a tutte le mafie e ad ogni a

legalita e pertanto p

organizzata.

ssi

¥ | coerenza con essl,

s : ; ammi e in stretta ) ltre

ie finali el propri progr : nzione, con altr

. roprie finalita e dei p! in forma di conve p OI: AIE

j i Por fatwazions ?‘i”ﬁ'epra[;porti di collaborazione, a.lnche ”;'1 TC?1aziona|e regionale, territoriale;

flociazone piC < l'l;I' i e privati, sia a livello internazl_on_alf2 ok [turali e ;clentiﬁci, associazionl,
i ooion o er}tl pUbt'thzior?e di fondazioni, centri studi, Istitut! (:'cu i ol
¢ vere la costl : i nismi inter '

?:geg;gqr:oo confederazion, osservatori; aderisce ad orga

ivita di da
- ttore, attivita diverse da
' | Codice del terzo se / et & il
’ ia7i & i a norma dellart. 6' d.e ime. secondo criter
quells & teresse g es?m::gi’ndarie S e qUGStecL#';cca delibera dell’Assemblea
quﬁlle it ?cgngre?:zto ministeriale. Individuati attraverso spe
definiti con appos

nazionale dei Delegati. L Ita fondi in forma organizzata e _c(_)nt_lnuaéllvg
iazi ¢ itare anche attivita di raccolta azione di beni o servizi di modic

> L’assocnazmnE_: Dl bblico o attraverso la cessione o €rog denti - attraverso la richiesta

: mediante_sollecntaz[one al pu ie o di terzi, inclusi volontari e.dlpenle];ﬂne di finanziare le proprie

valore, impiegando risorse prop:\tributi di natura non corrispettiva - la e correttezza nei rapporti

att.er:?‘ (tjjl' _dc;naznom, é?f;;|leeecgEI rispetto dei principi di verita, trasparenz

attivita di interesse g

con i sostenitori e con il pubblico.

; i i punti:
16. L'Associazione si impegna al rispetto dei seguenti p

* pres i osite diSpOSiZi
n nformi n n revisto da apposi
restazioni conformi ad u olsta dard p
appositi atti di indirizzo Auser;

oni esecutive ovvero




® sistema dj esclusione degli iscritti con voto a m
parte del Comitato Direttivo dell’Auser territoriale;
* regime dei dirjttj
trattamento;

* struttura degli organi conforme ad
Ovvero appositi attj di indirizzo Ause

* adozione di un bilancio tipo con relativo piano dej conti, come
€secutive ovverg appositi atti di indirizzo Auser;

* istituzione del'Organo dj Controllo in conformita dei dettati dell’Art, 30 del CTS (d.Igs.
117/2017) e secondo i criteri dj cyj all'art.13 e 14;

* adozione della denominazione

“Auser” dell'associazione ed iscrizione g Registro Unico
Nazionale ET S;

Personali, nonché |e eventuali indicazi
dati designato dall’Auser nazionale.

TITOLO II
(ASSOCIATI)

2. Il numero degli associati & illimitato.

3. L'ammissione degli associati & fatta con deliberazione de] Comitato Direttivo j cui all’Art.10 del

presente Statuto sy domanda dell'interessato. |4 domanda dovra contenere l'indicazione del nome,

cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di
deve e

Posta elettronica, L3 deliberazione SSe€re comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associati,

4. Il Comitato Direttiyg deve entro sessanta giorni motivare |a deliberazione di rigetto della domanda
I ammissione o Comunicarlo  allinteressato, Linteressato puo entro sessanta giorni dalla

Uno schema dettato da apposite disposizion; esecutive
r;

T ———
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i della deliberazione di rigetto chiedere che st
pal USER.

unicazion ’
E%Tanzia Regionale dell’A

i i i rete-

! i casi previstl dall‘art.
. Liscrizio . _ olo nei casi previsti fall
5 iato ha carattere permanente e puo venire metngdzcendo erltadl ) spAlESiona
6. Lo status di asSOC'atn‘:m esse adesioni che violino tale principio, intr
' -
no pertant
5. Non so

mentalmente limitativi di diritti o a termine.
stru

ART. 4 ' o
(Diritti e obblighi degli associati)

: iati il diritto di: . i | stessh
e assiocgg,—g ZTingrgani associativi e di essere eletti negli stes
eleg

esse !

i locali dellassociazione; " I'associazione;
frequentareé ltcijctie le iniziative e manifestazioni promosse da
ipare
partecip

; i attivita;
: il programma di a , te sostenute
' zione ed approvare - ffettivamen
concorre_:reba" el?ib;)er:?i servizi di volontariato effettuati dalle spese e
essere rimborsa

z a’
e

i libri associativi;

: " , i lamenti
i iati |’0bb|’go di: . : i le Auser e gll eventuali RGQO
2. Gli associati hanno il Faidice tics haslomnse
: i te Statuto, il co
rispettare il presen

d p S I I

e . ita di e i termini
iy mdlretto,' tiva secondo limporto, le modalita di versamento
ssociativ
versare la quota a

" —_— . .Ii N I
apage . . ! | | i

nirorm rt m ita associative.
iativo e delle modalita as
3.Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e
i emporanei a de eci ione alla vita asso .
- spressamente esclusa la t raneita della partecipazion
4. E espressam d rt

& j issibi i tabile.
3. Il contributo associativo & intrasmissibile e non rivalu

ART. 5 _ ]
(Perdita della qualifica di associato)

i 0 esclusione.
1. La qualifica di associato si perde per morte, recesso

. Statuto, del

i lighi del presente : .

- i ravemente agli obb _ forfl gkl -orgari

g'c}'gepiﬁ1é:0|ar::£i!3:2?gc' negli eventuali Regolamenti interni eranv?g‘aeaII’associazione, puo essere

. tivi e arre’ca danni materiali o morali di una certal_g = del Comitato Direttivo di cu

Zziﬁfs'f, 'ch)'nozgflﬁo immediato dall’associazione medlantg <EIe nleedi Garanzia, secondo le modalita

indicazi lla Commissio ’ comunicata

! to, su indicazione del ; ; ione dovra essere

:Irleﬁfzgtleodiil’aﬂesle; 1i?laeIStt:Eerte:lse;mte Statuto. La deliberazione di esclusione

p t

W




dal Libro Soci.

4. L'associato pud Sempre recedere dall’associazione,

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Comitatg
Direttivo.

La dichiarazione di recesso ha effetto immediato,

5. I diritti di partecipazione all‘associazione non sono trasferibili, Le somme versate a titolo dj quota
associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

6. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Regolamento disciplinare)

1. T soci devono atteners; al Regolamento disciplinare previsto dallo Statuto dell’Auser nazionale.

2. Per ogni controversia attinente alla interpretazione del

. : regolamento, si deve richiedere una
pronuncia del Collegio Statutario nazionale,

ART. 7
(Congresso)

1. Il Congresso viene convocato in forma ordinaria, nellambito dell'attivity congressuale nazionale,
ogni quattro anni e in fo

_ 0 a rma straordinaria ogni qualvolta la sua convocazione sia deliberata dal
Comitato direttivo o richiesta da almeno un decimo degli associati,

3. Il Congresso inizia con le assemblee di base (associazioni affiliate) e, attraverso I'elezione dei
delegati, prosegue nelle istanze territoriale, regionale e nazionale. Le norme per l'organizzazione dei
Congressi ai vari livellj e per l'elezione dej delegati ai congressi nei successivi gradi sono di
competenza del massimo organo dirigente dell'istanza per la quale & indetto || Congresso. Tale
organo deve anche stabilire j| rapporto tra numero di associati e numero dej delegati da eleggere.

4. Il Regolamento del Congresso & quello approvato da

( 1 _ ; I Comitato direttivo nazionale e si applica
anche in caso dj convocazione dei Congressi Straordinari.

TITOLO III
(ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE)
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ART. 8
(Organi)
rgani dell’Associa;ione:_ .
Son? : lgAssembtea degh_assoaatl
e il Comitato Direttivo
e il Presidente
Presidenza _
: |gve previsto 'Organo di Controllo
ART. 9

(Assemblea degli associati)

i i ! iazione. L’Assemblea &
blea degli associati & I'insieme dei soci che aderlscor:jc? ‘?t“ aslsogltaomone
/ e . . . £ a V .
l'i:eIFlﬁ:as?Jn;Iida con la presenza della maggioranza dei soci aventi diritto
ri

2. L’Assemblea degli associati elegge:

e Comitato Direttivo; _
e Ove previsto I'Organo di Controllo.

diritto.
4. L'Assemblea degli associati delibera sulle linee programmatiche generali.

- ivi pri i quello fissato
5. L’Assemblea & convocata con avviso spedito almeno dieci grlornl I?J\fcgrarti]:elevpi‘rr\;rgr?tg, cilvi STiprEE
p;ar I'’Assemblea con qualsiasi mezzo idoneo a provarne ';:Xeg raccomandata con awviso di
telegramma, telefax, posta elettronica, raccomandata a 31 4 1 giormo, ora e I laogo: dela
ricevimento. Nellavviso di convocazione devono essere indicati il g '

riunione e l'ordine del giorno.

P TR f o socio della sua
6. In caso di impedimento o forza maggiore, il singolo socio puo mcanc;re ﬂgszlr:;gnte ol &5
stessa struttura a rappresentarlo in Assemblea. In tal caso, ciascun rapp

Portatore di una sola delega.

) - impedimento, dal
/. L'Assemblea & presieduta dal Presidente o, in casol d||a S;Zeﬁ;zenza o e '
Vicepresidente, ove esiste la carica, o altro componente della Pre '

8. L'Assemblea ha le seguenti compete{;wzerinde;z?zzggdativi & & prevista, del soggett insafcato
® Nomina e revoca i componenti degli org '

della revisione legale dei conti;

eleggere tra i suoi componenti il Presidente; . o

delibera sulla composizione numerica del Comitato DiretFlvo

deliberare sulla composizione numerica della? Presidenza; 1| VieapraEKants;

SU proposta del Presidente, eleggere la Pre5|denz§ e ove previs 0t 0 o cared felle . S5iclel

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associa | 1 it

Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita |.1e| oro ;

delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo e dello Statuto;

approva |'eventuale regolamento dei lavori Assembleari;




Competenza;

9. L'Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria, E straordinaria |

‘Assemblea convocata
modifica dello Statuto e per lo scioglimento dell'associazione, £ ordina

ria in tutti gli altri casi,

per [3

10. L'Assemblea & validamente costituita in Prima convocazione con la

degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazi
degli associati presenti, in proprio o per delega.

presenza della met3 pig ung
one qualunque sia j| NUmerg

11. L’Assemblea delibera a maggioranza di voti, Nelle deliberazioni dij approvazione dei bilanc ein
quelle che riguardano Ia loro résponsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza della met3 pili uno degli aventi diritto al voto ed j| voto
favorevole dei due terzj dei presenti,

12. Per deliberare |o scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’as.

sociazione e |3
devoluzione del Patrimonio occorre il voto favorevole di almeno % degli iscritti aven

ti diritto a| voto,

13. L'Assemblea PUO riunirsi, in casi di particolare necessita e Previa apposita specifica contenuta
nella convocazione, anche mediante videoconferenza sempre che tuttj i partecipanti collegati in
videoconferenza siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo,
di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati, dj visionare, ricevere o
trasmettere documenti e dij partecipare alla votazione, L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in
Cui si trova il Presidente e j| segretario verbalizzante. Se nel corso della riunione venisse sospeso ||

collegamento, Ia stessa verra dichiarata Sospesa dal Presidente g da colui che ne fa le veci, e |e
decisioni prese fino alla sospensione saranno valide,

ART. 10
(Il Comitato Direttivo)

€manare disposizioni esecytive del presente Statuto;

approvare, su proposta del Presidente, la nomina del Direttore, ove previsto;
decidere I3 costituzione di istitutj e organizzazioni dj servizio;

convocare convegni e conferenze;

L ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

¢ decidere la nomina dej componenti e dei responsabili delle commissioni e settori di lavoro;
® amministrare il patrimonio deH’Associazione;

[ ]

[ ]

®

deliberare |a convocazione deH’Assemblea;

dell’Auser Nazionale per l'attuazione della normativa vigente
nell’AUSER e nelle articolazioni territoriali;

* deliberare sylle richieste di iscrizione all’associazione;
* deliberare sulle Proposte di sanzione avanzate dalla Commissjone di Garanzia;
* deliberare sugli altri oggetti attinenti allattivit3 dell’Associ

e —
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\TA= e e g g e e |

irettivo & composto numericamente seconde—a uuc..]ilr]; ]::r‘;;e;o £idho
2. 11 Comitat%DI(;eun massimo di 17 componenti, e comunque sempre
A minimo di 3 a | y
g i o0, di norma og
; ti del Comitato Direttivo vengono eletti daII’Assim'bLe; aaslsggig%éesént'ro a1 giemi

I ibili i tra le persone fisic - ¢ :
omponen ¢ ibili, vengono scelti tra le p kA fro Unico
' ; ' nel Registro
quattro anni, & SONo gifﬁt? deI’ Comitato Direttivo devono chledere[ llggggrﬁascita, i?domicilio °
B e comgettore il L onss: ogmeins | Iuogote aza dell’associazione in forma
e, Terzonché a é]uali di essi € attribuita la rappresentan

ittadinanza, No

la cittadin

3.1c

disgiunta o congiunta.

i iretti nza, dimissioni,
eno un componente del Comitato Direttivo, perstigjzcii?wee (i
& Qualo-ra-'v‘enggecrgsso o revoca, I'Assemblea provvede allaro iic;:i componenti presenti sia
incompatlbmta’t successiva. In caso di deliberazioni, qualora il nume
i iatamente -
immediatam

ri. il voto del Presidente verra considerato doppio.
pari,

: : impedimento, dal
i o di sua assenza o imp : !
Mo 3 al Presidente o, in cas : Jiore U
' ttivo & convocato d nza. La convoca
b Co!glt:awig I?)E\:Z esiste la carica, o da altro comporflentie diléacﬁ]rngziomi lavorativi prima della
ViCePI’eSI e 1 mma, oppure fax o e-mai , dlme ; t‘ IU uno dei
g per teleara " ituito in presenza di almeno la meta p \
essere fatta an irettivo & validamente costituito in p _ : i
et i Direttivo e vali ; mponenti presenti.
e I Con:][ttiagodelibera con il voto favorevole della maggioranza dei comp
' one
propri comp

i edi i ione.
ricevere o trasmettere documenti e di partecipare alla votaz

ART. 11
(Presidente)

; i i za dei presenti.
2. Il Presidente ¢ eletto dall’Assemblea tra i propri com.p?gtfgtl a maggioran d
Il Presidente dura in carica quattro anni e puod essere rie :

3. Il Presidente: _ -
* cOnvoca e presiede |'Assemblea c]egh_ astsoc&atl, |
B e ) Comitato Dc;mttwc?collaboratori il personale dell’Associazione e stipula
i idenza '
® assume, di concerto con la Presi A

Direttivo, stabilendone i compiti e le funzioni;

. . = HEY . age i
no r atori speciali ] . za, e, se lo ritiene, d
. prc:glcr)]r?epaﬁsﬁ?srsemblez Pelezidiie degli altri componenti della Presidenza, e,

Un vice Presidente.

i ioni esercitate dal vice
4. In caso assenza o impedimento del Presidente le sue funzioni sono

i Presidenza.
Presidente, ove esiste | carica, o da altro componente della




ART. 12
(Presidenza)

1. La Presidenza é
. e composta, sulla base della deli ‘

; . eliber ’ -
un massimo di cinque component! erazione dell’Assemblea, da un minimo di tre ad

2. La Presidenza:
e propone al Comitato Direttivo i idi
ro vo i programmi di attivit2 iniziati
Vgl Sulls loro oalvzastons, ivita e le altre iniziative dell’Associazione e
» svolge funzioni di direzi indiri i
X adotgt}:a s élé)glsgxncijlziggr?g, mdaEzzo e coordinamento dell‘attivita dell’Associazione:
dotte anche se n i i ’
s . on di sua competenza, salvo ratifica del Comitato
 predispone il bilancio consuntivo e preventivo

3. Il Presidente invi i
invita di norma a parteci iunioni di
Py partecipare alle riunioni di presidenza il Direttore, ove esiste |3

ART. 13
(Organo di Controllo)

1. L'or i : : .
L Lorgr ool et s o rvs . 304 TS L. 1717

) _ ociazione, vigila sull’ e
di corretta amministrazi . g osservanza della Legge e sul ri i principi
cortaiblee strazione, nonche sulla adeguatezza dell'assetto OrQQ € sul rispetto dei principi
e sul suo concreto funzionamento. ganizzativo, amministrativo e

2. L'Organo di Control fEa i -
solidaristiche e di uzi:jiéessir;'t? inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civich
sociale sia stato redatto in coii?orpniics‘egll‘l“ter dall'Associazione, ed attesta che I'eventuale g:'?g(ric?’
o 3 : ita alle linee gui e o ? ; : ; io
esiti del monitoraggio svolto dall’Organo di ControgilodaI ministertali. II bilancio sociale da atto degl

3. I componenti '
nti dell'Organo di C
i~ i ontrollo pos i .
individualmente, ad atti di ispezi possono in qualsiasi m
att ; omento pr
notizie Su”'anda}ne t i di Ispezione e .ch controllo, e a tal fine, possono chied P ?Ceder?’. anCh9
nto delle operazioni sociali o su determinati affari I 8 arminiSan

4. L'Organo di Controllo &
: 0 € composto da tre componenti ivi
?if;eéoan gegigjgé(l)ll:gnza semplice, dall’Assemblea ap:mhe t;aeifzeg:vsloii iR stfgplers, SISt oo ko
rgano di Controllo devono ri ’ siti di
& e 1O _ . ; Ispondere a requisiti di specifica co iete
nfronti degli stessi, trovano applicazione le cause zi ineleggig?liztinjgéjggf::

previste dall’art.2399 c.c. Almeno [
reviste dall o uno dei componenti
di cui all'articolo 2397, comma secondo, del coF:jice c}E\I/i(Ij: V4 RRAESSIi I |e wiegaria ] segds

5. L'Organo di Controll
o elegge al proprio int ' i
convocazione e del i ; erno il Presidente, cui spetta | ilita
funzionamento dell'Organo di Controllo stesso. Ove Ei rendi :/eezsc%cr)‘lr‘zaiz”cl:garig: lc';

Presidente, L'O -

' rgano di Controllo pr

- i ovved ; .
immediatamente successiva. B e alla nuova elezione in occasione della riunione

6. In caso di ri i

- i rinuncia o - .

caso in cui, per effetto d;czcii;rilsz a di-un componente, i supplenti subentrano in ordine d'eta. Nel
sioni o decadenza, il numero dei Sindaci supplenti diminuisse,

10

[Assemblea
insieme a que

ca di componente dell’Organo di Con
della medesima struttura.

7. La cari
all'interno
I compone
non piul di

g, I compo
dell’Assemblea €
L'Organo di Contro
valide con la prese

nti dell'Organo
due mandati o otto anni.
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dei nuovi supplenti. I nuovi nominati scadono

dell’Associazione provvedera alla nomina
[li in carica.
trollo & incompatibile con qualunque altra carica

di Controllo durano in carica per quattro anni e possono essere eletti per

nenti dell’lOrgano di Controllo partecipano, senza diritto di voto, alle riunioni

del Comitato Direttivo.
llo redige il verbale di ciascuna riun
nza della maggioranza dei compon

ione. Le riunioni dell'Organo di Controllo sono
enti e le relative deliberazioni sono assunte a

maggioranza dei presenti.

9. L'Organo di Controllo:
« controlla periodic
dell’Associazione;
verifica la regolare tenuta delle s
« esamina il bilancio preventivo dell
predispone una relazione annua
approvazione del bilancio consu

« con relazione motivata,
questione alla Commissione Regionale di Garanzi

10. All'Organo di Controllo spetta la revisione legale dei conti,

amente, con cadenza almeno trimestrale, la gestione amministrativa

critture e dei documenti contabili;
'Associazione e ne riferisce per iscritto al Comitato Direttivo;

le da presentare al’Assemblea in sede di presentazione e di

ntivo e dell’eventuale bilancio sociale;
in caso di gravi e documentate irregolarita contabili, deferisce la
a, che si pronuncia entro 60 giorni.

salvo quanto previsto al successivo

articolo 14.

1. Qualora vengano superati i limiti di

I'Organo

all'art.2397, 'Assemblea degli associati nomina un

ART. 14
(Revisione legale dei conti)

ui all‘art. 31, primo comma, del Codice del Terzo Settore, e
to da revisori legali in possesso dei requisiti di cui

di Controllo non sia interamente compos
Revisore legale dei conti o una Societa di revisione

legale iscritti nell’apposito registro.

1. La Commissione di Garanzia competente per la tutela del diritti degli associati &

3- La Commissione procede, su istanza degli associati,
dzg“?lamepto disciplinare, a giudicare la rego
associazione e ad indicare al Comitato Direttiv

ART. 15
(Commissione di Garanzia)

quella Regionale.

secondo modalitd stabilite da apposito

laritd dei comportamenti di un qualsiasi componente
o - cui compete il compito di deliberare - le

C i s . 3
orrelative sanzioni secondo la seguente tipologia:

L]
L]
°

3. Aw : : L .
€rso ai provvedimenti assunti l'associato puo ricorrere alla Commission

richiamo scritto

sospensione della qualifica di associat
sospensione dalle cariche associative
espulsione.

o, fino a un massimo di 12 mesi;
fino a un massimo di 12 mesi;

e Nazionale di Garanzia

la cui iy
Ul espressione ¢ 'ultimo grado di appello.
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TITOLO IV
(STRUTTURE DELL’AUSER)

ART. 16
(Centro Regolatore)

1. In ottemperanza a quanto previsto dagli art. 41 e 92 comma 1/b del D.L. 117/17, la struttura
statutariamente definite al livello territoriale & il Centro Regolatore che svolge attivita di autocontrollg

e coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto degli enti del terzo settore affiliati
e delle loro attivita di interesse generale.

2. E titolare dei rapporti con le istituzioni ed i soggetti della programmazione e della progettazione

sociale, nonché degli accordi, delle intese e delle convenzioni, all'interno del territorio di riferimento
definito dal proprio congresso.

3. In tale ambito pud delegare ad una affiliata questa titolarita.

4. 1l Centro Regolatore, statutariamente definito, deve svolgere il compito di coordinamento e
monitoraggio delle attivitd e dei comportamenti delle affiliate e dell'intero sistema, avvalendosi anche
del sistema informatico unico per la registrazione delle attivita, dei bilanci e del tesseramento.

ART. 17
(Auser Territoriale)

1. L'Auser Territoriale costituisce una articolazione organizzativa dell’Auser regionale, anche se

giuridicamente autonoma, operante a livello provinciale, o comprensoriale, o metropolitano e
svolgendo le seguenti funzioni:

e indirizzo, direzione e coordinamento dell’Auser nel territorio di riferimento in coerenza con le
indicazioni e delle disposizioni della struttura regionale e nazionale, anche in materia di
trattamento dei dati personali, quindi dirigere, coordinare e gestire programmi, progetti e
servizi funzionali alla conduzione associativa a livello territoriale;

« coordinamento e monitoraggio delle attivita e dei comportamenti delle affiliate e dell‘intero
sistema;

e funzioni di rappresentanza di cui all'articolo 47 comma 1 del CTS nei confronti delle
associazioni affiliate aventi la sede legale sul territorio di propria competenza, ivi compresa
la rappresentanza ai fini della corretta tenuta della posizione delle medesime affiliate presso

il RUNTS, ai sensi dell'art. 20, comma 2, lett. a) del d.m. 106/2020, attuativo dell'articolo 48
del Codice.

2. Nell'ambito di queste funzioni, a fronte del permanere, da parte di un‘affiliata, di inammissibili
comportamenti, incompatibili con I'appartenenza all’Auser in quanto:

e contrari a quanto previsto dal presente Statuto, del codice etico e della carta dei valori
dell’Auser;

in contrasto con le norme di riferimento della promozione sociale, nonché delle norme
amministrative delle associazioni senza scopo di lucro, ivi comprese le norme in materia di
protezione dei dati e le indicazioni in tal senso del Responsabile della protezione dei dati
designato dall’Auser nazionale;

e rendono impossibile una corretta dialettica, agibilita e direzione dell'organismo 0

dell’associazione affiliata, al punto da ledere I'immagine stessa dell’Auser.

12

1l centro regolatore territoriale, dopo i necessari chiarimenti e confronti con gl
3.1¢

, i imozi affiliazione.
: vvedera a chiedere al proprio centro regolatore regionale la rimozione dell afﬁhqn;)ale
=P essate dal provvedimento, possono fare ricorso al centro regolatore nazionale,

i inter
];?trgffrg‘rszle procedure previste dal presente Statuto.

ART. 18 o
(Rapporto con le Organizzazioni ispiratrici)

lla attuazione delle proprie strategie e dei propri programmi, |’Associazi(_)nelric_erchera tutte le
1.0215?bian sinergie con Cgile Spi-Cgil, a cui & legata per origine € comunanza di valorl.
P

TITOLO V — AFFILIAZIONE

ART. 19
(Affiliazione)

1. L’Associazione partecipa a pieno titolo alla vita democratica deH’Auser' terrltori;le _nell’ambitép d:ll:g
régole statutarie e regolamentari previste, quindi, attraverso 9(1:; llorg?tms_;trgldi%ﬁgﬁzﬁame
iti iali itoriali azione delle attivi
ione delle politiche sociali temtonahedgila programmaz delle attv T
Ez’og?gtn?ﬂ;one soci%le, secondo modalita previste con app05|t_e Fhsposmpm esecutive interne
emgnate dall'Auser territoriale d'intesa con i presidenti delle associazion! affiliate.

2. In qualita di Associazione affiliata assume |'obbligo, come vipcglo di qfﬁlilzz!lc;nﬁ dee(:nlt ;gzz;tgg:;\z;,
i i e attivita e della propria vita interna, i valor : i
a rispettare, nello svolgimento dell . ' il
5 i vincoli i ico, dei regolamenti e delle procedure nale,
nonché i vincoli dello Statuto, del codice etico, me lle pracecl e vere
i ja di i i dati li. a cominciare dall’obbligo di non pote .

anche in materia di protezione dei dati personall, > dall'c P . 1
accordi e convenzioni senza coinvolgere il centro regolatore di riferimento € condividerne i contenut

delle intese stesse.

3. L’Associazione, fermo restando il divieto posto dal Codice del Terzo _Settore.dl sv9|dgelll’; itgvég
che non siano elencate all’articolo 2 del presente Statuto, salvo quc_elle. diverse ai sensl e t 3
CTS, qualora decidesse di aprire la partita IVA, si impegna a richiedere, obbligatoriamente,
preventiva autorizzazione da parte del proprio centro regolatore.

4. Centro regolatore che avra il compito di monitorare, control_lare e verificare gii. anda_mtenti di qs:s‘ég
attvitd. Tl non rispetto di queste norme ricadra nell'applicazione delle sanzioni previste per d
riguarda il ritiro dell’affiliazione.

e : i [ ariato ¢
5, L’Associazione affiliata, nella gestione delle attivita di promozione sociale ’0‘ ;:h volont
pienamente autonoma sul piano operativo, amministrativo contabile e patrimoniale.

ART. 20
(Vincoli di affiliazione)

i ' jvita
1. L'Associazione condivide gli scopi dello Statuto della rete Auser e intende realizzarne le atti
come affiliata, assumendo la qualificazione di Auser-Insieme,

2. Nel caso in cui vengano meno, da parte dell'associazione affiliata, i punti declinati all’art. 2 del

vigente Statuto o sopravvengano comportamenti non cogrenti con lo Statuto, i (él(')c’iicit ae;'g;’t(;
regolamenti, le delibere e gli atti di indirizzo dell’Auser nazionale, anche in materia di tra
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dei dati personali, si determina Iattivazione delle procedure, previste dal presente Statuto, per
sanzionare adeguatamente o ritirarne Iaffiliazione.

3. L'Associazione in qualitd di affiliata notifica, tramite I'Auser territoriale, all’Auser regionale |e
variazioni del proprio Statuto e degli eventuali regolamenti; con I'approvazione delle predette
variazioni da parte della Presidenza dell’Auser regionale, le variazioni medesime acquistano efficacia;
deve inoltre fornire tutti gli elementi richiesti dall’Auser territoriale.

4. L’Associazione & tenuta a raccogliere le iscrizioni individuali con il logo e la tessera Auser, versando
all'Auser il relativo importo, previa trattenuta in suo favore nella misura e secondo le modalita
indicate annualmente dai centri regolatori regionali e nazionale dell’Auser.,

ART. 21
(Cessazione della condizione di affiliazione)

1. La condizione di affiliazione all’Auser cessa:
* per recesso dall’affiliazione da parte dell’Associazione;

e per esclusione dall’Associazione con le procedure previste dal presente Statuto e dallo Statuto
della rete Auser.

TITOLO VI - RISORSE ECONOMICHE
ART. 22
(Patrimonio)
1. Tl Patrimonio dell’Associazione & costituito da:
* contributi dei soci;
* quote associative;

e contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti Locali, Enti e istituzioni pubbliche, finalizzati al
sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

* contributi dall'Unione Europea e da organismi internazionali;
e donazioni o lasciti testamentari :

® erogazioni liberali da associati e da terzi;

* entrate derivanti da sponsorizzazioni;

* entrate da raccolte pubbliche di fondi in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne
di sensibilizzazione;

e entrate derivanti da convenzioni;

e entrate derivanti da cessioni di beni e prestazioni di servizi svolte a favore di associati e di
terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivity di natura commerciale e produttiva a
Carattere marginale, ovvero di attivita diverse ai sensi dell’Art.6 del CTS;

* contributi dalle associazioni della rete Auser e da altri enti del terzo settore;
e contributi delle organizzazioni ispiratrici;

e entrate derivanti da iniziative promozionali, finalizzate al proprio finanziamento, quali raccolte
di fondi, crowdfunding, feste e sottoscrizioni anche a premi;

* ogni altra entrata compatibile con le finality sociali dellassociazionismo di promozione sociale.
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iazi & utili ento delle attivita statutarie ai
! zione & utilizzato per lo svolgim delle ¢ : ’ ai
i finalitd civiche, solidaristiche e di utllita. s.o‘<:|'ak?. L_Assc;uazmne
di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali.

' i I
2. 1l patrimonio del .
dell’esclusivo persegu[mentc_) deHe.
dovra impiegare gli utili o gli avanzi

ART. 23 o
(Divieto di distribuzione degli utili)

[ indi ili i di gestione, fondi
1. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in |modo tmqlreztéhafg:' aetg ;V:nmzrln?éigtratori 24 altr
' i i propri associati, lavoratori , amministratori ¢
' mungue denominate, ai prop | liabor prgiecltiile
; rgggvneeﬁgi deg?i organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotes g
co

individuale del rapporto associativo.

TITOLO VII — BILANCIO E AMMINISTRAZIONE

ART. 24 _
(Bilancio preventivo)

. I
novembre la Presidenza predispone per Ianno
e sul programma di attivita, che de;vqnp e_sserc.a1
bre dell'anno precedente a quello cui si riferisce i

1. Per ciascun esercizio finanziario, entro il :'50
successivo un bilancio preventivo e una relgzmn
approvati dal Comitato Direttivo entro il 31 dicem

preventivo.

ART. 25
(Bilancio consuntivo)

i ilanci ivo ali i della normativa
1. Per ciascun anno solare, la Presidenza predispone un bilancio consuntivo ai sensi de
vigente.

i attivitd comunicato
2. Tl bilancio consuntivo, con allegata la relazione sul programma di attll’\”ta’rg\?:; f::eé‘zl e
aI'I'Or ano di Controllo almeno 30 giorni prima della data _ﬁssa_ta per I'app e A Cagettive
partegdeH’Assemblea che deve avvenire entro il 30 aprile di ogni anno, sa g

previste dalla normativa e comunque non oltre il 30 maggio.

i i attivite elazione dell'Organo
3. T bilancio consuntivo insieme alla relazione sul programma di att;:)gtalsgcallz?orne pphuribel -
dil Controllo devono rimanere depositati in copia presso la sgde dﬁ' s o e L seano
giorni che precedono I'Assemblea, affinche i c?né}?ongnt|coiiu?§:\;; et e |
il Bilancio
isi o essere stato approvato |
prenderne visione. Dop

Registro unico nazionale del terzo settore.

ART. 26
(Adempimenti)

tivi e consuntivi delle associazioni affiliate approvati dai rispettivi

: : i bilanci preven o
- Efditombligaeuel e s dei Presidenti all’ Auser Territoriale.

organismi vengano trasmessi a cura

ART, 27 _ _
(Bilancio sociale e informativa sociale)

1.5




1. L'associazione i i
i ministeria”c;e\r/:d;i:)arteapare aIIa_ redazione del bilancio sociale della rete Auser secondo le i
gerne un ulteriore proprio qualora ne ricorrano le condizioni di legge snee

2. Atal fine & fatt '

rete, di adottare Edouost;tzggl%a Ty tte le strutture Auser e alle affiliate di base, dell'intero sistem

e gaFanaa el ot pplicativo informatico unico, messo a punto dalla struttura nazi aa

e g i bospress, el et e cont el st cona, e o

_ ; el codice del Terzo Sett J

un ruolo di moni ' . ettore, che assegna alle Reti it

el toraggio, a't_JtocontroHo € assistenza tecnica, in grado di . o assodative
parenza e puntualitd dell'informazione pubblica ' garantire la necessaria

A I el CaSI IU ! i

ART. 28
(Libri sociali)

L'associazione deve tenere i libri sociali previsti dall’art. 15 del Codice del Terzo Settore

2. Gli associati ha iri i
: nno diritto di esaminare i suddetti :
diritto dovranno indiri | suddetti documenti. I soci ch i

ndi ; : e vorranno e
1l dirsttives & omunichrelgiga; Zrdic:)s::]:?c?gaa issgg_ta i? ﬁrmita al direttivo della associazione titoslgrr'(e:zltc?g?ntsriie
L : i che ne hann ichi g .
in cui verra loro data tale possibilita. o fatto richiesta le tempistiche e le modalita

3. I soci che visio i
: neranno i documenti do
; vranno firmare un i i
essere consapevo i g S un impegno scritto atte i :
dati Personal? e cltlugh;elre fnfortm azioni di cui si sta prendendo visione sono sottoposst?;;iea "cluit:alttodd!
infaiemesrils inpe nc)ques 0 mot‘rv? non potranno in alcun modo essere divulgate e hea o
gno comportera |'attivazione degli organismi di garanzia che ogni

Scioal ART. 29
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

del Terzo settore i
, previo parere positivo dell’Uffici i
. rere icio regionale i i i
settore e salva diversa destinazione imposta dalla Leg%]e Sl e micomazirale gl Ty

2. L’Assemblea provv i i N
provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra | propri

associati.

TITOLO VIII
(RESPONSABILITA’ E INCOMPATIBILITA")

' - ART. 30
(Disposizioni circa la responsabilita)

I- . . ig . ’ i

affiliate e dalle istanze locali territori
ocali territoriali, le quali ri [
. " - ) I rl . i
00 | prop Grgan] Bifieent, leq spondono ciascuna unicamente con i propri fondi e
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2. 1 Presidenti delle associazioni affiliate,
dellistanza da essi rappresentata nei limit
fidi bancari e di prestiti, nonc
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possono contrarre obbligazioni In NoMme € Pef conte
i delle presunte ordinarie esigenze, anche sotto forma di

hé operare I'apertura di conti correnti bancari e postali.

generale. Le limitazioni del potere di

esentanza attribuito agli amministratori &
tte nel Registro Unico Nazionale del

sono opponibili ai terzi se non sono iscri
on si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

3. I potere di rappr
rappresentanza non
Terzo Settore 0 se n

ART. 31
(Conflitto di interessi e incompatibilita)

Direttore Generale e di altro componente della Presidenza

regionale, territoriale e di associazione affiliata sono incompatibili con altre cariche esecutive e/o
partecipazioni economiche personali in associazioni, cooperative, societa che intrattengono rapporti

economici di acquisto e/o vendita di beni e servizi con strutture Auser.

1. Le cariche di Presidente, vicepresidente,

principii di autonomia e indipendenza dalle istituzioni e dalla politica, ogni

tivo (Presidente o Componente di Presidenza o Direttore) & incompatibile

formazione politica a qualsiasi livello. Pertanto nel caso

adenza dagli incarichi esecutivi dell’® immediata

2. Nel pieno rispetto dei

componente di un esecu
con qualsiasi incarico esecutivo di qualunque

si riscontrasse tale concomitanza d'incarichi, la dec

ed automatica.

3. Le medesime cariche sono altresi incompatibili con le cariche clettive ed esecutive dello Stato

nonché delle Regioni, Province, Comuni e Circoscrizioni.
L'incompatibilita opera dal momento della candidatura.

ART. 32
Titolarita e tutela dei dati

1. L’Associazione garantisce il rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali tutelate dalla
in materia di protezione dei dati personali.

2. A tal fine, in considerazione della struttura organizzativa di
strutture AUSER sono tra loro contitolari del trattamento.

3. Il Responsabile della Pro
dall’art. 39 del Reg. UE 2016/679 € le altre eventualmente affidategli, anc

delle Strutture Regionali, Territoriali Affiliate.

4. L'Associazione & tenuta a rispettare i
approvato dalla rete AUSER.

TITOLO IX
(DISPOSIZIONI ANTIDISCRIMINATORIE)

ART. 33
(Politiche di genere e Pari opportunita)

normativa

sciplinata nei precedenti articoli, le

tezione dei Dati individuato dalla rete Auser svolge le funzioni previste
he a favore e nei confronti

| Regolamento in materia di protezione dei dati personali

17



AGENZI}
DIREZION
Ur F|Cfu TR

ADDl’kXbi.\. e

———

L AT il

PROVI NCI A DI PAVI A
Provincia di Pavia

"Ri produzi one Cartacea Docunento El ettroniee"

1. Al fine di rendere concreta |'affermazione di una assoER&4e

formazione degli organismi dirigenti, nelle sostituzioni che negli stessi si rendano necessarie, nella
distribuzione degli incarichi, nella rappresentanza esterna, nazionale ed internazionale, nessuno dej
generi puo essere rappresentato al di sotto del 40%.

2. Tale norma & vincolante, il presidente ha la responsabilita della sua piena applicazione, nei termini
di violazione di una norma statutaria.

3. La norma antidiscriminatoria & altresi adottata nella composizione della presidenza e deve
prevedere |'alternanza di genere per le figure di presidente e vicepresidente.

4, E' istituito, nei centri regolatori, nazionale e regionali, I'osservatorio delle pari opportunita e delle
politiche di genere eletto dal C.D riferimento, per contribuire a promuovere e diffondere la cultura
della parita di genere e mettere in atto azioni positive per promuovere la rappresentanza femminile
negli organismi dirigenti dell’associazione e diffondere le buone pratiche e la cultura della liberta e
dei diritti delle donne, contro gli stereotipi di genere, le molestie, lo stalking e tutti gli atti di
persecuzione a partire dal linguaggio e dai comportamenti concreti.

5. In occasione dell’Assemblea annuale prevista dallo Statuto, occorre riservare un momento dei
lavori all’Osservatorio Pari Opportunita regionale, per relazionare in merito ai programmi ed azioni
realizzate.

TITOLO X
(DISPOSIZIONI FINALI)

ART. 34
(Cambio di sezione nel registro unico nazionale)

1. La eventuale cancellazione dalla sezione del Volontariato e la successiva iscrizione alla sezione
della Promozione sociale nel registro unico nazionale, e viceversa, non costituisce causa di
scioglimento delle medesime.

ART. 35
(Rinvio)

1. Per quanto non € espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica lo Statuto dell’Auser nazionale e quanto
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e relativi decreti
attuativi e, in quanto compatibile, dal Codice Civile.

2. In caso di difformita tra il presente Statuto e le norme statutarie dell’Auser Nazionale sono queste
ad essere prevalenti e a trovare immediata applicazione.

3. In merito alla disciplina fiscale, trovano applicazione le disposizioni contenute nel Titolo X del
Codice del Terzo Settore, nonché le disposizioni del Titolo II del Testo Unico delle imposte sui redditi,
approvato con decreto del Pre5|dente della Repubbllca 22 dicembre 1986, n.917, in quanto

comPatlblll ‘
f‘}i-'_lr HTRATE
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