STATUTO DELLA
“ASSOCIAZIONE SPORT!VA DILETTANTISTICA
PUGLIANO CALCIO ETS"

LLLLL
TTOLO |
DENOMINAZIONE, SEDE, CGGETTO £ DURATA

Articolo 1 - Denominazione & sede
.

ah,

E coslituita, ai sensi & per gl effetti di quanto contenuto nel primo libro det codice civile @ nef D, Lgs.
36/202%, una associazione sportiva difettantistica denominata "Associaziong Sportiva Dilettantistica
PUGLIAND CALGIO ETS", in breve “A 5.0, PUGLIANG CALCIO ETS” (d'ora in pol “Associazione"},
attualmente senza personalita givridica che si riserva di chiedera con delibera di assemblea ordinana
ai sensi deffart 14 D Lgs. 39/2021, con sede in Teano, via Terming frazions Pugliana, SNC.

la variazione dell'indirizzo, purché nelln stesso Comune, potra essere deliberate dall'crgano di
amministrazione, senza cha guasto costituisca madifica det presents Statuto.

Potranno essere islituiie sedi secondarie, succursali od uffici sia amministrativi che di rappresentanza,
sig in Italia che alfestarn,

MNella denominazione, negli atli e nelfa corrispondenza & obbligaterio 'uso defla locuzione “associaziona
sportiva difettantistica”, anche in acronimao ASED,

La guafifica di "Ente del Terzo Settore” e lacronimo ETS saranno spendibili nei rapporti con i terzi,
negh atti, nella corrispandenza e nelle comunicazioni con if pubblico per effelio della sua iscrizions
neHa sezione ETS del RUNTS ed in costanza della stessa,

| 'Associazione sportiva dilettantistica si impegna a frasmettere, in via lelematica, entro § 31 gennain
ded{'anno successivo, una dichiarazione ali'ente affiliante riguardante 'aggicrnamentc dei dati ai sensi
deffart. 83 D Lgs 38/2021, Taggioramento degli amministratorl in carica & ogni altra moditics
intervenuia nelfanno precedants,

..,._.f'.'.':'.'i-?irticoiu 2 — Colori ed emblema sociaie
1.

I colord sociali sono Glallo & Verde, L'emblema dellassociazions & rappresentate da un disegro
stilizzato raffigurante una fenice in un cerchio riportante nome & anno d fordazions in numari ramani,

Articoio 3 - Oggetto

1.

L'Associazions & apolitica & non ha scopo di jucre e persegue finalitd chviche, solidaristiche e di utilita
sociale nel settore educativo, culturale, sportivo e ricreativo
Darante |a vita deflAssociazione non potranno essere distribuiti, anche in modo indiretto o differito,
awanzi di gestione, nanché fondi, riserve o capitale.
L'Associazione & altres! caratterizzata dalla democcraticits defta struttura, dalfuguaglianza def dirith &
tutti gli assocati, dall'eletiivith defle cariche associative.
L'Associazions, ricohosciuta ai fini sporthvi at sensi delfart, 10 D.Lgs. 36/2021, esercita in via stabile e
principate 'organizrazione & la gestione di aftivitd sportivo ditsttanfistica ai sensi deiart. 7.1 lettera b}
D.Egs. 36/2021. Mello specifico ha per finallta lo sviluppo e §a diffusione di attivita aportive
dilettantistiche connesse alle discipline det Calcio, della Pallavalo e pilr in generale delle discipling
sportive considerate ammissibil dai regolamenti e dalle disposizioni del COMI, dal Dipartimento deflo
Sport & dal Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche, infese come mezzo di
formazione psico-fisica e morale degii associatt, mediante la gestione di ognt forma di attivita idonea a
promuovers la conoscenza £ la pratica delfa detta disciplina.
L'Associazione ha inoltre o scope dir '
promucvere ¢ sviluppare 'associazionismo, in tufte le sue forme, gttraverso progett di
sofidarietd e di volontariato;
promiovers iniziative in favore dei giovani, degli emarginati, det diversamente abili, di persone con
tisagio sociale 2 persone appartenenti ad altre categorte fragili per agevotarne lMnserimento nelia
societa
promuavere il nspetio del principio di pari opportunita per garantire condizioni di uguagianza tra
Lamind e donne;



promuovers una cultura ambientale ed ecologica rivolta a tutelare & valorizz ra :i paesaggic- = ia L)
salute defl'amiiiente, favorendone la conoscenza e la tuteia. :

& L'Associazione esercita in wia esclusiva o principale una o pik delle seguent] att’ﬁé di - mte’ressp

generaledi cul a¥art, 5 del Decreto Legislative 3 luglic 2017, n. 117 in favore deipro ;:thsomatl cfet}dro
tamighiari,dei tesserali o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dei volontari propri assboiati ™™

a. organizzazions e gestions di attivita sportive dilettantistiche ai sensi deff'art. 5, comma 1, lett.

del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117, in via stabile e principale ivi comprese la
formaziohe, a didattica, Ia preparazione e 'assistenza all'aftivitd sportiva dilettantistica, ai sensi
deffadicain 7.1, kettera b} del D.igs. 36/2021 in quanto Associarione riconosciuta ai fini
sportivi ai sensi dell'articoto 10 del 0.Lgs, 36/2021;

b. educazlone, istruzione e formagione professionale, ai sensi della legge 28 marzoe 2003, n. 53,
g successive modificazioni, nonché le attivith culturali i interesse sociale con finalitd
educativa, ai sensi dell'art. 5, comma 1, lett. d} ded Decreto Legislativo 3 kuglic 2017, n. 117,

&, inberventi o servizi finalizzati alla salvaguardia & al mighoramanto delle condizioni dell’ambients
& al'utiizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione defiattivia,
esatoitatasbitualmente, di raccolta e riciclaggio ded rfiuti urbani, speciali e pericolosi nonché
alla tuteia deqli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991,
n. 284, ai sensideilart. 5, comma 1, lett. £} del Decreto Legislative 3 luglic 2017, n. 117;

d. interventi di tufela & valorizzazione det patrimonio selturale & del passaggo, ai sensi det decreto
legislative 22 gennaio 2004, . 42, & successive medificazion, ai sensi deffart, 5, cormma 1,
left,

fi det Decreto Legistative 3 luglio 217, n. 117,

. organizzazione & gestiong di attivita culfurall, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivits, anche editoniak, di promozione e diffusions della culiura e delia pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generals, ai sansi dell'articola 5, comma 1, ledl. i) del
Olgs del 3 leglio 2017 n. 117,

. organizzazione e gestions di atiivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso, at sens

deli'art. 5, comma 1, lett. k) def Decrete Legistativo 3 luglio 2017, n. 117,

. beneficenza, sostegno a distanza, cessions gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 12
agoste 2016, n. 166, & successive modificazioni, ¢ erogazione di denaro, bem o servizi 2
sostegnodi parsone svantaggiate o di atlivita di interesse generale, ai sensi deifart. 5, comma
1, left. u) del Decreto Legisiativo 3 luglic 2017, n. 117;

h. promozione delia cultura delia legality, defla pace tra i popoll, della nonviclenza e della difesa

ron armata, a sensi dell'art. 5, comma 1, left, v def Decrete Legislative 3 fuglio 2047, n. 117;

i. pramozione e fteta dei dirith umani, civill, socizh & politicl, nonché dei dirith dei consumateri 2
deqh utenti delle attivita di interesse generale di cui affarticelo 5 del Digs del 3 luglio 2017 n.
117, promozione delle pari opportunita & dedle iniziative di aiuto reciproce, incluse le banche
deitempi di cui alfarticolo 27 della legge B marzo 2000, n. 53, e | gruppt di acquisto sclidale di
cui allarticalo 1, cormrma 268, della legge 24 dicambre 2007, 1. 244, ai sensi delfart. 5, comma
T, lett w) del Decretn Legislative 3 luglio 2017, n. 117,

Per if migkor raggiungiments cdegh scopt sociali, PAssociazione polrd, tra Faltro, svoigers,

prevalantamente i favore def propri associati, laltivitd di gestione, conduzione e manutenzione

ordinana 4 impianti & attrezzature sportive, nonché do svolgimente di altivitd didattica per lawvio,
taggiornamento e H perferionamento nello svolgimento della pratica sportiva della discipling sepra
indicata.

Met limiti previsti dall'ard. % D 1gs. 38/2021 e dalla normativa di attuazione, & facolth dellAssociazione

syolgere attivit secondaria e strumentale, purche streftaments connessa al fine istifuzionale e nei limiti

ivi indicati quali a mero fiolo ssempiificativo:

atbivita ricreativa in favore def propri so0ci, ivi compresa, se del caso, |3 gestione di un posto di ristore;

la pramarione di attivits sportiva, ricreativa, culturale 8, in generale, Yatlivitd svoita da associati o

tesserati alle organizzazionhi sportive di riferimento anche attraverso {a pariecipazione a manifostazioni

fisristiche, fo svoigimento di azieni pubblicitarie, 'sspletamento di studi e ricerche di mercato, |3
predisposizione di cataloghi & qualsiast altro mezzo di promozione ritenuto idoneo.

L'Associazione garantind |a partecipazione det propri atlet e dei propri tecnict alle assembles federali

per consentire oro Felezions dei propri rappresentantt in consiglio federals.



10. L'Assaciazione potra collaborare o anche adedire ad altri enti, sia pubhblici che privati, tvi
scolastici, con finatitd simfiar, affini o complementar con i quali siano condivisi gi
intendimenti. -

11, U'Associazione accetta incondizionatamente 4 conformarsi allo Statuto, alle norme ¢ alie direitive dé'l_j_'
CONI. del C.LP. dal Dipartimento delio Sport & dal Registro Nazionale delle Afiivita Spoitive —
Dilettantistiche nonché agli Statuti e regolamenti defle Federaziont Sportive Nazionali efo degli Enti i
Promozione Sportiva efo Discipine Sportive Associate riconosciuti dal CONL, a cui yorra affiarsi,
L'associazione si impegna altres] a rispeftare te disposizioni emanate dalle Fedarazioni internazionali
di riferimento in merito alattivitd sportiva praticata. L'associazione si impegna pertanto ad accettare
eventuali provvedimenti disciplinari, che gli organi competenti del CONI, deile Federazioti, Enti di
Promozione Sportiva o Discipline Sportive Associate dovessero adottare a suo carico, nonche te
decisioni che le autorita sportive dovessero prendere in tutfe Je vertonze di carattere associativo, tecnico
e disciplinare attinenti afla vita della associazione spottiva.

12, 'Assaciazione siimpegna invltre & garantire Fattuazione ed il pieno rispetto dei provvediment] det COMI
alo defle Federazioni, Enti di Promozione Sportiva o Discipline Sportive Associate, det Dipariimento
dello Sport e del Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dileffantistiche ed in generale di tutte [e
disposizioni emanate a presidio delia jotta alla viclenza di genere al senst deffart 16 D.1.gs. 3972021,

-..._Arlicolo 4 — Durata

|'Associazione ha durata iiimitata e potrd essere sciolta soltanto con delibera delfassemblea
-~ stracrdinaria degl associath.

5 TITOLS N
! DELLA VITA ASSOCIATIVA

i g&idﬁin 5 - Domanda dl ammissione

d«-'"/ 1. Possono far parte dell'Associazione in qualita df soci le persone fisiche che ne facciano richiesta e che
siano dotate di una irreprensibile condotta morale, civile ¢ sportiva.

2. Af fin sportivi, per “irreprensibile condotta” deve intendersi a titolo esemplificativo e non Bmitativo una

condotta conforme ai principi delia lealta, delia probita e della retlitudine sportiva in Dgni rapporto

5 coliegata alf attivita sportiva, con |'obbligo di astenersi da ogni forma d'illecito sportive e da qualsivoglia

indebita esternazione pubblica lesiva della dignita, del decoro @ del prestigio deifassociazione, oltre

! che delie competenti autorita sportive.

! 3. Viene espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativa al rapporto associativo & al diritl
che ne derivano, fermo restando il diritto di recesso.

& Chi mtenda aderire alf Associazione deve presentare domanda scritta su apposito modulo at Consiglio

Direttivo o ad un consigliere appositamente delegate dal medesimo Consiglio, recante, tra l'altro, un

indirizzo di posta efettronica in corso di validita per le dichiarazion formali e la dichiarazione di

condividere |e finalita deff Associazione e [impegno ad osservame statuto e regolament,

La qualifica di associata si acquisisce contestuatmente alla domanda di ammissione.

6. In ogni case, i Consiglio Direttivo nei sessanta giorni successivi potra procedere alia esclusione del
nuova associato con delibera motivata, fempestivamente comunicata al richiedente. Avverso if rigetto
Fintaressato pué propore reclamo alf Assemblea generale entro & non oltre 15 gg dalla comunicazione
del diniego.

7 Ladeliberazione di ammissione det nuovo socio & senza indugio annotata nel kbro degli associati tenuto

a cura del Consiglio Direttiva.

La quaiifica di socio & personale & non € trasmissibile per nessun motive e fitelo.

. Le quote associative sono personaki, non sono trasferibif, rivalutabili ng restituibili agli associati,

1. In casa di domanda di ammissione a socio presentata da minorenne, [a stessa dovia essere
controfirmata dallesercente 1a responsabifita genitoriale. Chi sottoscrive ta domanda rappresenta i
rrinore & tutt gli effetti nei confronti delfAssociazions e risponde verso la stessa per tutie le obbligazioni
deifassociatno minorenne.

=l
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11. L'Assemblea pud deliberare che, all'atto della prima domanda di ammi sugn a ‘sacm debba essere
versata, oltre la quota associativa prevista per 'esercizio in cui & stata prégértata-la domanda, anche
una quota di ingresso secondo un ammontare predeterminato dalla stessa mblea o f,»/

12. Con la sottoscrizione della domanda di ammissione il socio accetta che i propridati- personali siano
comunicati agli organismi che procedono al riconoscimento ai fini sportivi e alla relativa certificazione
della attivita sportiva dilettantistica svolta.

Articolo 8 — Diritti e doveri dei soci

1. Tutti i soci sono effettivi @ hanno | medesimi diritti, senza discriminazione alcuna, che esercitano nel
rispetto delle norme statutarie e regolamentari.
2. In particolare, i soci hanno:
a) il diritto a partecipare alle attivita associative;
k) il diritto di voto per Fapprovazione delle modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina
deqgli organi sociali dell'Associazione,
c) il diritto di voto per I'approvazione del bilancio consuntive di esercizio annuale,
d) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;
e} il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce i
tempi & le modalita di esercizio di tale diritto in maniera comunque tale da non renderne impossibile o
e A eccessivamente oneroso per i soci il suo concreto esercizio.
K% Il minore esercita il diritto di partecipazione nell'Assemblea mediante il genitore, anche disgiuntamente,
\a il titolare della responsabilita genitoriale, ai sensi del precedente art. 5.10,
d 4. |l diritto all'elettorato passivo verra automaticamente acquisito dal socio minorenne alla prima
. J assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta.
'+5. | soci sono tenuti al puntuale pagamento delle quote associative e dei contributi deliberati dal Consiglio
i '_ Direttivo e dall'Assemblea, nonché al rispetto delle norme statutarie e regolamentari dell’Associazione
- edele disposizioni emanate dal Consiglio Direttivo.

6. | soci sono tenuti a mantenere una irreprensibile condotta ai fini sportivi, che deve intendersi a titolo
esemplificativo e non limitativo una condotta conforme ai principi della lealta, della probita e della
rettitudine sportiva in ogni rapporto collegato all'attivita sportiva, con I'obbligo di astenersi da ogni
forma d'illecito sportivo e da qualsivoglia indebita esternazione pubblica lesiva della dignita, del
decoro e del prestigio dell'associazione, oltre che delle competenti autorita sportive.

P
T

Articolo 7 - Decadenza del soci

1. La qualifica di socio si perde per recesso o per esclusione.

2. L'associato pud in qualsiasi momento- notificare al Consiglio Direttivo la sua volonta di recedere
dall'Associazione. || recesso ha efficacia dal trentesimo giorno successivo a quello nel quale la relativa
comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo.

3. Gli associati decadono automaticamente dalla qualifica di associato qualora non provvedano al
versamento delle quote associative annuali entro il termine stabilito annualmente dal Consiglio direttivo.

4. Nel caso di gravi violazioni delle regole associative e dei principi e valori fondativi dell'Associazione
l'associato pud essere escluso con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo, comunicata allo
interessato, il quale pud presentare, entro trenta giorni dalla data di comunicazione della delibera di
esclusione, ricorso all'Assemblea, che delibera, se hon appositamente convocata, in occasione della
sua successiva convocazione.

5. Il provvedimento di esclusione rimane sospeso fino alla decisione dell'assemblea che esaminera
l'eventuale impugnazione in contraddittorio con l'interessato.

6. La perdita per qualsiasi causa della qualifica di associato non attribuisce a quest'ultimo alcun diritto alla
restituzione delle quote e dei contributi versati all'Associazione.



TITOLGC 1
DEGL! ORGANI ASSQCIATIVI

Articolo 8 — Organl sociali

1. L'ordinaments imterno deli Associazione si basa sl principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti
di tutti gli associatl, Le cariche sociali sono elettive,
2. SBono organi delf Associazions:

a) [Assemblea Generale degli associat,

&) il Presidente;

) i Consiglio Diretiivo;

d) it Collegio dei Revisort dei Caonti o it Revisore dai Conti, qualora istituito.

Anrticelo 9 - Convocazlane e funzionamento delf'assemblea generale

160.

H.

12,

13,
14,

18.

18.
17.

L'Assemblea generals dei soci & i| massimo organo deliberativo dell'Asseciazione.

{'Assemblea & composta da tutti gii associati iscritti nef libro degli associati da aimeno tre mest ad in
regola con § versamento defle quote associative.

L'Assemblea & indetta dal Consiglic Direttivo e convocata dal Presidente deil'Associazione o, in caso
di sua impedimento, dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pid anziano sia in sede
ordinaria c¢he stracrdinaria.

La canvocazione dell'assemblea straordinaria potra essere richiesta al Consiglio Direttive da:

a} almeno la metd pid uno degli associati, in regofa con i pagamento delle guote associative & non
sottoposti a provvedimenti disciplinasi in corso di esecuzione, che ne propengono Tording det gioma,
b} amene |2 metd pill uno dei companenti § Censiglio Direttivo.

{'assemblea dovra essere convocata presso |a sede delfAssociazione o, comungue, in uogo idoneo a
garantire la massima partecipazione degli associat.

Sano ammesse e audicfvides assembles ai sensi dellart. 14 del presente Statuto,

|'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante pubblicazions sul sito
istituzionale df apposito "Avviso di convocazione”, da comunicare altres! alfindirizzo di posta efettronica
indicato in sede di adesione da ogni associato, con almeno otto giomi di anticipo rispette afla data della
riunione.

L'avvise di convorazione contiens data e ora della rienione, il luogo, 'ordine ded giorno. L'avviso &
convocazione deve prevedere anche orario e luogo di svolgimento della seconda convocazions, che
non pud svolgersi prima di un'ora dalla prima convocazione.

L'Assemblea, guando & regolarmente convocata e costituita, rappresenta Funiversalita degll associall
e le deliberazioni da essa legittimaments adottate obbligano tutti gli associati, anchs se non interveniti
o dissenzient].

L'Assemblea & nresizduta dal Presidente de! Consiglio Direttivo o, in case di suo impedimento, dal Vice
Presidente oppurs, in subordine, dal Consigliere pil anziana ovvero, in ultima istanza, dalla persona i
voita in volta designata dagli intervenuti,

Il Presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita e 'ordine delle votazioni.
L'Associazione tiene, & cura del Consiglio Direftivo, un fbro delle adunanze e delle daliberazioni
dell'Assemblea, in cl devano essers trascriti anche 1 verbati redatt per atto pubbiico.

{'assembiea nomina un segretario &, se necessario, Uno o pifll scrutatar,

Di ogni assemblea si dowra redigere apposito verbale firmato dal presidente della stessa, dal segretario
e, se hominati, dagi scrutatori. Copia dello stesso deve essere messo a disposizione di tutti ght associati
con le formalia ritenute pill idonee dal Consigiio Direttivo a garantime la massima diffusione.

Laddove ['Assemblea abbia carattere elettivo delle cariche sociali o comporti la modifica del presente
Statuto, una copia del verbale va inviata anche agli Organismi Sportivi a cui FAssociazione ¢ affiliata,
E'assistenza del segretario non & necessaria quando il verbale delf'assemblea sia redatto da un notaio,
U'Assemblea delibera sui punti confenuti nelf'ordine del giorno,



i

(e
18, Proposte o mozioni di qualsiasi natura che stintendano presentare alf Assemblea deyonio

per [adunanza. kPR

19, Le mazioni urgenti & le proposte di modifica dell'ordine del giorno i merito alla sisgessione de‘_g_I_i ;,

argomenti da lratiare possono essere presentate, anche a voce, durante i lavori dell semblad. g
possono essere inserite nefinrdine def giormo con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Articolo 16 - Partecipazione alt'assemblea

1. Potanno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie dell Associazione | soli assaciati in
regola con # pagamento defle quote associative € non soggetti a provvediment] disciplinari in corso di
esacuzione.

2. Ogni socio ha difitte ad un vofo € pud rappresentare in assamblea, per mezzo di delega scritta, un altro
associato.

AHicolo 11 — Assemblea ordinaria

1. L'assermblea deve essere convocata almeno una volta afanno, entro guaitro measi dalla chiusura
dellesercizio sociale, per I'approvazione del blancio consuntivo e per tesame del bilancio preventivo.
5 Fine al momento dellapprovazione del preventivo il Consiglio Direttive & autorizzate alfesercizio
provvisoric sufla base del preventivo approvato f'anno precedente, suddiviso in dodicesimi.
3. In particolare, I'Assemblea ordinaria:
a} nomina e revoca il Presidente ¢ | componenti de Consiglio Direttivo previa definizione del loro
ALMEeTs,
4 approva B hilancio preventivo e consuntivo di esercizic;
¢} Getermina gh indirizzi secondo | guali deve svolgersi Fattivita delf Associazione e delibera suile
proposte di adozione e modifica di eventuall reqotamenti;
d) nomina & revoca, qualtora previsto, | componenti dell’'Organs di controlo;
&) delibera sudia responsabilita def componenti degl organi sociali e promuocve azione di responsabitita
nei loro confronti;
f} delibera sut diniego &i ammissione del socio O sulle determine i esclusione eventualmente
impugnrate;
g) individua fe attivith diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti consentiti dalla legge,
possono essere svolte dall'Associazione,
h} defibera in merito |'approvazione deai regolamenti sociali,
i) delibera sullarding dat giormo, mozioni ed ogni aitra materia ad essa riservata dalfa legge.

Articolo 12 - Assemitea straordinarla

1. L’Assemblea straordinaria delibera;
a} sull approvazione & sulle proposte di modifica dello statito,
by sulla trasformazione, anche ai sensi dellat. 27 delfiv Statuto, la fusione & lo scioghmento
dell Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio,
) sui ciritti reali imemolnbian;
d} sulla efezione det Consigho Dirsttivo decaduts;
¢} sugli altvi argomenti posti alt ordine del giorno & s futh gii argomenti previsti dala legae.

Articola 13 - Validlta assembleare

1. L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione GO fia presenza defla
maggioranza assoluta degli associati aventi diritio di voto e delibera validamente con voto della
maggioranza dei presenti, in seconda convocazione & validamente costituita con la presenza di
gualungue numero di associati aventi dirtto al voto & delibera validamente con voto defla maggioranza
det presant,

3 L'assemblea straordinaria ¢ validamente costituita guando sono presenti 2/3 degit associati aventl
dirittodi voto & delibera con il voto favorevole della maggioranza det presentt.

3. Per deliberare lo sciogiimento dell'Associazione e ia devoluzione del patrimonio occotre il vote

favorovole i almeno i 3/4 degh associat ai sensi delfarticole 21, cad. civ.

: ég;e_’fé;éﬁ%itte"! 5 2
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Artlcalo 44 — Audiolvideo Assamblee

1. £ possibile tenere le riunioni deli' Assemblea, con intervent dislocati i pil luoghi, audiof
e it afle condizioni previste dalla legge, cui dovra essere dato atto nei relativi verbali. S
2. In tutti i luoghi audio/video callegati in cui si tiene la riunione davra essere predisposto |l foghid delie. -
presenze.
3. E' in ogni caso necessario che:
- comungue debbono essers presenti nel medesimo luogo # presidents ed if segretario della riurione,
i sia la possibilitd, per il presidente, di identificare | partecipanti, di regolare lo svolgimento
assembleare o di constatars e proclamare | risultati delle votaziond
venga garantita fa possibilita di tenere il verbale completo dalla fiznions,
-venga garantita la discussione in tempo reale delle questioni, o scambio di opinioni, i2 possibilita di
intervento e la possibilita di visionare | documenti, da depositarsi presso |a sede nei giomi precedent
['agunanza,
-sia garantita a possibilita di partecipare afle votazioni;
-sia consentito agh intervenuti di partecipare in tempo reale alia discussione e in maniarz simultanea
alta votazione sugli argomenti posti alfordine del giorno nonche di trasmettere, ricevere e visiohare
doctimernti;
-vengano indicati nell'avviso di convocazione { luoght audio coltegati o audio-video collegati - a cura
della Sacieth — nei quali gli intervenienti possono affluire. '
_____ . in presenza dei suddetti presupposti, 'assemblea si considera tenuta nef luogo in cui si trova il
Fie, presidente e dove deve pure trovarst |l segretario deffa rienione, onde consentire |2 stesura & a
sottoscriziona del verbate su! relativo libro.
In caso di assembliea con intervenuti distocati in pit luoghi audio collegati © audio-videa collagati, per
io svolgimente delle proprie funzioni, i presidente delfassemblea pud farsi coadiuvare da uno ¢ pil
assistenti presenti in ciascuno dei fuoghi audio collegatt o audio-video collegati. Analoga facoltd ¢ in
capa al soggetto verbalizzante per lo svoigimento delie proprie funzioni.

-
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sticolo 15 - Il Congiglio Direttivo

e

""" {_{| Consiglio Direttivo & l'organo responsabile defla gestions dell'Associazione e cura coliegiaimente
fesercizio dellattivitd associativa,

2. Il Consiglic Diretiivo & composto da un minimo di tre ad un massimo di sefte membri eletti
dair Assembiea, ivi compreso i Presidente,

3. |l Cansiglio Direttivo, nel propric ambito elegge i Vicepresidente, i| Segretario & il Tesorsre; queste due
ultime cariche possanc essere ricoparte anche dalla stessa persona.

4, | consiglier eletti devono riunirsi entro 15 giorni dalta avvenuta Assemblea slettiva su convocazions def
Presidente uscente o, in caso di mancata convocazions da parte delie stesso, su richiests scritta delka
maggioranza de! Consighio Direttivo uscente.

5. La presenza alla prima riunione deifassociato eletto costituisee formale accettazione defla nomina. Gi
assenti ingiustificati sono da ritenarsi dimiasionari.

& [ fatto divisto agli amministratori deli'Associazione di ricoptire qualsiasi carica in alfre societa o
assoctazioni sportive dilattantistiche nellambito della medesima Federazione Sportiva Nazionale,
discipling sportiva associata o Ente di Fromozione Sportiva ticonosciuti dat CONE

7. 1 Consighic Direttive dura in carica quattro anni e | suot componenti sono rieteggibii per non pid di due
mandati anche s& non consacutivi,

8. La rappresentanza jegale delfAssociazione spetia istituzionaimente a! Presidente del Consiglio
Direttivo, che cura 'esecuzicne dei defiberati dell'Assemblea e del Consiglic Dirsttive, e, per compiti
specifici, agh altri consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione.

8. i Presidente puo, in caso di urgenza, esercitare i poteri dei Consigho Direttivo salvo ratifica da parte di
questultimo alia prima risnione utile,

16. 11 Consiglio Direttive potra avere |Logo altrest "da remoto” ai sensi del precedents art. 14 deflo Statuto.

11. Le riunioni sona valide se & presente fa maggioranza assoluta dei componenti, & le delibarazioni sono
approvate a maggioranza dei presanti,
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In caso di parita prevale il voto di chi presiede. i f|||“| I‘l “Jlm _*l"-“ !
Tutte le cariche sociali possono essere remunerate nei limiti di cui all'art. 82 D.Lgs '@jﬁ?zsz e fermo”
restando le presunzioni di cui all'art. 8 co. 3 D.Lgs.117/2017. G oy
Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni. e BUET

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto
la riunione e dal segretario. '

Il verbale deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute pil idonee dal
Consiglio Direttivo atte a garantirne la massima diffusione.

Articolo 16 — Dimissioni e cause di decadenza del Consiglio Direttivo e del Presidente
7 i

Il Consiglio Direttivo decade:

a) per dimissioni contemporanee della meta pill uno dei suoi componenti;

b} per dimissioni o impedimento definitivo del Presidente;

¢) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pit uno dei suol componenti,

d) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell’Assemblea.

In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento ¢ vacanza, il Vice
Presidente oppure, in subordine, il Consigliere pill anziano, dovra provvedere entro 60 giorni alla
convocazione dell Assemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni, curando nel frattempo l'ordinaria
amministrazione.

Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti ed alla ordinaria amministrazione, le
funzioni saranno svolte dal Presidente in regime di prorogatio.

Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, durante il corso dellesercizio venissero a mancare
contestualmente tanti Consiglieri che non superino la meta del Consiglio Direttivo, si procedera alla
mera integrazione del Consiglio con il subentro del primo candidato non eletto nella votazione alla
carica di consigliere.

Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:

a) per dimissioni,

b) per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

In queste ultime ipotesi, il Vice Presidente o, in subordine, il Consigliere pil anziano, dovra entro 60
giorni provvedere alla convocazione dell Assemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni, curando nel
fratternpo I'ordinaria amministrazione.

Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti ed alla ordinaria amministrazione, le
funzioni saranno svolte dal Vice Presidente o dal Consigliere pill anziano, in regime di prorogatio.

Articolo 17 — Convocazione del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente senza formalita almeno una volta 'anno e
straordinariamente quando il Presidente o la maggioranza dei Consiglieri ne chiedono la convocazione.

Articolo 18 — Compiti del Consiglio Direttivo

1:

Il Consiglio Direttivo & dotato dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria dell'Associazione. Ad esso
competono in particolare:

a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, del bilancio consuntivo dell'attivita svolta nel
corso dell'anno solare precedente e di quello preventivo;

b) indire le assemblee ordinarie dei soci da convocarsi almeno una volta all'anno, nonché le assemblee
straordinaria anche nel rispetio del presente Statuto;

¢) determinare I'importo delle quote associative;

d) assumere le decisioni inerenti spese ordinarie di esercizio e in clcapitale, per la gestione
dell' Associazione,

e) assumere le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementari e commerciali da
intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita istituzionali dell'Associazione;

f) assumere le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e coordinamento de collaboratori
e dei professionisti di cui si avvale I'Associazione nonché di eventuali volontari e curare l'esecuzione
degli adempimenti di cui al D.Lgs. 36/2021 in materia di lavoro sportive;

g) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel nuovo anno sociale;

8

oy
(A
il -

|
N ,-‘l
j :_-'.r /



Articel

-Puri!:icol
71,

Articol

1.
2,

Articol
1

I'—:_-': 'L':l r."".._ :' l‘ i
h} I'elaboraziane di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e madifi é;jci_:f;;_if regotament;

"

sociati I AT

i) Mistituzione di commissioni & |a nomina di rappresentanti in arganismi pubblicl e pi’l._h i, fedgrazioni
-
ed altri entj] L

[} ia facolta di nominare tra gli associat], soggetti gsterni all'lambito consigliare, delegati a svolgere
particolari funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglia Direttivo stesso;

K} redigere g eventuali regolamentt interni relativi allattivita sociale da sottoporre alfapprovazione
gelfassemblea degli associati;

) adottare provvedimenti discipiinari net confronti dei soci, | quali potranno impugnarl dinanzi
allassemblea;

m} delibera sulle demande di ammissiong deghi associati o su eventuali cause di esclusione;

n) gualstasi altra funzione espressamente prevista nel presenie Statuto 0 che non tia esprassamenie
attributta agl altri organi,

o 19 - || Presidente

it Presidente & eletto dall Assemblea con la maggicranza dei voli dei presentifrappresentati,

Dwura in carica 4 anni ed & rieleggibile.

Egli presiede I'Assemblea ed il Consiglio Direttivo & ne provvede alla convocarione, vigia sulia corretta
ssecuzione delie delibere di tutti gli organi sociali dei quali controlla it funzionamento ed # rispetto della
competenza,

Ha |a rappresentanza legale del'Associazione.

Nei casi di urgenza i Presidente pud esercitare | potert del Consiglio, sakvo ratifica da parte di questo
afla prima riunione utils successiva, da tenersi comungue entro 30 giomi daila decisione,

o 20 - || Vice-Prasidente

I Vice-presidente viene eletto nel proprio ambito dal Consiglio Direttive a maggioranza dei
prasenti/rappresentati @ sostituisce i Presidente in caso di sz assenza o impedimento temporaneo ed
in guelle mansioni per e gual venga esprassamente dalegato.

a 21 - Il Segretarlo g i Tesorlere

1 & funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche gliz stessa persona.

Clualora esse siano atfribuite 2 persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svaolgere le
proprie funzioni, ovvere neilipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, e funzioni di guesto sono
assunte, per it tempo necessario a rimuovere le cause d impedimento, ovvero a procedere a huova
nomina, dal Segretario o da! Vice Presidente.

Il Segretario, temperansamente impedito, ovvero dimissionario o revocato, & sostituito con le slesse
modaiitd dat Tesorere o dal Vicepresidente,

[l Segretario redige i verbak defle riunioni degli argani sociali e ne cura la trascrizione nei relativi fibri e
regisiri; da esecuzion aiie deliberazioni del presidents e de! Consiglio Direttivo, segue le procedure di
tesseramento dei soci e attende afia corrispondenza.

Al tesariere spetta provvedere afle traltative necessarie per Facquisto dei mezzi e-dei servizi deliberati
dal Consiglio Direftivo e predisparme e conservare i relativi contratt] e orginativi. Provvede, incltre, ad
incassare e guidare le spese verificandone la regolarita e autorizzandona it pergameants.

Il Tesoriere presiede alia gestione amministrativa e contahile del Asscciazione redigendone le scritture
contabili, provwedendo al comretio svoigimento  degli adempimenti fiscali e contributivi e
predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il rendicorto annuale in termind
economict e finanziar.

Al Tesoriers spetta anche Iz funzione del periodico controfio delle risultanze dei conti finanziar dl cassa,
banca, crediti & debiti 2 Fesercizio delle operazioni di recupers dai crediti esigibili,

o 22 — Grgano i Revislone

L'organo di revisione pud essere eletto dallAssemblea. Puo essere sia monocratico che collegiale e
resta in carica tre anni.
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2 Controfia 'amministrazione dell'Associazione, la corrispondenza, il bilancio, e scrilq;ure contabil &
vigita sul rispetto defio Statuto. Sl
3. Partecipa alle tunioni del Consighio Dirsttivo ed alle Assemblee, senza diritta di voto, ove presenta ta’
propria relazione annuale in tema di bilancio consuntiva, SR
4, Tale organo si riunisce ogri S0 giorni per le dovute verifiche contabili ed amministra%e\nonk;hé_f_:"g?-_;;jy
qualora opportuno, previa convocazione del Presidente. T LI
5. Le adunanze e le decisioni devono essere riportate in un apposito verbale sottoscritto da tutli |
compoenent! presenti,
6. Per quanto compatibile con il presente statulo si applicane e norme di cli agh atit. 2387 & ss del
codice civile
TITOLO IV
PATRIMONIO E SCRITTURE CONTABILI

Articolo 23 - Il rendiconto economico

. Laredazione e la regolare tenuta del rendiconto economico-finanziatio & obbligatoria.
2. 1l Consighic Direttivo redige # bilancio defAssociazione, sia preventivo che consutive, da sotfoporms
all' approvazione assembleare,

—— 1 [ hilancie consuntivo deve informare circa la complessiva situazione economico- finanziaria

i defassociazione.

4. La redazione e |a regolare tenuta delle scritture contabili & del bilancio di esercizio & obhligatoria e
deve rispettare quanto indicato dalf'art. 13 commi 1, 2 e 3 del Codice del Terzo Settore. 1§ bitancio
deve essereredatto in corformita affa modulistica definita con decreto del Ministra del lavoro & defte
politiche socialk.

5 |1 bilancio deve sssere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto la

situarione patrimoniale ed econamico-finanziaria dellAssociazione, nel rispetto del principio dellz
trasparenza nei confronti degii associati. In occasione defla cormvocazione dellassemblea ordinaria, che
riporta ai'ordine del giorno Fapprovazione del bilancio, deve essers messa a disposizions i tutk gli
associati copla del bilancio stesso, _

6. Llintero Conslgiio Direttivo, compreso il Presidente, decade in caso di mancata approvazione el
Bitancio da parte defl'Assemblea.

7. in guesto caso trovera applicazione quanta disposto dalf'art. 16 comma 2

Articolo 24 - Anno sociale
1. 1'anna sociale e l'esercizio finanziario iniziano il 1* gennaio e terminanc it 31 dicembrs di ciascun anno.
Articolo 25 — || Patrimonio e divieto di distribuzione degll utifi

1. H patrimonio del'Associazione & indivisibile ed & costituito: a) dai beni mabilifirmmobili proprietd
dell'Associazione nonché acquisiti mediants lasciti o donazioni, b} contributi, erogazioni, lasciti &
donaziani di enti e soggetti sia pubblici che privat], ¢} eventuali fondi di riserva costituit con le eccedsnze
di bilancio. '

3 | mezzi finanziar delf Associazions sono costituiti dalle quote associative annuall ed eventuall contributi
determinati da! Consiglio Direttivo, dai proventi derivanti dalle attivith organizzate dalf Associazione e
da eventuali proventi di natura commarciale.

3 Lassociazione destina eventuali utii ed avanzi di gestione allo svolgimento delfattivita statutaria o
allincremento del proprio patrimonio.

4. E' sempre vietata la distribuzione, anche indirelta, & vt ed avanzi di gestione, fondi & riserve
comungue denominali, ad associati, laveratari e collaboratort, amministratori ed altr componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso ¢ di qualsiasi alira ipotesi di sciogiimento individuale del
rapporto. '

5. i applica Varticolo 8 del decreto fegisiativa 3 luglio 2017, n. 117,

ig



Articolo 26 — Laveratori e volontari

1.

2.

10.

TITOLO WV
DE! LAVORATOR! E VOLONTARI

Eavorator dell' Associazions hanno diritto ad un trattamento economice e normative ai sensidellart.
25 ss D.Lys.36/2021, secondo il principio di part dignita ed opportunita, in quanto compatibili, le
rorme di legge sui rapport & favoro nellimpresa,

Aj lavorator subordinati, in particolare, si applicano le disposizioni di cui aghi artt. 26, 34 e 25D Lgs.
362021,

Al rapporti di coliaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo-gestionale si
applica Fart. 37 D.Lgs. 36£2021,

|.'Associazione pud alfresi stiputare coniratti di apprendistato per garantire |a formazione dei giovani
atleti ai sensi deil'art. 30 D.t.gs. 3672021,

Ricarrendone | presuppost, Tattivitd di lavoro sportivo pud costituire oggetto di un rapporto di lavore
subordinate o di un rapporte di lavoro autonomo, anche nella forma di collaborazioni seordinate e
continuative a sensi defarticola 409, comma 1, n. 3 cc. Per questultima si applica Feccezione
prevista afla presunzione i rapporto subordinato di cui allarticolo 2, comma 1, del decreto
tegistativo 15 giegno 2015, n. 81,

Ricormendone § presuppost, Fattivita di lavoro sportivo puo essere altrest ogaetio di prestazioni
occasionali secondo la disciplina defParticolo 54-bis D.L. 24 aprile 2017, n. 50, convertite con
madificazioni dalla legge 21 giugno 2017, n. 96

Sono ammesse aftresi e prestazioni sportive dei volontart, vt compresi i dipendentt pubblici, purche
non siano refribuite in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Per tall prestazioni sportive possano essere rimborsate esclusivamente le spese documentate
relative al vitto, alfalioggio, al viaggic e al trasporto sostenute in occasione di prestazion effettuate
fuori dal territorio comunale di residenza del perclpisnte. Tali imborsi non concorrone a formare il
reddito del percipiente. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate con le medalita
o nei fimiti previsti dall'art, 17 del Decreto Legislativo 3 fuglio 2017 n. 117 e s.m.iL

Le prestazioni sportive di volontariate sore incompatibili con qualstasi forma di rapporto di Evoro
subordinate o autonoma e con agni altro rapporto di lavare retribuito con f'ente di ol il volontario e
socio o tramite i quale svolge la propria attivita sportiva.

£’ previste in ogni caso obbligo di assicurare per la responsability’ civile verso | terzi i volontard, in
capo allEnte che si avvalga del lore operato, anche mediante polizze colteftive, seconde le Enee
guida di cui al D.M. 6 ottobre 2021, del Ministero dello Sviluppo economico di concerte con il
Ministero def Lavoro e delle Politiche sociali, '

TITOLO Vi
DISPOSIZIONI FINALI

Arlicolo 27 — Le Sezloni

1.

2.

['assemblea, nelia sessione ordinaria, polra costituire delle seziont nei uoghi che riterra pid
opportuni al fine di meglio raggiungere gli scopi sociali.

L'assembiea, a maggioranza assoluta dei presenti, polrd delibersrs la trasformazione
delf Associazione in Societd sportiva di capitali o cooperativa sportiva,

Articolo 28 — § Tesserati
1. ! tesserati sono le persone fisiche che mediante la procedura di tesseramento aderiscono agi Organismi
Spottivi {(FSN, DSA, EPS} a cui 'Associazione ¢ affifata e sono rappresentati, 2 titnlo esemplificativo e
non esaustivo, da:

a. atleti
b. dirigent sociali & soci;
¢t giudicifarbitrk;

11
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g. altri tesserati agli Organismi Spertivi a cui I'Associazione & Affiliata.

2. L'Associazione, con l'affiliazione agli Organismi Sportivi, deve garantire ai soci ed ai tesserati quanto loro
necessario per 'esercizio dello sport praticati.

3. |tesserati agli Organismi Sportivi a cui I'Associazione & affiliata, in analogia con i Soci della Associazione,
dovranno contribuire alla copertura dei costi relativi all'utilizzo delle strutture in uso all' Associazione e per
lo svolgimento dell'attivita sportiva, formativa, didattica e promozionale.

4. |l minore che abbia compiuto i 14 anni di etd non pud essere tesserato se non presta personalmente il
proprio assenso.

5. Per quanto non espressamente contemplato nel presente articolo, si rinvia a quanto disposto dal Titolo Il
— Capo | —artt. 15 & 16 del D.Lgs. 36/2021.

Articolo 29 — Divieto agli Amministratori

dirigenti;

oo

1. E fatto divieto agli amministratori dell'associazione di ricoprire qualsiasi carica in altre societa o
associazioni sportive dilettantistiche nell’'ambito della medesima Federazione Sportiva Mazionale,
disciplina sportiva associata o Ente di Promozione Sportiva riconosciuti dal CON| e, ove paralimpici,
riconosciuti dal CIP.

Articolo 30 — Scioglimento

1. Lo scioglimento dell Associazione & deliberato dallassemblea ai sensi dell'art. 13.4 del presente
Statuto, con esclusione delle deleghe.

2. Cosl pure la richiesta dellassemblea straordinaria da parte dei soci aventi per oggetto lo
scioglimento dellAssociazione deve essere presentata da almeno tre guarti dei soci con diritto di
voto, con l'esclusione delle deleghe.

3. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo guanto previsto dall'art. 9 del D.Lgs.
117/2017. In caso di iscrizione al RUNTS & cbbligatorio il parere dello stesso ai fini della
devoluzione del patrimonio,

4. Sel'Associazione & dotata di personalita giuridica ed iscritta nel registro delle imprese pud costituire
uno o pit patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli 2447-bis e
seguenti del Codice civile

Articolo 31 - Norma di rinvio
1. Per quanto non espressamente contemplato nel presente Statuto, valgono, in gquanto applicabili, le

e Civile, Cm:hce Terzo Settore, e e disposizioni di legge vigenti di settore.
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