STATUTO
di Associazione di Promozione sociale (APS) o

Art. 1
Costituzione - Denominazione-Sede

L'associazione “NEW HORIZONS APS” & costituita ai sensi degli art. 35 e 36 del Decreto Legisia-
tivo 3 luglio 2017, n, 117, I'associazione di promozione sociale “NEW HORIZONS®, di seguito de-
nominata Associazione , con sede nel comune di Tusa.

L'Associazione potra trasferire la sede sociale e/o istituire sedi secondarie e similari in tutto il terri-
torio nazionale su decisione del Consiglio Direttivo.

L'associazione, a decorrere dalliscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, utilizza
nella propria denominazione I'acronimo ETS (Ente del Terzo Settore), senza necessita di procede-
re modifiche statutarie,

Art. 2
Caratteri dell’Associazione - Durata

L'Associazione persegue fini di utilita sociale nei confronti degli associati e di terzi, ha durata illimi-
tata ed & senza scopo di lucro. L'Asscciazione & apartitica, ispira le norme del proprio ordinamento
interno a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati,

Art. 3
Finalita
L'associazione ha carattere volontano & espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo,
essa esercita in via esclusiva o principale per il perseguimento senza scopo di lucro anche indiret-
to, di finalita civiche e solidaristiche ed in particolare le seguenti attivita di inleresse generale di cui
all'art. 5 del Decreto legislativo n. 117/2017 comma 1) lett.:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi defla legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le atfivita culfurali di interesse sociale con finalita
educaliva,

b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni del-
l'ambiente e allutiizzazione accorfa e razionale delle nsorse naturali con esclusio-
ne dell'attivita esercitata abitualmente, di raccolta e nciclaggio dei nfiuti urbani, special e
pericolosi ((,nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della
legge 14 agosto 1891, n. 281;));

¢) ncerca scientifica di particolare interesse sociale;

d) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, in-
cluse attivita, anche editoniali, di promozione e diffusione della cuftura e della prafica
de! volontaniato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,

8) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educsativa;

f) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 20714, n. 125, e successive
modificazioni;

g) servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del Javoro def iavoraton e
delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decrefo legislativo recante revisione
della disciplina in matena di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c).
della legge 6 giugno 2016, n. 106;

h) agricoltura sociale, ai sensi dellarticolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, € successi-
ve modificazioni;

i) promozione defla cultura della legalita, della pace tra | popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata,



J) promozione e tutela dei diritti umani, civil, sociali e politici, nonché dei dinti def consu-
matori € degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle parl opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto soli-
dale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

k) riqualificazione & beni pubblici inutiizzati o di beni confiscati alla cniminalita organizza-
fa

In particolare I'organizzazione si prefigge le seguenti specifiche finalita:

1. volontariato, turismo e formazione

2. cooperazione allo sviluppo e solidaneta internazionali
3. pace e dinfti umani

4. economia solidale, imprese sociali e terzo settore

5. immigrazione e lotta al razzismo

6. economia internazionale, politiche pubbliche e sociali

Per il raggiungimento di questi scopi, ' Associazione potra collaborare nell'organizzazione di attivi-
ta, manifestazioni € progetti, con altre Associazioni e Enti, che ne condividano le finalitad sociali non
solo verso | propri associati,

Art. 4
Attivita

Per il raggiungimento delle finalita definite al precedente articolo 3, 'Associazione intende svolgere
le seguenti specifiche attivita:

4. a) Progettazione e Assistenza
L'Associazione “NEW HORIZONS™

* svolge servizi di progettazione, assistenza tecnica, informazione, consulenza, tutoraggio
formazione, monitoraggio e valutazione ad enti pubblici e privali, imprese, enti no profit,
cooperative e loro consorzi, associazionl di ogni ordine e grado nell'ambito sociale,
economico, dei fondi europei, dell'ambiente e delia cooperazione internazionale,;

« promuove progetti e programmi di promozione della sicurezza e della legalita nonché di
gestione e valorizzazione di beni confiscati;

* promuove e realizza progetti e programmi per la diffusione dei valori europei e della
cittadinanza europea attiva e per la conoscenza delle istituzioni e degli organismi
comunitari,
promuove e realizza progetti e iniziative per la conservazione della memoria storica;
promuove e realizza progetti di ricerca e sviluppo tecnologico;
supporta enti pubblici nell'accoglienza e nella integrazione degli immigrati.

4. b) Ricerca
L'Associazione "NEW HORIZONS":
* programma, sviluppa e realizza studi e ricerche nel campo sociale, economico, culturale,
della tutela e della valorizzazione dell'ambiente;
* attivita di ricerca ed analisi dei fabbisogni di competenze e professionalita dell'impresa, dei
singoli lavoratori, dei dipendenti della pubblica amministrazione, etc.
* promuove la raccolta e la conservazione di banche dati relative alle materie connesse alle
finalita statutarie, consultabili sia localmente che a mezzo reti nazionali ed internazionali
con sistemi di accesso elettronici, incluso Internet e reti ad esso assimilate.

4. c) Formazione e orientamento al lavoro
L'Associazione "NEW HORIZONS":

* svolge attivitd di formazione (formale, informale e non-formale), aggiornamento e
specializzazione nel campo ambientale, agricolo efo forestale, industriale, sociale,
economico, turistico e nel campo dei beni culturali ed artistici, ed ogni altro ambito affine a
tali tematiche;

* realizza attivita di educazione e sensibilizzazione alla cultura della legalita;
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* organizza e promuove stages e soggiorni studio presso societd ed enti, pubblici @ privati,
nazionali ed intermazionali;

*  promuove € svolge attivita di istruzione, anche in ambiente scolastico, e di formazione
extra-scolastica della persona, specie nell'ambio dell’ educazione non-formale e nell'ottica
della formazione continua;

*  promuove e realizza progetti di inserimento sociale e lavorative per categorie di soggetti
particolarmente vulnerabili in relazione ad aspetti fisic, mentali, sociali ed economici

*  promuove ['attivazione di sportelll informativi per la drvulgazione della conoscenza e ['offerta
di servizi di consulenza a chiungue fosse interessato.

4. d) Sviluppo del territorio
L'Associazione "MEW HORIZONS":
- progetta e realizza interventi di animazione terntoriale;
- organizza gemellaggi tra cittd, enti pubblici @ organizzazioni private;
- organizza attivita culturali in genere @ scambl interculturali;
- organizza attivitd di planificazione e promozione in ambito turistico (con particolare riferimeanto al
turismo sociale, ecologico e sostenibile);

4. e) Diffusione @ comunicazione

- contribuisce alla diffusione di materiale scientifico, tecnico, culiurale, didattico, giuridico,
economico e politico attinente agli scopi statutar, attraverso gualsiasi mezzo di divulgaziona,
mantenando un privilegiato raccordo con universita, istituzioni scolastiche di ogni ordine @ grado,
cantri di studio e ricerca pubblici o privati ed enti di formazione professionale;

- realizza l'ideazione e la distibuzione di materiali didattici a slampa efo in formato efettronico;

- organizza, In pregric o con la collaborazione di alti organismi, seminar, workshop, forum,
assamblee, incontri, dibattiti, conferenze, convegni, mostre, fiere, evenli promozionali, concorsi di
idee,

Inoltre |'Associazions pud:

- realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa, anche me-
diante sollecitazione al pubblico o alfraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di
modico valore, impiegande rizorse proprie e di terzi, inclusi volontar e dipendenti, nel ri-
spetto ded principi di verita, trasparenza e cometiezza nei rapporti con i sostenitor e il pub-
blico, in conformita con ke linee guida che verranno adoltate con decreto ministeriale;

- @gezercitare, in via meramente marginale & senza scopo di lucre, attivitd di natura commer-
ciale & iniziative promozionali finalizzate al propric autofinanziamenio; in tal caso dovra os-
sernvare le normmalive amminisiralive e fiscali vigendi;

= compiere tutte le necessane operazioni mobilian ed immoebiliarn e peotra altresi, pur non
avendo fini di lucro, svolgere delle altivita commerciali, artigianali o agricole sia rivolte ai
goci, ma anche a terzi, aziende, enti pubblici e privati, purché strumentali al raggiungimen-
to degli scopi sociali. L' Associazione potra quindi possedere efo gestire, elo ricevere o
concedere in locazione beni mobili e immokbili;

- esercilare altre attivita, diverse da quelle sopra elencate, a norma dell'ar. 6 del Decreto
legislativo n. 11717, purche secondarie e strumentali alle attivita d'interesse generale, se-
condo criten e limiti che saranno definiti con apposito decreto ministenale.

L'associazione non potra svolgere atfivita diverse da quelle menzionate ad eccezione di quelle a
esse direttamente connesse.

Per il perseguiments delle suddette attivita I'Associazione si avwale prevalentemente dell’impegno
volontano, libero e gratuito dei propr soci.

Solo quando sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale statutaria-
mente previste e al perseguimento delle finalita associative, I'Associaziong potra, inoltre, assume-
re dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di alire natura, anche ricomendo ai
progr associati. In ogni caso il numero ded lavorator non pofra essere superiore al cinquanta per
cento del numemn dei volontarn o al cinque per cento del numens degli associati.

Per il conseguimento delle proprie finalita e lo svolgimento delle attivita, 'associazione potra sval-
gera le attivita di velontanato nelle forme & nai maodi previsti dalla legge, anche in convenzioni con
le amministrazioni pubbliche, & sensi dell'art. 56 del Decreto legislativo n. 117717,

-
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Art. 5
Gli associati

All'Associarione possono essere ammessi tutte le persaone che condividono | principi e gli scopi
dell' Associazione
| soci si distinguono in:
* soci fondatod, vale a dire coloro che hanno partecipato alla costituzione della Associazione;
* soci ordinar, vale a dire coloro che si sono associati in iempi successivi,
Il numero dei soci & illimitato
Fossono essere socl dellAssociazione sia persone fisiche, in numere non inferiore a sette, che
associazioni di promozione sociale in numero non inferfore a tre. Tra le persone fisiche socie si
distinguono incltre | soci volontan dai soci prestaton

Mon viene falta alcuna discriminazione di genere, elnica, razziale, culturale, politica o religiosa al
momenic di valutare la domanda di ingresso nell’Associazione, né tra | soci dell'Assoclazione
stessa.

Mon & ammessa alcuna differenza di trattamenio tra i soci riguardo ai dinitti e ai dovern nei confronti
dell' Associazione.

E inolire prevista la disciplina uniforme del rapporto associalive e delle modalita associative volie a
garantire I'effettvita del rapporio medesimo, escludendo espressamenta la temporaneita delta par-
tecipazione alla vita assodativa prevedendo per gli associali o partecipanti maggiori di ata il diritto
di wolo per l'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti per la nomina deagli or-
gani direttivi dell’associazione

ART. 6
Diritti @ doveri degli associati

| soci hanno il dirtto:

* di partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazions, ricevendone informazioni e
avendo facolfa di venfica nei limili stabiliti dalla legislazione vigente, dal presenie Slalulo e
dagli eventuali regolamenti dell' Assodazione;

* di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

* di esprimere il proprio voto in ordine all'approvazione delle deliberazioni degli organi asso-
cialivi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statuio,

| soci sono tenuti:
* all'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunte dagli organi so-
cliali;
* al pagamento nel termini della quota associativa. La quoia associativa 2 intrasmissibile 2
nan rivalutabile e in nessun caso pud essere restituita.

L'ammissione di un nuowd 500 viene decisa dal Consiglio Direttive a seguito della presentazions
di una richiesta scrtta, contenente limpegno del nchiedente ad attenersi al presente Statulo & ad
osservare gli eventuali regolamenti e le deliberazioni adottate dagli organi dell Associazione.
Lammissione viene deliberata entro sessanta giomi, comunicala allinteressato ed annotata nel
libro degli associgti. L'eventuale ngetto della richiesta di ammissione deve comungue essere moti-
vata e comunicata agli interessati.

All'atto dellammissione il richiedente, ad ogni effetio, acquisisce la qualifica di socio, che & intra-
armiasibile per atto tra vivi.
La qualifica di socio si perde per recesso, asclusione o per causa di morte. Le dimissioni da socio
devono essere presentate per iscritto &l Consigho Direthivo, L'esclusione di un socio viene delibera-
la dall' Assemblea dei sod, su proposta del Consiglio Direttivo, nei confronti del socio che:
1. non ottempen alle disposizion del presente Statuto, degli eventuali regolamenti e delle de-
liberaziom legalmente adotiate dagli organi dell’Assocazone;
2. senza giustificato motivo, si renda moraso nel versamento della quota associativa annuale.
3. svolga attivita contrane agli interess dell'Associazions;
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4. in qualungue modo arrechi danni gravi, anche morali, all' Associazione.
L'escdusione diventa operante dall'annotazione nal libro soci.
Le deliberazioni assunte in materia di recesso, decadenza ed esclusione devono essers comuni-
cale ai soci destinatari mediante lettera, ad esccerione del caso previsto al punto 2) consentendo
facalts di replica.
Il socio cessato o escluso deve adempiere agll obblighi assunti sino al momento dell'operativita
della cessazione o dell'esclusione, nonché definire nei confronti dell'Associazione, degli assocati,
dei terzi, | rapporti giunidici instaurati in qualita di associato dell'Associazione.
La perdita defla qualifica di assodalo comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica rico-
perta sia allinterno dell Associazione sia all'eslerno per designazione o deiega.
I tutli i casi di sciogimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato, questi o | suo
eredi non hanno dintto al imborso della quola annualmente versata, né hanno alcun diritto sul pa-
trimonio dell’ Associazione.

Art. T
Quote azsociative

L'adesione all’Associazione non comporia obblighl di finanziamenio o di esborsi ulteron oltre al
versamenio della quota associativa che all'atto della stesura di questo statuto & stabilita di importo
pari & 10 euro annuali, ma & facoltd degli aderenti effettuare contributi ulteror rispeito alla guota
annuale e, comunque, fatto salvo il versamento degli eventuali contributi straordinari

E fatto divieto di trasferimento della quota sociale a gualsiasi titolo essa avvenga,

Art. B
Volontari ed attivita di volontariato

L'associazione pud avvalersi di volontan nello svolgimento delle proprie attivita, che dovranno es-
sera iscritli in un apposito registro qualora gli stessi svolgano atlivita in modo non occasionale.

Il volontario & una persona che, per sua libera scelta, svolge attivita in favore della comunita e del
bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per promuovere ri-
sposte ai bisogni delle persone e delle comunitd baneficiare della sua azione, in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucre, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidansta.
L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiano. Al vo-
lontario possono essere imborsate dall'associazione soltanto e spese effettivamente sostenute e
documentate per lattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'ente medesimo. Sonc in ogni casoe vietat! rimborsi spese di lipo forfetario.

Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocadifics-
zione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, purché non superino limporto di 10 euro giomalier & 150 euro mensili e l'organo sociale
competents deliben sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali & ammessa que-
sta modalita di nmborso.

La qualita di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o au-
tonomeo e can ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'ente di cui il volontario & socio ¢ associa-
to o tramite i quale svolge la propria attivita volontaria.

In ogni caso non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gl argani sociall
nello svoigimento delle lore funzioni.

L'associazione dovra assicurare | volontan contro gli infortuni & le malattie connessi allo svolgimean-
o dell'attivita di volontariato nonché per la responsabilita civile verso terzi.

L'associazione al sens| del'art. 17 comma 1 del Digs 117/17 & tenuta ad iscrivere in un apposito
registro i valontan che svolgono la loro attivila in modo non occasionale.

Art 9
Organli dell'Associazione

=ono organi dell'Associazione:
- LU'Assemblea degli associah
- |l Pregidente
- |l Consiglio direttivo



Art. 10

Assemblea dagli associati
L'Assemblea degli associall & Il massime organo dell'Associazione € composta da tutti gli associati
ed & retta dal principio del veto singolo,
Hanno diritlo di voto in Assemblea Wtli gli associali iscitti al libro soci.
Ciascun associato pud farsi rappresantare da un aliro associato, conferendo allo stesso delega
scritia, Messun associato pud rappresentare pil di 3 associati,
L'Assemblea, sia erdinaria che straordinaria, & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttive o,
in sua mancanza, dal Vicepresidente o dal consigliere pil anziano di sta In caso di necassita 'As-
semblea alegge un segratario.
L'Assembles si runisce su convocazrione del Presidente, quando ne fa espressa richiesta almeano
1110 {un decimo) degli associati aventi diritto al voto, oppure su richiesta della maggioranza dai
componenti del Consiglio Diretive. || Presidenie & tenuto a convocare I'Assemblea entro il tarmine
di 30 giorni, ponendo all'ardine del giorno gli argomenti proposti dai richiedenti,
L'Assemblea & convocata dal presidente, almeno quindici giornl prima della dats fissata con co-
municazione scritta @ anche mediante affissione dell'avviso nei locali della sede sociale
La convocazione deve contenere lordine del giomo indicante gh argomenti da trattare, la data,
l'ora ed il luego dedla riuniene sia in prima che in eventuale seconda convecaziona che deve asse-
re fissata almeno a 24 ore di distanza dalla prima.
In difetio di risposta alla convocazions o di mancato nspetto del termini di preavviso, sono ugual-
mente valide |e adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti | soc.
Le delibere assunte dal'assemblea vincolano tutti gli associati anche assenti o dissenzienti,
L'Assemblea pud essere ordinaria o siraordinaria. E' straordinana quella convocata per la modifica
dalio statuto @ lo scioglimento dell'associazione.
E" ordinana in tutti gli altri casi.
Le discussioni & le deliberazioni dell Assemblea sono riportate in un verbale redatto da un compo-
nente dell'Assamblea appositamente eletio & sottoscritio dallo stesso e dal Presidente.

Art. 11
Assemblea Ordinaria

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta
pitl uno degli associati aderenti, aventi diritlo di volo, ed in seconda convocazione qualungue sia il
numeno degli associati intervenuti o rappresentati,
Le deliberazioni dell Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla meta pid uno deglhi
asszociati presenti elo rappresentati,
L'Azsemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta Fanno per 'approvazione del bi-
lancio consuntive entro il 30 aprile.
L'Assemblea ordinaria:
- nomina e revoca | componenti degli organi sociali;
- nomina e revoca, quando previste, il soggetio incaricalo della revisione legale dei confi,
- approva il bilancio;
- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi seciali & promuove azione di re-
sponsebilita nei lore confromti;
- delibera sull'esclusione degli associati, se 'atto costitutivo o lo statuto non attribuiscono |a
relativa competenza ad altro organo eletto dalla medesima;
approva 'eventuale regolamento dei lavori assemblear;
delibera sugli altn oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto cestitutivo o dallo statuto alla sua
compelenza
L'Assemblea delega il Consiglio Direttive a compiere fulte le azioni necessarnie a realizzare gl
obiettivi definiti dall’associazione stessa.
Le delibarazioni assemblear devono essere inserite nel libro verbale delle riunioni e delibarazion
defl’ Assembles

Art. 12
Assemblea Straordinaria

La convocazione dell’Assamblea straordinaria si effettua con le modalita previste per 'assemblea
ordinaria, come pravisto allar. 5 Statuto.



convoca @ prasiede || Consiglio Direttiva, del cui operato & garante di fronte all' Assamblea; convo-
ca e presiede |'Assemblaea del soci,

In caso di assenza o impedimento ke sue funzioni spetiano al Viceprasidente o, in assenza dl que-
st'uitimo, al membre piu anziano di eta del Consiglio Direttive.

Il Presidente, in caso di urgenza, assume | poter| del Consighio Diretlivo e adotta | provvedimenti
necessari, convocando conlestualmente il Consiglio per |a loro approvazione | provvedimenti ur-
genli del Presidents vengono esaminati obbligatoriaments dal Consigho Direttive alla prima riunio-
ne utile.

Art. 15
Libri sociali obbligatori

L'azs=zociazione in conformita alle dispozizioni vigerti dovra tenere:

a) il hbro degli associah

by il ibro delie adunanze e delle deliberazion delle assambles

¢) il libro delle adunanze delle delibarazioni del consiglio direttive, delf'ergana di controlla, ove

nominato, & di eventuall altri organi sociali

| hibri di cul alle lettere &) & b) dovranno assare tenuti & cura del consiglio direttive. | libri di cui alla
lettera ¢) dovranno egsere tenuti a eura dell'organo cul i riferiscono

Art. 16
Il patrimonio @ le entrate

L'Associaziones trae le risorse economiche per il funzionamento & lo swolgimento delle proprie atii-
vila da;
= guole e confributi degli associati,
+ eredita, donazioni e legati;
« contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finaliz-
zat al sostegno di specifici @ documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutar;
« contributi dell’'Unione europes e di organismi intermazionali,
« entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a lera, anche attraverso lo swolgi-
menta di altivita economiche di natura commerciale, arligianale o agnicola, svolie in maniera
ausiliaria & suzsidiana & comungue finalizzate al raggiungimento degli obietiivi istituzionali;
erogazioni libarall degli associati @ dei lerzi;
entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e
soltoscnzioni anche a premi,
+ altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione sociale
= Ogni aitra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 1172017
| contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote associative annuali e da eventuali conftributi
siraordinari stabiliti dall' Assemblea, che ne determina 'ammontare,
Il patrimonio dell' Associarione costituito dai beni mobili ed immobili pervenuii all’associazione &
gualsiasi titolo e comprensivo di eventuali ricavi, rendite proventi, entrate comungue denominate &
utifizzato per lo svolgimento dell’attivita statutara ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civi-
che, solidaristiche, & di utilita sociale,
E vietata la distibuzione, anche indiretta, di util ed avanzi di gestiona, fondi @ riserve comungue
denominate a fondatori, assocati, lavorator @ collaboraton, amministraton ed altri component de-
gli organi sociall, anche nel caso di recesso o di ogni alftra ipotesi di scoglimento individuale del
repporio associativa
E' fatto obbligo di impiegare gli ulili o ghi avanzi di gestione per |a realizzaziona delle atlivita istitu-
zionali & di gquelle a esse direttamente connesse

Art. 17
Esercirio finanziario

L'anno sociale e finanziario ha inizio | 1° gennaio e si chivde | 31 dicembre.
Al termine di agni esercizio il Consigho Direftive deve redigere il bifancio preventivo e il conto can-
suntive nonché [a relazione di atlivita e i soltopone ail'approvazione dell'Assemblea.



L'Azsemblea straordinaria delibera:
le modifiche allo statuto, con la presenza, in proprio o per delega, di due terzi degll associa-
ti e con decisione deliberala a maggioranza dei presanti;

- la trasformazione, |a fusione o la scissione dell'associazione | con |a presenza, in proprio o
per delega, di due terzi degli associsti e con decisione deliberata a maggioranza dei pre-
et

- o scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio col voto favorevole dei tre
3/4 {tre guartl) degli associali aderent.

Art. 13
Consiglio Direttivo

II Consiglic Direttivo e composto da un minimo di 3 (e} sind a un massmo di 7 (selle) persone,
che durano in carica 3 (tre) anni & sono risleggibili.
L'Assemblea che procede alla elezione determing prefiminarmente il numere di Consiglien in sena
all' eligendo Consiglic Dirsttivo,
Il Consiglio Diretivo elegge tra i suoi membri, 8 maggioranza assoluta ded voti, il Presidente, il Vica
Presidente, il Tesorere. i Segretarno,
Le funzioni di Segretario @ Tesoriers possono essere conferite anche alla stessa persona.
In caso di mone, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della scadenza del mandato, si prov-
vederd alla loro sostituzione nella prima Assambiea ordinaria utile.
MNel caso decada oltre fa meta ded membri del Consiglio Direttivo, 'Assemblea provvede tramite
elezione al rinnovo dellintero organa,
I Consiglio Direttiva dirige I"attivita dell’Associazione, attua | mandali @ le decisioni dell’Assemblea
ed & investito dei pil ampi poten per la gestione ordinaria e streordinaria dell' Associazione, fatti
salvi quelli che la legge e lo Statuto aftribuiscono all’' Assemblea.
Tutte e cariche associative sono ricoperta a titolo gratuito
Aj Consiglieri possono essere rimborsate le spese effettivamente sosienute e rendicontate relati-
vamente allo svolgimento degli incarichi & delle attivita per conto dell'Associazione, entro il massi-
mo slabilito dall’Assemblea.
Il Consiglio Direttivo é responsabile verso ['Assemblea della gestione operativa, In paricolare esso
avdga le seguenti attivita
attua julte la deliberazion dell’ Assemblea;
* redige e presanta all Assamblea (| bilancio preventivo, Il conto consuntivo e la relazione di
attivita:
*  delibera sulle domande di nuove adesioni,
* softopone all'Assemblea le proposte di esclusione dei sodi;
* softopone all'approvazione dell'Assemblea le quote sociali annue per gli associati e gli
eventuall contributi stracrdinari;
* ha facolta di cosfituire Comitati, a cui partecipano gli associatl o espert anche non assacia-
ti, per la definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti;
* igtituire sedi secondane e similan in tutto il termtono nazionale;
* compie tutli gli atti i ordinaria amministrazione che non spettano all Assemblea degli asso-
ciati,
Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente futte le volte nelle quali vi sia materia su cui deli-
berare, oppure quando ne sia fatta domanda almeno dalla maggioranza dei componenti.
La convacaziona va diramata per iscritto con 5 (cingue) giomi d anticipo @ deve confenere ['ording
del giorno, il luogo la data e ['orario della seduta,
| verbali delle sedute del Consiglio Direltive, redatli dal segrefano e softoscritti dallo siesso e da chi
ha presieduto [a riunione, vengono conservati agli atii.
Le deliberarioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti.

Art. 14
Presidente

Il Presidente, eletio dal Consiglio Direttive, dura in carica 3 (tra) anni ed & rleleggibile.
Il Presidente ha la rappresentanza legale dell Associazione di fronle a terzi e in giudizio, cura l'at-
tuazione delle defiberazioni del Consiglio Dirative; sovrintende a tutte |e attivitd dell'Assaciazions;



Il bilancio, se con ricavi, rendite, proventi o enfrate comungue denominate inferior a € 220.000.00,
potra essere redatio nella forma del rendiconto finanziario per cassa e sara predisposto in confor-
mita alle vigenti disposizioni normative.

Detti documenti devono essere depositati presso la sede dell'Associazione antro | quindici giorni
precedenti l'adunanza per poter esser consultati da ogni associato. || rendiconto approvato dall'as-
samblea e depositato presso la sede sociale: gli associati hanno la facoitd di consultaro e di otte-
nerne cope.

Art. 18
Scioglimento

L'Assemblea straordinaria pud decidere lo scieglimento dell' Associazione con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quari) dei soo aventi diritio di voto. In caso di scioglimento 'Assemblea nomina
uno o pid liquidatorl @ determina le moedalita d liqudazione del patrimonio sociale e la sua devaolu-
Zione.

Art. 18
Devoluzione del patrimonio

Il patrimonio dell'organizzazions, in caso di suo scioglimento per qualunque causa, previo parere
positive dell'Ufficio di cul comma 1) dell'art. 45 del Decreto legislative n.117 /2017, e saiva diversa
destinazione imposta dalla legge, deve essere obbligatonamente devoluto ad altre organizzazioni
aventi finalita dii solidarield /o ulilita sociale.
Art 20
MNorme finali

Per tutto cio che non & espressamente previsto nel presente Statuto si applicano le norme previste

dal Decreto legislativo n. 117/2017 e successive modifiche ed integrazioni, leggi nazionali e re-
gionali in materia.
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