STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (APS)
“ALI E RADICI APS SESSA AURUNCA”

Art. 1 — Denominazione

E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore),
I’ Associazione di Promozione Sociale denominata: “ALI E RADICI APS SESSA AURUNCA?”,

Art. 2 — Sede
L’associazione ha sede legale nel Comune di SESSA AURUNCA, (CE)

[l trasferimento della sede all’interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria.

Art. 3 — Finalita

L’ Associazione ¢ apartitica, aconfessionale, senza fini di lucro e persegue esclusivamente finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo
Settore).

L’ Associazione opera per la promozione della solidarieta sociale, dell’inclusione, della tutela della dignita della
persona e del miglioramento della qualita della vita, con particolare attenzione alle persone con disabilita, ai
minori, agli anziani, alle famiglie, ai soggetti fragili e a coloro che si trovano in condizioni di svantaggio sociale,
economico o sanitario.

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I’ Associazione promuove iniziative di informazione, orientamento,
accompagnamento, sostegno sociale, educativo e culturale, favorendo la piena inclusione e la partecipazione alla
vita della comunita.

L’ Associazione puo collaborare con enti pubblici, enti del Terzo Settore, istituzioni scolastiche, organismi
privati e altri soggetti che perseguano finalita compatibili con quelle associative.

Le attivita di tutela, orientamento e assistenza sono svolte nel rispetto della normativa vigente e non
costituiscono esercizio riservato di professioni regolamentate.

Art. 4 — Attivita

Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, I’ Associazione esercita in via esclusiva
0 principale una o pill attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e successive
modificazioni, ed in particolare:

d) Educazione, istruzione e formazione professionale, nonché attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa, mediante:

* sostegno scolastico e socio-educativo;

* servizi di assistenza didattica;

* progetti di inclusione scolastica;

* prevenzione della dispersione scolastica, del bullismo e della poverta educativa;

* attivitd formative ed extrascolastiche;

* percorsi di autonomia e inclusione sociale per persone con disabilita.

i) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato, mediante:

* laboratori di pittura, disegno, musica, teatro, lettura e attivita creative;
* eventi culturali, ricreativi e sociali;



* campi estivi, grest inclusivi e attivita educative all’aria aperta;
% iniziative volte a favorire I’integrazione sociale e la partecipazione altiva.

t) Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, finalizzate all’inclusione sociale, al benessere della
persona e alla promozione di corretti stili di vita.

u) Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti e attivita di solidarietd sociale,
mediante iniziative di aiuto a persone e famiglie in condizioni di fragilita economica o sociale.

w) Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e dei consumatori, mediante:
* attivita di informazione, orientamento e accompagnamento;

* mediazione sociale e culturale;

* supporto alle famiglie;

* iniziative per I’inclusione delle persone con disabilita e dei soggetti vulnerabili;

* promozione dell’amministrazione di sostegno € dei diritti delle persone fragili.

L’ Associazione potra inoltre svolgere attivita diverse ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017, purché secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.

Art. 5—Soci

Possono essere ammessi come soci tutte le persone fisiche e gli enti del Terzo Settore o altri enti senza scopo di
lucro che condividano le finalita dell’ Associazione e si impegnino a rispettarne lo Statuto.

I’ammissione dei soci & deliberata dal Consiglio Direttivo secondo criteri non discriminatori, nel rispetto dei
principi di uguaglianza, imparzialita e trasparenza.

L’ Associazione si compone di:

* soci ordinari;
* soci sostenitori;
* soci onorari.

Tutti i soci ordinari hanno uguali diritti e doveri, partecipano alla vita associativa e hanno diritto di voto secondo
quanto previsto dal presente Statuto.

Non & ammessa la categoria dei soci temporanei.

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione o decesso, secondo le modalita previste dal presente Statuto.

Art. 6 — Organi sociali

Sono organi dell’associazione:
- Assemblea dei soci

- Presidente

- Consiglio Direttivo

Art. 7 Quota sociale

La quota sociale per l'iscrizione all'Associazione e le modalita e i tempi di versamento vengono determinati dal
Consiglio Direttivo nazionale.
La stessa, in qualunque tempo versata, ha validita fino al 31 dicembre dell'anno nel quale il versamento € effettuato.

Art. 8 — Gratuita




Tutte le cariche associative sono gratuite, salvo rimborso spese documentate.

Art. 9 — Patrimonio

1l patrimonio €& costituito da:

- quote associative;

- donazioni e lasciti testamentari;

- contributi pubblici e privati;

- 5x1000;

- attivita di raccolta fondi;

- rimborsi da convenzioni ai sensi dell’art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017:
- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Art. 10 — Organizzazione Territoriale

L'Associazione si articola in strutture organizzative periferiche a carattere territoriale costituite da sedi
provinciali e sedi comunali.
Art. 11 —1 beni

I'beni dell'Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. T beni immobili ed i beni registrati
mobili possono essere acquistati dall'Associazione e sono ad essa intestati. I beni immobili, i beni registrati mobili,
nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell' Associazione sono elencati nell'inventario, che & depositato
presso la sede dell'Associazione e pud essere consultato dagli aderenti.

Art. 12 — Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve
o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare il
patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento
dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

Art. 13— Bilancio

I documenti di bilancio dell'Associazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono redatti
ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

I bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo, in collaborazione con il Tesoriere se nominato e viene approvato
dall'assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo.

Art. 14— Bilancio Sociale

E' redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D.Lgs. 117/2017.

Art. 15 — Libri Sociali Obbligatori

L'Associazione deve tenere obbligatoriamente:

a) il libro degli associati o aderenti;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti
per atto pubblico;



c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'organo di controllo e di eventuali altri
organi sociali.
[ libri di cui alle lettere a), b) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. I libri di cui alla lettera
c) del primo comma, sono tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono.
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta da presentare
all'organo competente.

Art. 16 — Personale Retribuito

L'Associazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 36 del D. Lgs.117/2017.
I rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall'Associazione

Art. 17 — Responsabilita ed assicurazione degli associati

Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per la responsabilita
civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

Art. 18 — Scioglimento

In caso di scioglimento o estinzione, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs.117/2017, ad altra
associazione con finalita analoghe.

In caso di iscrizione al RUNTS & obbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione del patrimonio.
Se I'Associazione & dotata di personalita giuridica ed iscritta nel registro delle imprese pud costituire uno o pit
patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli 2447-bis e seguenti del codice
civile.

Art. 19 — Norme finali

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi
generali dell'ordinamento giuridico, le norme del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore.
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