STATUTO
ASSOCIAZIONE AVULSS TRADATE ODV

PREMESSA N

Il 3 ottobre 1979 nasceva |'Associazione Nazicnale AVULSS ?ﬁs{p iazione per il
Volontariato nellz Unita Locali dei Servizi Socio-5anitan). L’Assamﬁ: ne, sorta per
volonta di Don Giacomo Luzietti, fu costituita dai soci effettivi dcﬂ:" ARl in armeonia
con la legge di riforma '.';mltana n® 333 del ‘IEIEL:hE""‘ ir la prima wvaolta,
riconosceva e dava spazio al m[mtanatc in ambito socio-sanitario.

Una Associazione che anche con il nome affermava la sua volonta di operare sul e
nel territorio 2 che in breve tempo si diffuse in tutt'ltalia.

Nel 2004 I'evolversi dei servizi sanitari = sociall, degll asoetti legislativi e il sorgare
di nucve esigenze operative porta ad adeguamenti strutturali che si concretizzano
con la trasformatzione dei Nuclej localiin Associazion) AVULSS e |z costituzione della
Federazione AVULSS, come ente di coordinamento nazionale di tuttele Associazioni

AVULSS locall.

La Federazione AVULSS assume la funzione di guida, di riferimento e d
coordinamento, con il compito di vigilare sullo spirito, le finalita, | principi ed | valori
originari dell’AVULSS ed assicurando una continuita coerente con | prinapl ribaditi
nella “Carta del Volontario AVULSS" scritta de Don Giacomo Luzietti,

Art. 1 COSTITUZIONE E NATURA

E costituita I'organizzazione di uuluntarlatd, ai sensi cel Codice Civile, ai sensi delia
legge n.®266 del I'11/08/1991 ed ai sensi del Decreto Legislativo n® 117 del 3 luglio
2017 e successive integrazionl @ modifiche denominata

AVULSS TRADATE Organizzazione di volontariato
in breve AVULSS TRADATE ODV

con sede lega'e In TRADATE provincla VARESE, di segulto indicata, In breve, come
*Accociaziora”,

L'utilizzo nella denominazione della locuzlons “organizzazione di volontariato” o
delacronimo "ODV" é strettamente legato all'iscrizione nel registro regionzle del
volontariato, fino a che questo sasa in vigare, e all'iscrizione al Registro Unico del
Terzo Settore, quando guesto sard operativo. Pertanto qualora, per qualsiasi causa,
I'Assoclazione non sla pid iscritta all’'uno o all'altro registro, dovra eliminare tali
diciture dalla denominazione sociale. E fatto divieto di utilizzara il riferimento a
“oiganizzazione di volontariato”™ in assenza dell'iscrizione al Registro regionale del
volontariato o al Registro unico del terzo settcre,

A segulto dell'lscrizione nel Registro Unlco nazlonale del Tarzo Settore
I'Assoclazione dowra indicare gli estreml dell'iscrizione stessa negll atti e nelle

cormunicazioni al pubblico.
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L'Associazione euna Organizzazione a struttura democratica, senza scopo di lucro,
con fini di solidarieta, llbera, autonoma e apartitics, persegue finalita civiche, e di
utilita scciale, si ispira ai principi cristiani ed & aperta a tutti colore che ne
condividono le finalita, lo spirito e gli orientamenti operativl e formativi, nonché le
norme e |e finalita espresse nel presente Statuto.

Par lo svalgimento dei propri compiti ed il raggiungimentn dei propri scopl
I'Associaziona si avvale delle prestazioni personali e volontarie dei suoi Sod.

Arn. 2 FINALITA

L'Assaciarione si propone di promuovere a livello locale un volentariato socin-
sanitario organizzato in forma continuativa, qualificato e gratuito, inteso come
servizio offerto zlla persona in difficolta sia direttamente sia interverendo nelle
realta socio-sanitarie.

Servizio che, preceduto e accompagnato da una specifica e adeguata formazicne,
intende assicurare una presenza amichevole, attiva ed umanizzarte nelle realﬁ'
saciali e sanitarie. L"\"
Impegno primario & di dar vita ed alimentare una forma di mluntarlatc cha, =
mettendosi a totale disposizione della persona, riconosca in essa il soggetto unico )
e centrale di ogni sua attivita e, con i suoi servizi, sl impegni a ridare, dlfendere é
premucvere la sua dignita e il suo valore. it

Il servizio esclude qualsiasi mansione tecnico professionzle di competenza escluswa
del persanale sanitario, medicc e paramedice. L'attivitd del velontario non si
sostituisce nei compiti e nelle responsab lita agli addetti delle strutture stesse.

Art. 3 LOGO E SERVIZI

Alla Associazione & concesso l'uso del logo AYULSS in quanto federata.
L'Asscciazione, per poter usufruire del loge AVULSS, deve iscriversi alla Federazicne
AVLULSS e rispettare aoltre che il proprio Statuto anche le normative ripartate nella

Statuto della Federazione.
Le strutture ed i servizi messi a disposizione dalla Federazione AVULSS saranno

utilizzati esclusivamente per i fini statutari previsti e la Federazione ne tutelera il

corretto indirlzzo.
Il Consiglio Direttive della Federazlone esercitera vigllanza sull’Assoclazione in

relazionea al cerretto uso del Marchio e del Logo,

Art. 4 FONTI DI INDIRIZZO

L' Associazione & disciplinata dalle norme di questo Statuto, da un Regolamento
emanato dal Conslglic Centrale della Federazione, da Clrcolarl e da atti di indirizzo
emanati dal Consglio Direttivo della Federaziore, agisce nel rispetto delle leggi

vigentl e dello Statuto della Federazione,
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1)

Arn. 5 ATTIVITA

Pear la realizrazione delle finalita di cui all'art. 2 e nell'intenta di agire a favore
di tutta la collettivita, I'Associazione AVULSS persegue le sue finalita svolgendo,
in via continuativa attivita di interesse generale, che, ai sensi dell'art. 5 D.LGS.
117/2017, rientrano nei commi

al

]

¥

interventl e servizi sociali al sensi dell'art 1, commi 1 e Z, della legge 8
novermnbre 2000, n® 328 e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazicni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.tlﬂt!?_llilegge 22 giugno
2016 n°112 e successive modificazioni. ) ' "'"“"“-,,;\.
prestazioni socio-sanitarie diculal Decretﬂ“'del Fresdente del
Ministri 14 febbralo 2001, pubblicato nel!h uafzetta E..ri’l‘"u:iiﬁq!;r
gugro 2001, e successive modificazioni. ' % o o
organizzezione € gestione di attivita culturali, _amsmr&»
intaresse sociale, incluse attivitd, anche editofiall,
diffusione della cultura e della pratica del volontariato edel!e attivita di
interesse generale di cui al presente articclo;
formazione extra-scolastea, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastice e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del
bullismo e al contrasto dela poverta educativa;
accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
orgarizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti e prodotti di
cui alla legge 18 agosto 2016, n"166 Art. 5 u), e successive modificazioni o
erogazioni in denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate, o di
attivita diinteresse generale a norme del presente articolo.
La attivitd dell’Assaciazionas vengono svolte:
realizzando attivita gratuite di cui al comma a) dell'art. 5 D.lgs. 117/2017
avent come oggetto "servizi sociali”, intendende prestazioni destinate a
superare situazioni di difficolta delle sersone in stato di bisogno;
effettuando, tramite | 5oci dalla sua Associazione, attivita di volontariato
tra cuf servizi in smbito socio-senitario in forma gratuita, continuativa e
organizzata, svolgendo campiti d! animazione, prevenzione ed educazione
socio-sanitaria;
stimolando e suscitande nei cittadini un impegno oartecipativo alla
gestione della propria salute, nel rispetto della dignita e della liberta della
pErsona umana;
inserendosi nel contesto sociale per portare un valido aiuto alla
prevenzione di ogni forma di disagio e di sofferanza ed al miglioramento
delle concizlonl d salute e di vita di chl & In stato di difficolta e sofferenza,
assicurande con continuith ura presenza amiza che con zttenzioni e spirito
cristiano sia di aiuto e dl conforto per essere promotore 2 donatore di
speranza;
costituendosi comre punte di formazione, di riferimento, di coordinamento
e di rappresentanza per tuttl gi associati, nonche come erogatrice di
servizi, consulense e supporti al fine dl aiutare e sostener e 'attivila dei Soci;
pradisponendo e promuovendo, avvalendosi degli irdirizzi e del supporta
della Federazione, progett! per la formaziore sa di base (Corsi Base) di
aspiranti volontar, sia permanente degli operatori volontari. Tenendosi

ricreative di
promozione e
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gggiornata intervenendo a specifici percorsi di approfendimento culturale

e operativo proposti dalla Federazione,

» partecipando a convegni, corsi @ seminari a livello nazionale, interregionale
e locale su tematiche formative proprie del volontariato, rivolte sia ai
membri dell’Associazione, sia a coloro, sul territorio, che intendono

conoscere, capire e impegnarsi nel volontariate;
¥ attuando beneficenza, sostegno a distanza ecc., secondo il comma u)
dell’art. 5 D.lgs. L17/2017.

2) LUAssociaziore pud svolgers attivita civerse ai sensi dellart. 6 del Dlgs.
117/2017 e relativi provvedimenti attuativi; tali attivita sono secondarie,
marginall e strumentali all'attivita principalesvolta nell'interesse generale. Sara
cura del Consiglio determinare quali attivita possano essere svolte in quanto
collegate all’altivilta principale,

3] LUAssoclazione pud fornire la sua collaborazione ad altri Entl per la realizzazione
di iniziative che rientrano nei propri scopi e partecipare a Band e convenzioni
con Comuni ed Enti che prevedano attivita diverse, ma sempre con lo scopo di
stare vicina con i suo volontari alle persone in difficolta;

4} L'Associazione pud avvalersi di prestazioni d| lavers autonome e dipendente
esclusivamente entrc i limiti necessari per assicurare il regolare funzionamento
della sua attivits. In particolare, pud utilizzere impiegati per il corretto
funzionamento della amministrazione interna.

5) Innessuncaso il numero dej lavoratori dipendenti pud essere superiore al 50%
del numearn dei valantari.

b) Le athivita di cui al comma 1, scno svolte dall’Associazione a favore di terzi,
tramite prestazioni fornite dai propri aderenti in modo perscnale, spontaneo e
gratuito. L'atiivita del volontario non pud essere n alcUfrmodo retribuita,
nemmeno da eventuali beneficiari. ”*},3_

/) Al valontario possono essere rimborsate dall’Associazione, sd!nzléispese vive

effettivamente sostenute per 'atfivita prestata, prE'uria pmsentaﬁ;une della
- . | i l;-J

decumentazione inerente alle spese, | =
4 ™ Jf »
s -..1..'“:J:' !
\“‘_' e :_/
"-n.,_._____..,.-"

Art 6 DURATA

L' Asseciazione avra durata illimitata.

Art. 7 ADESIONE ALLA FEDERAZIONE

L'associazione pu- essendosi costituita indipendente, si riconosce nei prindpi
ispiratori indicati nel presente Statuto e nella “Carta del Volontario AVULSS”,
aderisce alla Federazione AVULSS e, pertanta, adotta |o Statuto tipo predisposto
dalla Federazione, intende osservare le norme generall e particolari previste dalle
legei sul volontariato, in particolare guelle del DIgs. 117/2017 e successive
madifiche, guelle riportate nel presente Statuto e versare la quota associativa nella
misura stabllita dl anno in anno dal Consiglio Centrale della Federazione per ogni
singolo volontario. Tall contributi, finallzzatl allo svalgimento delle attivita
associative non hanno carattere patrimoniale, non sono t-asferiblli ne restituibiliin
caso direcesso o decesso,

Come stabilito dallo Statuto della Federazione, 'Assodatione presentera, ogni
anno, idonea domanda di ammisslone.
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Con l'accettazione della domanda di ammissione da parte del Consiglio Centrale
cella Federatione, |'Associazione, diventanda Socia della Federazione, acquisisce |l

diritto a denominarsi AVULSS ed a poter continuare ad utilizzarne il logo,

Art 8 DIRITTI ED OBBLIGHI DELL'ASSOCIAZIONE

L'Asspciazione siimpegna a:

a. Usservare [o5tatuto, | Regolamentt, le Delibere, le Circolari e le disposizioni
emanate dal'a Fedarazione;

b. Versare la quota federativa annuale, nella misura e secondo le modalita
approvate dal Consiglio Centrale della Federazione;

c. Prestare, nei limiti delle sue possibilita, la sua opera per il conseguimento
degli sconi sociali, in forma gratuita, organizzata e continuativa;

d. Parteciparae, liberamente & demacraticamente, alla eleziane degli argani
della Federazione secordo le normative deliberate dalla Federaziong &
riportate nello Statuto e nel Regolamento della Federaz one;

e L'Assoclazione deve rinnovare annualmente, per Iscritto, la sua adeslone
alla Federazions riconfermando cosi gli impegni assunti. £ al corrente che il
mancato rinnove di adesione entro | terminl stabiliti, comporta la perdita
della qualifica di Socio e, conseguentemente, decace l'autorizzazione
all'utlizzo del marchio AYULSS e dellogo che lo contraddistingue; < ., -

f.  Ad ogni volontario che ha frequentato un Corso Base, viene rilasciato dalla™
Federazione, un attestato di “Idoneitd a iniziore un’attivita di volontariate™
e se si iscrive all'Associazione un fesserino che conferma la sua
appartenenza all'Associazione. Se regolarmente aggiomatoe ogni annc, &
I*'unice documento che attesta la qualifica di socio;

g. Tutti gli operatori volantari membri delle Assaciazinone, come da slenchi
presenti neglii archivi della Federazione, ognl anno seno provvistl dalla
Federazione di polizze assicurative per infortuni, responsabilita civile e
malattia In relazione all’esarcizio dell’attivita di volontariato ai sensi
dell‘art. 18 D.Igs. 117/2007;

h. LU'Associazione canfederata, tramite i sucl delegati, a seguito d' domarda
scritta, ha il diritto di consultare i libri della Federazione, | verbali delle
riuniani, | bilanc ed | moviment! contabili, conservati nella sede della
Federazione, come previsto dall'art. 15 dl D.lgs. 117,2017.

Art. § CESSAZIONE DEL RAPPORTQ ASSOCIATIVO

L'Associazione @ federata senza limitl dl tempe. Pud cessare la sua attivita per
scioglimento, decadenza ed esclusione,

a. Scioglimento: I'assoclazione pud cessare la suz attivita, con propria delibera
assembleara adottata con e maggioranze previste, dandone comunicazione
scritts, mediante raccomandata con awisa di icevimento al Segretario della
Federazione ed accompagnando la comuricazione con la delibera stessa e
con latto di cancellazione del codice fiscale. |l Consiglio Centrale della
Federazione AYULSS provvedera alla cancellazione dell' Associazione dal likro

delle Associazioni Federate,
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b.

1) |l patrimcnio dell Associazione & costituito da: - S

Decadenza: il Consiglio Centrale della Federazione, pud dichiarare decaduts
I'associazione Federata sela stessa haperduto i requisiti per appertenerealla
Federazione. La qualifica di Socio si puo perdere:
* per la mancanza di rinnovo annuale scritto dell'adesione
# per il mancato versamento del contributo associativo annuale

Esclusione: I'assoclazione a seguito di ripetute e gravi violazion| deflo Statuto
da parte del Presidente, de! membri del suo Consiglio e Direttivo |ove
presente) o dei suoi volontari pué venire esclusa dalla Federazione con
deliberazione presa dal Consiglio Centrale della Federazione. Alla stessa
viene proibito I'uso del Logo AVULSS e qualsiasi segno distintivo che possa
richiamare I'AVULSS, Pué essere parimenti esclusa |'Associaziore se svolge
attivita ritenuta dal Consiglia Centrale in contrasta con quelle previste dallo
statuto della Federazione o se, senza giustificato motivo, con la sua attivita,
si mette in contrasto con [z Federazione. Awverso alla deliberazione di
esclusione del Consiglio Centrale, & facolta dell'Associazione fare ricorso al
giudizio del Collegio dei probivir della Federazione AVULSS. L'escusione
viene deliberata dal Consiglio Centrale e viene comunicata all'Associazione
ed a tutti gli enti pubblici e privati presso i quali lz comunicazione abbia
rilevanza.

All'Associazione AVULSS se sciolta, decaduta ud esclusa, &inibito, con effetto
immediata, 'uso del logn, del Marchic e/a di qualsiasi altre segno di
riconoscimento o simbolo di individuzzione che la possa collegare, anche in

via indiretta, all’AVULSS.

i -
J -

Art. 10 PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE : ‘I

| 5 dia

beni mokbili ed immobili comunque acquisiti dall'Associazione; e
eventuali erogazioni, donazioni o laszi pervenuti all’ Asscciazione; — ——
eventuali foandi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio

2) Le entrate dell’Associazione sono rappresentate!

d,

m™m opn

da un contribute associative annuaie che sono benuti a versarc
indistintamente tutt gli associati e che viene versato alla Federazione.
L'entitd minima di questo contributo vieme fissata anno per anno dal
Consiglio Cantrale della Federazione;

da contributi di privati: da contributi dello Stato, di entl efo di istituzioni
pubbliche finalizzati esclusivamente al sastegno delle attivita istituzionali;
da contributi di organismi nazionall e/o internazionali;

das danazioni & lasciti testamentarl;

da rimborsi derivant] da convenzioni:

da rendite patrimoniali;

da ricavi derivantl da eventuall attivita commerciall margirali ai fini
istituzionali; da iniziative promozonali finalizate al proprio finanziamento
(es, fesle, sotloscrizionl anche a preml, lolterde, offerte di prodoti di
mindico valore ece.), da altre iniziativa in accorde con VArt, 7 dal Dulgs. 117
del 3 luglio 2017;

provent| da attivita diverse da quelle di interesse generale, di cul al'art. 6
del D./gs, 117 del 3 luglio 2017.
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3) da contributi una tantum che potranno essere richiesti a volontari a titolo di
finanziamento di specifici progetti: | progetil sono deliberall dal Consiglio & dal
Direttive (ove prasente);

4) |l patrimonlo associative ed ogni altra risorsa economico-finanziaria derivante
anche da utlli o avanzi di gestione, come cgni eventuale reimpiego d| cespiti
costituenti il patrimonio medesimo, devono essere indirizzati o utilizzati al solo
scopo del raggiungimento delle finalita dell’Associazione, anche quali beni a
carattere strumentale. £ vietata la distrbuzione ai Soci ed a tetzi, 2 meno che
non siano Associazioni caratterizzate dalle stesse finalita di AVULSS, anche In
modo indiretto, di utili e avanzi di gestione nonché di fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'Associazione.

5) L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
Al termine di ogni esercizio I'’Amministratore, redige il bilancio consuntivo e
preventivo e |o sottopone alla approvazione del Consiglio entro il mese di
giugno se |a Legge non prevede altro. |l bilancio consuntive é depositato presso
la sede dell'Associazione almena 15 giorni prima della convocazione
dell'Assemblea e pud essere consultato da ogni assaciato.

§

f

ART.11  SOCI |
|.l ’
’Associazione & costituita da Soci Operatori Volontarl in numero,non inferiore a
sette = laddove presenti da Soci Persone Fisiche,
Gli Operatori Volontari sono colcro che si impegnano a condividere le fnalita e gli
obiettivi dell’Associazione e che, dopo aver partecipato ad un corso di Formazione
di Base per || volontariato socio-sanitario, promosso dall'Associazione AVULSS
secondo le indicazioni della Federazione AVULSS, dimaostrano attitudini e capacita
diservizic.
Per diventare Soci Operztori Volontari occorre fare apoosita domanda scritta al
Consiglio dell'Asspciazione con la quale si assume I'impezno di:
. destinare parte del proprio tempo ad un servizio qualificato, continuative e
gratuito secondo le finalita dell’ Associazione;

L] vivere I'esperienza di volontariato in forma organizzara e a partecipare =lle
iniziative di tipo formativo 2 di qualificazione;
. versare annualmente un contributo associativo.

Il contributo associativo & intrasmissibile 2 non & rivalutabile.

| contributi ordinari sono dovuti per tutto "annc sociale in corso qualungue sia il
momento dell avvenuta iscrizione da parte dei nuovi soc.

L'zdesione all'associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi
ulteriori rispetto al versamento ongnaro all‘'atto dell'ammissione ed al
varsamento della quota annua di ‘scrizione.

| Soci sono iscritti nell'apposito reglistro (Ubro Soci).

| focl hamno diritte di consultare | kel seciall dell’Associazione presentando
richiesta scritta al Consiglio,

| Soci Operatori Velontarl devono rinnovare annualmente, con appcsita domanda
al Consiglio, la loro adesione all’Associazione, riconfermando |'accettazione delio
statuto e degli eventuall regolamenti e versando |l contribute associativo richiesto,
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La mancata presentazione della domenda di rinnove di adesione comporta |a
perdita della qualifica di Soclo Operatore Volontarie,

5e per tre anni consecutivi non viene presentata la domanda di rinnova di adesione
e non viene versato il contributo associativo, I'Dperatore Volontaro polré essere
rlammes;o, 3 giudizio del Consiglio, con tzle qualifica & riprendere l'esercizio di
volontariato nell'Associazione, solo inpegnandusi a fare un  vppurtuno
dgginrnamento,

| 5oci Persone Fisiche, attualmente in essere, sono costituiti, sia da coloro gla Soci
effettivi dell’AVULSS Federazione, sia da coloro che per specifici ed importanti
servizi resi alla Federazione sono statl accettati dal Consiglio Centrale della
Federazione AVULSS, dietro specifica domanda di ammissione, all'unanimita ceme
Soci Fersone Fisiche.

Anche | Soc Persone fisiche devono ognl annc rinnovare la loro adesione
all’Associazione con apposits domanda versando il contributo associativo richiesto.
Di dir/lto fanno parte del Consiglio dell’Associazione locale di appartenenza,

| Soci Operatori Volontari ed | Soci Persene Fisiche costituiscono I'Assemklea
dell'Associazione con diritto di voto.

Lz suddivisione degli associati nelle suddette categorie, non Implica alcuna
differanza d| trattamento In merito ai loro diritti e doveri nel confronti
dell’ Associazione.

Le prestazioni e le attivita dei Soci in ambito associativo sono svolte nella totale
gratuitd ed & quindi escluso per lore ogni forma di rapparto di lavoro subordinate
o autonomo ed ogni altro rapporto a contenuto patrimoniale con I'Associazione.

| foci possono essere rimborsati delle spese eifeltivamente sostenute per 'attivita
svolta per ['Associazione purché siano regolarmente documentate e
preveativamente stabilite, con modalita = limiti precsi, dal Consiglic,

Ad ogni Socioin regola con tutti gli adempimenti richiesti dal presente statuto eda
eventuali regolamend, all’atto di ammissione, viene rllasclata dal Consiglio una
tessara di anpartenenza all'Acsaciazione comp eta di fotcgraf: e datianagrafici.

La "tessera” & l'unico documento che certifica I'appartenenza aI!’A‘{UL&E e

I'idoneita ad esercitare il volontariato sotto la guida dei Respansabili. : £y

Ogni Socio viene provvisto a cura della Federazione'd] polizze assicuratjve per
infortuni, responsabilita civile e malattia, connesse con Itesercizio dellaﬂn.uta di

volontariato. S
La qualifica di Socio siperde:

a) per la mancata presentaziore della domanda di rinnovo di adesione zlla
Associazione;

b) perdimissioni, presentate al Consiglie;

¢) per esclusione, pronunciata dal Consiglio, quando, pur avendo versato il
contributa associativo, per tre anni corsecutivi nan sl presta alcun servizic o non
5i partecipa agll lncortrl formativi. Il medesime Censiglio ed || Collegio dei
Probiviri, se esistente, possono escludere il Socic nel casc in cul, con
comportamento non in sintonia con lo spirito dell’Associazione, caustalla stessa
pregiudizio o danno, anche morale.

L'esclusione deve essare comunicata all'interessato a mezio raccomandata con
avviso dl ricevimento: essa comporta il ritro della tessera,

Avverso |l provvedimento di esclusione & ammesso ricorso all'Assemblea o, se
ecistente, al Collegio dei Problviri da inoltrarsi 8 mezzo raccomandata con avviso di
ricevimenta entro e non oltre 30 giorni decorrentl dal ricevimento della

comunicazione,
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La perdita della qualifica di Socdo non comporta |é decadenzz del medesimo da
obblighi o impegni precedentements assunti,

ART. 12 SOSTENITORI

Possono essere ammessi di anno in anno a far parte dell'Associazione con la
qualifica di “Sostenitori” coloro che partecipane ad una o pit iniziative promosse
dall’AvULSS nonché coloro che sostengono I'Associaziore con contributi economicl
ocon gratuite prestazioni personali efo professionali,

Il *Sostenitore” rnon & propriamente Socio e quindi non ha il diritto all’'esercizio di
volontariato nell'Associazione ed alla copertura assicurativa.

Il “Spstenitore” pud partecipare alla Assemblea dell’Associazione senza diritto di

voto,

ART. 13 PREPARAZIONE E QUALIFICAZIONE
DEGLI OPERATORI VOLONTARI

Ad cgni Operatore Volontario & richiesta, guale presupposto essenziale, una
adeguata prepararione che gli permetta di realizzare pienamente e nel modo
migliore quanto proposto dallo statuto. P Age,

Ll

%%

Ozni “aspirante voloatario” deve partedpare ad un corso di Formazmnn?f;ﬂﬁ

appasitamente crganizzato, al termine del quale, a chi avra frequentatg,
profitto e continuitd, dopo opporfuno cologuio potra esseresrilasciato-
Federazione un “attestoto di jdoneitéd ad iniziare un servizio. ui vomm:ar{arg}

organizzate in campo sodlo-sanftaria®, i j//
Ottenuto tale attestato e fatta richiesta di adesione all’Associazione, ogni
Operatora Violontario oovra continuare e completare la sua praparazione
partecipando agliincontri periodici di aggiornamento e di formazione.

7?
4

Il corso di formazione di base & promasso a livello locale dall'Associazione nel
rispetio delle linee dettate dalla Federazione AVULSS; la formazione permanentz e
settoriale & curata dalla stessa Assoclazicne sulla base delle linee guida fornite dal
Responsabile Culturale Nazionale AVULES, L'Associazione puéd awvalersi per la
formazione della colleborazione o della consulenza di fermatori professionisti, Enti
e di Istituti che condividono le finalita dell’ AVULSS,

Art. 14 ORGANI DELLA ASSOCIAZIONE
Gl organl dell'Assoclazlone sono;

1. I'Assemblea;

. Il Consiglo;

Il Direttivo

il Presidente;

il Vicepresidente (facoltativo);
il Segretarlo;

il Vicesegretario (lacoltativo);
il Responsablle Culturale,

A R
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5. lAmministratora:
10. i Coordinatari di Gruppuo,
11. il Revisore dei Conti (facoltativo);

12, il Collegio del Praobiviri (facoltativo).

L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud in aleun modo essere vincolata o
limitata ed e infcrmata a criteri di massima liberta di partecipazione dell’elettorato

altivo e passivo.

Art. 15 ASSEMBLEA

al L'Assemblea & composta dai Soci Operatori Velontari & dai Soci Fersone

Fisiche, ove presenti, in regola con gli obblighi statulari.

L'Assemblea delibera su tutte le materie e gli attl non riservati alla competenza

degli altri organi asscciativi.

In particolare:

& propone gli orientamenti e promuove le iniziative generzli dell’Associazione sia
in carnpo lormativo che partecipativo ed operativo;

U elegge nel proprio seno | componenti il Consiglio e ll revaca. Se espressamente
richiesto @ maggioranza, fra guesti nominz il Presidente e le altre cariche
previste dallo S5tatuto, compresi | Coordinatori di Gruppo se lo ritiene
opportungo. klzgge, inoltre, se ritenuto opportuno, tra non Socl, il Collegio del
Probiviri;

0 approva il bilancio consuntivo e preventivo e, ricorrendone i oresuppostl, il
bilancio scciale e |3 relazione di missione zi sensi dell’art. 13 del D.lgs. 117/2017;

O delibera su tutti gli altri oggefti attinenti alla gestione scciale riservati alla sua
competenza dallo statuto o scttopost al suc esarme cal Consiglic; —

0 Delibera sulla responsabilita dei component: degli organi sociali e promuove 1'?%
azione di responszhilita nei loro confronti; o

¢ I'"Assemblea, convocaia in forma straordinaria, delibera sulla mocifica cfc-llﬂ_' ),__ =
statuto, sulle scoglimento e messa in liguidagione dell’ Associazione e =
sullesrlusinne dei saci con vato favarsunle di almena tre quarti dei soci. :

b) L'Assernblea deve essare convocata almeno una volta all’anno nei terit
pravis:i dalla legge; pud essere convocata ogni qualvolta il Consiglio lo ritenga utile
od opportuno, o ne sia fatta richlesta per iscritte, con la ind cazione delle materie
da trattare, da almeno un decimo degli aventi diritto a partecipare all’Assemblea
stacsa.

La convocazione dell’Assemblea, che pud aver luogo anche fuori dalla sede sociale,
& effettuata dal Presidente dell’ Associazione mediante lettera raccorrandatao alira
idonea torma Inviata almeno otto glornl prima della runione; essa deve contenere,
giga per la prima che per la seconca convocazions, la data, l'ora ed il luogo
dell'adunanza e l'ordine del giorno. La riunione in seconda convocazione non pud
avere luogo oltre dieci giorni dalla data fissata per la prima.

Ogni sociopartecipante all Assemblea ha diritto ad unvolo, pud farsirappresentare
da un altro Socio e pua rappresentare fino a tre sacl mediante delega scritta,

c Le riuntoni dell’Assemblea sono presiedute dal Presidente del Consiglio; In
caso di sua assanza o impedimento, dal Vicepresidente; nell’ potesi di assenza o di
impedimento di entrambl, da un membro del Consiglo eletto dall’ Assemblea,

L'Assemblea & regolarmente costituila e pud validamente deliberare guando sia
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accertata, in proprio e per delega, la presenzz di almeno la meta pid uno degli
aventi diritto in prima convocazione e, In seconda convocezione, qualungue sia il
rumero dei presenti

L'Assemblea delibera a maggloranza assoluta dei presenti.

Le deliberazioni debbono risultare da verbale redatto dal Segretariodell'Assemblea
eletto dalla medesima, su proposta del Presidente e sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario stesso, su apposito libro.

L'Assemblea, su proposta del Presidente, pud noiminare due scrutatori, anche fra i

non Soci.

d) Alle Asscmklee elettive e alle Assemblee che prevedono maedifiche
statutarie o scioglimento dell'Associazione partecipa, se ritenuto opportuno, il
Segretario della Federazione o un suo delegato.

Art. 16 IL. CONSIGLIO

Il Consiglio & composto da 5 (cinque) a 15 (quindici) Consiglieri eletti nel proprio
seno dall’Assemkblea previa determirazione del nurmero.

Tuttl | componenti il Consiglio sono scelte tra le persone fisiche associate. Siapplica
l'articolo 2382 del codice civile.

Il Consiglio, s2 non gia nominati dall'aAssemblea, elegge nel suo seno il Presidente,
uno o pid Vicepresidenti indicande nel casoe il vicario, il Segretaric ed eventuale
Vicesegretario, I'Amministratore, || Responsabile Culturale ed eventuali Vice
Responsabili Culturall ed | Coordinatori di Gruppo.

Il potera di rappresentanza attribuito agl ammiristrator] & generale. Le limitazioni
del potere di raporesentanza non sono opponibili 2 terzi se non sono iscritte nel
Registro unico nazionale del Terzo sellore o se non si provi che i terzi ne erano’a

Conoscenza.

l'obbligatorieta dell'iscrizione delle limitazicni del potere di rappresentanza avra
efficacia a partire dall'operativita del Registro unico nazionale del Terzo settore.

Il Conciglin ecercita ogni potere inerente alla gastinne ardinaria e straordinaria
dell'Assodazione, nessuno escluso od eccettuato, salvo quanto tassativamente di
compatanza degli altrd organi.

Al Consiglio spetta quindi, in via esemplificativa e non tassativa, la stipulazione, il
rirnovo o la risoluzione di ognl contratto, convenzlene od atto; I'accettazione di
tusti gli spporti, immobiliarl e mobillzri, a gqualsiasi titolo disposti a favore
dell’Assoc azione; 'acquisto, 'alienazione e la permuta di beni immobili @ mobili,
pure registrati; il compimento di qua ungue operazione presso Istituti di credito e
Danche, ivi comprese I"apertura di contl correnti, di crediti e I'accensione di mutul;
la lransazione; la norina di avvocati alle liti, periti, il conferimento di procure per
determinati atti o categorie di a'ti; la predisposizione del bilancio, consuntive e
preventive, da sottoporre all’assemblea unitamente alla relazione sull’attivita
svolta; la predisposizione del bilancio sociale ove previsto; documentare il carattere
secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all"art. 6 DJlgs. 117/2017
eventualmente suolte, nella relarione al bilancia, I'approvazions e la revisione di
eventuall regolamentl Internl. Esso delibera sull'ammissione, dimissione,
decadenza ed esclusione del Socl, nonché su ognl altra questione concernente
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I'attivita dell’'Associazione o ad essa sottoposta dal Pres dente o dal Segretario.

Il Consiglio predispone altresi | ptani di lavore e ne affida la elaborazione e la
esecuzione al Segretario,

I Consigio pud delegare proprie attribuzioni al Presidente, al Segretario e
all'Amministratore,

Il Cunsiglio pud inoltre nominare un "Direttive” tormposto da un minbmo di cdogue
mambri cui delegare propri poteri determinando i limiti della delega stessa.

Non potra essere delegata la redazione dei bilanci e la straordinaria
amministrazione.

Se durante il sue mandato un membro del Consiglio viene a cessare dalle sue
funzionl per una qualsiasi cousa, tale membro sard sostituite da un nuovo membro
eletto dall'Assemblea; tale Consigliere cessera con il termine del mandato del
Consiglio. 5e decade la maggioranza del Consiglio, deve essere immediatamente
convocata I'Assemblea la guale provvedera alla nomina di altro Consiglio, composto
dallu stesso numero del decaduto, Tale Consizlio rimarrd in carica solo per il

periodo di durata del Consiglio decaduto

Il Consiglio & convocato dal Presidentz almeno una velta ogni tre mesi, oppure ogni
volta che se ne ravvisi la necessita o quando ne sia fatta richiesta da alimeno un
terzo dei camponznti il Consiglio.
La convocazione & fatta mediante un awiso scritto inviato con qualungue mezzo:
lettera raccomandata a mano o con ricevuta di ritorno, fax, telegramma, e-mail
certificata o non certificata o altra idonea forma purché si possa comprovare il
ricevimento deila convocazione, da inviarsi possitilmente non meno di dodici giorni
prima della riunione, o comungue in modo che | Consiglieri ne siano informati
almeno cingue giorni prima della riunione,
Le riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei Consiglieri, e |
deliberazioni sonc valide con la maggioranza dei voti dei present..
Delle riunioni del Consiglio viene redatto il verbale da parte di un memkb
medesimo incaricato dal Presidente che assume |2 funzioni di Segretario. I ye, .llar f.:
trascritto su apposito libro viene sottoscritto dal Presidente e dal SEgretaﬂq: \ /o
G.l o,

\ f("._uu’-'l el 1.'2"}'
M By

Art. 17 IL DIRETTIVO

# |l Direttive & un orgaro facoltativo concigliabile solo ad Astociazioni con un
rilevante numero di Soci e si occupa della gestione corrente dell’ Associazione

* |l Direttivo 2 composto da 5 (cinque) a 9 (nove) membri eletti nel proprio seno
dal Consiglio su proposta del Presidente, previa determinazione dzl numero.
Song membri di diritto del Consiglio Direttivo il Presidente, il Szgretario,
Amministratore e il Responsabile Culturale.

Il Direttvo 2 regolarmente coslituito cuando sia presente la metd pil uno dei
sompanent con diritto di voto ¢ le deliberazioni sono approvate a maggioranza,
in caso dl parita del vot prevale il voto del Presidente.

La mancata partecipazione alle sedute del Consiglio Direttivo per tre volte
consecutive, determina la decadenza deal Consigliere assente, con deliberazione
adottata dal Consiglio nella riunlone successiva a quella in cul si & veriticata la
terza assenza e i procede alla sua sostituzione.
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Ogni delibera del Consiglio Direttivo, che risulta dal verbale sottoscritto dal
Piesidente e dal Segretario, viene sutioposta appena possibile al Consiglio per
I"approvaziona.

» Al Direttiva sono affidati, tramite apposita delega del Consiglio, | complti di
gestione ordinaria tra cui:

a
b

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’Asscciazione di fronte ai terzi ed II1¢

dare attuazione alle dec:sioni dell’Assemblea o del Consiglio;

care esecuzione al programma di attivita approvato dall’Assemblea o del
Consiglic;

emanare atti di indirizzo verso | propri Socl;

verificare il rispetto da parte dei Soci, dello Statuto, delle disposizioni e dei
principi, alla base dell'Associazione AVULSS;

controllare I'amministrazione del patrimonio dell’ Associazione |a congruita
delle spese;

promuovere incontri, conferenze, riunioni a livello locale = parteclpare a
convegni nazionali e interregionali;

servirsi di consulenti e collaboratori specializzati in determinati settori

far ratificare al Consiglio i provvedimenti adottati dal Presidente per motivi
di necessita efo di urgenza;

autorizzare il Presidente ad accettare donazioni, ereditd o legat

vigilare sul corretto uso del logo;

gestire i rapgorti con le Istituzioni, Enti, Associazioni a livello nazionale ed
internazionale. 2 - "_\::

Art. 18 IL PRESIDENTE . ) =

giudizio ed esercita, oltre ai poteri previsti dallo statuto, quelli che il Consiglic gl
artribuisce.

Al Presidente spetta la facolts, in coso di nesessitd 2d urgenza, di assumere |
provvedimenti che riterra pil opportuni per il migliore andamento
dell'Associazione, provwedimenti di normale competenza dal Consiglio, salve
sottoporli alla ratifica del Consiglio nella prima riunione successiva.

In caso diassenza o diimpedimento del Presidente ne fa leveci il Vicepresidente.

Al presidente spetta, tra |'altro:

a.
b.

dare esecuzione alle delibere dell’Assemblea e del Consiglio

convocare 2 presiedere ['Assemblea, il Consiglio e il Direttive (ove
presente) dell’Associazione AVULSS;

dprire e chiudere contl correntl bancarl/postali, eseguire incassi,
accettare, erogazionl liberali a titela di donazione, eredity, legato da
Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati rilasciandone liberatorie
quietanie;

stipulare convenzioni con enti e soggett! pubblici e privati;

nominare avwocati e procuratorl nelle litl atbve e passive dguardanti
I'Associazione davanti a gualsiasi Autorita Giudizlara ed Amministrativa;
prowedere all’emissione di direttive, in casea di disposiziori che
prevedono fa modifica di comportamenti relle attvita dei volontari nei
confronti di terzl, In particolare quando possanp derivarne gravi danni ai
volontarf, al responsabili ed all'Assoclazione stessa.
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7 |l Presidente decade dall'incarico per cause di incompatibilith o di ineleggibilita,
originarie o sopravvenute, ed automaticamente per scioglimenta del Consiglio.

# Il Presidente e rimosso dall'incarico, con provvedimento definitive ed
immediatamente esecutivo dell'Assemblea o, se esistente d=l Colleglo del
Probivirl, qualora si sia reso responsabile di azionl che abbiano determinate un
grave pregiudizio anche economico alla Federazione o di violazione di principi
dell' AYULSS In contrasto con la dignita della carica.

Art. 19 IL VICEPRESIDENTE

Il Vicepresidente opera in sostituzione del Presidenle, in caso di assenza o
Impedimento ad oparare dello stesse & in aiuto al Prasidante, guando questo viene

richiesto, o si rende necessario.

Art. 20 IL SEGRETARIO

Il Segratario & organo esecutivo e di coordinamento dell’Associazione
Ha il compito di;
a. curare il corretto funzionamento della Segreteria dell’Associazione;
b. collsbora e coordina i rapporti con | professionicti esterni:
c. provvedere all'esecuzione delledelibere assunte dagli organi competenti;
d.

proporre agli organi deliberativi programmi e piani operativi g amne_,,e_
2

assicurare Il buon funzionamento delle singole iniziative & un pragressiva—
sviluppo dell'Associazione; coordinare, gudare, animare, 3 Efénlara Ia/;]\

attivita dell’Asscciazione ed assicurzre il regnlare funzinnamento tecnicn-
: i i 4 H '{v::' ~
operativo dell'Associazione. \ : L
W, e e S
" i . . . b T o JI‘J o= ..a '{>
La Segreteria e composta dal Segretario, e dal vicesegretario. ety auuf’;"ﬁ/
e

Il Segretaria rispnnde del proprin nperatn al Consiglin. Ha facalta di riasela dicapie
certificate conformi, per estratto dei verbali degli argani associativi,

Art. 21 IL VICESEGRETARIO

Il Vicesegretario ha gli stessi compiti del Segretario, opera in sostituzione del
Segretario, in caso di impedimento ad operare dello stesso, o in aluto al Segretario,
guando guestc viene richiesto, o si rende necessario,

In ronclucione, coadiuva il Segretario nelle sue funzioni.

ArL 22 IL RESPONSABILE CULTURALE

Il Responsabile Culturale & I'organo cui spetta Il comoito di curare la formazione
degli Associati. Il Responsablle Culturale predispone, secondo gli indirizzi della
Federazione, linee e programmi formativi che, approvatl dal Consiglio, vengono
propostl per essere attuati,
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Il Respansabile Culturale cura particolarmente la formazione e I'aggiornamentao dei
Saci anche tramite perlodicl incontricon e fra gll stessi, coadluvato dal Responsabill
Culturali Regionali & Zonali con i quali stabilisce rapportl collaberativi continuativi,

Art. 23 L'AMMINISTRATCRE

L'Amministratore ha il compito di assicurare la gestione economica
dell'Associaz one. £ responsabile della regolare tenuta dei libri contabili, de
pagamentl delle fatture o di ogni intervento econcmico si dovesse rendere
necessario ed anche di eventuali alienazioni approvate dal Consiglic.

Al termine dell’esercizio, predispone, la bozza di bilanco consuntivo e preventivo
e, quando previsto, il bilancio sociale da sottoporre all’approvazione del Corsiglio e
dell’Assemblea.

Art. 24 I COORDINATCRI DI GRUPPO

Le attivita di una Associazione spesso si praticano in pill settori o in varie strutture.
Per poter coordinare efficacemente & far funzionare i vari gruppl che'sTVengono a
creare, 51 richiede la presenza in ognuno di essi un reierentg( I:I1E s:a fl plh'rm\dl
riferimento per tutti | volontari del medesimo gruppa. :

Il suo compito & quallo di pradizporre un programma di attivita per il suo Eruppl':l !
di guidare e coordinare i servizi dei singoli operatori volontarn, di tenere}
collegamenti con | Responsabili del Settore dove cpera, di coordinarsi cnp” la
presidenza, la segreteria e gli altri compenenti del Consiglio dell'Associaziore.
Secondo le date indicate nel calendaria degli incontri, fara con 1 volontari riuniont
periodiche, delle quali terra un verbale e relazionera nelle riunion| di Consiglio, sulle
attivita e sui problemi del suo gruppo.

| gruppi settoriali in cui @ divisa |'Associazione propongono | nominativi dei
Coordinatori di gruppo da eleggere.

Art. 25 IL REVISORE DEI CONTI

Mel czsi previsti dalla Legge, ovvero qualora sia comunque ritenute cppertuno,
I"Assemblea nomina un soggetto incaricato della revisione legale dei conti, il quale
pud essere una persona fisica o una societa direv sione legale, iscritto nell’apposito
registro.

Il Revisore dei Conti controlla I'amministrazione, vigila sull'osservanza dalle leggl e
dello statuto sociale, sul rispetto dei prircipi di corretta amminlistrazione, accerta
la regolare tenuta della contabilitd, Vigila anche sulladeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

Il Revisore dei Conti pud intervenire all’Assemblea, alle riunioni del Consiglio e del
Nirettivo (ove presente) arasta in carica tra annl

Il Revisore del Conti deve predisporre una relazione che accormmpagna lz relazione
annuale del Consiglio relativa al bilancle d'esercizio.
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Art. 26 iL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Sa ritenuto appertuno 'Assemblea Istituisca il Collagio dei Prebiviri che arbitm in
modo inappellabile circa le vertenze sorte nell’ambito dell’Associazions e
riguardanti uno o pil soci, o circa le verienze di carattere pil generale riguardanti
la Federatione, a tre Associazion: o Enti esterni. Propane al Consiglio il suo arbitrato
ed anche eventuali provvedimenti disciplinari.

Il Col'egio dei Prahiviri & composto da tre membrl sceltl, al di fuori dall'amhita
associativo, dall’Assemblea e rimane in carica tre anni.

Il Collegio dei Probiviri si riunisce su richiesta di almeno due componenti del
Consiglio oppure di cingue associali o anche di un solo associato nteressato alla
vertenza. |l membro pil anziano convoca e presiede| lavori

Il Collegic del Probiviri giudichera ex bono et aequa senza formaliti di procedura,
con esclusione di ogri altra giurizdizione e il suo lode sara inappellabile.

Art. 27 DELEGAZIONI ZONALI E REGIONALI

Per meglio parseguire le proprie finalit3, la Federazione Istituisce a livello locale

raggruppamenti di Associazioni vicine fra loro, denominate Delegazioni Zanali.

Tutte le delegazioni zonali situate in una Regiune a loro volla sono riunite insieme

in Delegazioni Regiorali.

L'Associazione partecipa alla Delegazione Zonalz e Regionale di sua compstenza,

operando a livello locale in collegamentc con la Delegazione Zonale e Regionale.

Le Delegaziori Zonali e le Delegazioni Regionali hanno il compito di promuovere nel

pIoOpro ambito s

= attivita comuni per le Assocazioni &ppartenentj;fia.l'la stessa \\l‘,\
delegazione; ot

® iniziative culturali, formative e partecipative nnnc(:fl!ﬁ di animare,
sostenere e coordinare 'opera delle Associazion] d'etstessa Zona J

e della Regione; .

s favorire Ja costituziona di nuove Associazioni AVULSSE 'y, | o

| rapporti con la Delegazione Regionale e Zonale, |z modalita di partecipss
sono ben definite nello Statuto della Federazione.

Art. 28 DURATA DELLE CARICHE

Tutte le cariche previste nell’Associazione sono della durata di tre esercizi e
comungue devono coincidere con il rinnovo del Consiglie,

Tutte |e cariche sono gratuite; sono ammessi eventuall rmborsi spese con relative
o regolari documentazioni giustificative. £ cansentita la rieleggibilita ma & esclusa

la cumulabilita.

Art. 29 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L'esercizlo sociale decorre dal primo genraio al trentuno dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale | Consiglio provvede, tramite I' Amministratore,
alla redazione del bilancio consuntiva e preventivo evidenziando nei documenti di
bilancio, se presenti, il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse da
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guelle diinteresse generale, di cui all'art. 6 del D.lgs. 117 del 3 luglio 2017. Il bilancio
i'esercizio redatto nei modi di Legge, con la relazione del Corsiglo ed il bilancio
sociale, ove richiesto, dovranno essere sottcposti al'aporovazione dell’Assemblea.

Art, 30 LIBRI SOCIALI

| libri, fermo gquanto richiesto dalle leggi, sora:
= il libro delle riunioni dell’Assemblea e di ciascuno degli organ| dell'Associazione;
= il lisro dei Soci {anche in forma digitaie)

Ciascun associato ha diritto alla consultaziona dei libri dell' Assaciazione, facendone
richiesta al Consiglio, il quale ne consantira I'esame personale presso |a sede
dell’Associazione con facolta di farne copie ed estratti a spese dell’Associazione.

Art. 31 MODIFICHE STATUTARIE E SCIOGLIMENTO

Le eventuali modifiche al prasante Statuto, lo scioglimento dell’Associazione e la
sua messa in liguidazione devono essere deliberati dall’Assemblea appositamente
convacata ed occorre il voto favarevole di almeno 3/4 (tre quarti) dei Sccl. .~
Essi devono essere proposti dal Consiglio o daun terzo dej companenti | 'hsfﬁm Bleh

cen contestuale eventuale nomina, in sede di liquidazione, di uno o pid Tum’ﬂtﬂfl

determinandone | poteri. e L
La delibera dell’Assemblea pronunciante lo scioglimente dev essere

opportunamente poriata a conoscenza di tutti i Soci. ™, “”un_...

Art. 32 DEVOLUZIONE DEI BENI

In caso di scoglimento, I'Assemblea determineg le modalita di liquidazione del
patrimonio sociale e la sua devoluzione ai sensi dell’art. 9 del D, Lgs n. 117/2017.
In caso di scioglimento, cesszzione owvvero estinzione, dell’Associazione, il
patrimonio residuo @ devoluto, previo parare positivo del competente ufficio
afferente al Registro unico nazlonale del Terzo settore (di cul all'art. 45, comma 1
del D. Lgs n. 117/2017), e salva diversa dest nazione imposta dalla legge, ad altri
Enti del terzo settore o in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

Il suddetto parere & reso entra trenta giorni dalla data di ricezivne della richiesta
che I'Ente interessato & tenuto ad Inoltrare al predetta ufficio con raccomandata
a/t o secondo le disposizioni previste dai decreto legislativa 7 marzo 2005 n. 82,
decorsi | quali il parere s| intende reso positivamente. Gli attl di devoluziote del
patrimonio residuo compiull In assenza o in difformita dal parere sono nulll,
L'abbligatorieta del parere vincolante avra efficacia dall’operativita del Registro

unico nazionale del Terzo settore,
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Art. 33 NORME GENERALI

Per quanto non contemplato nel presente statuto, si osservano le normae prevists
dal Codice Civile, dal Decreto Legislativo n® 117 del 3 luglio 2017 e relativi decrat]
attuativi, dal'a normativa nazlonale e regionale in materia.
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