Atto Costitutivo
H Tronco di lesse- Asseciazione di Promoziore Soctale {APS) :

In M;@@Q presso la sede ubicata in via Sant” Orsola o} - 81058 Virano Patenora (CE), alle mc -Q;(J 3& ) s s1sono funite e

‘Cglxﬂil personc:

s D’Angelo Granluigi nato a Teano il 22/03/8979 ¢ residente a Teano (CB) loe Casamostra via 88 Croce snc c.limdmn stabiane, codice fiscale
DNGGLGT79C22L083M: .

*  Riccio Concetta nata a Piedimonte Matese il 20/68/1984 ¢ residente a Sant’ Apolimare (FR) Corso Mazzini. n. 20, ciadina staliana. codice
fiscale RCCCCTRAMSDGS96(C:

. De Angehis Rosana nata a Caserta (CE) i1 27/08/F979 ¢ ressdente a Vairano Patenora (CE) via Roma n. 45, attading gabana, codice fiscale
DNGRSR79MATBI63R;

*  D’Angelo Mana folanda nata a Caserta (CE) il 67/03/1981 ¢ residente a Teano (CEY. loc. Casamostra via S8 Croce sne, cinading iliana,
codice fiscale DNG MINSTEATBOAIT,

e Mignacca Gianluca nato a Cassino (FR) il F6/11/1979 ¢ residente a Sant’ Apothnare (1R} Corso Mazane n 20, antadimo sabano. codice fiscale
MGNGLCT79S16C034V:

s De Angelis Viviana nata a Caserta (CE) il 12/06/1989 ¢ residente a Varane Patenora (CF) via Roma ne 45 atadma stahana, codice fiscale
DNGVVNSIHSIR963N,

¢  Labnola Giovanni nato a Piedimonte Matese (CEY il [3/05/1662 ¢ residente a Gioia Sanmitica (CE), loc. Calvisi, via Fontana Cannelie snc .
cittadino Haliano, codice fiscale LBRGNNE2E ] SG96F

1l Presidente dell’ Assemblea costitutiva da lettura dello Statuto contenente le norme relative al funzionamento dell” Assocranone. da considerarsi parte
ntegrante del presente Atto Costitutivo. che viene approvato all’ unammiti

| presenty, di comune accordo, cenvengona ¢ stpulanc quanto segue

ART. 1 - E costituita fra 1 presenti. ai sensi del Codice civile ¢ del Decreto Legistativo 3 fugho 2017, a0 17 tin seguito denommato “Codice ded Terzo
SeUore’ ). und Asseciazione avente la seguenie denominaziong:

“H tronco di lesse_- Associazione di Promozione Sociale™. da ora i avanti denominata “assogiazione” . con sede legale nel Comune di Varrano Patenora.
invia S Orsolan | e con durats ilimitata

ART. 2- I’ Associazione non ha scopo di lucre ¢ persegue finalita civiche. solidanstiche ¢ di wtilua soaale, mediante o svolgimento i favore des propr
assoctati, di Joro familian o di terzi di una o pad delle seguenti attivita di interesse gencrale. avvalendost in modo prevalente dellattivita di volontanato det
propri associati. 1" Associazione, inoltre, ha lo scopo di perseguire I'interesse generale della comunita alla promozione umana ¢ alia integrazione socale
der cittadini atiraverso la gestione di servizi di carattere socio-assistenzigh ed educativi nivolti alle fasce svantaggiate, (gualsiasi soggetto disagiato),
ispirandosi a principt di selidarieta. ecologia, non violenzs ¢ ghustizia

L Associazione non ha finalita di lucro ¢ si propone, in particolare. lo scopo

Dipromuovere wtte le attivita necessarie a garanlire supporto ¢ assistenza s Oittadion nelle emergenze natarali, politiche, socali 2) collaborare con Istitute
di nicerca. Universita ¢ Scuole di ogni ordine ¢ grado. incluse Scuole di Psicologia ¢ Psicoterapia, nonche con Assoaiaziont, Azende ed Enti sia Naznonakh
che comunitan, Con tali Organismi 'Associazione peera stipulare convenzioni. consora od ogni utife collaborarione: 3 realizrare campagne nazional:,
internazionall ¢/o log i dinavenzione ¢ informazione socio educative, nel campo della psicologia, detla cquia sociale, delia puce, alla sicurezza stradale
destinate all'ambite didattico nelle scuole o a quelle puhhi:t.n anche atiraverso 1 media, 4) promuovere la cultura della legalina, della onadinanza, della
solidanicta. della tutela dell'ambiente ¢ della salute, basata sui principt della Costituzione Hahana, 3) promuovere tunte ke attivita cuborali, professionali, di
ricerca ¢ divulgazione per la promozione culturale; 6 )promuovere studi, nicerche ed azioni sulla qualia defla vita in relazione alla mtegrazione sociale od
interetnica favorendo la partecipazione ¢ impegno socale. 7y promuovere fa formazione professionale ¢ scientifica degh psicolog: e des Hrocinant nelle
disciphine psicologiche ed umamstiche e di altri operaton del sociale {ox DM 239.92), 8) realizzare ¢ gestire, anche afiraverso la Partecipazione a consorzs
¢/0 a cooperative sociali, strutture: residenziah, senuresidenziali, cenmtn di ascolto, centn di accoglienza, di aggreganione. di socializzazione diumi ¢
residenziall per soggetti adulti ¢/o minor in situaziont di svantaggio. finalizzan al mighoramento della qualina della vita; 9y realizzare ¢ gestre iniziative
per il tempo libero. per fa cultura. ed il turisme sociale; servizn educativi, ludico nereativ ¢ di sostegno @ singoh ¢ afle famighe aftraverso la gestione ds
strutture idonec: ludoteche, asithi mido, centrt diwrmi. centn estivi, campeggl © colome, por ognn Gsaa d'eta; 1 servi di assistenza ed educativa
terrionale presso le scuole, 1l termionio o altre strutture di assistenza, L) atlivia socio assistenziale reahizzata presso centn di servizio appositamente
allestiti 0 messi a disposizione da enti pubblict ¢ privau.i2) partecipazione a progetts 1omosst dagh ben Tocali od imernazionali, dalla Pubblica
Ammimstrazione volti alio sviluppo personale di soggetti svantagaiati:13) partecipare & bandi ¢ concors: locait. nazionali, mternazionais, 14) prestase
servizi per enti pubblici ¢ privaty partecipando ad mzative/bandvprogetti mites: al mighoramento della quabita della vita dv soggetn svantaggati o stifare
protocollt d inlesa o convenziom, 13) istituire borse di studie, progett ¢ contratt per govani laureats, specialist ¢ figure volie al sostegnoe psicologico ©
soctale delle personc svantaggiate, 1stitwire altresi borse di stadio per motivaziom individuate dall Organo di Amnnnsstrazione, per nispondere alle finalita
statutanie; 16) raccoghere fondi necessari tra Enti pubblict ¢ privat da destimare ad attivitd di accoglienza ¢/o recupere di soggettr minen ¢ adulti che
presentano situaziom di svantaggio al fine di dare un supporto umanitano ner confronn degh stessts 17) recuperase ¢ sviluppare fe potenzialita soggettive,
psichiche ¢ relazionah di quanti 51 nivolgono allassociazione. 18) accoghere gh ospit, per mantencerly, istrurhs ed educarh, sutelandong 1o sviluppo psico-
fisico ed affettivo, curandone le relaziom sociall. Nincolumita, leducazione. igienc ¢ lahimentazione ¢ quante necessario per mantenere ¢ migliorare une
sviluppo psico-fisico ed affettivo oftimale, 193 sostenere lautononiia dei sogeett ¢ favorire inserimento nella vita sociale utihizzando al megho tutie le
risorse positive presenti sul territorio, 203 creare fe opportenitd per la froizione ativa di spettacol ¢ di attvit tereative (cinema, spenacolt teatrah,
musica. sport} ¢ per a pratica di attivita di laboratonie ¢ di amimazione teatrale ¢ culsrale, anche per sl conseguimento degh obicttive di aggreganione ¢
nsoctahizzazione; 21) realizzare, attraverso la continuita del rappornto ¢ la collaborazione reciproca, un progetto di cducazione individualizzata in funzione
dei ritma ¢ degh eventi della vita quotidiana cond’ »1s1:22) nchiamare costantemente le persone accolte ar valon di solidaricta ¢ condivisione nella
prospettivi della coruzse,. attiva del proprio futuro, 230 attivite dedicate @ bambini, adolescenti. giovam ¢ adulti, finalizzate alfaccoghenza, alla
promozione del loro benessere, delle loro competenze. del loro protagonumo, oltre che al contrasto di fenomem ¢ desagio, anche attraverso maziative
nvolte alle famighe. alle scuole, a1 cemtin daggreganone giovamh, agh oraton ¢ alle socicta sportive 24) ativia d sensibibizzazione ¢ promozione di una
cultura dell'accoghenza ¢ della solidarieta; 25} attivia rivolie alla promoziene delle pani opportunita ¢ al contraste di feaoment di esclusione sociale,
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sfruttamento, maltrattamento ¢ violenza 26) aimiivita i formazione alla relazione educativa per minon, adulti ¢ famghe in difficolta; 27) attivita finalizzate
alla promozone di restdenzialita temporanea ¢ housing sociale per munori, adulti ¢ famiglie in difficolta28)promuovere e realizzare attivita ds
formazione/addestramento anche con la collaborazione di Enti pubblici ¢ privati, nonché associazion, anche aflraverso corsi, CONvVegni, CONEressi,
meeting, giornate di studio ¢ ogni altra forma utile alla divulgazione informativa ¢/o scientifica. Per la realizzazione degli scopi succitati 1" Associazione
intende numire it gualita di soci, persone legate esduswmmc da sentiment di solidaneta umana ¢ sociale ¢ volontariato: professionisti. consacrati,
operatori, volontart, Urocinanti del campo socio assistenziale ¢ chiuague vogha contribuire alle finalita dell” Associazione

I} fine esclusivo dell” Associazione ¢ quello di una solidanieta concreta verso minori, adulti. nuclei familiari attraverso 'accoglienza ¢ 1l recupero degh
stesst che versano m situaziom di eggettiva difficolta, come 1l disagie sociale, economico ed esistenziale. L Associazione, nell osservanza di quanto
disposto dalla legge |1 agosto n. 266, potra compere tutte quelle operaziom coflaterali dell attivita di volontariate vera ¢ propria. al fine di garantirc 1l
raggiungimento dei propri obicttivi, € cio¢

- orgamizzare manifestazioni culturali per la raccolta det fondi, - partecipare a mostre ¢ fiere per diffondere fa conoscenza dei propri scopi, - svolgere
attivita di sensibilizzanione ed animazione della comunita locale in cur epera e/o in alin luoghi su wito 1l termitorio nazionale ed imternarionale al fine &
renderll pu consapevoli ¢ disponibils all’attenzione ¢ all’accoghienza di nmunor, adulti ¢ famighie in difficolta ¢ n stato di bisogno; - adenre ad
organizzanon avenli medesimo fine

1" Associazione potra anche procedere ad acquisti immobihan purche da destinare a sede sociale ¢/o utilizzare immobili in comodato d'uso gratuito o
fittarli. 1. Ente opera esclusivamente nelle materic dicural D PR n. 616/1977

I assocranone non dispone imitaziont con nifenimento alie condiziont economiche ¢ discrinunazioni di qualsiast natura in relazione all’ammissione deghi
associati ¢ non prevede il dintto d trasfenimento. a gualsias: titolo, della quota associativa.

1.'assoctazione pud esercitare, come consentito dalt articolo & del Codice del terzo settore ( D Lgs. 3 lughio 2017, n. 117) attivita diverse da guelle d
interesse generale. secondane ¢ strumental nispetto @ queste utime, secondo critert ¢ it definiti con apposito Decreto ministeniale.

L assoctazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi. richiesta a terzi di donazioni, lasciti ¢ contributi di natura non corrispettiva - al fine di
finanziare fe propric attivitd di interesse generale ¢ nel nspetto der principi di veritd, trasparenza ¢ corretiezza nei rapporti con | sostenitori ¢ con
pubblico

Art. 7 - 1 comparenti stabiliscono che. per il primo mandato triernale. 'Organo di Amministrazione sia composte da sette membri ¢ nominano a famne
parte i signori ai guah contestuatmente attribuiscone e cariche:

Presidente De Angelis Rosana

Vice Presidente I Angelo Granlwigr
Segretario-Tesoriere  Riccio Concetta

Consigliere 1" Angelo Maria lolanda mm&,.
Consigliere De Angelis Viviana

Consigliere Mignacca (Granluca

Consigliere Labriola Giovanm

sa—
Luogo ¢ data \‘eg_}ﬂ'\o
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STATUTO
ART. 1- DENOMINAZIONE. SEDE £ DPURATA

E costituita ai sensi del Codice Civile ¢ del D. Lgs 3 luglia 2017, n. 117 (in seguito denomnato “Codice del Terzo settore™), una associazione denominata “1f tronco
di lesse™ Associazione di Promozione Sociale (APS), in seguito definita Associazione. Potranno essere registrati denominazione ¢ loge. L Associanone ha durata
illimitata ¢ opera nell’ambito del territorio italiano ed internazionale. I Associazione ha sede m via S Crsola o L, Vairano Patenora, 81038 (Caserta). Lindinzzo
puo essere modificato, nell’ ambite della stessa provincia, con delibera det Consighio Direttivo ¢ ratificata dall’ Assemblea der soes, senza che il cambamento
costituisca modifica del presente statuto. Uffici periferici potranno essere istituiti su delibera del Consighio Diretiivo che fissera le norme per Pistituzione ¢ i
funzionamento degli stesst.
ART, 2- SCOPO, FINALITA E ATTIVITA
1.'Associazione non hu .copc. ui lucro ¢ persegue finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale, mediante o svolgiments m favore dei propn associan, di loro
familiant o di terzi di una o pig delle seguent attivita di interesse generake, avvalendost m mo fo prevalente dellattivita di volontariato dei propr associat
1. Associazione. inoltre, ha o scopo di perseguire I'interesse generale della comunita alla promozione umana ¢ alla mtegrazione sociale der cittadimi attraverso fa
sestione di servizi di carattere socio-assistenzial ed educativi nvolts alle fasce svamaggate, (qualsiast soggetto disagato). spirandosi a principt dh sohdaricta
ccologia, non violenza ¢ giustizia
i Associazione non ha finahta di lucro ¢ si propone. n particolare, lo scopo di
Dipronuovere e ie altivitd necessaric a garantice supporto ¢ assistenza an cittadin nelle emergenze naturaly, pehitiche, sociah,2) coltaborare con Istiutt di neerea,
Universita ¢ Scuole di ogm ordine e grado. incluse Scuole di Psicologia ¢ Psicoterapra. nonche con Assoctazioni, Aziende ed Enti sia Nazional che comunian. Con
tah Orgamsm PAssociazione potra stipulare convenzioni, consorzi ed ogni unle collaborazione; 3) realizzare campagne nazionali, internazionali ¢/ locali di
prevenzione ¢ informazione socio educative, nel campo della psicologia, delin equita sociale, della pace, alla sicuresza stradale destinate ailambito didattico nelle
scuole ¢/0 a guello pubblico anche attraverso 1 media, 4) promuovere fa cultura della legalitd, della otadinanza, della solidaricta, delia tutela dell'ambiente ¢ delia
salute, basata sui prmcipt della Costituzione ltaliana.$) promuovere tutte le attivita culturali, professionabi. di ricerca ¢ divalgazione per la promozionc culturale.
6)promuovere studi, ricerche ed azioni suila quatita della vita in relazione alls mtegrazione sociale ed terctmica favorendo la partecipazione ¢ I'impegno sociale: 7}
promuovere la formazione professionale ¢ scientifica degh psicologi ¢ der trocmants nelle disciphine psicelogiche ed umamistiche ¢ di altni operatori del sociale (ex
DM 236/92); 8) realizzare ¢ g,cﬁlirc anche attraverso la partecipazione a consorzi ¢/o a cooperative sociali, strutture: residenziali, semiresidenziali, centrr dy ascolto,
centrl di accoghenza, di aggregazione, di socializzazione diumi ¢ residenziali per seggett adult ¢/o minor n stuazon di svantaggio. hnalizzat al mighoramente
della qualita della vita; 9) realizzare e gestire imnative per il tempo libero, per la cultura, ed 1l tusismo sociale; servizi educativy, ludico ncreativi € di sostegno m
singolie alle famiglic attraverso la gestione di strutture idonee: ludoteche, asidi nido, centri diumi, centri estivi, campeggi ¢ colonie, per ogmi fascia d'eta, 10) serviz
i assistenza ed educativa termitoniale presso le scuole, 1l territorio o aftre strutture di assistenza: 11) attivita socio assistenziale realizzata presso centni di servizio
appositamente allestitt o mess) 2 disposizione da enti pubblic ¢ privain 12) partecipazione a progett promaossi dagh Entt Locah ed mtemazonals, dalla Pubblica
Ammugistrazione volt allo sviluppe personale di soggett svantaggian; 13 ) partecipare a bandi ¢ concorst local. nazionali, intemazionali, 14) prestare servizi per ents
pubblici ¢ privau partecipando ad wiziative/bandi/progetti intesi al nuphoramento della qualita della vita di soggette svantaggiati o stilare protocolli d'mitesa o
convenziom, 1 5) istituire borse di studio, progetin ¢ contratti per giovam laureats, speciatisti e figure volte al sostegno psicologico ¢ sociale delle persone svantaggiate.
isfituire altresi borse di studio per motivazioni individuaie dall’ Organo di Amsnimistrazione, per nspondere alle malina statntane; 16) raccogliere fondi necessari tra
" Enti pubblici ¢ privati da destinare ad attivita di accog’ienza ¢/o recupero di sogget mmon ¢ adulti che presentanc situanom di svantaggio al line di dare un
supporto umanitanio n.° confinti degh stessi; 1 7) recuperare ¢ sviluppare le potenzialita soggetiive, psichiche ¢ relazionall di quant 1 rivolgono all'associazione
18) accogliere gli ospiti, per mantenerli. istruith ed educarli. mtelandone o sviluppe psico-fisico ed affetuvo, curandone le relaziom sociah, Pincolumita
I'educazione, Figiene ¢ lalimentazione ¢ quanto necessario per mantenere ¢ nugliorare uno sviluppo psico-fisico ed affettivo ottunale. 19) sostenere Fautononua des
soggetti ¢ favorire I'mserimento nella vita sociale utilizzando al meghio tutte le nsorse positive present sul termtosio; 20) creare le oppoertunita per la fruizione attiva
di spettacol ¢ di attivita nereative (cinema, spettacoh teatrali, musica. sport ¢ per la pratica di stovita di faboratonio ¢ di amimazione teatrale ¢ culturale, anche per
1l conseguimento degh obiettivi di aggregazione ¢ nspciahizzazione; 21 realizzare, attraverso fa cor tinuita del rapporto ¢ la collaborazione reciproca, un progetto &
cducazione mdividughzzata m funzione det nitmi ¢ deglt eventi della vita quotidiana condivisi 22} nichiamare costantemente le persone sccolte m valen di sohdancta
¢ condnvisione nella prospettiva della costruzione attiva del proprio futuro; 231 atiivia dedicate ar bambing, adolescenn, giovani ¢ adults, finalizzate alfaccoglicnza.
alta promozione del toro benessere, delle loro competenze, del loro protagonismo, oltre che al contrasto &1 fenomen: di disagro. anche attraverso imziative rivolte
alte famiglic, alle scuole, ai centri d'aggregazione giovanih, agh oratori ¢ alle societ sportive.24) attivita di sensiiizzazione ¢ promozione di una cultura
dellwecoglienza ¢ della sohdarieta; 235) muvita rivolte alla promoziene delle part opportuaita ¢ al contrasto di 1'cmmzcrn di csclusione sociale. sfruttamento
maltrattamento ¢ violenza:26) attivita di formazione alla relazione educativa per minori, adulti ¢ famuglic in difficolts; 27) attivina finalizzate alla promenone di
residenzialiti temporanea ¢ housing sociale per minori, adulti ¢ famiglic in difficolta.28)promuovere ¢ realizzare attivita di formazione/addestramento anche con la
collaborazione di Enti pubblici ¢ privati, nonché associazioni, anche atiraverso corsi, convegni, congressi, meeting, gromnate di studio ¢ ogni altra forma vule alla
divulgazione informativa efo scientifica. Per 1a realizzazione degh scopi succitati I Associazione intende niunire 1a qualita di soci, persenc legate esclusivamente da
sentimenti di solidaricta umana ¢ sociale ¢ volontariato: professionisti, consacrati, operatori, volontan. tirocinanti del campo socio assistenziale ¢ chiungue vogha
contribuire alle finaleta dell” Associazione.
1l fine esclusivo dell” Assoctazione ¢ quetlo di una solidaricta concreta verso minori, adul, nucler famrhan attraverso Vaccoghienza ¢ il recupero degli stessi che
versano in - situaziond di oggettiva difficolta. come il disagio seciale. economico ed esistenziale. L Associaaone, nell osservanza di quanto disposto dalla tegge 1)
agosto n. 266, potra compiere tutte quelle operazioni cotfaterali dell ativita di volontanato vera ¢ proprea. al fine di garantire i raggiungimento dei propn ebicttivi
[T
- arganizzare mamfestazion culturali per 1a raccolta dei fonds, - partecipare @ mostre e fiere per diffondere fa conoscenza des propri scopi. - svolgere attivita &
sensibilizzanone ed ammarione della comutina locale in cui opera ©/o in altr luoghi su witto o wrntono nasonale ed inteemazionale al Nine di renderh pro consapevah
¢ chsponshih allattenzione ¢ all"accoghenza di meori. aduhi ¢ famiglic in difficolta ¢ m stato di bisogno: - aderire ad organizzazioni avent medesimo fine,
L Associazione potra anche procedere ad acquistt immoehilian purché da destinare a sede sociale /o unhizzare immobili in comodato d'uso gratuito o finarki | Ente
opera esclusivamente nelle o erie di cur al D.P R n 61671977
1. associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni cconomiche ¢ discrimmazioni di qualsiasi natura in relarione all’ammissione deghi associatt
¢ non prevede i dintto di trasfennmento, a qualsiasi tolo. della quota associativa
L associazione puod csereitare, come consentito dall articolo 6 del Codice del terzo settore 13 Lgs 3 fugho 2617, 0 117) attivita diverse da quelle di interesse
generale. secondarie ¢ strumentali nispette a queste ultime, secondo critent ¢ limt defini con apposito Decreto nunisieriale
I associazione puo esercitare anche attivita & raceolta fondi, achiesta a terzr di domazions, lascits ¢ contributs de natura non corrispeitiva - al fine di finanziare Ie
proprie atbvita di interesse generale ¢ nel nispetto dei principt di venita, trasparenza e correllezza net rapportt con 1 sostentton ¢ con 1l pubblico

ART. 3 -AMMISSIONE E NUMERO DEGLEASSOCIATE SOCTONORARI E SOSTENITORI
il numero degh associat & dlimitate ma, i ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito < alla Legge
Possono adenire all assoctazione le persose fisiche ¢ gli enti det Terzo settore o senza scopa di fucro che condividono le finahta della stessa ¢ che partecipano alle
atuvita dell"associazione con la lore opera. con le laro competenze e conoscenze
Chi intende essere ammiesso come associato dovea presentare all'Organo di Ammunistrazione una domanda seritta che dovra contenere
- I'iadicazione del nome, cognome, residenza, data ¢ luogo di nascita, codice fiscale nonche recapitt teletoniar ¢ indirsero di posta elettronica.
* la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente 1l presente Statuto, gli eventuale regolaments ¢ di attenersi atte dehiberaziont legalmente adottate
dagh organi associativi;
- richiesta di sdesione corredata da curricalum vitae

1 'Organo di Amministrazione delibera sufla domanda secondo eritent non diseriminatori, coerenti con le finalita perscguite ¢ le attivita di interesse generale svolte

La dehiberasione di ammissione deve essere comunicata alf'interessato e annotata. a cura dell'Orpano di ammuinistrazione, nel hibro degh associan
F'Organo di amministrazione deve. entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione ¢ comunicarla agli interessati,
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Qualora la domanda di ammissione non sia aceolta dall'Organo di ammanistrazione, chi 'ha proposta puo entro 60 gromt dalla comunicazione della dehberazione di
rigetto. chiedere che sullistanza st pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva
CONVOCUZIONT
Lo status di associato ha caratiere permanente ¢ puo venire meno solo net cast previsti dall’art. 5. Non sono pertanio ammesse adestom che violine tale principio.
introducendo critert di ammissione strumentalmente limeativi di dinitts o a termine
Possono far parte dell’ Associazione anche Soet Onorart, nommat dall’Organo di Amministrazione ¢ Sogi Sostenitori. Questi uitimi sono coloro che partecipano
solo occasionalmente, con versamento di una quota associativa snnuale minima, stabilita di anno in anno dall’Organo di Amministrazione, alle miziative ed a1 servin
offerti dall” Associarione, anche dietro eventuale versamento di contributo ai singoli eventi o manifestazioni. Tale categoria degli associati, dato il carattere puramente
eccasionale del rapporio associativo, quale ad esempio la partecipazione ad un singolo evento, non ha diritto ad alcun potere di elettorato sia passivo che attivo, negli
organi associatic, n¢ tantomeno di essere convocati netle assemblee soctali Gh associati appartenenti a tale categoria sono iscritti nell’apposito libro det Soci
Sostenitori.
ART. 4 -DIRITTI E OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI
Gh associat hanno il dirito di
~eleggere gl organi associativi ¢ di essere eletti neglt stessi. essere informati sulle attivita delf associazione ¢ controllame andamento; frequentare 1 focalt
dell associazione. partecipare a tlte le mmziative ¢ mantfestazion promosse dall associazione. concorrere all elaborasione ed approvare i programma di attivita,
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute ¢ documentate: prendere atto dell’ordne del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanc: ¢ consullare
1 ibrt associativi:
G associati hanno Pobbligo di
~rispettare 1l presente Statuto e gh eventual Regolaments intemi; svolgere la propria attivita verso gl aliri in modo parsonale. spontanco ¢ gratuito, senza fini di
lucro, anche mdiretto, versare la guota associativa secondo importo, fe modalita di versame nto ¢ 3 temung annuvalmee stabilit dall” Assemblea e/o dall Organo di
Amministrazione. E stabilita I'intrasmissiilita della quota o contributo associativo, ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte ¢ non rivalutabilita della stessa
La quota associativa potra essere pagaia tramite bonifico bancano. ricarica posta pay ¢ paypal ¢/o in liquidi, compilando I apposito modello (“ricevuta di versamento
quota associativa’). L. iscnizione ¢ effettiva al momento della ncezione del pagamento della quota annuale. Sono stabilite da regolamento intemo sia 'importo della
quota che la data entro la quale effettuare i versamento,
ART. 5. PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione
L assaciato che contravviene gravemente agh obblighi del presente Statuto, negh eventuali Regolamenti interni e nelle deliberaziont degh organi associativi, oppure
arreca danni mateniall o morah di una cena gravita all associazione, € negh altn casi legislativamente disciplinan, pud essere escluse dall’ associazione mediante
deliberazione dell’ Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata
adeguatamente all associato che potri presentare le propae controdeduzion
L.’ associato puo sempre recedere dall associazione.
Chi intende recedere dall associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di Amministrazione, il quale dovra adottare una apposita
deliberazione da comunicare adeguatamente all associato,
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell anno m corse, purche sia fatta almeno 3 mesi prima.
f diritti di partecipazione aliassociazione aon sono trasferibili
L somme versate a titolo dv quota associativa non sono rimborsabil, sivalutabih ¢ trasmissibali,
Gli associati che comungue abbiano cessato di apparienere all associazione non hanno alcun dinitto sul patiimomio della siessa
i ART. 6- ORGANI
Sono Orgam dell’ Associazione
-I'Assemblea dei soct, 1'Organo di Ammunistrazione (o Consigho Direttivod; i Presidente; Organa di controllo; Vice-Presidente :Segretano/Tesonere .
Nell' Assemblea hanno dintte di veto tutts colore che sono isenitty, da aimeno 3 mese, nel libro degh assocat. Crascun assocato ha un volo.
Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega seritta, anche in calee all’avviso di convocazione. Ciascun associato
puo rappresentare sino ad un massimo di 3 associati
S1 apphicano 1 ¢o. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile. in quanto compatibsh
La convocazione dell” Assemblea avviene mediante comunicaznione senita. comtenente il luog, la data ¢ 'ora di pnimz ¢ seconda convocazione ¢ Iordine del giomo,
spedita almeno e grom prima defla data fissata per 1" Assemblea all mdirizzo risultante dal hibro degli associati ¢/o mezzo mail 0 messaggio sul numero di telefono.
" Assemblea si riunisce almeno una volta | anno per approvazione del hilancio di esercizio,
L"Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa fa necessita o quando ne ¢ fatta richicsta motivata da almeno un decimo degh associati.
L"Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili
-fOMming ¢ revoca | componenti degli orgasm associalivi ¢, se previsto, it soggetto incancato della revisione legale dei conti; approva il bilancio di esercizio; dehibera
sulla responsabilita dei componenti deghi organi associativi, ai sensi defl’art. 28 del Codice del terzo settore, ¢ promuove azione di responsabilita nei loro confronts.
delibera sulla esclusione degh associati; delibera sulle modificaziont dell” Ato costitutivo o dello Statuto; approva Peventuale regolamento der lavor assemblears.
delibera lo scioghmento. la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione; dehibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge. dall” Atto costitutivo o dalio
Statute alla sua competenza
L Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazions con la presenza della meta pit uno degli associati presenti, in proprio o per delega, ¢ in seconda
convocazione qualunque sia il numero degh associati presenti. m proprio o per delega
1.7 Assemblea dehibera a maggioranza di voti Nelle deliberazioni di approvasione del bilancio e m quelle che riguardane la loro responsabilitd, gh amnunistrators
non hanno voto
Per modificare Jo Statuto occorre la presenza di almeno % degh associat ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per debiberare fo scioglimente dell associazione ¢ la develuzione del patnmonio occorre il voto favorevole di almeno % degli associati.
ART.7- ORGANO DI AMMINISTRAZIONE
1 soci Fondatori neminane i componenti del primo Censiglio Diretsivo, per il primo maadato triennale.
L Organo di Amministrazione opera m attuazione delle volonta ¢ degli indinzzs generali detl’ Assembilea alla quale nsponde direttamente ¢ dalla quale puo esserc.
per gravi molivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera dv competenza dell Organo dv Ammimistrazione witto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di alin
organi associativi
In particolare, ¢ tra gli altn, sono compiti di questo organo
- nonunare Presidente. Vice Presidente, Segretano- Tesoriere, qualors a tah nomine non abbia provveduto "Assemblea der soct L'Organo di Ammimistrazione
redige 1l regotamento interno Nessun compenso ¢ dovuto ai member dell’Organo di Amministrazione. eseguire le dehiberazioni dell' msemblea.  formulare
programmi di attivitd associativa sulla base delle hnee approvate dall” Assemblea; predisporre il Bilancio di esercizio ¢ evenuale Bilancio sociale; predisporre tutti
gl clement vt all’assembiea per la previsione ¢ fa programmazione economica delf’esercizio; deliberare 'ammissione ¢ esclusione degh assocatr; dehiberare le
azioni disciplinan nei confront degh associati: stipulare tutti gli ath ¢ contratti inerenti le attivita associative, curare la gestione di tutti 1 beni mobili ¢ immabili di
proprieta dell associazione o ad essa atTidan
L Organo di amministrazione ¢ formato da un numero di component, compreso tra 7 ¢ 9, neminati dall’ Assemblea per fa durata di 3 anni ¢ sono ricleggibili per 3
mandati. La maggioranza degli amministraton sono scelti tra ke persenc fisiche associate ovvero indicate dagh enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile
mguardo alle canse di ineleggibilng ¢ di decadenza. L Organo di Amministrazione ¢ validamente ¢ stituite quando ¢ presente la maggioranza dei componenti.
Si numisce tutte le volte che # Presidente 1o ntenga necessano o che ne sia fatta nichiesta da almeno due det suei componenti, ¢ comunque almeno una volta 1"anne
per deliberare in ordine al bilancio consustive ¢ al bilancio preventive. LOrgano di Amministrazione ¢ investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinana ¢
straordinana dell” Associazione senza alcuna limitazione. | consiglio potra conferire at soct mcarichi particolan per 1 quali nen € previsto alcun compenso.
Le deliberazioni dell Organo di Amministrazione sono assunie & maggioranza dei presenti
Gl amnunistratort, entro 30 giorm dalla notiza delia loro nomina. devono chiederne Viserizione nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando. olire alle
mformazioni previste nel co. b6, art. 26 del Codice del terzo settore. a quahi di essi ¢ attribuita la rappresentanza dell'associazione ¢ precisando s¢ disgiuntamentc o
congrintamente
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il potere di rappresentanza attnibuito agli ammimsiratori ¢ generale. pertanto fe hmitason: di tale potere non sone opponibih ai terzi se non sono scritte nel suddetto
Registro o se non si prova chie | terzi ne €rano a Conoscenzia,
ART. 8- PRESIDENTE
il Presidente. o in sua assenza il Vice-Presidente. rappresenta legalmente 1'associazione - net rapporti interns ed in quelli esterni. ner confronti di terzr ed in gradizio
- ¢ compie tutts gl atti che B impegnano verso Uesternao. 11 Presidente ¢ cletto dall” Assemblea tra 1 propri componenti a maggioranza der presenti. Nei casi di urgenza
puo esercitare 1 poters del Consiglio direttivo, salvo ratifiche da pane di questo alla prma riunionc.
1} Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione ¢ cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontaric o per eventuale revoca. per gravi motivi,
decisa dall’ Assemblea, con la maggioranza dei presenti. Almene un mese prima della scadenza del mandato dell' Organe di amministrazione. 1} Presidente convocea
I’ Assemblea per la nommna del nuovo Presidente. |l Presidente convoca ¢ presiede I Assemblea ¢ 'Organo di smmimistrazione, svolge ordinania ammimistrazione
sulla base delie direttive di tali organi, riferendo a quest ultimo in merto all“attivita compiuta [l Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
ognigualvolta guesti si impossibilitato nell esercizio delle sue funzion.
ART.9- GRGANO DECONTROLLO
L Organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisit previst: datla Lepee
Fcomponent dell’Organo di controllo, ar qual 51 apphica Part, 2399 del Codice civile, devono essere scelts tra le categone ¢ soggetti dr an ak co 2, ant 2397 del
Codice civile. Nel caso di organo collegrale, | predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno der components
L Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge ¢ dello Statuto ¢ sul nispetto det principt di corretta ammumistrazione, anche con riferimento alle disposizion
del Dlgs. 8 gagno 2001, n. 231, qualora applicabili nonche sulla adegusmiesza dell assetto organizzalivo, ammumstrative ¢ contabile © sul suo concreto
funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incanicato della Revistone legale dei conti o nel caso i cul
4N suo componente sia an revisore lkegale iscritto nell apposito registro. {"organo di controllo esercita molire compiti di monitoraggio deli osservanza delle finalita
o, siviche, sohdanstche ¢ di utilita sociale, ed atlesta che 1'eventuale bilancio socale sia stato redatto in contormita alle hnce guida ministerialy. [ bilancio sociale da
¢ auto deglhi esiti del monitoraggio svokto dai sindaci. 1 componenti dell’organo di controtlo possono in qualsiass momento procedere. anche individualmente. ad atti &
ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere apli amministratori notizic sull andamento delle operaziont sociali o su determinati aftar:
ART.10- REVISIONE LEGALE DELCONTI
Se I'Organo di controlo nen esercita il controllo contabile ¢ se ncommono 1 requisit previst dalla Legge, | assocazione deve nominare un Revisore legale der conti
o ana Societa di revisione legale seatt nell'apposito registro
ART. 11- PATRIMONIO
"It patnimonio dell associazione — comprensivo di eventuah nicave, rendite. proventi od altre entrate comungue denominate - ¢ stihizzato per fo svolgimento delle
attivita statutarie at fint dell esclusivo perseguimento delle Tinalita civiche, sohidanistiche e dr utilita sociale

ART. 12
) £ DEVIETO DI BISTRIBUZIONE DEGLIUTILE
Wi oo Lassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comunque denonmnate, ai propn associati, lavoratort ¢
== collaboratori, ammunistratori ed altri componenti degli organi assactativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotess di scinghimente imdividuale del rapporto

associative

ART. 13- RISORSE ECONOMICHE
I “associazione puo trarre Je risorse economuche. necessarie al suo funzionamento ¢ atlo svolgimento della propria attwita, da fonti diverse, quali quote associative,
contributi pubblici ¢ privat, partecipaziont a bandi pubblici, donazioni ¢ lascit testamentan. rendite patnimoniali. provent da attivita di raceolia fondi nonché dalle
attvita diverse da quele di interesse generale, di cui all art. 6 del Codice del Terzo settore

ART. 14- BILANCIO BI ESERCIZIO
1. associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale ¢ con decerrenza dal primo gennaio di ogni anno. Esso ¢ predisposto dall" Organe di ammimistrazione
viene approvato dalla Assemblea entro 4 mest dalbs chisura dedl esercizzo cun s nifenssee 1 bilanco ¢ depositato presso il Regestro unico nazionale del terzo settore

ART. 15- LiBRI
Lrassocunione deve tenere | seguenti hibri:
-libro deglr associati, tlenuto a o dell'Organo di ammumiirazione; registro det velontan, che svolgono la loro atuvita in modo nor occasionale. hibro delle adunanze
e delle deliberazioni delt' Assemblea, in cui devono essere trascritti anche 1 verbalt redatt per atio pubblico, tenuto a cura dell'Organo di ammmistrazione; libro delle
adunanse ¢ delle deliberaziom dell'Organo di ammumistrazione, tenuto @ cura deflo stesse organo: hbro degh inventan: Tibro det soct sostention, abtr hibry che il
Consigho Direttivo reputa idoner per una piu chiara e spedita comtabiiita. Gl associati hanno dintto di esaminare « suddett libr associativi secondo e seguents
modaliti. nchiesta seritta al Presidente ¢ al Consigho Direttivo specificando fa motivazione della consultazione
ART. 16- VOLONTART
I volontari sono persone che per loro hibera scelta svolgono, per il tramnie deli associazione, ativita n favere della comumita ¢ del bene comune, mettendo a
disposiztone it proprio tempo ¢ ke propne capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza fine di lucro, ncanche mderetty. ed esclusivamente per fim di sohdaneta.
Lativita der volontart non puo essere retribuita in alcun modo, neppure da beneficiar
Ar volontan possono essere nmborsate dallassociazione soltanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per Pattivith prestata. entro Hmiti massind ¢ alle
condiziont preventivamente stabilite dall'Organo di amnunistrazione: seno in ogai caso vietat nmborsi spese di ipo forfetario
Le¢ spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall ant 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n 117
La quahta di volomano ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto dit lavoro subordinato o autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retnibutio con
Fassoctazione. | associazione deve assicurare | volontan contro gl ifortun ¢ le malattic connessi allo svolgimento dell ativia di volontaniato, nonché per la
responsabilita civile verso i terzi.
ART. 17- COMPENSI PER LE COLEABORAZIONT LAVORATIVE E RIMBORSE SPESE
I associazione puo assumere lavoraton dipendentt o avvalerst di prestazioni di lavero autonomo o di altra nawirn, anche der propn associati. solo quando <o sia
necessano ar fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale ¢ al persezuimento delle finalitd statuarie
i o caso, if numere der lavorator impicgati nell attivisk non pud essere superivre al 50% del numero det volontan o al 5% det numero degh associati
ART, 18- SCIOGLIMENTO E DEVOLLZIONE DEL PATRIMONIO RESIDUO

in caso di estinzione o scioghmento dell’ Associazione, 1l patrnimonio residuo ¢ devolsto, previo parere positivo defi™Utlicio regronale del Registro unico nazionale
del Terso settore. da quando sara operativo, ¢ salva diversa destinazione imposta datla Legge. ad altn entr del Terzo settore o @ fini di atlding sociale, nclle more
della prena operativita del suddetto Uflicio
L7 Assemblea provvede alla nomima di uno o pii liquidator: preferibilmente scelts tra | propn associati

ART. 19- DISPOSIZIONI GENERALIE FINALI

Per tutto guante non ¢ contemplato nel presente statuto valgono e disposizion di legae vigents
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