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Repertorio n. 2298 Raccolta n. 1495
VERBALE DI ASSEMBLEA

L'anno duemilaventuno, il giorno ventisette

del mese di maggio
alle ore 18,00
In Como, Via Rovelli n. 8.

1i, 27 maggio 2021
A richiesta della Organizzazione di Volontariato "Associazio-
ne degli Amici dei Musei - luoghi d'arte e di storia coma-
schi".
Io sottoscritta Dottoressa ELEONORA CASERTA, Notaio in Como,
iscritta nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Como e
Lecco,

ho assistito

elevandone il presente verbale, all'assemblea degli associa-
ti della "Associazione degli Amici dei Musei - luoghi d'arte
e di storia comaschi", con sede in Como, Via Rovelli n. 8 ,
codice fiscale 95021450135, costituita con atto a rogito No-
taio Massimo Caspani di Appiano Gentile in data 3 ottobre
1990 rep.n. 13789/4658, registrato a Como il 19 ottobre 1990
al n. 3308, iscritta nel Registro Regionale delle Organizza-
zioni di Volontariato al foglio n. 578 - progressivo 2309 -
sezione C (Culturale), indetta per oggi, nel luogo di cui so-
pra ed alle ore 18,00, per discutere e deliberare sul seguen-
te

Ordine del giorno:
1) Ratifica della delibera di Consiglio Direttivo del
09/10/2020 sulla nomina del Presidente Brucato (art. 16 Sta-
tuto);
2) Relazione tecnico-morale e finanziaria del Presidente;
3) Relazione dei Revisori dei conti;
4) Approvazione del bilancio consuntivo 2020;
5) Approvazione del bilancio preventivo 2021;
6) Approvazione nuovo testo di statuto ai sensi del D.Lvo
03/07/2017 n. 117;
7) Delibere inerenti e conseguenti;
8) Varie ed eventuali.

E' presente la signora:
- BRUCATO ROBERTA nata a Palermo il 16 settembre 1965 e domi-
ciliata per la carica ove sopra, nella sua qualita di Presi-
dente del Consiglio Direttivo e Legale Rappresentante del-
1'Associazione.
Io Notaio sono certa dell'identita personale della comparen-
te.
Assume la Presidenza dell'assemblea, ai sensi dell'art. 14
dello statuto sociale, la signora BRUCATO ROBERTA la quale
constatato:

Registrato a COMO
il 04/06/2021

al n. 13158

Serie 1T

con Euro 245,00



- che la presente assemblea & stata regolarmente convocata
ai sensi di legge e di statuto;
- che 1l'avviso di convocazione, ai sensi dell'art. 106 del
D.L. 18/2020 convertito nella Legge 27/2020, prevede l'inter-
vento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione;
- che sono presenti, in proprio o per delega o collegati in
audio/video conferenza, n. 25 (venticingque) associati su n.
57 (cinquantasette) associati complessivi, come risulta dal
foglio presenze che, unitamente alle deleghe, & stato acqui-
sito e restera conservato negli atti dell'Associazione;
- che del Consiglio Direttivo sono presenti, oltre alla Pre-
sidente, i Consiglieri CRISTINI SARA nata a Como il
28/1/1968 e BACCAGLINI SERGIO nato a Como il 9/5/1976 mentre
sono collegati in videoconferenza gli altri Consiglieri DI
SALVO MARIO nato a Venezia il 15/8/1937, MONIZZA GERARDO na-
to a Como il 19/10/1949, SANT'ELIA ANNA nata a Como il
23/3/1945 e POZZI ALBERTO nato a Como il 12/10/1933;
- che del Collegio dei Revisori sono collegati in videoconfe-
renza entrambi i membri, MINUTELLA ANNA nata a Castelbuono
il 14/6/1946 e GULLO GIUSEPPE nato a Chiusa Sclafani il
18/6/1944;
- che e presente la Presidente dell'Inner Wheel Como STELLA
RACO nata a Locri il 5/1/1955;

accertata
l'identita e la legittimazione di chi presente e di chi col-
legato in audio/video conferenza,

dichiara
validamente e regolarmente costituita la presente assemblea,
idonea a discutere e deliberare su gquanto all'ordine del
giorno ed invita me Notaio a redigere il verbale del punto
6) dello stesso.
La Presidente propone pertanto all'assemblea di anticipare
la trattazione del punto 6) dell'ordine del giorno, rimetten-
do alla parte ordinaria, da verbalizzare separatamente, la
trattazione degli altri argomenti.
L'assemblea approva all'unanimita.
Su quanto al punto 6) dell'ordine del giorno la Presidente
illustra all'assemblea la necessita di apportare alcune modi-
fiche allo statuto sociale, esclusivamente volte ad adeguar-
lo alla normativa di cui al D.Lgs. 117/2017 (cosiddetto "Co-
dice del Terzo settore") e che consentano all'Associazione
stessa di iscriversi nel Registro Unico del Terzo Settore,
ai sensi del D.Lgs. 117/2017, precisando, peraltro, che det-
to Registro non é stato, ad oggi, ancora istituito.
La Presidente illustra diffusamente all'assemblea le modifi-
che da apportare allo statuto, consistenti, tra 1l'altro, nel-
l'inserimento nella denominazione dell'acronimo "ODV", nel-
l'indicazione delle attivita di interesse generale svolte
dall'associazione ai sensi dell'art. 5 del Codice del Terzo
Settore, nell'inserimento di una disciplina piu specifica in




tema di formazione ed approvazione del bilancio, in una mi-
gliore regolamentazione dell'attivita di volontariato, nella
previsione dell'esistenza dell'Organo di Controllo (attuale
Collegio dei Revisori), nella ridefinizione delle competenze
dell'assemblea, nell'indicazione dei libri sociali e nell'in-
serimento di nuove regole per la devoluzione del patrimonio
in caso di estinzione o scioglimento, con modifica degli
artt. 1, 2, 3, 5, 6 e 7, inserimento del nuovo art. 10, rinu-
merazione degli articoli successivi, modifica dei nuovi
artt. 11, 12, 13, 14, 17, 20, 21 e 22, inserimento del nuovo
art. 24, rinumerazione degli articoli successivi e modifica
del nuovo art. 25.
L'assemblea, udita la relazione della Presidente, dopo breve
discussione, con il voto favorevole di tutti gli associati
presenti, in proprio o per delega, e audio/video collegati
all'assemblea, espresso verbalmente e per alzata di mano,
delibera:
- di modificare nel senso proposto dalla Presidente lo statu-
to sociale, adeguandolo alla normativa di cui al D.Lgs.
117/2017 approvando quindi, articolo per articolo, e nel suo
complesso, il nuovo testo di statuto e che risulta dal testo
che, firmato dalla comparente e da me Notaio, si allega al
presente verbale sotto la lettera "A".
L'assemblea autorizza la Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione ad apportare al presente verbale ed all'allegato
statuto quelle integrazioni, soppressioni e modifiche che
fossero necessarie per 1l'iscrizione nel Registro Regionale
delle Organizzazioni di Volontariato nonché ad eseguire tut-
ti gli adempimenti necessari per 1'Iscrizione nel Registro U-
nico del Terzo Settore, 1ivi compreso quello di depositare
presso il notaio la documentazione contabile e patrimoniale
al fine consentire la verifica della sussistenza del patrimo-
nio minimo ai fini dell'eventuale conseguimento della perso-
nalita giuridica e delle altre condizioni di legge previste
per poter richiedere l'iscrizione dell'Associazione nel Regi-
stro Unico del Terzo Settore, nonché quello di sottoscrivere
l'eventuale ulteriore atto notarile che dovesse essere ri-
chiesto o ritenuto comungque necessario al medesimo fine.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto
la parola, il Presidente, accertato il risultato positivo
della votazione, dichiara chiusa la sessione dell'assemblea
relativa alla trattazione del punto 6) dell'Ordine del gior-
no alle ore 18,30, assemblea che prosegue per la trattazione
degli altri punti all'ordine del giorno.
La comparente esonera me Notaio dalla lettura dell'allegato.
Del presente atto ho dato lettura alla comparente la quale,
da me richiesta, lo ha dichiarato conforme alla sua volonta
e con me Notaio lo sottoscrive alle ore 18, 35.
Scritto da persona di mia fiducia su due fogli per pagine
sette e fin qui della ottava a macchina ed in piccola parte




a mano da me Notaio.
F.to: Roberta Brucato
Eleonora Caserta (sigillo)
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‘ Denominazione, sede, scopo e durata

|1. E costituita 1'Associazione di Volontariato denominata:
"Associazione degli Amici dei Musei - luoghi d'arte e di ato-
ria comaschi ODV",

2, L'Associazione ha sede in Como.

Il trasferimento della sede all'interno dellc stesso Comune
non comporta modifica statutaria e pud essere deliberata dal-
1'Organc di Amministrazione.

3. L'Associazione esercita in via esclusiva o principale le
seguenti attivitd di interesse generale per il perseguimen-
to, senza scopo di lucro, di finalitd civiche, solidaristi-
che e di utilitd sociale e precisamente le attivitd di cui
alle seguenti lettere dell'art. 5 del Codice del Terzo Setto-
re:

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cul-
turale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e succegsive modificazioni;

'1) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, an-
che editoriali, di preomozicne e diffusione della cultura e
della pratica del volentariato e delle attivitd di interesse
generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attiwvitd turistiche di inte-

resse sociale, culturale o religiocso;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati ¢ di beni
confiscati alla criminalitid organizzata.

L'Associazione si prefigge di:

a) promuovere in gualsiasi modo le attivitd e le iniziative
atte a favorire i Musei di Como e della sua Provincia, sia
del Ccmune di Como che di altri Enti locali, di Fondazioni e
di privati, prestande la propria opera di volontariato, di-
rettamente o indirettamente anche attraverso contributi eco-
nomici;

b} promuovere e facilitare acquisti, lasciti, donazioni, de-
positi e restauri di opere d'arte, di documenti, di cimeli,
di reperti, anche di interesse naturalistico, di beni cultu-
rali in genere, anche al fine di accrescere le cocllezioni e-
sistenti, prestando ogni opportuna assistenza per le prati-
che relative;

¢) incrementare le biblioteche dei Musei, gli schedari foto-
grafici e le relative attrezzature, nonché in genere i mezzi
culturali e tecnici a disposizione dei Musei stessi;

d) promuovere la conoscenza del patrimonic storico e artisti-
co dei Musei e dei luoghi d'arte e di storia comaschi, favo-
rendo la pubblicazione di cataloghi ed estratti relativi al
patrimonic stesso e la realizzazione di manifestazieni che
gia in Italia sia all'estero possanc diffonderne la conoscen-

za;
e) promuovere periocdicamente visite a musei e monumenti, in-
contri con personalita della cultura e dell'arte, conferenze
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In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'atti-

di arte e di storia, per maggiore'conoscenza del patrimonio
artistico in modo autcnomo o in collaborazione con Enti pub-
blici e privati, contribuendo altresi ad iniziative inerenti
esposizioni rassegne e simili sul territorio comasco e regio-
nale;

£} in genere assumere iniziative che possano, sia direttamen-
te sia indirettamente, contribuire alla wvitalitd culturale!
ed al prestigio dei Musei e dei beni culturali comaschi, an-
che con la partecipazione ad altri Enti senza fini di Ilucro
ed a loro iniziative che abbiano finalitd affini o complemen-
tari a quelli dell'Associazione;

g) collaborare nell'opera di sorveglianza e di custodia dei
Musei dei luoghi d'arte e di storia comaschi;

h) promuovere iniziative e collaborare allo sviluppo di atti-
lvitd tese al superamentc di svantaggi culturali di categorie

di cittadini della Regione ovvero di distituzioni culturali
anche regionali in stato di bisogno.

Le attivitd dell'Associazione sonc sveolte esclusivamente in
favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'atti- |
vitd di wvolontariato dei propri associati o delle persone a-
derenti agli enti associati.

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvaler-
si di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, e-
golusivamente nei limiti necessari al suo regolare funziona-
mento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializ-
zare l'attivita svolta.

vitd non pud essere superiore al cinguanta per cento del nu-
mero dei wvolontari.
4, La durata dell'Associazione & illimitata.
Patrimonioc ed esercizi sociali
5. Il patrimonio dell'Associazione & costituito da:
- contributi degli aderenti;
- contributi di priwvati;
- contributi dello Stato, di Enti o di Istituzioni pubbliche
finalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche e docu-
mentate attivitd o progetti;
- contributi di Organismi internazionali;
- rimborsi derivanti da convenzioni;

- entrate derivanti da attivitd commerciali, produttive mar-
ginali, occasionali, secondarie e strumentali rispetto alle
attivitd di interesse generale di cui all'art. 3.

Il patrimonic & utilizzato per lo svelgimento dell'attivita
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. E' vietata la
distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestio-
ne, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associa-

ti, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri com-

ponenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto|




associativo.
/6. L'esercizio finanziaric si chiude al trentun dicembre di
ogni anno; entro gquattro mesi dalla fine dell'esercizio
verra predisposto a cura del Consiglio di Amministrazione il
bilancio d'esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal
rendiconto gestionale con 1l'indicazione dei proventi e degli
oneri dell'Associazione e dalla relazione della missione che
illustra le poste di bilancio, 1l'andamento economico e finan-
ziario dell'ente e le modalitd di perseguimentc delle fina-
litd dell'Associazione, da sottoporre all'approvazione del-
l'assemblea degli associati.
Il bilancio consuntive deve essere redatto in conformitd del-
l'articolo 13 del D.Lgs. 117/2017 e sue succesgsive modifiche.
Nei casi previsti dall'Art. 14 del D.Lgs. 03/07/2017 n. 117,
si deve depositare presso il Registro Unico del Terzo Setto-
re il Bilancio Sociale.
Gli utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve, o ca-
|pita1e non verranno distribuiti, neanche in modo indiretto,
durante la vita dell'Associazione, salvo che la destinazione
o distribuzione non siano imposte dalla legge, e pertanto sa-
ranno portati a nuovo, capitalizzati e utilizzati dall'Asso-
ciazione per i fini perseguiti.

Associlati
7. Possono essere assocliati persone fisiche, Enti Pubblici e
\Privati, Organizzazioni, Fondazioni ed Istituzioni anche pri-
've di personalitd giuridica. Sono Associati le persomne e gli
Enti la cui domanda d'ammissione viene accettata dal Consi-
glio di Amministrazione comn atto motivato e approvato a mag-
gioranza di componenti e che versino, all'atto dell'ammissio-
ne, la guota di associazione annualmente stabilita dal Consi-
glio di Amministrazione. La deliberazione & comunicata al-
l'interessato ed annotata nel libro degli associati. S8i ap-
plica l'art., 23 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017.
Possono essere ammessi come associati di altri enti del Terzo
gettore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro nu-
mero non sia superiore al einguanta per cento del numero del-
le organizzazioni di volontariato.
L'Agsociazione & cosgtituita da: Associati Promotori, Associa-
ti Onorari, Agscociati Benemeriti, Associati Sostenitori, As-
sociati Effettivi.
|E Associato Promotore 1'Inmer Wheel Club Como.
Sono Associati Onorari le persone fisiche che, per le loro
gualita personali, abbiano acquisito particolari meriti nei
confronti dell'Associazione e dei Musei. La qualifica di As-
sociato onorario viene conferita dal Consiglio di Amministra-
zione per un pericdo di tre anni e pud essere confermata con
espressa deliberazione del Consiglio di Amministrazione a
tempo indeterminato. Gli Associati Onerari non sone tenuti
al pagamento della quota associativa e a seguitc di ratifica
dell'Assemblea Ordinaria, non hanno alcun dirittc né dovere
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nei confronti dell'Associazione.
Sonc Bssociati Benemeriti le persone fisiche, gli Enti, le
Organizzazioni e Istituzioni le quali sostengono in modo comn-
tinuativo l'opera dell'Asscciazione con concrete erogazioni
di denaro, comungque superiori a cingue quote associative ef-
fettive, oppure con una concreta collaborazione di persone e
di mezzi.

|Sono Associati Sosteniteori le persone fisiche, gli Enti, le
Organizzazioni e Istituzioni che contribuiscano con una gquo-
ta annuale pari ad almeno il triplo di guella stabilita per
gli Associati Effettivi. Sono anche Associati Sostenitori co-
loro che, richiesti dal Consiglic di Amministrazione, sono
disposti a dare concreta attuazione agli scopi sociali, me-

diante la prestazione della loro opera personale e gratuita,
anche per lunghi periodi di tempo, in occasione di particola-
ri esigenze dei Musei, laboratori, mostre, conferenze ed al-
tre iniziative promosse dall'Associazione.

Seno Associati Effettivi le persone fisiche, gli Enti, le Or-
ganizzazioni e Istituzioni che corrispondano la quota asso-
ciativa deliberata dall'Assemblea Ordinaria. Il pagamento
della quota associativa ed il ritiroc della tessera costitui-
scono atti di adesione all'Associazione e di accettazione
del presente Statuto.

8. Gli Associati hanno diritto di frequentare la sede socia-
le e di usufruire dei servizi forniti dall'Associazione, nei
modi determinati dal Consiglio di Amministrazione, di elegge-
re organi sociali e di essere eletti, di informazione, di
proporre iniziative al Consiglio di Amministrazione, hanno
altresi dirittoc alla formazione e all'aggiornamento, alla

consultazione dei libri verbali dell'Associazione.

Gli Rssociati sono tenuti al pagamento della guota annuale e
ad osservare le norme del presente Statuto e del regolamento
interno, al rispetto degli impegni di collaborazione assunti
con la direzione dell'Bssociazione, hanno altresi il dovere|
di tenere comportamento corretto all'interno e all'estermo
dell'Associazione, onde non recare danno all'Associazione
stessa.

Fermo restando lo spiritc di volontariato e gratuita dell'at-
tivita degli Associati, agli stessi o alle Sezioni distacca-
te spetta il rimborso delle spese sostenute nell'espletamen-
lte di attivita specificamente demandate dal Consiglio e rela-
|tive esclusivamente agli scopi dell'Associazione.

9, La qualifica di Associato effettivo, sostenitore e beneme-
rito si acquista con l'iscrizione all'Asscciazione e si per-
de:

a) per la morte della persona fisica o estinzione della per-

sona giuridica, Associazione o Istituzione;

b) per mancato pagamento della quota sociale annuale, limita-
tamente agli Associatl Effettivi, guando sia stato infruttuo-
so 1l'invito al pagamento stesso per due anni consecutivi;




'¢) limitatamente ai Soci Sostenitori e Benemeriti quando sia
venuta meno la giustificazione della qualifica stessa. G1i
Associati Sostenitori e Benemeriti possono sempre essere tra-
sferiti alla categoria dei Soci Effettivi, ricorrendo il pre-
supposto del pagamento della quota associativa stabilita per
guesti ultimi;
d) per dimissioni volontarie;
e) per deliberazione del Consiglio di Amministrazione con at-
|{to motivato e approvato a maggioranza assoluta di voti nel
caso che il Socio abbia tenuto un comportamento contrario o
comungue incompatibile con gli scopi dell'Associazione. L'As-
sociato pud far ricorso entro trenta giorni al Collegio dei
Probiviri.
Attivita di wvolontariato
10. L'attivitad di veolontariatoc & prestata in modo personale,
spontaneo & gratuite, senza fine di lucro neppure indiretto
ed esclusivamente per fini di solidarieta.
Le prestazioni formite dai voleontari sono a titolo gratuito
e non possonc essere retribuite neppure dal beneficiato. Ai
'volontari posscno essere rimborsate soltanto le spese effet-
tivamente sostenute e documentate per le attivitd prestate,
nei limiti e alle condizioni definite preventivamente dal-
|1‘Organo di Amministrazione o da un eventuale regolamento
predisposto dall'Organo di Amministrazione ed approvato dal-
1'Assemblea.
Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.
Le attivitd dei wvolontari sono incompatibili con gqualsiasi
forma di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rap-
porto di contenuto patrimoniale con l'Associazione.
3. I wvolontari devono essere assicurati contro gli infortuni
e le malattie connesse allo svolgimento delle attivitd di vo-
lontariato nonché per la responsabilitd civile verso i terzi.
Organi, amministrazione e rappresentanza
11. Gli organi dell'Associazione sonoc:
- il Presidente;
- l'Assemblea degli Associati;
- il Consiglio di Amministrazione;
- 1'Organc di controllo, nei casi previsti dalla legge;
- 1l Revisore Legale, nei casi previsti dalla legge;
- il Ceollegio dei Probiwviri.
Assenmblea
12. L'Assemblea & l'organo sovrano dell'Associazione, si tie-
ne nella forma ordinaria e straordinaria; le sue deliberazio-
ni vincolano tutti gli aderenti, siano egsi assenti ¢ dissen-

zienti.
Gli Associati sono convocati in Assemblea Ordinaria dal Comn-
siglio di Amministrazione almeno una wveolta all'anno entro il
trenta aprile per 1l'approvazione dei bilanci, mediante comu-
nicazione scritta e diretta a ciascun BAssociato ovvero me-
diante affissione nells sede sociale dell'avviso di convocar




|[zione, contenente 1'ordine del giorno, il luoge, la data e
1'ora della convocaziocne, almeno quindici giorni prima di
quello fissato per 1l'adunanza.

L'assemblea deve incoltre essere convocata quando se ne ravvi-
lsi 1a necessitd o quando ne & fatta richiesta motivata da al-
meno un decimo degli Associati.

- gii:) L'Assemblea pud essere convocata anche in luogo diverso dal-
Er la sede sociale, purché in Como.

: |L'Assemblea & costituita dai Soci Effettivi, Sostenitori, Be- |
?i nemeriti. L'Assemblea & straordinaria guande l'argomento con-
EA 5 cerne modifiche al presente Statuto e/o all'Atto costitutivo
2 \ e lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del Pa-
© trimonio residuo; ordinaria in tutti gli altri casi.
‘i§;j 13. L'Assemblea:
< |a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

& b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato
(78 della revisione legale dei conti;

%; |c} approva il bilancio; l
) d) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi
L sociali e promuove azione di responsabilitd nei loro confron- |
ti;

e) delibera sull'esclusione degli Associati;

f) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o del-
lo statuto;

g) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o
la scissione dell'asscociazione;

i) delibera

- sugli indirizzi, le direttive generali e sul programma del-
|1'Associazione predisposti dal Consiglio di Amministrazione
dell'Associazione;

- sul pianc di aggiormamento e formazione dei volontari del-
\l'Associazione;

- sull'ammontare della quota sociale e dei contributi a cari-
co degli aderenti proposte dal Consiglio di Amministrazione.
Per gli studenti e i familiari dei soci possono essere predi-
sposte quote ridotte;

- sul regolamento interno proposto dal Consiglio di Ammini-
strazione;

- sugli argomenti ad essa sottoposti dal Consiglio di Ammini-
strazione;

- su tutto quant'altro ad essa demandatc per legge o per Sta- |
tuto.

14. Hanno diritto al voto all'Assemblea tutti gli Associati

che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli Associa-

ti che abbiano compiute il diciottesimo anno di etd e che
sianc in regola con il pagamento della gquota associativa.

Gli Associati possono farsi rappresentare mediante delega
scritta, anche in calce all'avviso di convocazione, da altri

\Associati, anche se membri del Consiglio di Amministrazione, |




salvo_qﬁénto previsto dall'art. 24 del D.LgE:_El7/2ODT; non |
possono essere conferite pid di due deleghe alla medesima
persona.
15. L'Assemblea € presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione, in sua assenza dal Vice Presidente, in as-
senza di entrambi da persona nominata dall'Assemblea stessa.
I1 Presidente dell'Assemblea nomina un Segretaric e, ove oc-
corra, due scrutatori.
Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolarita
delle deleghe ed in genere il diritto di intervenire all'As-
semblea. Delle riunioni dell'Assemblea viene redatto, su ap-
posito libro, un verbale firmato dal Presidente, dal Segreta-
rio ed eventualmente dagli scrutatori.
l6. Le deliberazioni dell'Assemblea sono prese a maggioranza
di voti e con la presenza di almeno la metd degli Associati.
In seconda convocazione, da tenersi almeno un'ora dopo la
‘prima, la deliberazione & valida gualungue sia il numero de-
gli intervenuti. Nelle deliberazioni di approvazione del bi-
lancio e di gquelle che riguardanc la lorc responsabilita,
Presidente e Consiglieri non hanno voto.
La modifica dello Statute e/o Atto costitutive viene decisa
dall'Assemblea straordinaria a maggioranza dei due terzi gli
aderenti all'Associazione.

Congiglio di Amminisetrazione

~

17. L'Associazione €& amministrata da un Consiglio di Ammini-
strazione composto da un minimo di sette ad un massimo di
tredici membri scelti tra le persone fisiche associate ovve-
ro indicate, tra i propri associati, dagli enti associati, e-
letti dalla Assemblea degli Associati; il Consiglio di ZAmmi-
nistrazione dura in carica tre anni; i membri scno rieleggi-
bili.

Sono invitati a partecipare alle sedute del Consiglio di Am-
ministrazione la Presidente, o =sua delegata, dell'Inner
Wheel Club Como, il Direttore dei Musei Civiei di Come o suo
delegato, i Presidenti delle Sezioni staccate e delle Sezio-
ni speciali dell'Associazione, senza peraltro alcun diritto|
|di voto, ma con la facoltd di esprimere parere consultive.
Qualora un Consigliere rimanga assente, senza giustificato
metivo, per oltre gquattro sedute consecutive, lo stesso
potra essere dal Consiglio dichiarato decadutoc dalla carica.
Per il caso di decadenza di uno o pil Consiglieri tra quelli
eletti dall'Assemblea, i1l Comsiglio di Amministrazicne prov-
vede alla sostituzione con propria delibera da ratificare
nella prima Assemblea utile; 1 nuovi eletti rimangeono in ca-
rica fino alla scadenza dell'intero Consiglio.

18. Il Consiglic di Amministrazione nomina tra i suci compo-
nenti un Presidente, un Vice Presidente, nonché un Tesoriere
e un Segretario anche estranei al Consiglio. Nessun compenso
€ dovuto al membri del Consiglio.

Il segretaric partecipa alle riunioni del Consiglic di Ammi-




nistrazicne e del Comitato Esecutivo e ne redige i verbali.
L'ufficio del Segretario potrd, se deliberato, essere retri-
buito.

I1 Consiglio di Amministrazione elegge incltre tra i suoi
componenti il Comitato Esecutivo, composto da cingue membri
e cioé dal Presidente, dal Vice Presidente e da tre Consi-
fglieri, per lo svolgimento delle funzioni che il Consiglio
|di Amministrazione stesso vorra delegare.

19. Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presiden-
te lo ritenga necessario o che ne sia fatta richiesta da al-
meno tre dei suoi membri e comungue almeno una volta all'an-
no per redigere le proposte in ordine ai bilanci dell'Asso-
ciazione ed all'ammontare della gquota sociale.

Per la wvaliditd delle deliberazioni occorre la presenza ef-
fettiva della maggioranza dei membri del Consiglio ed il vo-
to favorevole della maggioranza dei presenti.

Il Consiglic & presieduto dal Presidente; in sua assenza dal
Vice Presidente; in assenza di entrambi dal pil anziano di
etd dei presenti.

Nelle riunioni del Consiglic verrd redatto su apposito libro
il relativo wverbale, che verrd sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario.

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la sede
Iaociale o in qualsiasi altra sede operativa indicata nella
convocazione.

20. Al Consiglio di Amministrazione competono i pid ampi po-
teri per 1'amministrazione ordinaria e straordinaria dell'As-
sociazione.

Ove ne ravvisi la necessitd il Comsiglioc provvede all'assun-
ziome di dipendenti, nei limiti e con le modalitda indicati
dalla normativa vigente, ed alla redazione di una proposta
di regolamento interno per il funzionamento dell'Associazio-
ne, la cui osservanza & obbligatoria per tutti gli Associati.
Per il raggiungimentc degli scopi sociali potrannc essere co-
'stituite, con deliberazione del Consiglio di Amministrazio-
ne, Sezioni speciali, secondo criteri di ripartizioni di com-
petenze; saranno chiamati a farne parte Associati particolar-
mente qualificati nel settore di competenza ed eventualmente
egperti non Associati.

Potranno essere costituite, con deliberazione del Consiglic,
anche Sezioni distaccate nella Provincia di Como, con il com-
pito di operare secondo gli scopi dell'Associazione a favore
dei Musei pubblici e privati esistenti.

Tutte le sezioni, sia quelle speciali che quelle distaccate,
|opereranno seconde le modalita prescritte dal Regolamento
dell'Associazione.

21. Il Presidente, od in sua assenza il Vice Presidente, rap-
presenta legalmente l'Associazione nei confronti dei terzi
ed in giudizio, cura l'esecuzione dei deliberati dell'Assem-
|blea e del Consiglio; nei casi di urgenza pud esercitare i




ﬁazéri del Consiglio, salvo ratifica da parte di questo alla|
prima riunione.
I1 potere di rappresentanza attribuito all'organo amministra-
|tivo & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza
non sono opponibili ai terzi se non sone iscritte nel Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che
i terzi ne erano a conoscenza.

Organc di controllo
22. Neil casi previsti dalla legge la gestione dell'Associa-
zione & controllata da un corgano di controllo, anche monocra-
tico, e nomina un revisore legale dei conti o una societd di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.
Si applicanc gli artt. 30 e 31 del D.Lgs. 03/07/2017 n. 117.
|L'organo di controllo dura in carica 3 anni ed & rieleggibi-
le.
L'organo di controlleo cura la tenuta del Libro delle Adunan-
ze dell'organo di controllo medesimo, partecipa di diritto
alle assemblee e senza diritto di wvoteo, a quelle del Consi-
glio di Amministrazione, wverifica la regolare tenuta della
contabilitd dell'Associazione e dei relativi libri dando pa-

reri sui rendiconti.

Collegio dei Probiviri
'23. Il Collegio dei Probiviri & costituito da tre membri e-
letti dall'Assemblea dei Soci, che durano in carica tre anni
e sono rieleggibili; la carica & gratuita. Il Collegio dei
Probiviri ha le funzioni di cui al successivo art. 25 e deli-
bera inoltre su tutti gli argomenti di natura disciplinare e
regolamentare ad esso sottoposti dal Consiglio di Amministra-
zione.

Libri sociali

24. L'Associazione ha l'obblige di tenere i seguenti libri
sociali:
a) il libro degli associati;
'b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assem-
bles;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio di Amminigtrazione;
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo
di controlleo e di eventuali altri organi sociali (se istitui-
ti);
e} il libro dei wvolontari associati contenente i nominativi
degli associati che svolgono attivitd di volontariato non oc-
casionale nell'ambito dell'Asscciazione.
I libri di cui alle lettere a), b), ¢), e) sono tenuti a cu-
ra del Consiglic di Amministrazione. I libri di cui alla let-
tera d) sono tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono.
I verbali delle Assemblee e del Consiglioc di Amministrazione
devono contenere la data, l'ordine del giorno, la descrizio-
ne della discussione di ogni punto all'ordine del giorno e 1
risultati di eventuali votazioni.




Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segreta-
rioc.
Gli associati hanno diritte di consultare i libri dell'Asso-
ciazione, previa richiesta motivata all'organc competente
con un preavviso di 15 giorni.

Scioglimento
'25. Lo scicglimento dell'Associazione e la devoluzione del
patrimonio & proposto dal Consiglio di Amministrazione, ap-
provato dall'Assemblea straordinaria con il vote favorevole
di almeno tre guarti degli associati.
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonic residuo
& devoluto, previc parere positivo dell'Ufficio di cui al-
l'articolo 45, comma 1, del Codice del Terzo Settore e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del
Terzo gettore secondo le disposizioni statutarie o dell'orga-
no sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia
Sociale.

Controversie
26. Tutte le controversie sociali tra i Soci e tra questi e
1'Associazione od i suci organi =ono sottoposte alla compe-'
tenza del Collegio dei Probiviri che giudicherd ex bono et
aequo e senza formalitd di procedura.
Il lodo sara inappellabile.

Disposizione generale di rinvio
27. Per tutto gquant'altro non previste nel presente Statuto
si fa rimando ai principi generali dell'ordinamento giuridi-
|co italiano ed alla normativa vigente.
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