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TATUTO DELL’ASSCCIAZIONE “B2/CKLIN

(Presidente nominato dal Consiglio Direttivo)

SOMMARIO
THtOIO T COSHIEUZIONE © SCOPi+urvurrssisssisssisssessenssesbsbibissssssissssasessasssstdhsssssssssssnsssissstsssssssssastssanssasssnissasasissasssensseees 2
ATt 1 - DONOMINAZIONE-SEAC-QUFALA . .evvrerreresisnsssssssmeissbsshasssisiassssstsssnssssassssssiasssssisasbossassssssssssissanisaiansinenises 2
Art.2 - Scopo sociale, finalitd @ attiVItA ... 2
Titolo 1T Norme Sul rappOrto ASSOCIALVO «i.iveriseissisisiiiiiisisiresssiissiississssbbitbiss s ssssssssisssissss s iissasnmmrasiees: 3
Art.4 - Norme Sull’Ordinamento INTEINO ... iiisiassesiesssitiimmsensintitsisessensisissssrnssssssssassississasinssnsdsssnaasimassaeses 3
CT LR UL oe 10 4 1 R R e e e O L 3
ATL.6 - Procedura i @MIMISSIONE ......coceerererseressesesiesssrssssssssissmssssessessassetsnssnestatssusessmsanssssssssransssmmsasmmmaarsnss 4
Art.7 - Diritti @ dOVeri Aegli SSOCIALE ....cveuerereerereresssssesnesereresssssssnsarsrasresasstsssanssneasesassssasassssssmsamrrr s 4
Art.8 - Cause di cessazione del rapporto asSOCIAtIVO. . ...c.coiurieriusismssssrissesissninsssansssassssss s s 4
Titolo TIL NOTME SUL VOIOTILATIALO. ......eeveereeeeeeeesisesseraessnessesasssssasssnesstssnsansasssassssssasssnsssssssassesasasgarsasesssmasmsnmasss 5
Art 9 - Doi volontari  dell’attivitd di VOIONTANIAto ...oeeeeeieererrseniiinsiistieasainiaasnrssnannannssessssssnnsmessmmnesmmasssseess 5
BT 10 - O0i voioniari @ dolle persone retribUuite ..........oiiieecisisnnmnnnemssassnsasssesssssnsannsasses s 5
L0 LR LA 0o T ) A S e R R 5
Art.11 - Organi Ael’ASSOCIAZIONE ..........ccuiieemseusesscmsmniusiisusssssssstnsssenemssttisssasesssssm st sass s s Tas s m s ers 6
Art.12 - lAssemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento ......ccceeeee 6
Art.13 - Assemblea ordinaria: COMPELENZE € GUOTUIME c.eoreoveeceerrmraeseeeees st s 7
Art.14  Assembloa straordinaria: COMPEtenze € QUOTUM ...c.uciciiiimiminnssessssen e ssirsssnmn st s e seness R
Art.15 - Assemblea degli associati: regole di VOTO ... cisiisienssinsasas s sssasasss s sssssanssanes s 7
16 - i Consigiio Direiiivo: cOMPOSIZione € durata in CariCa ...t nsessesissss s 8
At 17 - i Consislio Gireitivo: rogole di convocazione, di funzionamento € di VOTO......c..ccveiiiiaeiaianinenennnes 8
Art.18 - Competenze del CONSIZO DIFEHVO ......cuuewureurisssrmstusrisnssime st s s 8
Art.19 - Il Presidente: poteri @ dUrata in CariCa.......ccc.iururmuimessmsssssistissi st s e 9
Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Divetiivo e TSy A L 9
Art.21 - Lorgano di controllo: composizione, duraia in casica © fanpoRamentos T D s 10
Art.22 - Competenze dell'organo di CONTIONO ..........oivvvieiuiiiiiiimiimssisi s 10
Art.23 - LOTBANO0 G FEVISIONE ... vevovitriseseeisssssissasss e 11
Tit010 WV L IIDET SOCIANL. ... vsevsereeseriesssssneisensasssssessasssssstsassssssnsas et s A RSSO A A S s 11
ATt 24 - LiDFi SOCIN @ TEBISLII ..vuversrusssssrsersesssssassssisssessiasasssissashatssassstassssasisss st as sttt TS A TS0 11
Titolo VI Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di I O IO e i Catiassigsaieasasaseas 11
Art.25 - Destinazione del patrimonio ed assenza di SCOPO di IUCTO........ccviiiiiiinsiniies 11
Art.26 - Risorse eCOnOMIChe .........oevverasseeresssssses e et e R R 11
Art.27 = BilaNCIO G SEICTIZIO ..0vvrerersesssanssrssssssesssrssssnserssssanssrssssassssastsshtsasassasssassssssssssssssstasssntassasassssqaqesssanse 12
Titolo VII Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio ... 12
Art.28 - Scioglimento e devoluzione del Patrimonio ... 12
Titolo VIII DiSpOSiZioni fINANE ......uvivirmseiersrissssisimmsssstsssssisiissinn i ie sttt ssseacess 12
ATE 29 = NOTTNIC O FINVIO 1 11s0ressrserstssressnrasrssssesnesssssssnssstsssssssssssssssssanessssissstieinngsesssssssatsssanasssseatssassscsssassaccsene 12




Titolo I Costituzione e scopi

o come “Associazione”, & regolata da

= minazione-sede-durata ; h 2
Art.1 - Deno ndicata anc dice del Terzo settore”) ¢ dalle norme

L i e “D“d‘;klm_g_;l g: ::Ig;uill:lo“fﬂfl‘ come "X
Decreto legislativo 117 del 2017, (d» qur v

e iltﬂs:diiass:::cﬂli:‘“(:num di Porte di Rendena. I eventuale variazione della sede legale
2. L’Associazione ha sede lega

ifica statutaria, salvo apposita delibera dej
i ] non comporia modi
nell’ambito del Comune di Porte di Rendena

SUCCESS i i uflici clonti

iglio Diretti :va comunicazionc agli uflici compe ‘ : ‘
Consiglio Dlrfm"lo :mmm ::Ila provincia di Trento, od intende operare anche in ambito nazionale eq
3. Essa opera ne

internazionale. ‘ .
i i ie, i ero.
4.1’ Associazione potra istituire sezioni 0 sedi secondarie, in Italia ¢ all’est

5. 1.’ Associazione ha durata illimitata.

- sociale, finalits ¢ afiiviia i Pk
;\.r;.?as::i)zonc fonda la propria aifivith istituzionalc cd a&.wcialiva sui principi costituzionali della
democrazia, della partecipazione socialc ¢ sull’attivita di volontariato . - ]
2. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita diffondere la h.ngua mgl&s'e ela _cultun! in
penerale nolts sockda, modiantc jo svolgimento, in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati,
di loro Familiari o di forz di waa o pin dellc aitivita di interesse generale di cui all’art 5 del Digs 117/2017.: ¢
¢) prestazioni socio-sanitaric di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzctta Ulficiale n. 129 del 6 giugno 2001, ¢ successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionaic, & seasi delle legee 28 marzo 2003, n. 53, e

successive modificazioni, nonché le atiivitd culturali di interesse sodiale con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anchie editorali, di promozioss © diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al prosente articolo

1) formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti dei Terzo sefiore resi da cafi composti In misura non infcriorc ai seilanta

per cento da enti del Terzo sctiore; A
0) attivita commerciali, produtlive, di educazione ¢ informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte ncll’ambito o a favore di filicre del commercio
equo 2 solidale, da inicndersi come un rapponio commorciale con un produitore operante in un’area
economicz svantaggiatz, situaia, di nonna, in un Pacse in via di sviluppo, sulla base di un accordo di
lunga durata finalizato a promuovere I’accesso del produttore al mercato ¢ che preveda il pagamento
di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore ded produttore ¢ Pobbligo del produttore di garantire
condizioni di lavoro sicure, nel rispetio delle notmative nazionaii cd inicimazionali, in modo da
pemctiere a avoxaie s conderse u'esisicaa libesa ¢ digniss, ¢ di rispedtare i dirit bindacall
nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione dj denaro,
svantaggiate o di attivita di interesse generale anorma de|

O prodotii di cui alla legge 19 agosto

beni o servizi a sostegno di persone
presente articolo;

=

4

RN 4lcod
~._ %3 L'associazionc ha per oggetto 1'organizzazione e

A $4d 5 gestione di ivi i i
 qQuelle di interesse sociale con finalita educativa, inchy 1 attivita ricreative, cultu

rali, in particolare
della cultura e della pratica del volontariato.
o

se attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione

ciah, Potr_ﬁ,_anchc, svolgere I'attivita di gestione, conduzione,
ricreativi ed altresi collaborare con altre associazioni

~organizzazioni ed enti presenti sul territorio.

5. L’associazione si avvale in modo prevalente delPattivita di volontariato dei propri associati
6. 1’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle i
qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati
qualsiasi titolo, della quota associativa.

7. Vassociazions pud csorcitare, a norma dell’art. 6 del Codice del
quetic i miorsiee gunerate, socondaric ¢ simmentali rispetto a
Consiglio Direttivo.

condizioni economiche e discriminazioni di
€ non prevede il diritto di trasferimento, a

18120 settore, altre attivita diverse da
queste: ultime, che saranno individuate dal

Art. 3 - Attivita di raccolta fondi
1.Per il raggiungimento delle proprie finalita, e al fine di finanziare Je proprie attivita di i
I’associazione pud csercitare anche attivitd di raccolta fondi, secondo quanto previsto mm

decreto legislativo 117/2017, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura
corrispettiva. by

2.L'attivita di raccolta fondi pud essere realizzata sia occasionalmente, anche mediante offerte di beni di
modico valore o i servizi ai sovventori, in concomitanza di ioni, ricorrenze o campagne di
sensibilizzazione, sia in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitarione al pubblico o
attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impicgando risorsc propric ¢ di terzi,
inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verit, trasparenza ¢ correticzza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico, secondo le Linec Guida adotiate con Decreio Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali 9 giugno 2022 e successive modificasioni ¢ ntegarion.

Titolo IT Norme sul rapporto associativo

Art.4 - Norme sull’ordinamento interno

1: L’Ofdinamel::to. interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticitd, pari opportunit ed
uguag]‘nanza.del diritti di tutti gli associati e le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono
esservi nominati.

E’ p.revistf_; la presenza di associati ordinari che prestano la propria opera all’interno dell"associazione in
man,len.a piena e generale,_ dei soci sovventori identificati come soggetii che clarpiscono somme a supporio
dellattivité ¢ soci straordinari ossia soggctti che partccipaso alla vite sociale = mamices secifics Spvendo
un singolo ramo della stessa.
Art.5 - Associati

1 Ifossono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le associazioni di promozione
sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.
2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro, a

c(.)ndizione: che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle assoc
di promozione sociale.

<h L'Associazione deve sempre essere composta da almeno 7 (sette) associati pe o Sm(m)
assoclazioni di promozione sociale. Se tale numero minimo di associati viene meno, 1 e W
integrato entro un anno, trascorso il quale I’Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in un’alra
sezione del Runts,

Gli enti giuridici sono

A bl rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal
siglio Direttivo.




i iazi indeterm
5. L'adesione all’Associazione é_ a tempo in
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso. ;
|
* : \ ﬂ\
Art.6 - Procedura di ammissione o oL gioids o\
PO : (cressc prescnta pe
1. Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne ;!Il?bla Tssionc i ale ol JBve Chsbre e »
Consiglio Direttivo, che & I’organo deputato a decidere sull'amm A
precisato che il richiedente si impegna
ad osservare le disposizioni che saranno eman
alla vita associativa. - :
2. 1l Consislio Diitivo dclibera Pammissione o il rigetto entro 90 (nm:-ant'a) giorni dalla pre:wntaz:on: di!ig
d. an:m_?} Consiglio Dircitivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalit
jom:
rseguite e con lc allivita di interesse generale svolte. -
ge L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della
d.elibenzionc ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati. it 2 :
4. L’eventuale provvedimento di ripetio deve essere nwtivato © comanicato per iscritio ail interessato entro e
n;m oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso [Minteressato puo proporre ap?cl]o
all’Assemblea ordinaria, entro ¢ non oltre 30 (treata) giomi dal ricevimento della comunicazione, mediante
sita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo mf:oomandata o PEC o a!ua {nezz]n
;dp;loeo ad attestame il ricevimento; 1’ Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 60 (sessanta) giomi dalla
data dJi rcevimento dellistanza. Allappellante dove cssoro garantito in Assemblea il diritto al
contraddittorio. ’
domande di ammissione presentate da soggelti minorenni dovranno essere controfirmate ‘dal_l esercente
z msponsach ilitiﬁl itoriale. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei
confronti dclI’Aé‘:iazionc ¢ risponde verso la stessa per ulte le obbligazioni dell’associato minorenne.

ate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare

Art.7 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di: s . 0
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo ¢ passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;
c) csaminars 1 litx? sociaii. Ai fme & cscrcitare tale diritto, I’associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direltivo, il quale provvede entro il termine massimo dei
15 (quindici) giomi successivi. La presa di visione ¢ esercitata presso la sede dell’ Associazione falia
pm::za di persona indicata dal Consiglio Direttivo. Non si potranno estrarre copie e/o raccogliere
immagini fotografiche dei documcati csaminati. - '
2. L'esercizio dei diritti sociali spetla agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli
a;sociati, sempre che essi siano in regola con |'eventuale versamento della quota associativa annuale.
3. Gli associati hanno il dovere di: :
a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il nome,
nonciié nei rapporli tra gli associati e tra questi ultimi e gli organi sociali;
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;
c) versare I'eventuale quota associativa nella misura fissata annualmente dal Consiglio Direttivo ¢ nei
termini previsti dal presente Statuto.
4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili.

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, medianl% TS
ol =)

- comunicazione scritta al Consiglio Direttivo, Il recesso ha effetto immediato;

5 . I Pk
inato e non pud essere disposta per un periodo awediedry

o)

ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, %

[}

b
k3
>
a""

b) mancato pagamento del_la quota associativa annuale, entro 20 (venti) giorni dall’inizio dell’esercizio
sociale. Il Consiglio Direttivo deve comunicare tale obbligo a tutti gli associati entro un termine

f:ongru'o per poter provvedere al versamento. I’associato che non ha provveduto al versamento entro
il termine decade automaticamente; il Consiglio Direttivo ne prende atto alla prima riunione utile.
L’associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.6 del
presente Statuto,
“ L'associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;

c) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato
per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giomi dalla data della deliberazione. Contro di esso
I"associato escluso pud proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a
mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento: I’ Assemblea ordinaria dovra
svolgersi entro 60 (sessanta) giomi dalla data di ricevimento dellistanza. AlPappellantc deve essere
garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fintanto che I’ Assemblea ordinaria non deliberi circa
I'appello. dell’associato escluso, quest’ultimo mantiene il pieno esercizio dei propri diritti associativi,
compreso il diritto di voto in Assemblea.

4. Lassociato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun
diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Titolo 11T Norme sul volontariato

Art.9 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalitd dell’Associazione e che, per libera scelta,
prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro. neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che svolgono la
loro altivita in modo non occasionale.

3. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

4. Lattivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per "attivita
prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
€ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'ente di cui il volontario € associato o tramite il quale
svolge la propria attivita volontaria.

2. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dellattivita di
interesse generale ¢ al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivita non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 20% (venti

per cento) del numero degli associati.

Titolo IV Organi sociali




Art.11 - Organi dell’ Associazione
1. Sono organi dell’Associazione:
a) I'Assemblea dei soci; ;
b) I'organo di amministrazione (0 C.onmgl :
¢) I'organo di controllo, obbligatoriamente nomti
Codice del Terzo settore 0, dove non ricorren! .
d) Porgano di revisione, obbligatoriamente nomhmﬁ 2 lonth dell’Assemblea.
Codice del Terzo settore 0, dove non ricorrentl, e BN, (¢ é

2. L’elezione o.:leg_lldi_Jrga:l i::::l I?MIZ?(:; ;?:azpime all’elettorato attivo e passivo ed possono essere
informata a criteri di m. berta

remunerati per lo svolgimento della loro attivitd.

composizione, modalita di mnvouzil.)-e e fnnzi.on‘a.mento :
da tutti gli associati in regola con i

Dire .

(B"e =

9 Dimm‘:O);l verificarsi delle condizioni di cui all’art,
nato

per volontd dell’Assemblea;

d

)

Art.12 - L’Assemblea degli associati: : o
1. L’Assemblea & I’organo sovrano dell"_ﬂsocimone ed & compo!
versamento della eventuale quota associativa annuale. g1
2”‘. ocCit_ascun : ia!oddpubcsa ime':;:?we wg:e scritta :lﬁmum e deve contenere |'indicazione del delegante
de|uz|m ammg:aqm sola delega per associato. Non possono essere conferite deleghe ai
€ ¥ . ae . ] 1971
componenti degli organi sociali ¢ agli eventuali dipendenti dell’ Associazione. : Do |
7 blea & convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Dlr_ettwo,
315:::52; voltxccl)?anno per I'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea pud essere inoltre
convocata: : rolov I o
a) surichiesta motivata di almeno 1/3 (un terzo) dei membri del Consiglio Direttivo; : &
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli associati.
i cui i i i 1I’ Assemblea, la
i casi alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione d.c _
N‘:]?sdleic:;d;ﬁ cnﬂo)30 zmla) giomi dalla data della richiesta. Qualora il Pre.fndente non
:mweds alla convocazione nei termini indicati, I'organo di controllo, se nominato, o il
Vicepresidente o, in subordine, il consigliere pill anziano di eta, deve prqcedf:re in sua vece alla
convocazione dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla scadenza del
termine precedente. :
4, La convocazione deve pervenire per iscritio agli associati tramite ctiera o cmail o altro strumento
telematico almeno 8 (otto) giorni prima della data della riunione. L’avviso deve mdm il luog?, il giorno e
I’ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti a]l'ordin? del giorno. L adunanza di
seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione. 04
5. L’Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, o in modalita mista, sempre che tutti i
partccipanti siano idcatificati ¢ sia loro consentito di scguire la discussione in modo snmultane?, di
intervenire in tempo reale alla iraltazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione.
L’Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il segretario verbalizzante, e dove non deve
necessariamente trovarsi anche il Presidente; nel caso in cui il segretario e il Presidente della riunione si
trovino in due luoghi diversi, la redazione del verbale avverra comunque a cura del segretario, mentre 12
sottoscrizione avverra successivamente. S¢ nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa
verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione
valid y P!
saranno valide.
6. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro
associato indicato in sede di riunione assembleare,
s i bl s Gt i, st rosin's
v i minato. Il verbale ¢ trascritto i e e de
deliberazioni dell’ Assembles, conservato nella sede dell Associasions. . < | 'C 9¢1¢ adunanz
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rt.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

'ﬂ?‘] E compito dell’ Assemblea ordinaria:

~

approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare I’eventuale
Direttivo;

programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio

¢) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo:
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

e) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi
delle condizioni di cui all’art,30 del Codice del Terzo settore;

f) eleggere e revocare 'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni
di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore:
g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’ Associazione:
h) approvare I’eventuale regolamento dei lavori assembleari e gli altri regolamenti predisposti dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;
i)  deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice del
Terzo settore, e promuovere ’azione di responsabilita nei loro confronti;
J) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del
Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.
2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza (di persona o per
delega) della meta pill uno degli associati aventi diritto di voto; in seconda convocazione & validamente
costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti (di persona o per delega).
3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in
prima che in seconda convocazione.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.
2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione, I"Assemblea
straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza (di persona o per delega) di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamente costituita con la presenza (di persona o per
delega) di almeno la meta pilt uno degli associati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.
3. Per lo scioglimento dell’ Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea straordinaria delibera,

sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati
aventi diritto di voto (presenti di persona o per delega).

Art.15 - L’ Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. Desercizio del diritto di voto spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli
associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

3. I diritto di voto sard automaticamente riconosciuto allassociato minorenne solo alla |:{rima Agerqb}ea
utile syoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Fino al raggiungimento della maggiore etd, il diritto
di elettorato attivo per i minorenni ¢ attribuito a colui che esercita la responsabilita genitoriale sugli stessi.




ezione delle cariche sociali, & comunque pci.ca:qi di
tinio segreto quando ne faccia richiesta’\'

ento

4. Per le votazioni si procede con voto palese. Per I'ele: o
votazioni riguardanti le persone, & facolta procedere con il voto a

almeno 1/10 (un decimo) dei presenti.

5. 11 voto pud essere espresso anche per corrisponde ! ettron un
veriﬁ:a(:': I?il:lenen'sd dcll?passociato che partecipa ¢ vota. Le relative modalita di esercizio devono §a{g
disciplinate in apposito regolamento assembleare.

7a o in modalita elettronica, purché sia pofsibile

Art.16 - Tl Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica ; .
1. 11 Consiglio Direttivo & I'organo amministrativo dell’Associazione ed & eletto dall’Assemblea tra gli

associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Tl numero di consiglieri pud variare da 3 (tre) a 7 (sette) secondo quanto stabilito dall’Assemblea all’atto
della nomina e dei successivi rinnovi.

3. Non pud essere eletto consigliere, e s¢ nominato decade dalla carica, il soggetto per cui ricorrono le
condizioni di cui allart.2382 del Codice civile e successive modifiche e/o integrazioni.

4. 1 consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giomi prima della
scadenza del mandato, il Presidente convoca I’ Assemblea per I"elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.17 - 1l Consiglio Direitivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. Tl Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia
fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei consiglieri. In quest’ultimo caso, il Presidente deve provvedere
alla convocazione del Consiglio Direttivo, il quale deve svolgersi entro 20 (venti) giomi dalla data della
richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, I’organo di controllo, se
nominato, o il Vicepresidente o, in subordine, il consigliere piu anziano di eta, deve procedere in sua vece
alla convocazione del Consiglio Direttivo, il quale deve svolgersi entro 10 (dieci) giorni dalla scadenza del
termine precedente.

2. La prima riunione del Consiglio Direttivo successiva alla nuova elezione & convocata dal Presidente
uscente o, in subordine, dal consigliere pili anziano di eta fra i nuovi eletti.

3. La convocazione deve pervenire per iscritto ai consiglieri tramite lettera o email o altro strumento
telematico almeno 4 (quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora e
gli argomenti all’ordine del giorno.

4. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente
valide le adunanze cui partecipano tutti i consiglieri.

5. 11 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza o in modalita mista, secondo le stesse
modalita previste per I’ Assemblea.

6. 11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di
entrambi, & presieduto da altro consigliere individuato tra i presenti.

7. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi
componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

8. Le votazioni si effettuano con voto palese.

9. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a
cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. 1l Consiglio Direttivo & investito dei pili ampi poteri per I’amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) curare I'esecuzione delle delibere dell’ Assemblea degli associati;

b) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

|

c) redigere I'eventyale
t) TO
dell’ Assemblea; Programma annuale ¢ Pluriennale di attivita, da sottoporre all’ ;
d) redigere I'eventuale bijane; approvazione
ilancio sociale da
'£) nominare il Pres; T 6 da sottoporre all’approvazi ’ :
i i r:smcnte, il Vicepresidente e i Segretario dell’ Assl::-e d_‘" Assemblea;
€ domande di adesione 4’ iazione:
i all’Associazi F 1
) redigere gli ev i A fone e sull’esclusione degli soie
a"’ag g 2 entua]‘n regolamenti intemni per il fungi d,eglass)cfan,
pprovazione dell’ Assembles; nzionamento dell’ Associazione, da sottoporre

h) decidere I'eventuale i tare:
quota associativa annual erminandone I’amm
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i) provvedere, entro un termine co s oo
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j) deliberare la convocazione dell’Assemblea;

k) decidere in merito agli eventuali rapporti di

consulenti esterni; lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e

1) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente:
curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione: ’

n) deliberare I'eventuale svolgi i attivita di carattere seco
_ gimento di attivita diverse, e docu i i
strumentale rispetto alle attivita di interesse generale; S i

0) deliberare I'istituzione di sezioni o sed; secondarie, in Italia e all’estero:
p) adottare ogni altro provvedi i ibui ‘ i
oo p imento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti
q) -fzdfma{e in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.

2. 11 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piii dei suoi ii i
nsiglio D piti dei suoi membri il i leterminati atti
categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione. ol s i NS

3. 11 Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali mansioni a quest
Ao BTRarIOs sociali
Consiglio Direttivo o dal Presidente. ity g chsirghr

Art.19 - 11 Presidente: poteri e durata in carica

.11 Presidente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.

2. 1l Presidente dell’ Associazione & nominato all’interno del Consiglio Direttivo.

31 La_carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste per
I’elezione,

4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo.

= [l_Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell” Associazione, ed in
particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I’ Associazione sia nei riguardi degli associati che dei
terzi;
b) curare I’attuazione delle delibere dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) giorni alla
‘ ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare e presiedere I'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

\

6.In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o
impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro consigliere.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
-!3 carica di consigliere si perde per:
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a) dimissioni, rassegnate m"d“’n‘emm‘fmc?zmne : r{t di comportamento contrastante con El_l scopi 3 oy U in qualgias; fini
b) revoca da parte dell Assemblea orditarit & SHUE i starutari oppure per 0B altrdS % Blieri notizie sullsndamenpy e, P*O°edere ad att di ispezione ¢ controllo
dell’Associazione, persistenti lew?:l df:gzii)ne' ) % Mento delle operazioni sociali o su determinati affari
. =2 i * AssocCl s 5 -
sobporieient S mte‘:ls'st;,d;!lcui all’art.16, .3 del presente Statuto; ; Art.3 - L'organo di revisione
iunte cause di incompatibilita, dt LA ] ; sarfh ano di revisio .
c) 50!”"_’88“”lt I 3o ; ito del verificarsi di una o pit delle cause previste dall arti [I*Assemb] Ne, qualora nominatg e o R S
d) perdita della qualita di associato a SCgU 2, all Assembled, non necessariament, fi .| Previsti dalla legge, ¢ formato da un un;
del presente Statuto. d S dente e iscritto al registro dei reyisor; e Ira gli associati, [] com ) @4 un unico componente,
1 i i o pil consiglieri cessino dall’incarico per uno dei motivi L Eia e el:l% : *organo di revisi ri legali dej conti. ponente dell’organo di revisione deve
uno i : inari visione ri (e
ié:r;a,cﬁsgorsi:llilo Direttiso provvede alla loro sostituzione alla prima Assemblea ordinaria u;litlfi-'F‘l’l‘l’: :u t: . L’ e rimane in carica 4 (quattro) annj ¢ il suo L
; il Consiglio Direttivo rimane nella composizione risultante a seguito dell avvenut 3, Lorgano di revisione ha il compito di esercitg ol compornente ¢ rieleggibile.
nuovn.elcml)ne i l‘zgsfosi cletti rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio 4, Delle proprie riunioni I'organo di rous. tare [a revisione legale de conti
:)imtﬁ:?r:l:}genctgnslg : delle adunanze e delle deliberazion; éi:‘;;s;?;:nredige verbale, il quale va poi traserito nell’apposito libro
Tt ; il - : et 1 iglio Direttivo si intendera . . A 0, conservato nella sed, ’ . e
3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza 51e1 co_ns:ghgn, I'intero ans rg S S hicamblea 5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il com ’ e dell 'ASSOCIaZIOI‘l&
decaduto ¢ il Presidente o, in subordine, il consigliere piu anziano di eta, ov md' e prima della scadenza del mandato, i provved‘e 2 ponente de!l organo di revisione decada dall’incarico
ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui ¢ stata formalizzata la cessazione, al fine di p dell’ Assemblea. 112 sua sostituzione tramite una nuova elezione da parte

una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi consiglieri, i consiglieri cessa

rimangono in carica per Iattivita di ordinaria amministrazione. obiettivo ed imparziale, oltre a non poter i

Art.21 - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento
1. L’organo di controllo, qualora nominato e nei casi previsti dalla legge, & formato da un unico componente,
eletto dall’ Assemblea, non necessariamente fra gli associati.
2. 1l componente dell’organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile. Art.24 - Libri sociali e registri
3. Delle proprie riunioni "organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascntto nell’apposito libro BB eaciazione deve e e
delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione. \ B i 1ibeo degli associati .
4. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, 'unico componente decada dall’incarico prima della by il libro delle ad ? . ) i
scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione dello stesso tramite una nuova elezione da parte ; rite unanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea:
¢) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo:

Titolo V I libri sociali

dell’ Assemblea.
5. 1l componente dell’organo di controllo, a cui si applica 'art.2399 del Codice civile, deve essere d) il registro dei volontari che svolgono la loro attivit in modo non occasionale.
indipendente ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Non pud ricoprire altre cariche 2. L'Associazione deve tenere il libro delle adu e delle deli ioni dell <
all’interno dell’ Associazione. questo sia stato nominato. berazioni dell’organo di controllo, qualora
3 1.,’1.Associazinne ha inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di
Art.22 - Competenze dell’organo di controllo revisione, qualora questo sia stato nominato.
1. E compito dell’organo di controllo:
igi i tuto, | ri dei principi di corretta ! - " 2 ol
g vigilre sull'csservanza della legge e dello Sta e sulhuspcto fCelpIlCID Titolo VI Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio
amministrazione;
b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’ Associazione, e
sul suo concreto funzionamento; Art.25 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

L1l patrimonio dell’ Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, consiglieri ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

c) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita \
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del Codice del Terzo \
settore; |

¢€) attestare che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali i
di cui all’art.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale |
monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea, alle quali

‘ Art.26 - Risorse economiche
presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio. ‘
|

i L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita

2. Nei casi previsti dall’art.31, c.1 del Codice del Terzo settore, I"organo di controllo pud esercitare anche la

revisione legale dei conti. a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;
¢) donazioni e lasciti testamentari;
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d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in
materia.

Art.27 - Bilancio di esercizio
1. L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e si conclude il 31 dicembre.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio,
il quale deve essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima deve essere convocata entro 120
(centoventi) giomi dalla chiusura dell’esercizio. )

Titolo VI  Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.28 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria secondo i quorum previsti dal
presente Statuto.

2. L’ Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera sulla destinazione
del patrimonio residuo, il quale deve essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1,
del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,
secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIII  Disposizioni finali

Art.29 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore ¢ le
disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto
compatibili.
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