
Prev io avv i so c o n le m o d a l i t à d i cu i a l l 'ar t .14.7 d e l l o S ta tu to il g i o r n o t r e n t a del m e s e di

n o v e m b r e d e l l ' a n n o 2022 al le o r e 21.00 in m o d a l i t à v i d e o c o n f e r e n z a t ram i te il p o r t a l e

2 0 0 m , a c c e r t a n d o l ' i den t i t à d e l soc io t r a m i t e un d o c u m e n t o d i r i c o n o s c i m e n t o v a l i d o in

I ta l ia e n o n s c a d u t o e la possibi l i tà p e r esso di in te rven i re e r e c e p i r e c o r r e t t a m e n t e ogn i

i n t e r v e n t o vis ivo e ud i t i vo , si è r iuni ta l ' A s s e m b l e a Straord inar ia dei soc i d e l l ' O r g a n i z z a z i o n e

A m i c i d e l 112 ODV, c o n v o c a i a p e r t r a t t a r e il s e g u e n t e o r d i n e d e l g io rno :

ORDINE DEL GIORNO

1. M o d i f i c a e a g g i o r n a m e n t o d e l l o Sta tu to s o c i a l e

2 . V a r i a z i o n e s e d e l e g a l e e ch iusu ra s e d e o p e r a t i v a

A l t ro e d e v e n t u a l i

Su designazione unan ime degli intervenuti, assume la Presidenza ii Presidente

dell 'Organizzazione, il Sign. Stefano Alini il quale assume anche l ' incarico di Segretario.

Il p r e s i d e n t e r i leva c h e l ' A s s e m b l e a è s ta t r e g o l a r m e n t e c o n v o c a t a e c h e la stessa è

v a l i d a m e n t e cos t i t u i ta e a t t a a d e l i b e r a r e a n o r m a di S ta tu to .

I. Mod i f i ca e agg io rnamento dello Statuto sociale

P a s s a n d o a l l a t r a t t a z i o n e d e l l ' o r d i n e d e l g io rno, il P res iden te e s p o n e le m o d i f i c h e

s t a t u t a r i e c h e h a r i t enu to o p p o r t u n o s o t t o p o r r e a l l ' a p p r o v a z i o n e d e l l ' A s s e m b l e a , a l lo

s c o p o di u n i f o r m a r e lo s t a t u t o a l le a t t u a l i n o r m e leg is la t ive naz iona l i p e r la t rasm ig raz ione

d a l Registro g e n e r a l e d e l V o l o n t a r i a t o t e n u t o d a r e g i o n e L o m b a r d i a - Prov inc ia d i Pav ia

n .378 PV al RUNTS- r i f p r o t o c o l l o n .00501120/2022 d e l 10.10.22 Prov inc ia d i Pavia,

In p a r t i c o l a r e si e v i d e n z i a n o le p a r o l e c h i a v e de l l e m o d i f i c h e d e l n u o v o Sta tu to :

- Cooptaz ione: ci si riferisce all'art. 15 dello statuto associativo nel quale è previsto che: "In
caso di recesso 0 di decesso di un membro del Consiglio Direttivo, il consiglio p rovvede
alla sua sostituzione alla prima riunione ch iedendone la conva l ida alla prima assemblea
annuale" . A tal proposito si r ichiama la nota ministeriale n. 18244/2021, secondo cui gli ETS

costituiti in forma associativa non possono prevedere nello Statuto il ricorso all'istituto della
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AMICI DEL 112 - ODV

Goopiazione ex art. 2386 c.c., poiché questo contrasterebbe con i principi dielettività,
S n o c r a t i c i t à , n o m i n a a s s e m b l e a r e , u g u a g l i a n z a e pa r i o p p o r t u n i t à tra gli assoc ia t i c h e

e v o n o i n f o r m a r e le assoc iaz ion i de l t e r zo se t t o re in m a n i e r a o m o g e n e a e u n i f o r m e su
t u t t o il te r r i to r io n a z i o n a l e .

Per ta le ragione si propone la modi f ica che il Consiglio dirett ivo può sostituire uno de i
p r o p r i m e m b r ia t t i n g e n d o al la lista d e i n o n elet t i . Se la stessa risultasse esaur i ta si d o v r à
n e c e s s a r i a m e n t e r i c o r r e r e a n u o v e elezioni

- A t t i v i t à d i in teresse g e n e r a l e : le a t t i v i t à d i interesse g e n e r a l e desc r i t t e nel lo S ta tu to

d e v o n o essere c o l l o c a b i l i in a l m e n o u n o d e i set tor i d i a t t i v i t à d i interesse g e n e r a l e d i cu i

a l l ' a r t . 5 d e l CTS. L ' o g g e t t o s o c i a l e d e v e essere d e t e r m i n a t o / i n d i v i d u a t o r ispet to a l l a

g e n e r a l i t à d e i se t to r i d i a t t i v i t à d i cu i a l l 'a r t . 5 CTS (si r i c h i a m a la n o t a d e l Min is tero d e l

L a v o r o 4477 /2022) . In r i f e r i m e n t o a c i ò l 'ar t . 5 A t t i v i tà d i interesse g e n e r a l e v i e n e

s o t t o p o s t o a l l a s e g u e n t i m o d i f i c h e : L 'O rgan i zzaz ione p e r s e g u e , senza s c o p o di luc ro e

c o n l ' az i one d i r e t t a , p e r s o n a l e e g r a t u i t a d e i p rop r i a d e r e n t i f i na l i tà c i v i c h e , so l idar is t i che

e di ut i l i tà s o c i a l e . L 'O rgan i zzaz i one , in c o n s i d e r a z i o n e d e l p a t t o d i cos t i tuz ione i n t e n d e

p e r s e g u i r e le s e g u e n t i a t t i v i t à d i interesse g e n e r a l e : 1. Prestazioni soc io san i ta r ie qua l i

t r a s p o r t o c o n mezzi i d o n e i d i a m m a l a t i e feriti a n c h e p e r c o n t o d e l SSN; p u ò sot toscr ivere

c o n v e n z i o n i c o n pr i va t i e p u b b l i c h e ammin is t raz ion i , p a r t e c i p a r e a g a r e e b a n d i inde t t i

d a pr iva t i , en t i terr i tor ia l i e so t toscr ivere relat iv i c o n t r a t t i e assistenza di p r o n t o socco rso in

o c c a s i o n e di p u b b l i c h e man i fes taz ion i o even t i pr ivat i . 2- Bene f i cenza , cess ione g r a t u i t a

d i a l i m e n t i o p r o d o t t i d i cu i a l la l e g g e 19 a g o s t o 2016 n.166. 3- p a r t e c i p a r e e d organ izza re

in i z ia t i ve d i p r o t e z i o n e c iv i le e di t u t e l a d e l l ' a m b i e n t e

- D e v o l u z i o n e d e l p a t r i m o n i o : in caso di s c i o g l i m e n t o il p a t r i m o n i o res iduo sarà d e v o l u t o ,

p r e v i o p a r e r e pos i t i vo d e l l ' u f f i c i o di cu i a l l ' a r t 45 c o m m a 1 e sa l va diversa des t i naz ione

i m p o s t a d a l l a l e g g e , a d al t r i en t i d e l t e r zo se t t o re s e c o n d o le disposizioni s ta tu ta r ie o

d e l l ' o r g a n o s o c i a l e c o m p e t e n t e , in m a n c a n z a , a l la f o n d a z i o n e Ital ia Soc ia le . Il p a r e r e e '

reso e n t r o t r e n t a g io rn i d a l l a d a t a d i r i cez ione de l l a r ich ies ta c h e l 'ente in te ressa to e'

t e n u t o a ino l t ra re a l p r e d e t t o Uff ic io c o n r a c c o m a n d a t a a / r o s e c o n d o le disposizioni

p rev i s te d a l d e c r e t o leg is la t ivo 7 m a r z o 2005, n. 82, d e c o r s i i qua l i il p a r e r e si i n t e n d e reso

p o s i t i v a m e n t e . Gli a t t i d i d e v o l u z i o n e d e l p a t r i m o n i o res iduo c o m p i u t i in assenza o in

d i f f o r m i t a ' d a l p a r e r e s o n o nulli.

- F ina l i tà d i i m p i e g o d e l p a t r i m o n i o p e r lo s v o l g i m e n t o d e l l ' a t t i v i t à s ta tu ta r ia è d e s t i n a t o
e s c l u s i v a m e n t e al lo s v o l g i m e n t o de l l e a t t i v i tà s ta tu ta r i e fini d e l solo p e r s e g u i m e n t o di
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finalità civi i
i t à c i v i c h e , so l idar is t i che e di ut i l i tà soc ia le a i sensi de l l ' a r t . 8 d e l CTS;

- A s s e m b l inar ia : vi i j
C O N V O C A T I s t rao rd ina r ia : v i e n e inseri ta a l l 'ar t 14.7 l ' assemb lea straordinar ia dei soci,

gli atti di s t raord inar ia ammin is t raz ione qual i : m o d i f i c a del lo statuto,sc iog l i jazi ;
g l i m e n t o assoc i az i one e d e v o l u z i o n e d e l pa t r imon io . L 'assemblea d o v r à essere

A l l ' u n a n i m i t à i soc i d e l i b e r a n o a m a g g i o r a n z a le m o d i f i c h e statutar ie

2. V a r i a z i o n e s e d e l e g a l e e ch iusura s e d e o p e r a t i v a

P a s s a n d o al s e c o n d o p u n t o d e l l ' o r d i n e d e l g io rno la s e d e o p e r a t i v a situa nel C o m u n e di

Torrazza C o s t e (PV) in v ia R o m a 40 a d e c o r r e r e d a l l a d a t a del 30.1 1.2022 è

d e f i n i t i v a m e n t e c h i u s a e d il c o n t r a t t o d i l o c a z i o n e c o n il propr ie ta r io Sign. S t e f a n o Bruggia

c e s s a t o . La s e d e l e g a l e v i e n e trasfer i ta nel C o m u n e di Torrazza C o s t e in via crosio 14.

3. N o n vi s o n o al t r i t e m i d i cu i t ra t t a re

A l l e o r e 23.00 il Pres iden te n o n e s s e n d o v i n i en te al t ro d a t ra t ta re c h i u d e l ' a s s e m b l e a

s t r a o r d i n a r i a c h i u s a

ll P r e s i d e n t e f a c e n t e funz ion i d a seg re ta r i o

Godias&6 Salfée Terme, 30/11/2022"
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Art.1 - Cost i tuzione
Ècost i tu i to , nei rispetto d e l D. Lgs. 117/2017 es m i . d e l CodiceC î L Regionale Lombardia 1/08 T

unico delle leggi regionali in materia di volontariato, cooperazione sociale, associazionismo e società di mutuo

soccorso? e i principi generali dell'ordinamento giuridico riguardanti gli enti senza fine di lucro di utilità sociale,
l'Ente del Terzo Settore denominato: AMICI DEL 112 ODV, assume la forma giuridica di associazione non

riconosciuta, apartitica e aconfessionale. | contenuti e la struttura dell'associazione sono ispirati a principi di

solidarietà, d i trasparenza e di democrazia che consentono l'effettiva partecipazione della compagine associativa
alla vita dell'organizzazione stessa.

La durata dell'organizzazioneè ilimitata.

L 'o rgan i zzaz ione h a s e d e legale nel C o m u n e di Torrazza Coste. Il Cons ig l i o D i re t t i vo , c o n u n a sua del iberaz ione,

P u ò t r a s f e r i r e la sede ne l l ' amb i to del la stessa c i t tà , n o n c h é is t i tu i re sed i ne l l ' amb i to del la s tessa cit tà, n o n c h é

is t i t u i re s e d i es e z i o n i s t a c c a t e anche i n a l t r e c i t t à d e l l a Reg ione L o m b a r d i a , senzac h e c i ò c o m p o r t i mod i f i caa l

p r e s e n t e s t a t u t o .

A r t 2 S t a t u t o

L'organizzazione è disciplinata dal seguente Statuto ed agisce nel rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017

n.117 e s m i . delle relative norme di attuazione, della Legge Regionale Lombardia 1/08e dei principi generati
dell'ordinamento giuridico.

A r t . 3 E f f i c a c i a d e l l o S t a t u t o

L o S t a t u t o v inco la alla sua osservanza gli assoc ia t i a l l 'Organizzazione; esso cos t i tu isce ia rego la f o n d a m e n t a l e d i

c o m p o r t a m e n t o de l l 'a t t i v i tà de l l 'o rgan izzaz ione stessa.

A r t . 4 I n t e r p r e t a z i o n e d e l l o S t a t u t o

L o S t a t u t o è v a l u t a t o s e c o n d o l e rego le d e i c o n t r a t t i e secondo ic r i t e r i d e l l ' a r t i c o l o 12d e l l e p r e i e g g ia l c o d i c e

civi le.

A r t . 5 At t i v i tà d i interesse generale
L 'Organ i zzaz ione pe rsegue , senza s c o p o di l uc ro e con l'azione d i re t ta , p e r s o n a l e e gra tu i ta dei p r o p r i a d e r e n t i

f ina l i tà c iv iche, so l i da r i s t i che e di u t i l i tà sociale.

L 'Organ izzaz ione , in cons ide raz i one del p a t t o d i cos t i t uz ione in tende persegu i re le seguen t i a t t i v i tà d i i n t e r e s s e

genera le :

1. Pres taz ion i soc io san i ta r ie qual i t r a s p o r t o con mezzi i done i d i amma la t i e f e r i t i anche per c o n t o del SSN; p u ò

s o t t o s c r i v e r e c o n v e n z i o n i c o n pr iva t i e pubb l i che ammin is t raz ion i , p a r t e c i p a r e a g a r e e bandi i n d e t t i da

p r i va t i , en t i t e r r i t o r i a l i e s o t t o s c r i v e r e re la t iv i c o n t r a t t i e ass is tenza di p r o n t o s o c c o r s o in occas ione di

p u b b l i c h e man i f es taz i on i o even t i p r iva t i

2. Bene f i cenza , cess ione g r a t u i t a d i a l iment i o p r o d o t t i d i cu i alla l e g g e 19 a g o s t o 2 0 1 6 n . 1 6 6

3. p a r t e c i p a r e e d organ izza re iniz iat ive d i p ro tez ione civile e di t u t e l a de l l ' amb ien te

A r t . 6 - E m b l e m a

L 'o rgan izzaz ione A m i c i de l 112 O d v a d o t t a c o m e p r o p r i o e m b l e m a il cane da lma ta su s c u d e t t o rosso.

Per il soccorso sanitario utilizzerà l'identificazione prevista dalla normativa vigente.

Ar t . 7 - Ammiss ione all'associazione
P o s s o n o a d e r i r e a l l 'o rgan izzaz ione t u t t i co lo ro , p e r s o n e f i s i c h e e g iur id iche, assoc iaz ion i o enti, c h e in te ressa t i alla

real izzazione delle f ina l i tà ist i tuzional i ne c o n d i v i d o n o in m o d o esp resso gli scop i , lo s p i r i t o e gli ideali e che

p r e s e n t i n o d o m a n d a s c r i t t a d i ammiss ione e ve rs ino l 'eventua le q u o t a assoc ia t i va s tab i l i ta da l l ' assemblea .

L 'ammiss ione a l l 'o rgan izzaz ione è de l ibe ra ta dal Cons ig l i o D i r e t t i v o nel la p r i m a r i un i one utile. Il Cons ig l io D i r e t t i v o

d e v e p r o v v e d e r e in o r d i n e alle d o m a n d e di a m m i s s i o n e e n t r o s e s s a n t a g i o r n i d a i g i o r n o del lo ro r i c e v i m e n t o



l 'avvenuta ammissi

?N assenzad i unqualsiasiprovvedimentola domandas i intende accolta. .

Incasod irifiuto,i l ConsiglioDirettivo è tenuto e dame motivo. Incasodidiniegoespresso,i l ConsiglioDirettivo è

tenuto arenderecomprensibile lamotivazione di dettodiniego.
Entrotrentagiorni dal ricevimento della comunicazione è ammessor icorso all'Assemblea degli aderenti che
devono decidere sull'argomento nella prima riunione convocata. La decisoneè inappellabile.

L a domanda d i ammissioned e i s o c iminorenni,dov ràesseref i rmata d a u n gen i t o re 0d a c h i n e f a le v e c i

Esistono d i f f e ren t i categoried i soci :
L Soc i f o n d a t o r i , c o l o r o c h e h a n n o f o n d a t o l 'o rgan izzaz ione s o t t o s c r i v e n d o l 'a t to c o s t i t u t i v a ;

IL Sociordinari, coloro che condividono le finalità dell'organizzazione 6 operano per il o ro raggiungimento

secondo la proprie capacità personali e sottoscrivendo le quote associative;
Wi.

Soc i ono ra r i : en t i , p e r s o n e g iur id iche, assoc iaz ion i , f ondaz ion i , a n c h e senza persona l i t à g i u r i d i c a o que l l e

p e r s o n e f i s i c h e ind i ca te dal Cons ig l io D i re t t i vo , che, p e r la lo ro at t iv i tà , t r asco rsa o p r e s e n t e , p o s s o n o

c o n t r i b u i r e a l l ' a f fe rmaz ione de l l ' o rgan izzaz ione o al suo pres t ig io . Inol t re p o s s o n o esse re ch iama t i qual i

e s p e r t i , a p a r t i c o l a r e a n c h e a r iun ion i d i Cons ig l i o D i re t t i vo senza d i r i t t o d i vo to .

T u t t i i s o c i godonod i elettoratoa t t i v o epassivo e hanno d i dir i t to d i v o t inell'Assemblea d e isoc i .
! benefattori invece sono quei soggetti quali: enti, persone giuridiche, associazioni, fondazioni anche senza

personalità giuridica o quelle persone fisiche che condividono gli scopi associativi e vogliono sostenerli attraverso

un contr ibuto economico, ovvero con una attività professionale di particolare rilievo 0 con l'attribuzione di beni

mate r i a l i o immater ia l i . Essi n o n h a n n o d i r i t t o d i v o t o nel l 'assemblea dei soc i n e g o d o n o di e l e t t o r a t o a t t i vo e

pass ivo .

A r t . 8 - Ades ione all 'organizzazione
È e s p r e s s a m e n t e esc lusa ogni s o r t a d i l im i taz ione del la pa r tec ipaz ione e del la t e m p o r a n e i t à a l la v i t a assoc ia t i va ,

f e r m o r e s t a n d o in o g n i c a s o al d i r i t t o d i recesso . Tra i soci v ige u n a d isc ip l ina u n i f o r m e del r a p p o r t o a s s o c i a t i v o e

d e l l e m o d a l i t à assoc ia t i ve . | soc i d i m a g g i o r i età, in rego la con il v e r s a m e n t o del la q u o t a assoc ia t i va , g o d o n o del

d i r i t t o d i e l e t t o r a t o a t t i v o e passivo. Tut t i g l i ade ren t i hanno pa r i t à d i d i r i t t i e dover i , I l n u m e r o degl i a d e r e n t i è

i l l im i ta to . La q u o t a assoc ia t i va è in t rasmiss ib i l e e n o n è r iva lu tab i le e sarà o g g e t t o d i rev i s ione a n n u a l e da p a r t e

del Cons ig l i o D i re t t i vo al f i ne di de f in i rne l ' i m p o r t o che va r i a da un m i n i m o di 15 ,00 € a u n m a s s i m o di 5 0 , 0 0 € .

Le p res taz ion i f o r n i t e dagl i ade ren t i sonoa t i t o l o g r a t u i t o e non p o s s o n o esse re re t r i bu i te n e p p u r e dal

bene f i c i a r i o .

Ag l i a d e r e n t i ai sensi del l 'ar t . 17 c 0 . 3 c o . 4 D.Lgs 1 1 7 / 2 0 1 7 p o s s o n o esse re r i m b o r s a t e s o l t a n t o le spese

e f f e t t i v a m e n t e s o s t e n u t e p e r l 'a t t i v i tà p r e s t a t a a n c h e a f r o n t e d i u n a a u t o c e r t i f i c a z i o n e resa ai sensi de l l 'a r t i co lo

4 6 del d e c r e t o del P res i den te del la Repubb l i ca 2 8 d i c e m b r e 2 0 0 0 , n. 4 4 5 , pu rché n o n s u p e r i n o l ' i m p o r t o d i 10

e u r o g io rna l i e r i e 1 5 0 e u r o mens i l i e l ' o rgano socia le c o m p e t e n t e de l iber i sul le t i p o l o g i e d i s p e s ee le at t i v i tà d i

v o l o n t a r i a t o p e r le qual i e' a m m e s s a ques ta moda l i t à d i r i m b o r s o .

L e a t t i v i t à degl i ade ren t i s o n o i n c o m p a t i b i l i con quals ias i f o r m a di lavo ro s u b o r d i n a t o e a u t o n o m o e c o n o g n i a l t r o

r a p p o r t o d i c o n t e n u t o p a t r i m o n i a l e c o n l 'organizzazione. Le c o n c r e t e moda l i t à d i a t t uaz i one d i d e t t o i m p e g n o

p o t r a n n o esse re d isc ip l i na te d a a p p o s i t o R e g o l a m e n t o a p p r o v a t o da l l 'Assemb lea dei soc i . | soc i d i m i n o r e età,

p r e v i a au to r i zzaz ione del g e n i t o r e o di ch i ne f a le vec i p o t r à svo lge re at t i v i tà d i r a p p r e s e n t a n z a .

Art . 9 - Dirf t t i del soc i

C i a s c u n soc io a p p a r t e n e n t e a l l 'o rgan izzaz ione nel l 'eserc iz io del le sue funz ion i ha d i r i t t o :

1. a d e s s e r e i d e n t i f i c a t o c o m e soc io d e " A m i c i de l 1 1 2 Odv". A ta l e f ine, il s o c i o r i ceve rà a p p o s i t o t e s s e r i n o di

r i c o n o s c i m e n t o ;

2. a d e s s e r e d isc ip l i na to d a rego le chiare, comprens ib i l i e f a c i l m e n t e reper ib i l i ;

3. a d e s p r i m e r e in o g n i c i r cos tanza il p r o p r i o p e n s i e r o a t t r a v e r s o c o m u n i c a z i o n i s c r i t t e o verba l i in v ia

g e r a r c h i c a ;

4. a d u s u f r u i r e d i local i idonei , n o n c h é mezzi, a t t r e z z a t u r e e mater ia l i mess i a d i spos i z i one da l l ' o rgan izzaz ione;

5. a d o t t e n e r e l 'ant ic ipooi l r i m b o r s o del le spese s o s t e n u t e d u r a n t e l ' esp le tamen to del serv iz io nei l imi t i p r e v i s t i

da i r e g o l a m e n t i (vedi ar t .8)

6. a d u n ass i cu raz ione che c o p r a la responsab i l i t à civile v e r s o terz i , i n fo r tun i , m a l a t t i a p ro fess iona le ;

7. a d e s s e r e f o r m a t i e p r e p a r a t i in re laz ione alle a t t i v i t à da svo lge re ed a p r e n d e r e p a r t e agl i even t i f o r m a t i v i

o rgan izza t i , cos i d a ass i cu ra re p ro fess iona l i t à a quals ias i t i po dì serv iz io reso al l ' in ternoo a l l ' es te rno ;

B. a d e s s e r e i n f o r m a t i p e r i o d i c a m e n t e a l l ' andamento del le a t t i v i tà e del le in iz ia t ive avv ia te;

9. a partecipare con voto personale, segreto, libero e uguale all'elezione dei membri degli organi statuari
dell'associazione;

10. a l l 'e le t to ra to a t t i vo se iscr i t t i d a a l m e n o un anno, se r e g o l a r m e n t e at t i v i , in r e g o l a c o n ìl v e r s a m e n t o della

q u o t a assoc iat iva e senza ave r p r o c e d i m e n t i d i sc ip l ina r i in c o r s o ;

a l l 'e le t to ra to pass ivo se iscr i t t i da a l m e n o 5 anni e r e g o l a r m e n t e a t t i v i e se in r e g o l a c o n il v e r s a m e n t o del la

q u o t a assoc iat iva e senza ave re p r o c e d i m e n t i d i sc ip l ina r i in co rso ;

12. d i v o t o e p a r t e c i p a z i o n e a d o g n i vo taz ione de l l 'o rd ine del g i o r n o d e l l ' A s s e m b l e a

13. alla consu l taz ione dei l ib r i de l l 'Assoc iaz ione (L ib ro Soci, L i b r o dei ve rba l i de l Cons ig l i o D i r e t t i v o e L i b r o dei

ve rba l i de l l 'Assemble) f a c e n d o n e r i c h i e s t a s c r i t t a al Cons ig l i o D i re t t i vo , ii q u a l e ne c o n s e n t i r à l ' esame

p e r s o n a l e p r e s s o la Sede del l?Associazione.

n .



Art.10-O b b l i g h idelsoci
Ciascun socio dell'organizzazione ha l'obbligo dî:

mantenereun comportamentocorrettoe degnodell'organizzazionea cu iappartiene;

rispettarei a divisa e mantenerlasemprei n ordine;
osse rva re lesimente ediligentementel o Statuto, i regolamenti e ie normativev igen t i ,

improntare il suo comportamento a serietà ed impegno nonché responsabilità;

s e g u i r el a v i a gerarchica determinata da l lo Statuto ed a i regolamenti:
evitare di associare l'uniforme e l'emblema a discussioni di carattere politico, religioso,

r a p p o r t a r s ic o n t e r z i conc o r t e s i a , fe rmezza , c o m p r e n s i o n e e d o n e s t à ;

7. versare annualmente la quota associativa nei limiti prestabiliti (quale il 31 marzo dell'anno corrente);

8. p a r t e c i p a r e a t t i v a m e n t e alle Assamb iee e al la r iun ion i del l 'organizzazione;

9. assicurarsi che venga tenuta una fedele verbalizzazione delle riunioni;

1 0 . n o n f a r e a b u s o di s o s t a n z e alcol iche e s t u p e f a c e n t i

11. rispettare i colleghi evitando qualsiasi atto vessatorio, aggressivo ed ingiurioso che provochi ansie, stress

emotivoo f i s i c o .

e t n i c oe f i losof ico, e d

A r t . 11 - Perd i ta del la qual i tà d i socio
L a q u a l i t à d i s o c i os i p e r d e p e r d e c e s s o , r e c e s s o , e s c l u s i o n e e p e ri n a t t i v i t à s e c o n d o l e n o r m e d e l p r e s e n t e

S t a t u t o .

11.1 Recesso
C h i u n q u e a d e r i s c a a l l 'o rgan izzaz ione p u ò in quals ias i m o m e n t o no t i f i ca re la sua vo lon tà d i recedere in ogni t e m p o

d a n d o n e c o m u n i c a z i o n e a! Cons ig l io D i re t t i vo med ian te le t te ra r a c c o m a n d a t ao al t ra moda l i t à che ass icur i la

p r o v a de l l ' avvenu ta r icezione. Tale r e c e s s o ha ef f icac ia dal m o m e n t o in cu i il Cons ig l i o D i re t t i vo r i ceve la n o t i f i c a

del la vo lon tà d i r e c e s s o e n o n d à d i r i t t o alla r ipe t iz ione di q u a n t o v e r s a t o al l 'Associaz ione. Gli a d e r e n t i c h e n o n

s v r a n n o n o t i f i c a t o la lo ro v o l o n t à d i r e c e d e r e e n t r o il 31 d i c e m b r e di o g n i a n n o s a r a n n o cons ide ra t i soc i a n c h e

p e r l 'anno s u c c e s s i v o e t e n u t i al v e r s a m e n t o della q u o t a annua le dei o rgan izzaz ione , e n t r o il 31 m a r z o de l l ' anno in

ques t i one .

11.2 Esclusione
In p r e s e n z a di i nademp ienza agli obb l i gh i in v e r s a m e n t o o p p u r e per v io laz ione degl i obb l i gh i s o p r a c i ta t i , ch i unque

pa r tec ip i a l l 'o rgan izzaz ione p u ò esse re esc luso con de l iberaz ione mot i va ta dal Cons ig l io Diret t ivo. L 'esc lus ione ha

e f f e t t o i m m e d i a t o dalla no t i f i ca del p r o v v e d i m e n t o di esc lus ione, il quale deve c o n t e n e r e te mot ivaz ion i p e r le q u a l i

l 'esc lus ione sia s ta ta del iberata. Nel caso c h e l 'esc luso n o n cond iv ida le rag ion i del l 'esc lus ione, egli p u ò f a r e

r i c o r s o all?assemblea degl i ade ren t i che d e v o n o d e c i d e r e su l l ' a rgomen to nel la p r i m a r i un i one c o n v o c a t a . L a

d e c i s o n e è inappel labi le .

1 1 . 3 Ina t t i v i t à

il soc io che n o n p r e s t a serv iz io p e r un t e m p o d isc ip l i na to d a r e g o l a m e n t i i n te rn i o p a r t e c i p a z i o n e alla v i ta

a s s o c i a t i v a 0 a l m e n o ad una Assemb lea a l l 'anno sarà c o n s i d e r a t o ina t t i vo p e r d e n d o cos ì la qual i f ica d i socio.

A r t . 1 2 - F o r m a z i o n e d e l p e r s o n a l e

L 'o rgan izzaz ione f o r m e r à il p r o p r i o persona le ai sensi delle n o r m a t i v e v igen t i e / o in te rne .

Prev ia ver i f i ca d i idone i tà , s o n o va l ide le seguen t i qual i f iche:

« P r o t e z i o n e Civi le e anness i

» Certificazione AREU o simili
- Certificazione CeFra
» A t t e s t a t o d i a d d e t t o a n t i n c e n d i o p e r a t t i v i tà a r i sch io i ncend io e leva to

- A l t r i e d even tua l i p reg ia ver i f i ca d i idone i tà

A r t . 1 3 - Organ i social i del l 'associazione

Sono organi dell'organizzazione:
I. L'Assemblea degli aderenti

U. Il Consiglio Direttivo

i l . li Presidente
I . I P res i den te Onora r io .

T u t t e le ca r i che socia l i s o n o e le t t i ve e a t i t o l o gra tu i to , e c c e t t o la car ica di D i r i g e n t e A m m i n i s t r a t i v o e T e c n i c o c h e

p u ò esse re a f f i da ta a u n s o g g e t t o e s t e r n o (qu ind i n o n un socio)r e t r i b u i t o .

Art . 14 - Assemblead e g l ia d e r e n t i ord inar ia e s t r a o r d i n a r i a
14.1 Convocaz ione de l l 'Assemb lea

L 'Assemb lea si r i un i sce su c o n v o c a z i o n e del P res i den te del Cons ig l io D i re t t i vo q u a l o r a n e ravv is i la necess i tà o

q u a n d o ne s ia f a t t a r i ch ies ta mot i va ta da a l m e n o un d e c i m o degl i assoc ia t i avent i d i r i t t o d i vo to . L ' A s s e m b l e a è

c o n v o c a t a a l m e n o una vol ta al l 'anno p e r l ' approvaz ione del r e n d i c o n t o e c o n o m i c o f i nanz ia r i o c o n s u n t i v o (nei

q u a t t r o mes i success iv i alla ch iusu ra del l 'eserc iz io annua le) e del r e n d i c o n t o e c o n o m i c o f i nanz ia r i o p r e v e n t i v o p e r

il p ross imo eserc iz io {durante g l i u l t im i d u e mes i del l 'eserc iz io in co rso ) .

L 'assemblea è c o n v o c a t a m e d i a n t e avv iso c o n t e n e n t e l ' i nd icaz ione del l uogo , d e l g i o r n o e de l l ' o ra de l l ' adunanza ,

de l l ' even tua le da ta di s e c o n d a c o n v o c a z i o n e e l 'o rd ine del g io rno , inv ia ta a t u t t i g l i a d e r e n t i in rego la c o n il



versamentodellaquotasssociativa, e mazzodi strumentodi comunicazionechegarantisca la provadell'avvenuta ( 0 =

ricezionesimeno 7giorniprimadelgiornoprevisto.Laconvocazione èi n ognicaso validase inoltrataall'indirizzo,

anched i postaelettronica,comunicatodall'associatonelladomandad i ammissione o successivamentevariato
mediantecomunicazionescritta evalidamentepervenutadall'Associazione.L'assembieapuòriunirsi anchein un

luogo diverso dalla sede sociale purché in italia.

14.2 Validità dell'Assemblea

L'assemblea èregolarmentecostituita In primaconvocazioneconl a presenza di metàp iùunodegli essociati In
s e c o n d a convocazione l'Assemblea èval idamentecos t i t u i t aqualunques i a i l numerod e g l i associati present i .

L a seconda convocazionep u ò avere luogon e l l o stesso giornode l la p r ima .
L ' a s s e m b l e a p u ò r i u n i r s i a n c h e i n u n l u o g o d i v e r s o d a l l a sede s o c i a l e p u r c h éi n I t a l i a .

14.3 Votazioni
Hannodi r i t tod i intervenireall'Assemblea ed i votare tut t i i socid i maggioree t àregolarmenteiscr i t t i ei n regola

con il pagamento della quota annuale associativa, se prevista. Ogni socio ha diritto ad un voto; i soci di maggiore

età hanno diritto di voto per la nomina degli organi direttivi dell'Organizzazione e per l'approvazione del rendiconto
e c o n o m i c o f i nanz ia r i o e p e r q u a l u n q u e a l t r a d e c i s i o n e c h e il Cons ig l io D i re t t i vo o la legge r i m a n d i a l l 'Assemblea .

N o n è a m m e s s o il v o t o per c o r r i s p o n d e n z a . N o n è a m m e s s o il v o t o per delega. Le de l i be raz ion i d e l l ' A s s e m b l e a

s o n o a d o t t a t e a m a g g i o r a n z a s e m p l i c e d e i p r e s e n t i ,s i a in p r ima c h ei n s e c o n d ac o n v o c a z i o n e .

14.4 Oggetto delle delibera assembisari

L ' A s s e m b i s a p r o v v e d e a:

? e l e g g e r e e r e v o c a r e i c o m p o n e n t i de l Cons ig l i o D i re t t i vo ;
©. a p p r o v a r e il r e n d i c o n t o e c o n o m i c o f inanz iar io consun t i vo e la re la t iva relazione del l 'a t t iv i tà svo l ta e n t r a m b i

r e d a t t i da l Cons ig l i o D i re t t i vo e sa prev is to il b i lanc io sociale;

" a p p r o v a gli indirizzi generali, il programma delle attività e il relativo preventivo dei costi proposti dal Consiglio

Direttivo;
© a p p r o v a r e la p r o p o s t a d i v e r s a m e n t o della q u o t a assoc iat iva dec isa dal Cons ig l io D i re t t i vo ;

? r a t i f i c a r e i p r o v v e d i m e n t i d i c o m p e t e n z a del l 'assemblea a d o t t a t i dal Cons ig l io D i re t t i vo p e r mot iv i d i u rgenza ;

de l i be ra su l le responsab i l i t à dei consig l ier i ;

? e s a m i n a r e le q u e s t i o n i so l l eva te dai r i ch ieden t i o p r o p o s t e del Cons ig l io D i re t t i vo ;

© d e l i b e r a r e lo s c i o g l i m e n t oel a l iqu idaz ione del l 'o rgan izzaz ione e la devo luz ione del suo pa t r imon io ;

©. d i s c u t e e d e c i d e su t u t t i g l i a r g o m e n t i p o s t i a l l 'ord ine del g i o r n o
©. p r o p o r r e la s f i duc i a del Cons ig l io D i re t t i vo e P res i den te p u r c h é si ragg iunga i l q u o r u m di m a g g i o r a n z a asso lu ta

( 3 / 4 degl i assoc ia t i )

D ' o g n i A s s e m b l e a d e v e esse re r e d a t t o il v e r b a l e da scr i ve re nel r e g i s t r o del le a s s e m b l e e degl i aderen t i . Le

d e c i s i o n i de l l ' a ssemb lea s o n o i m p e g n a t i v e p e r t u t t i g l i aderent i .

14.5 Svolgimento
L ' a s s e m b i e a è c o m p o s t a da t u t t i g l i ade ren t i a l l 'o rgan izzaz ione di vo l on ta r i a t o ed è l ' o rgano sov rano

de l l ' o rgan izzaz ione stessa. L 'Assemb lea è p r e s i e d u t a dal Pres iden te del Cons ig l i o D i re t t i vo , in sua assenza dal

c o m p o n e n t e più anz iano in ca r i ca del Cons ig l io Diret t ivo.

La verba l izzaz ione dei c o n t e n u t i è a f f i da ta ad u n seg re ta r i o n o m i n a t o dal Pres iden te o p p u r e d a l D i r e t t o r e Genera le

c o m e p r e v i s t o dal v i g e n t e S ta tu to .

Il r e l a t i vo verba le è t r a s c r i t t o nel Reg i s t r o Verbal i de l l 'Assemblea.

Il P res i den te de l l 'Assemb lea a genera l i po te r i o rd ina to r i al f i ne di ass icurare un l ineare svo lg imen to del la r i un i one e

g a r a n t i r e a c iascuno dei par t i c ipan t i il l i bero e sereno eserciz io dei p rop r i d i r i t t i d i assoc ia to ; il P res i den te

d e l l ' A s s e m b l e a p u ò a m m e t t e r e l ' i n t e r v e n t o alla r iun ione, in qua l i tà di esper t i , d i p e r s o n e n o n assoc ia te al f i ne di

c o n s e n t i r e a i p resen t i l ' i n fo rmaz ione necessar ia al consapevo le eserc iz io del d i r i t t o d i vo to .

L ' A s s e m b l e a si svo lge n o r m a l m e n t e alla p resenza c o n t e s t u a l e d e g l i assoc ia t i pa r t ec i pan t i ne l i u o g o f i ssa to dai

l 'avv iso di convocaz ione .

Nei casi r i tenu t i o p p o r t u n i da l Cons ig l io Diret t ivo, ind icat i nel l 'avviso di convocaz ione , le r iun ion i d e l l ' A s s e m b l e a

p o s s o n o svo lge rs i a n c h e con moda l i t à n o n con tes tua l i oss ia in audio 0 v i deocon fe renza , p u r c h é r i c o r r a n o le

s e g u e n t i cond iz ion i , d i cu i si da rà a t to nel verba le :

- che sia c o n s e n t i t o al Pres iden te de l l 'Assemblea l ' a c c e r t a m e n t o de l l ' ident i tà degl i i n te rvenu t i n o n p e r s o n a l m e n t e

presenti;
- c h e sia c o n s e n t i t o ai verbal izzante d i p e r c e p i r e in m o d o a d e g u a t o i f a t t i e g l i a t t i comp iu t i nella r iun ione;

- c h e sia c o n s e n t i t oa t u t t i g l i i n t e r v e n u t i d i pa r t ec i pa re alla d i scuss ione e alla vo taz ione s imut tanea agl i a r g o m e n t i

p o s t i a l l ' o rd ine dei g iorno, n o n c h é di v is ionare, r i ceve re e t r a s m e t t e r e document i .

Ve r i f i ca t i ta l i p resuppos t i l 'Assemblea si r i t iene svo l ta nel l u o g o ove sono c o m p r e s e n t i i l P res i den te e d i l

verba l izzante .

14 .6 M a g g i o r a n z e

L 'Assemb lea èv a l i d a m e n t e c o s t i t u i t a a l l a p resenzad e l l a m e t àp i ù uno d e g l i a s s o c i a t i a v e n t i d i r i t t o d i v o t o e

de l i be ra a m a g g i o r a n z a dei v o t i espress i da i present i .

in seconda convocazione l'Assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza dei voti espressi dal

present i , qua lunque sia i l n u m e r o degl i associat i in te rvenut i .

14 .7 Assemb lea St raord inar ia

L 'assemblea s t raord inar ia del soci v iene c o n v o c a t a per g l i a t t i d i s t r ao rd i na r i a a m m i n i s t r a z i o n e qua l l : mod i f i ca
del lo s ta tu to , sc iog l imen to assoc iaz ione e devo luz ione de! p a t r i m o n i o . L 'assemb lea d o v r à esse re c o n v o c a t a c o n

p reavv i so di a l m e n o 15 giorn i , t r a m i t e c o m u n i c a z i o n e a t u t t i i soci i n d i c a n t e la da ta , l 'o ra , Il l uogo , l ' o r d i n e del
g i o r n o ed even tua l i u l te r io r i I n f o r m a z i o n i ut i l i e de l i be ra a m a g g i o r a n z a asso lu ta .
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Art 15 - Consiglio Direttivo
18.1 C o s t i t u z i o n e

1 Consiglio Direttivo èeletto dell'assembieadeglisderentied ècompostodaunminimod i tresd unmassimod i
n o v e componenti. 4 Consiglio Dirett ivo nomina s i suoi n t e r o i lPresidente, eventusimente î Vicepresidente e ll
Segretario.

R e s t ai n c a r i c a c i n q u e anni e i s u o i c o m p o n e n t i p o s s o n o e s s e r e r i s i e t t i | c o m p o n e n t i d e l Cons ig l i oD i r e t t i v o

devono essere in possesso dei seguenti requisiti
? onorabilità personale, proveniente dal proprio vissuto e dall'esperienza professionale,

?indipendenza d a interess i che siano divergenti 0confliggenti con quelli propr i dell'Associazione;
? n o n a v e r e ca r i che p o l i t i c h e s i a a f ivel lo localec h e naz iona le .

Della funzionedi componentedel ConsiglioDirettivos i decadeperrevoca,i n presenzad i giustacausa,dimissioni,
morte, sopravennitaincapacità o incompatibilitàper Legge. Il Consigliere,chesenzavalidagiustificazioneinoltrata
c o n congruopreavviso, non partecipa a duer iun ion iconsecutived e l ConsiglioDirettivo è considerato
dimiss ionar io .

I n c a s o d i r e c e s s o 0d i decessod i u n m e m b r o d e l Cons ig l i oD i r e t t i vo , i lconsig l iod i r e t t i v o p u ò s o s t i t u i r e u n o d e i

m e m b r i a t t i ngendo a l i a l i s t a d e inon e l e t t i . Se l a stessar i s u l t a s s e e s a u r i t a s i d o v r à necessar iamente r i c o r r e r e a

n u o v e e lez ion i

I c o m p o n e n t i d e l Cons ig l io D i r e t t i v o d e v o n o a s t e n e r s i da l l ' i n t raprendere a t t i v i t à o assumerei n c a r i c h i c h e p e rl a

lo ro natura siano incompat ib i l i con lo scopo del l 'Associazione 0 in conco r renza con le att iv i tà istituzionali, in m o d o

tale da recare d a n n o al l ' immagine del l 'Ente o al b u o n c o r s o dell 'att ivi tà; ino l t re d e v o n o asteners i dal l 'agi re in

c o n f l i t t o d ' i n t e r e s s i ; ve r i f i candos i t a l e c a s o sono t e n u t i a d avv isare i l Cons ig l io a s t e n e n d o s i a d eserc i ta re i l d i r i t t o

d i v o t o .

15.2 Convocaz ione, val idità e votaz ione

I l Cons ig l i o D i re t t i vo s i r i u n i s c e s u convocaz ione s c r i t t a d e l Pres iden tea l m e n o u n a v o l t a o g n i t r e mes i e q u a n d o n e

f a c c i a r i ch ies ta a l m e n o un t e r z o dei componen t i . La comunicaz ione deve indicare il luogo, il giorno, l'ora e l 'ordine

del g i o r n o della r iun ione e d essere sped i t a a mezzo di s t r umen to di comunicaz ione che garan t i sca la p rova

de l l 'avvenuta ricezione. La convocaz ione deve perveni re almeno 3 g iorn i p r ima del l 'adunanza e deve c o m u n q u e

g iunge re al lo ro indir izzo a lmeno t r e g i ron i p r ima della r iunione stessa.

In caso di ind i f fe r ib i le u rgenza il Consigl io Di re t t ivo p u ò esserec o n v o c a t o c o n un p r e a v v i s od i 2 4 (vent iquat t ro)

ore.
Possonoe s s e r e i n v i t a t i a par tec iparea l l a r i u n i o n ee s p e r t i e s t s m i , nonché i D i r i g e n t isenza d i r i t t o d i v o t o .

li Cons ig l io è in ogni caso val idamente cos t i tu i to in caso, anche in assenza di f o r m a l e convocazione, quando s iano

present i t u t t i i c o m p o n e n t i in carica, pu rché se previsto i c o m p o n e n t i de l l 'Organo di con t ro l l o s iano stat i i n fo rma t i

e n o n v i s i o p p o n g o n o .

Le r iun ion i de l Consigl io Di re t t ivo possono svolgersi anche con modal i tà non con tes tua l i ossia in sud io 0

v ideocon fe renza , pu rché r icor rano le seguent i condiz ioni , dî cu i si da rà a t to nel verbale:

- che sia consen t i to a l Pres iden te del l 'Assemblea l 'accer tamento del l ' ident i tà degl i in tervenut i n o n pe rsona lmen te

p resen t i ;

- ches i a c o n s e n t i t o a l verba l i zzan ted i p e r c e p i r e i n modoa d e g u a t o i f a t t i eg l i a t t i c o m p i u t i n e l l a r i u n i o n e ;

- che sia c o n s e n t i t o a t u t t i g l i i n te rvenu t i d i par tec ipare alla discussione e alla votaz ione s imul tanea agl i a rgomen t i

post i a l l 'ord ine del giorno, n o n c h é di visionare, r icevere e t rasmet te re document i .

Ver i f i ca t i tali p resuppos t i l 'Assemblea si r i t iene svolta nel l u o g o ove sono c o m p r e s e n t i il Pres iden te ed i

verbal izzante.

Il Consigl io è pres iedu to dal Presidente e in sua assenza dai V icepres iden te o dal Consig l iere più anziano. Le

r iun ion i de l Cons ig l io D i re t t i vo sono val ide quando è p resen te la maggioranza dei suoi componen t i e l e t t i Le

del iberazioni sono assunte a maggioranza sempl ice dei present i ; in caso di par i tà prevale il v o t o del Pres idente . Di

o g n i r i un i one deve essere reda t to il verbale da scr i ve re nel reg is t ro del le r iunioni dei Consigl io Dirett ivo.

15.3 O g g e t t o delle de l ibere del Cons ig l io Di re t t ivo

C o m p e t e al Consigl io Diret t ivo:

© c o m p i e r e t u t t i g l i a t t i d i ord inar ia e st raord inar ia amminis t raz ione;

© f i ssa re la no rme per il funz ionamento dell 'organizzazione;

©. s o t t o p o r r e al l 'approvazione del l 'Assemblea il p r o g r a m m a del le a t t i v i tà da svolgere con relat ivo p reven t i vo dei

cos t i poss ib i lmente entro la f i ne del mese di d i cembre di ogni anno;

? s o t t o p o r r e al l 'approvazione del l 'Assemblea la l 'azione del l 'att iv i tà svo l ta c o n relat ivo rend i con to e c o n o m i c o

f inanz iar io consunt ivo e n t r o la f ine del mese di alle success ivo all'anno interessato;

de te rm ina re il p r o g r a m m a di lavoro in base alle linee i indir izzo c o n t e n u t e nei p r o g r a m m a genera le app rova to

dal l 'Assemblea, p r o m u o v e n d o e coo rd inando l 'at t iv i tà e autor izzando la spesa;

? e leggere il Presidente, il V icepres idente , il Segretar ioe il Dir igenti ,

? sccog l ie re o respingere le d o m a n d e degl i asp i rant i a d e r e n t i

" d e l i b e r a r e in mer i to al l 'esclusione di aderent i ;

© de l ibera i rego lament i pe r il f unz ionamen to del l 'organizzazione e degli o rgan i sociali:



Fetificare,nella primesedutasuccessiva, |provvedimentidi competenzadelConsiglioadottatidai Presidente

permotivi di n e c e s s i t àed iurgenza:
SSauMErE i personale strettamentenecessarioperl e continuitàdella gestionenon assicuratadegli aderenti e

istituire gruppi asezionidi lavoro i cu coordinatori, senonhanno altrodrit to avotodeliberativo,possono

essereinviati a pertecipsrealle riunionide Consiglio ealleassernbieeconvotoconsultiva:
nominare,all'occorrenza,secondol e dimensioni el e necessità essuntedall'Organizzazione i Dirigenti

d e l i b e r e n d o n ei poteri
d e l i b e r a r e m a z i o n i d i s f i d u c i a

* d e l i b e r a r es u l l e modi f i che d e l l oS t a t u t o :

A r t . 1 6- P r e s i d e n t e

I l Pres iden te ha l a f i r m a e la rapp resen tanza l e g a l e de l l 'o rgan izzaz ionen e i c o n f r o n t i d i te rz i a i n g iud i z io ; è

A u t o r i z z a t o a d esegu i re i n c a s s i e acce t taz ione d i donaz ion id i o g n i n a t u r a aq u a l s i a s i t i t o l o d a P u b b l i c h e

A m m i n i s t r a z i o n i , d a E n t i ed a P r i v a t i , r i lasc iandonel i b e r a t o r i e e qu ie tanze ; presiede l 'Assernbiea ei l Cons ig l i o

D i r e t t i v o e n ec u r a l 'esecuzione d e l l e r e l a t i v e de l iberaz ion i , so rveg l i a i l b u o n a n d a m e n t o ammin i s t ra t i vo

de l l 'O rgan i zzaz ione , ver i f i ca l 'osservanza d e l l o S t a t u t o ed e i r e g o l a m e n t i , n e p romuove l a r i f o r m a o v es e n e

p r e s e n t il a necess i tà .

I l Presidente èe l e t t o a l l ' i n t e r n o d e l Cons ig l ioD i r e t t i v o c h ep r e s i e d e curandone l ' e s e c u z i o n e d e l l e de l iberaz ion i e

c o o r d i n a n d o n e i l lavoro . L a c a r i c a d i Pres iden te d u r a 5 anni a può esse re e l e t t o p e r p i ù d i due manda t i
c o n i pe

Q u a l o r a i l CD, p e r f o n d a t i m o t i v i ,nonr a t i f i c h it a l i p rovved imen t i , d e g l i s tess i r i s p o n d e persona lmentei l P res iden te .

A r t . 1 7 - D i r i g e n t e A m m i n i s t r a t i v o

Il Di r igen te Ammin i s t r a t i vo è nomina to dai Consigl io Di re t t ivo su p ropos ta del Presidente. L ' incar ico di Di r igente

Ammin i s t r a t i vo p u ò essere c o n f e r i t o ad un a sogge t to sce l to t ra il pe rsona le del l 'Ente 0 ad un s o g g e t t o al d i f u o r i

d e l l a d o t a z i o n e o r g a n i c a d e l l ' A s s o c i a z i o n e , c o n c o n t r a t t o d i d i r i t t o p r i v a t o , in p o s s e s s o d e i r e q u i s i t i d i b u o n a

conoscenza del le disc ip l ine e c o n o m i c h e e / o giur id iche e di requisi t i di adegua ta professional i tà, compe tenze

ges t iona l i mul t id isc ip l inar i e di managemen t nei set tor i d i in teresse della Organizzazione. Può essere nomina to

a n c h e u n o dei m e m b r i del Consiglio; in ques t 'u l t imo caso il Consigl iere incar ica to del ia funz ion i p rev is te dai

p resen te ar t ico lo mant iene t u t t e le prerogat ive del Consigl iere.

In s e d ed i nominai l Cons ig l io D i r e t t i v o d e l e g a l a ges t i oneo r d i n a r i a e d e v e n t u a l m e n t e p a r t e d e l l e s u e f u n z i o n i a l

Di r igente Ammin i s t ra t i vo .

il D i r i gen te Ammin i s t r a t i vo rapp resen ta il ve r t i ce gest ionale ed organizzat ivo del l 'Organizzazione con ie seguen t i

funzioni :

- si o c c u p a della ges t i one finanziaria, tecn ica ed ammin is t ra t i va r ient rante nella ges t i one ord inar ia della

Organizzazione, incluse le dec is ion i organizzat ive e di gest ione del personale, d i coo rd inamen to e di con t ro l l o

- è t i to la re dei r appo r t i sindacali e dei p roced iment i discipl inar i

© p r o v v e d e al l 'at tuazione degl i indirizzi assunt i dal Consigl io Diret t ivo, al quale relaziona l 'at t iv i tà svo l ta ogni 6 0

99

© c o l l a b o r a s t r e t t a m e n t e c o n l l P res i den te ep a r t e c i p a senza d i d i r i t t o d i v o t o a l l e s e d u t ed e l Cons ig l io D i r e t t i v o

© svo lge le funz ion i di segre ta r io nelle sedute del Consigl io Di re t t ivo qualora n o n sia nomina to un segre ta r io

© h a l a f i r m a el a rappresentanza l e g a l e del l 'organizzazionen e i c o n f r o n t i d i t e r z i e i n g iud iz io q u a l o r a i l P res iden te

ne sia imposs ib i l i ta to

© p r o p o n e a l CD t u t t e le iniziative che r i terrà utili nel l ' interesse del l 'organizzazione

7. pred ispo r re il b u d g e t annuale da so t topo r re al CD

©. cu ra re la predisposiz ione del Rend icon to economico f inanziar io e ove necessar io del Bi lancio Sociale

© apr i re e ch iudere c c con banche ed ist i tut i d i cred i to , pre levare s o m m e dai cc intestat i al l 'Organizzazione e d

e f fe t tua re versament i , d i spo r re boni f ic i ed emet te re assegni

? s o t t o s c r i v e r e a t t i , c o n t r a t t i e i m p e g n i n e l l imi tes t a b i l i t o d a l CD

© r a p p r e s e n t a r e l ' o rgan izzaz ione di f r o n t e a d u f f i c i , en t i d i prev idenza
©. provvede ra a quals ias i ademp imen to di natura f iscale

{ l D i r i gen te Ammin i s t r a t i vo r i s p o n d en e i c o n f r o n t ide l l 'Assoc iaz ioneI n c a s o d i n e g l i g e n z a e inadempienzai n t u t t i

g l i att i d i sua competenza.

Inoltre, deve as teners i da l l ' in t raprendere att iv i tà 0 assumere l ' incar ico che per la lo ro natura s iano incompat ib i l i

con lo scopo del l 'Associazione 0 in concor renza con le att iv i tà istituzionali, in m o d o tale d a reca re d a n n o

al l ' immagine del l 'Ente o al buon c o r s o dell 'att ivi tà; ino l t re deve asteners i dal l 'agi re in con f i i t t o d' interessi:

ver i f icandosi tale caso è tenut i ad avvisare ll Consigl io as tenendos i ad eserc i tare l ' incarico.

Il d i r igente deve assumere at tegg iament i leali e t r aspa ren t i a adot ta re un c o m p o r t a m e n t o esemplare a Imparziale

nei r appo r t i con i col leghi, i Soci e i dest inatar i del l 'azione amminist rat iva"(ar t . 13, c o m m a 4).



dell'incarico.

L' incarico diDirigente Amministrativo può ssssrerevocato,conu n presvviso

c o n e t t o motivatoi n regionedel lavalutazione negativadell'operato e / 0de l verer

d i 3 0 g i o r n i , d a l Cons ig l io D i r e t t i v o

m e n o d e l rappor to f i d u c i a r i o .

A r t 18 - Presk ien teOnorar io
4 PresidenteOnorario vienenominatodall'Assemblea con i voto favorevole e vienescelto t ra i membri

dell'organizzazione che s i sonoperticolarmmente distinti perl'operasvol ta nelperseguimentodelle finali tà

f l P r e s i d e n t eOno ra r i o rappresenta l ' o rgan izzaz ione nelle mani festazioniu f f i c i a l i e h a d i r i t t o a partec ipare s i e

r i u n i o n i d e l CDsenzad i r i t t o d i v o t o .
E P r e s i d e n t e O n o r a r i o d u r a i n c a r i c a a termpoi n d e t e r m i n a t o .

A r t . 1 9 - O r g a n o d i c o n t r o l l o
19.1 Funzioni

N e i c a s i p rev is t i da l la L e g g e ,o v v e r o q u a l o r as i a r i t e n u t o oppo r t uno , l 'Assemb lee p u ò n o m i n a r e u n O r g a n o d i .

C o n t r o l l oa i s e n s i de l l ' a r t .30d e l D.igsn . 1 1 7 / 2 0 1 7m o n o c r a t i c o 0 co l l eg ia le secondo l e d e t e r m i n a z i o n i a s s u n t e in

sede di nomina.
L ' o r g a n o d i c o n t r o l l o v i g l i a sul l 'osservanza d e l l a Legge ed e l l o Statuto, s u l r i spe t to d e i p r i n c i p i d i co r re t t a

amministrazione, sul l 'adeguatezza del l 'assetto organizzativo, Ammin is t ra t i vo e contabi le del l 'Associaz ione e su l suo

c o n c r e t o ord inamento. Può ino l t re eserc i tare la revisione legale dei cont i .
1 c o m p o n e n t i de l l 'Organo di cont ro l lo hanno dir i t to a partecipare, senza d i r i t t o d i voto, alle r iunioni de l Cons ig l io

D i re t t i vo e a quella dei l 'Assembiea degli Aderent i che approva il bi lancio

19.2 Composiz ione
S e c o l l e g i a l e , l 'Organod i c o n t r o l l o è c o m p o s t o d a t r e membr i s c e l t if r a personen o n assoc ia te , a lmenou n a d e l l e

qual i deve essere iscr i t ta nel Reg is t ro dei revisor i legali.
I c o m p o n e n t i de l l 'Organo di cont ro l io d u r a n o in carica t r e eserciz i e sono rieleggibili.
La scadenza del l 'Organo di cont ro l lo non può coinc idere con quella del Consigl io Diret t ivo, a tal f ine , è possib i le

che la n o m i n a possa avere, una t a n t u m , durata u l t ra o intra t r iennale.

A i c o m p o n e n t i de l l 'Organo di cont ro l lo si app l icano ie disposizioni del l 'art. 2 3 9 9 c.c.
La funz ione di componen te del l 'Organo di cont ro l lo è incompat ib i le con quel la d i c o m p o n e n t e del Cons ig l io

Diret t ivo.

A r t . 2 0 R e v i s i o n e L e g a l e d e i c o n t i
Nei casi previst i dalla legge o qua lora sia r i tenu to o p p o r t u n o l 'Assemblea nomina un revisore legale dei c o n t i o

una società di rev is ione iscr i t t i nel l 'apposi to registro.
La rev is ione legale dei cont i può essere aff idata al l 'Organo di cont ro l lo ; in tal caso t u t t o i suo i c o m p o n e n t i d e v o n o

essere scet t i f ra revisor i legali iscr i t t i nel l 'apposi to registro.

A r t . 2 1 P r o v e n t i e o n e r i de l l 'O rgan i zzaz i one

| p roven t i del l 'organizzazione sono cost i tu i t i da: t esse ramen to dei soci, lasciti, oblazioni ed erogazioni liberali,

c o n t r i b u t i da ent i pubbl ic i e privati , raccol te fond i , p rovent i da convenzioni, in teressi attivi, avanzi d i gest ione,
att iv i tà ist i tuzionali e con t r ibu t i dell?Unione Europea e di organismi internazionali.

{l pa t r imon io degl i ent i de i Terzo set tore, comprens ivo di eventual i ricavi, rendi te, provent i , en t ra te c o m u n q u e
d e n o m i n a t e e' ut i l izzato per lo svo lg imen to dell'attivita? s ta tu ta r ia a i f in i del l 'esciusivo pe rsegu imen to di finalità?

civ iche, sol idar ist iche e di uti l i ta' sociale

A r t 2 2 - R e n d i c o n t o e c o n o m i c o f i n a n z i a r i o
L 'eserc iz io e c o n o m i c o f inanziar io dell?Organizzazione co inc ide con l 'anno solare e ch iude il 31 d i cembre di ogni

anno, pe r ogni eserciz io è pred ispos to un rend i con to economico finanziario prevent ivo e un rend i con to
e c o n o m i c o f inanziar io consunt ivo. Dal rend iconto economico f inanziar io consunt ivo devono r isul tare i beni , i

c o n t r i b u t i a i l l asc i to del le r i c e v u t e e d e l l a spese.Ent ro i p r i m i q u a t t r o mesi d i c iascun anno i l CD èc o n v o c a t o p e r

la pred ispos iz ione del rend i con to economico f inanziar io consun t i vo del l 'eserc iz io p receden te d a s o t t o p o r r e

al l 'approvazione del l 'Assemblea dei soci.

Du ran te g l i u l t imi due mesi di c iascun anno, i CD è convoca to per la pred ispos iz ione del r e n d i c o n t o s c o n o m i c o
f inanziar io prevent ivo del p ross imo esercizio, da so t topo r re al l 'approvazione del l 'assembiea. Ì rend i con to d e b b o n o

res ta re depos i ta t i presso la sede del l 'organizzazione nei qu ind ic i g io rn i che precedono l 'assemblea convoca ta per

f a l o r o approvazione, ad ispos iz ioned i t u t t i i s o c i ,L a r i c h i e s t ad i c o l o r e ès o d d i s f a t t ada l l ' o rgan izzaz ione a s p e s e

dei r ich iedente.

A r t . 2 3 - Avanz i d i g e s t i o n e

Al l 'organizzazione è v ie ta to distr ibuire, anche in m o d o ind i re t to , utili o avanzi d i ges t i one c o m u n q u e denominat i ,
nonché fondi, r iserve 0 capi ta le du ran te la v i ta del l 'Organizzazione stessa, salvo che la dest inaz ione o la

dist r ibuzione nion siano i m p o s t e per legge o s iano ef fe t tua te a f a v o r e di a l t re organizzazione non lucrat ive d i ut i l i tà

sociale Onlus, che per Legge, Sta tu to o Regolamento, facc iano par te del ia med ic ina uni tar ia s t ru t tu ra .

L 'organizzazione ha l 'obb l igo di imp iegare utili e avanzi d i ges t i one per la real izzazione del le a t t i v i tà ist i tuzional i e d i

quella ad essa d i rs t tamente connesse.

Art. 24 - Responsabilità ed assicurazione
Gli ade ren t i al l 'organizzazione sono ass icurat i pe r malattie, in fo r tun io e per la responsab i l i tà c iv i le v e r s o terzi.

L 'organizzazione r isponde, con i propr i beni, dei danni causat i pe r l ' Inosservanza delle convenzion i o dei c o n t r a t t i

st ipulati. L 'organizzazione previa del ibera del CD, può assicurarsi pe r i danni der ivant i da responsabi l i tà

cont ra t tua le e d ex t racont ra t tua le del l 'organizzazione stessa.

A r t . 2 5 - M o d i f i c h e a l l o S t a t u t o es c i o g l i m e n t o d e l l ' o r g a n i z z a z i o n e
P e r la modi f i che r iguardant i lo S t a t u t o o c c o r r e il v o t o favo revo le della magg io ranza del Consigl io Diret t iva.

Lo sc iog l imento e quind i la l iquidazione dell?organizzazione può essere p r o p o s t o dal Cons ig l io Diret t ivo. La relat iva

de l ibera è approvatad a l l ' A s s e m b l e a s t r a o r d i n a r id e i s o c i , v e d i a r t 14c o . 7 d e l presente s t a t u t o , c o n i l v o t o



favorevo le d i simeno t requart i aderent i sie i n p r ime che i n secondeconvocazione. i n casod ie s t i n z i o n e0
È P E T T O M A O S e v c l i .previo parurepositivoc a f 'Ufficio di c d a'ar t icolo4 5 , comma1 , e P e a

salvadiversadestinazioneimpostadelle legge.scaltrieritidel Terzosettoresecondol e disposizionistatutarie 0 i ,
soc is ie competente0 , in mencanza, a l laFondazione Italia Sociale. I pareree ' resoentro t r e n t a g i o r n i

d e l i a detad i ricanone del la richisetache l'erite intersessto e?tenuto s inoi t rarea i predettoUff ic ioc o n i .

Teccomendate a / r 0 secondo l e disposizioniprevisted a idecretolegislat ivo 7 marzo 2005 ,n . 82. decorsi i qual i È

perere s i intender e s opositivamente.G i a t t i d idevoluzioned e l patrimonio res iduocompiut ii n assenza oi n
i f f o r m i t a 'd e l pereresonon u l l

A r t . 2 8 - Normed i r i n v i o .

P e r q u a n t o n o n p r e v i s t o d a l p r e s e n t e S t a t u t o , s i fa r i f e r i m e n t oa l l ev i g e n t i d ispos iz ion i legis iat ive i n m a t a r i a , c o n
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