Esente dall'imposta di registro e di bollo.
Ex art.82, commi 3 e 5 del D.lgs. 117/2017

STATUTO

Art. 1 - Costituzione, denominazione, sede e durata

1. E costituita, in forma di associazione di promozione sociale, 'associazione denominata “IL CAVEDIO
associazione culturale e sportiva dilettantistica APS", con gli actonimi "IL. CAVEDIO a.c.s.d. APS" e "IL
CAVEDIO CULT. APS”, da qui in avanti chiamata in breve "Associazione". L'Associazione ¢ un Ente
del Terzo settore, ¢ disciplinata dal presente statuto e agisce in conformita al dettato del Decreto
legislativo 117 del 2017,

2. In conseguenza dell'iscrizione al Registro Unico del Terzo settore, I'Associazione indichera gli estremi
dell'iscrizione stessa negli atti, nella cortispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. L’Associazione ha sede legale in Varese, e la sua durata ¢ illimitata.

4. 11 trasferimento della sede legale all'intetno dello stesso comune non comporta modifica statutatia e
puo essete deliberata dall'Organo di amministrazione.

5. E prevista Iapertura di sedi secondarie e operative, nel tetritorio del’Unione Eutropea e Extra-
Comunitatrio.

Art. 2 — Finalita e storia dell'associazione

1. L'Associazione non ha scopo di lucto e petsegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, nel
tispetto degli artt. 36 e seguenti del Codice civile.

2. L'Associazione ha un passato di oltte vent'anni, e si richiama espressamente a quelle diverse finalita
che sono state concretizzate nel tempo, generando formazione (otto iscrizioni all'Albo giornalisti della
Lombardia e una decina di istruttori yoga ticonosciuti dal Coni) e posti di lavoro, confluiti nella
costituzione di una Cooperativa di lavoro, e inoltte in quella di una Societa sportiva. Gia iscritta dal 2007
all'Albo provinciale Aps nella sezione F alla voce Cultura, proprietaria di due testate giornalistiche, la
passata espetienza ¢ imprescindibile per un prosieguo costruttivo e per nuove finalita, in quanto le
potenzialitd maturate rapptesentano element di impostazione e operativita collaudati.

3. L'Associazione nacque da una duplice valutazione della societa moderna: da una parte un crescente
disagio psico-fisico, dall'altra una supetficialita dilagante in campo spitituale e culturale, nonché una palese
difficolta di comunicare valori e contenuti. L'Associazione si muove quindi su due aree di riferimento,
una spottiva dilettantistica, comptesa quella didattica con implicazioni culturali, e una pit propriamente
culturale, con particolare riferimento alla sctittura, alla lettura, alla promozione artistica. E particolari
finalita continueranno a essere quelle rivolte alla formazione e allintroduzione al mondo del lavoro dei
giovani e all’educazione permanente degli adulti.

4. 1’Associazione si occupa altresi di promuovete i rapporti tra culture diverse in modo particolare
all'interno dell'Unione Europea, ma anche con realta extracomunitarie.

5. L'ordinamento interno dell'associazione ¢ ispirato a ctiteri di democraticita, di uguaglianza dei diritti e
delle pari opportunita di tutti gli associat, ne favotisce la partecipazione sociale senza limiti a condizioni
economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura.

Art. 3 - Attivita di interesse generale _
1. L'Associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge, in via: escluswa o prm, Eale le seguenti
attivita di interesse generale:

- lettera i) del comma 1 art. 5 del DLgs 117/2017: organizzazione e gestlone di att1v1 culfurah artistiche
o ticreative di intetesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozmne e d1ffus10ne della cultura
e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cuial presente artlcolo

- lettera t) del comma 1 art. 5 del DLgs 117/2017: organizzazione e gestione di~ Attivita sportive
dilettantistiche. Per meglio perseguire i propri scopi istituzionali 1'Associaziofie potra affiliarsi a
Federazioni Sportive Nazionali e Enti di Promozione Spottiva tispettandone l'ordinamento e le direttive
dei loro organi, statuti e regolamenti; ha inoltre pet scopo la gestione di attivita didattiche, corsi e centri




sportivi, anche per diversamente abili, I'organizzazione e la partecipazione a manifestazioni, incontti e
gare, la formazione e la preparazione individuale e di squadre anche agonistiche, con le finalita e con
l'osservanza delle direttive, dei regolamenti e degli statuti del Coni e/o degli Enti di promozione spottiva
e sociale o federazioni a cui deliberera di adetire. Costituiscono quindi parte integrante del presente
Statuto le norme contenute nello Statuto e nei regolamenti federali Coni e/o lo Statuto e i regolamenti
dellEnte di Promozione Sportiva a cui delibererda di affiliarsi, entrambi nella parte relativa
all'organizzazione e alla gestione delle societa affiliate, per le direttive di competenza. L'Associazione si
impegna inoltre a conformatsi alle notme e direttive emanate ed emanande del Coni;

- lettera u) del comma 1 art. 5 del DLgs 117/2017: beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o etogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del
presente articolo;

- lettera f) del comma 1 art. 5 del DLgs 117/2017: interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio
culturale e del paesaggio, ai sensi del decteto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;
- lettera d) del comma 1 art. 5 del DLgs 117/2017: educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di intetesse
sociale con finalita educativa;

-letteral) del comma 1 art. 5 del DLgs 117/2017: formazione extta-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa;

- lettera p) del comma 1 art. 5 del DLgs 117/2017: setvizi finalizzati all'inserimento o reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all'att. 2, comma 4, del decreto legislativo recante
revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'art. 1, comma 2, lettera c), della legge 6
giugno 2016, n.106;

- lettera z) del comma 1 art. 5 del DLgs 117/2017: tiqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalita organizzata.

- lettera v) del comma 1 art. 5 del DLgs 117/2017: promozione della cultura della legalita, della pace fra
1 popoli, della nonviolenza e della difesa non armata.

2. L'Associazione si propone di promuovere scrittori, artisti, attori, musicisti, creativi, giornalisti. Ha come
oggetto sociale 'otganizzazione di corsi, gruppi di lettuta, rappresentazioni teatrali, conferenze, dibattiti,
pubblicazioni e editotia, viaggi e soggiorni finalizzati alla proptia attivita e alla promozione del tetritorio,
incontri, filmati, videoregistrazioni, sfilate e creazioni di moda, progetti culturali ed eventi, mostte, festival
musicali. Propone progetti culturali, corsi e concotsi letterari e attistici, promuove la lettura con riviste,
libti, opuscoli.

In rilievo l'associazione si occupera di editotia, tradizionale e online, per promuovere scrittura e lettura,
attraverso ogni forma di incontri e di eventi, e la realizzazione di prodotti tradizionali (libti e tiviste,
cartacei e online) e originali (corto-line, agende, eccetera), sviluppando in tal senso anche la
comunicazione nel web e in internet.

3. Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propti associati, di loro famigliati e di
tetzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontatiato dei propri associati e delle persone
aderenti agli enti associati. Nella propria sede e in opportuni locali adibiti agli scopi istituzionali,
l'associazione potta svolgete attivita ticteativa in favore dei propti soci.

4. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendent e avvalersi di prestazioni di lavoro o di altra natura,
anche dei propri associati che non svolgono attivitd di volontatiato, solo quando cio sia necessario ai fini
dello svolgimento dell'attivita di cui ai commi precedenti e al persegun'nento delle finalita
dell'associazione. In ogni caso, il numero dei lavoratoti impiegati nell'attivita non puo essete supetiore al
cinquanta pet cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numeto degli associati ./

Art. 4 - Attivita diverse

1. L'Associazione pud esetcitate attivita diverse da quelle di interesse genetale individuate nell'art. 3
putché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall'art. 6 del
Dlgs. 117/2017 e telativi provvedimenti attuativi.



2. L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondatio e strumentale delle attivita di cui al
presente articolo, a seconda dei casi, nella telazione di missione o in una annotazione in calce al
rendimento per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 5 - Raccolta fondi

1. L'Associazione pud realizzare attivita di "taccolta fondi" anche in forma organizzata e continuativa al
fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
cotrettezza nei rapporti con i sostenitoti e con il pubblico.

Art. 6 - Ammissione

1. Possono far parte dell’Associazione le petsone fisiche e le persone giuridiche che siano interessate alla
realizzazione delle finalita istituzionali e all’attivita dell’Associazione stessa, e ne condividono lo spirito e
gli ideali.

2. L'Associazione pud ptevedete anche I'ammissione come associati di altri Enti di Tetzo settote o senza
scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia supetiore al cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale associate.

3. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito dal
Codice del Terzo settote.

4.1 Soci sono tutti coloro che hanno presentato domanda scritta e, impegnandosi a rispettare lo scopo
sociale, le norme dello Statuto e a seguite le direttive dell'amministrazione, vengono ammessi a farne
parte dall'Organo di amministrazione.

5. E compito dell'Otgano di amministrazione valutare le domande e deliberarne l'ammissione,
comunicata all'intetessato e annotata nel libro degli associati.

6. In caso di rigetto della domanda di ammissione I'Organo di amministrazione deve, entro sessanta
giorni, comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato. Contro I'eventuale
diniego l'aspirante socio, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che in
metito si pronunci ’Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

7. In caso di domanda di ammissione a socio ptresentata da minorenni, le stesse dovranno essete
controfirmate dell’esercente la patria potesta. Il genitore che sottosctive la domanda rappresenta il minore
a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e tisponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell’associato minorenne.

8. L'ammissione decorre dalla data del versamento della quota associativa e vale per I'anno solare in cui €
versata. L'organo di amministrazione pud modificare I'importo delle quote annue d'iscrizione con delibera
assunta entro il mese di ottobre di ciascun anno.

Art. 7 - Diritti e doveri dei Soci

1.1 Soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'Associazione con la quota sociale ed eventuali
contributi finalizzati allo svolgimento delle attivita associative. Tali contributi non hanno carattere
pattimoniale e sono deliberati dall'Assemblea.

2. La quota sociale ¢ annuale, non ¢é trasfetibile, non ¢ restituibile in caso di recesso, di decesso o di
perdita della qualita di associato e deve essere versata entro il termine stabilito annualmente
dall’Assemblea dei Soci convocata per 'approvazione del bilancio consuntivo.

3. L’Associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun Socio cscludendo ogmforma di
discriminazione. X .

4. Ciascun associato ha dititto di: : ,

a) partecipare alle Assemblee, di esprimere il proptio voto in Assemblea dlrettarnente o per delega e di
presentate la proptia candidatura agli organi sociali purché isctitto al Libro Soci da almeno 3 (tre) mesi.
b) essere informato sulle attivita dell’Associazione e controllarne 'andamento;

c) partecipare alle attivita promosse dall’Associazione;

d) conoscere I'ordine del giorno delle Assemblee;

e) recedere in qualsiasi momento;,



f) consultare i libri sociali

5. Ciascun associato ha il dovere di:

a) rispettare il presente statuto, gli eventuali regolament interni e, quanto deliberato dagli organi sociali;
b) attivarsi, compatibilmente con le proptie disponibilita petsonali e con la propria attivita gratuita e
volontaria, per il conseguimento dello scopo;

¢) versare la  quota  associativa secondo  limporto  stabilito  dall’Organo  di
amministrazione/dall’Assemblea.

6. Ciascun socio ha il diritto/dovere di leggere lo Statuto ptima di isctiversi, come richiesto dalla scheda
diiscrizione. Lo Statuto & pubblicato sul sito dell'Associazione ed ¢ a disposizione in tutte le sedi operative
o altte occasioni, anche in forma cartacea.

Art. 8 - Perdita della qualifica di socio

1. La qualita di Socio si petde in caso di decesso, recesso o esclusione.

2. IL’associato pud in ogni momento recedete senza oneti dall’Associazione dandone comunicazione
scritta all’Organo di amministrazione. Il recesso non comporta la restituzione della quota associativa
o di altre somme eventualmente versate all’Associazione. Le dimissioni diventano effettive nel
momento in cui la comunicazione perviene all’Otgano di amministrazione, ma permangono in capo
all’associato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dell’Associazione.

3. L’associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi
sociali, pud essete escluso dall’Associazione stessa. In patticolare 'Organo di amministtazione puo
deliberare I’esclusione in caso di mancato versamento della quota associativa entro il termine
previsto.

4. La perdita di qualifica di associato ¢ deliberata dall’Organo di amministtazione.

5. La delibera dell’Organo di amministrazione che prevede I'esclusione dell’associato deve essere
comunicata al soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, puo
ticorrere o all’Assemblea degli associati mediante raccomandata o PEC inviata al Presidente
dell’associazione.

6. L’Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittotio, gli argoment
portati a sua difesa dall'interessato.

Art. 9 - Attivita di volontariato

1. L’attivita di volontariato & prestata in modo petsonale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro
neppure indiretto e esclusivamente per fini di solidarieta.

2. Le prestazioni fornite dai volontati sono a titolo gratuito e non possono essete retribuite neppure
dal beneficiario. Ai volontati possono essere rimbotsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite preventivamente dall’Organo
di amministrazione o in un eventuale regolamento predisposto dall’Organo di amministrazione e
approvato dall'Assemblea. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro
subordinato e autonomo e con ogni altro rappotto di contenuto patrimoniale con l'associazione.

3. Ivolontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle
attivitd di volontariato nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 10 — Organi sociali
1. Gli organi dell’Associazione sono:

a) ’Assemblea dei Soci;
b) 'Organo di amministrazione;
c) il Presidente;
d) I’Organo di controllo, nei casi previsti dalla legge;
e) il Revisore legale, nei casi previsti dalla legge.

2. Gli organi sociali hanno la durata di 5 (cinque) esercizi, e i loro componenti possono essere
riconfermati.



2.

Art.

1.

Fatta eccezione pet 'Otgano di controllo e per il Revisore legale, i componenti degli organi sociali
non petcepiscono alcun compenso. A essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della loro
funzione.

. 11 — Assemblea

L’Associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il
pluralismo e 'uguaglianza dei Soci.

L’Assemblea ¢ l'organo sovrano dell'Associazione ed ¢ composta da tutti gli associati. Essa ¢ il luogo
fondamentale di confronto, atto ad assicurate una cortetta gestione dell’Associazione. Ogni Socio
ha diritto a esprimere un voto.

Agli Associati Enti del Tetzo settote possono essere attribuiti pi voti, sino a un massimo di cinque,
in propotzione al numero dei loro associati. La determinazione del numero dei voti agli Enti del
Terzo settore e il criterio della propotzionalitd & definito nel tegolamento interno. L’Assemblea ¢
presieduta dal presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vice presidente.

I soci possono fatsi rappresentate in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta.
Ciascun associato puo rapptesentate fino a un massimo di 2 (due) associati con delega scritta.

Non puo essere confetita la delega a un componente dell’Organo di amministrazione o di altro
organo sociale o a un dipendente.

Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento dell’approvazione
dell’Organo di amministrazione.

In caso di impossibilita di Assemblea dal vivo (es. pandemia), ¢ possibile svolgere lAssemblea
mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto per corrispondenza o in via
elettronica, previa verifica dell'identita dell’associato.

Art. 12 - Competenze del’Assemblea
L’Assemblea ordinaria ha il compito di:
a) eleggere e tevocare i componenti dell’Organo di amministrazione scegliendoli tra i propti
associati;
b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i component dell’organo di controllo e/o il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
c) apptovate il programma di attivita e il preventivo economico per 'anno successivo;
d) approvare il rendiconto/bilancio di esetcizio e la relazione dimissione entro il 30 giugno;
€) delibetate in metito alla responsabilita dei componenti dell’Organo di amministrazione e a
conseguenti azioni di responsabiliti nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo,
detivanti da loro compottamenti contrari allo statuto o alla legge;
f) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di
adesione
all'associazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso la pii ampia garanzia di
contraddittorio;
g) ratificare i provvediment di competenza dell’Assemblea adottati dall’Organo di
amministrazione per motivi di urgenza
h) approvare eventuali regolament interni predisposti dall’Organo di amministrazione;
1) fissare 'ammontare del conttibuto associativo;
1) deliberare sugli altri oggetti atttibuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

L’Assemblea straordinaria ha il compito di:

a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;

b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione.

13 - Convocazione dell’Assemblea
1’Assemblea é convocata dal Presidente dell’ Associazione in via ordinatia, almeno una volta all’anno



per l'approvazione del bilancio consuntivo, e comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le
esigenze dell’Associazione.

L’Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del Presidente o su richiesta motivata e firmata da
almeno un decimo (1/10) degli associati, oppute da almeno un terzo (1/3) dei component
dell’Organo di amministrazione.

I’Assemblea & convocata, almeno 10 (dieci) giotni ptima della tiunione, mediante comunicazione
scritta dell’avviso di convocazione inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elettronico che
certifichi la ricezione della comunicazione da patte dei destinatati, e mediante affissione, nello stesso
termine, nella sede dell’Associazione, o sedi operative. L’avviso di convocazione deve contenere
I'indicazione dell’otdine del giotno, del luogo, dell’ora e della data dell’adunanza.

Art. 14 - Validita del’Assemblea e modalita di voto

1.

L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in ptima convocazione, con la presenza della meta
pitt uno degli associati presenti in proptio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il
numeto degli associati presenti in proptio o per delega.

L’Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati
presenti.

I’Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o alla
trasformazione o allo scioglimento e liquidazione dell’Associazione o alla sua fusione o scissione.
Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, ’Assemblea straordinaria delibera con la
presenza della maggioranza assoluta dei soci isctitti nell’apposito libro dei soci e il voto favorevole
dei tre quatti (3/4) dei presenti.

In caso di scioglimento, I’Assemblea straordinatia delibera con il voto favorevole di almeno i tre
quarti (3/4) dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci.

Allapertura di ogni seduta, I’Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo
sottosctive unitamente al Presidente.

I componenti dell’Organo di amministrazione non hanno dititto di voto nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull’attivita svolta e in quelle
che riguardano la loro responsabilita.

Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello dell'Associazione devono astenetsi
dalle relative deliberazioni.

I voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere, previa decisione
a maggioranza dei presenti, a votazione segteta.

Di ogni riunione dell’Assemblea viene tedatto un vetbale che, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario, & conservato in sede dell’Associazione e trascritto nel libro delle Assemblee dei soci. Puo
essere visionato da tutti i soci secondo quanto stabilito nell’art. 22 comma 5. Le decisioni
dell’Assemblea impegnano tutti i soci.

Art. 15 — Otgano di amministrazione

1.

I’Organo di amministrazione & otgano di govetno dell’Associazione. Il potere di rappresentanza
attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono
opponibili ai terzi se non sono isctitte nel Registto unico nazionale del Terzo Settote o se non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli 1nd1t1221 generah- S N

dell’Assemblea alla quale nsponde direttamente e dalla quale puo essere revocato. S »
I’Otgano di amministrazione & formato da un minimo di 3 (tre) a un massimo di 9 (nove)

componenti, eletti dall’Assemblea tra gli associati. I’Organo di amministrazione elegge tra i suolf " "
componenti il Presidente e il Vice presidente. - Y
Non puo essete nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, linterdetto; l'mablhtato o
il fallito, o chi & stato condannato a una pena che comporta l'interdizione, anche temporanea dalv !
pubblici uffici o l'incapacita a esercitare uffici direttivi.

I componenti dell’Otgano di amministrazione svolgono la loro attivita gratuitamente, rimangono



in catica per la durata di 5 (cinque) esercizi e possono essere rieletti.

. 16 - Competenze dell’Organo di amministrazione

L’Otgano di amministrazione ha il compito di:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinatia amministrazione a eccezione di quelli che la legge
o lo Statuto riservano all’Assemblea;

b) deliberare in metito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieti;

c) amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risotse economiche;
d) predisporre gli eventuali regolamenti interni per la disciplina del funzionamento e delle attivita
dell’associazione da sottopotte all'approvazione dell’Assemblea;

e) predisporre per sottoporre allapptovazione dell’Assemblea il rendiconto preventivo (e il
programma di attivitd) e il bilancio consuntivo entro il 31 maggio;

f) propotte all’Assemblea dei Soci 'ammontare della quota sociale annuale;

g) gestire la contabilita e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di missione
sull’attivita svolta;

h) determinate il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall’Assemblea, promuovendo e coordinando lattivita e autotizzando la spesa;
i) accogliete o respingere le domande degli aspiranti Soci;

j) deliberare in merito all’esclusione di Soci;

k) propotre all’Assemblea otdinatia i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei Soci;

1) eleggere il Presidente e il Vice Presidente o piut Vice Presidenti;

m) nominare, il Segretario e il Tesotiere o il Segtetatio/ Tesotiere che puo essete scelto anche tra le
petsone non componenti ’'Organo di amministrazione oppure anche tra i non soci;

n) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal
Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

0) assumere il personale strettamente necessatio per la continuita della gestione non assicurata dai
soci e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio;

p) istituire, all’occorrenza, gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatoti possono essete invitati a
partecipare alle riunioni dell'Otgano d'amministrazione e alle Assemblee;

q) nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall’Associazione, il Direttore,
deliberandone i relativi poteri;

t) delegare compiti e funzioni a uno o pitt componenti dell’Organo stesso;

s) assumere ogni altra competenza non esptessamente prevista nello statuto necessatia al buon
funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all’Assemblea o
ad altro organo sociale.

. 17 - Funzionamento del’Organo di amministrazione

I’Organo di amministrazione & validamente costituito quando ¢ presente la maggiotanza dei
componenti. Essi possono essete dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza
dal consiglio stesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni dell’Organo di
amministrazione pet tre volte consecutive. L’Organo di amministrazione puo essete revocato
dall’Assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati.
Eventuali sostituzioni dei componenti dell’Organo di amministrazione effettuate, attraverso
cooptazione da patte dello stesso consiglio, nel cotso del triennio devono essere convalidate dalla
prima Assemblea utile. I componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti. Il venir meno
della maggioranza degli amministratoti compotta la decadenza del’Organo di amministrazione che
deve essere rinnovato. ;

L’Organo di Amministrazione & convocato, almeno 8 (otto) giorni prima della riunione, mediante
comunicazione inviata tramite lettera oppure inoltrata tramite mezzo anche elettronico che certifichi
la ricezione della comunicazione da patte dei destinatati. In caso di urgenza la convocazione potta
essere fatta mediante invio di telegramma/PEC inoltrato almeno 2 (due) giorni prima della data
prevista per la riunione.



Art.
1.

2.

L’Organo di amministrazione si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte
anno o quando ne faccia tichiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi
la riunione deve avvenite entro vent giorni dal ricevimento della richiesta.

Alle riunioni possono essete invitati a pattecipate espetti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni
interne di lavoro senza diritto di voto.

Le riunioni del’Otgano di amministrazione sono valide quando ¢ presente la maggioranza dei suoi
componentl elett.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei present. In caso di patita prevale il voto del
presidente.

Di ogni tiunione del’Organo di Amministrazione deve essere redatto il relativo verbale, sottosctitto
dal Presidente e dal segtetario all’uopo nominato, e trasctitto nel libro delle riunioni del’Organo di
amministrazione.

. 18 - Il presidente

I presidente ¢ eletto a maggioranza dei voti dall’Otgano di amministrazione tra i suoi componenti,
dura in carica 5 (cinque) esetcizi e puo essere rieletto.
Il presidente:

ha la firma e la rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;
da esecuzione alle delibere dell’Organo di amministrazione;

pud aprire e chiudere cont correnti bancari/postali ed € autorizzato a eseguire incassi e accettazione
di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati,
rilasciandone liberatorie quietanze;

ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive tiguardanti I’Associazione
davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

convoca e presiede le tiunioni dell’Assemblea e del consiglio direttivo;
sottosctive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’Associazione;

in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del consiglio direttivo,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

19 — Organo di Controllo e Revisione Legale
L’Assemblea nomina ’Organo di Controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previsti
dalla Legge o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga oppottuno.
I componenti dell’Ozgano di Controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di otgano
collegiale, i predett requisiti devono essete posseduti da almeno uno dei componenti.
L’Otgano di Controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con rifetimento alle disposizioni del D.Igs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento.
L’Otgano di Controllo esetcita inoltte compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto-in

conformita alle linee gulda ministetiali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del momtoragglo svolto’»
dall’organo stesso. Le riunioni dell’Organo di Controllo sono validamente costituite’ quando &
ptesente la maggioranza dei suoi componenti e le deliberazioni vengono prese a maggloranza del*

presentl

I componenti dell’Otgano di Controllo possono in qualsiasi momento procedere anchc
individualmente, ad atti di 1 1spez1one e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli ammlmstratori

notizie sull’andamento delle opetazioni sociali o su determinati affari.



Al superamento dei limiti di cui all'art.31 del Codice del Terzo settore, la revisione legale dei cont
¢ attribuita all’Organo di Controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legali iscritti
nell’apposito registro, salvo il caso in cui ’Assemblea delibeti la nomina di un Revisore legale dei
conti o una societa di revisione isctitti nell’ apposito registro.

Art. 20 — Otganismo di mediazione

1.

Tutteleeventualicontroversiesocialichedovesserosotgeretraisociovverotraquestiel Associazione o 1
suoi Organi, satanno previamente devolute ad un Otganismo di Mediazione, ai sensi e per gli effetti
di cui al Decreto legislativo n. 28 del 04.03.2010. Il Regolamento di Mediazione e le indennita
saranno quelle in vigore al momento dell’attivazione della procedura presso 'Otrganismo che verra
scelto, ad insindacabile disctezione della Parte attivante, tra quelli regolarmente accreditati presso il
Ministero della Giustizia ed inseriti nel Registro degli Otganismi di Mediazione ai sensi dell’art. 16
D.Lgs. 28/2010. Il preventivo effettivo espetimento del procedimento di mediazione ovvero di
quello di negoziazione assistita costituird condizione inderogabile di procedibilita per qualsiasi
giudizio inerente la controversia. Nel caso in cui le predette procedure dovessero concludersi con
esito negativo, le Parti pottanno adite I’Autorita Giudiziatia ordinatia.

. 21 - Libri sociali

L’associazione ha 'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di amministrazione;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’otrgano di controllo e di eventuali altri organi sociali
(se istituiti);

e) il libro dei volontari associati contenente i nominativi degli associati che svolgono attivita di
volontariato non occasionale nell’ambito dell’associazione.

I libsi di cui alle lettere a), b), c), €) sono tenuti a cura dell’Organo di amministrazione. I libri di cui
alla lettera d) sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono.

I verbali, di Assemblea e Organo di amministrazione, devono contenere la data, 'ordine del giorno,
la desctizione della discussione di ogni punto all’ordine del giotno e i risultati di eventuali votazioni.
Ogni verbale deve essere firmato dal presidente e dal segretario.

Gli associati hanno dititto di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste da un
regolamento interno.

. 22 - Risorse economiche

Le entrate economiche dell’associazione sono rappresentate:

a) quote sociali

b) contributi pubblici;

¢) contributi privati,

d)donazioni e lasciti testamentari non destinati a inctemento del patrimonio;

e) rendite patrimoniali;

f) timbotsi detivanti da convenzioni ai sensi dell’art.56;

g)fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche rnedlante offerta di beni
di modico valore e di servizi; SLnS B g,
h)entrate detivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle modahta prewste
dall’art.79, comma 2; ' :
i) corrispettivi da soci e famigliati per lo svolgimento di attivita di interesse generale;

j) entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del c. 6 art. 85 del D.lgs. 117/2017 svolte senza
l'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sul mercato;

k) altre enttate espressamente previste dalla legge;

1) eventuali proventi da attivita diverse nel tispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamentl.
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23 - Scritture contabili
L’Organo di amministrazione gestisce le scritture contabili dell’Associazione nel pieno rispetto di
quanto prescritto dall’art. 13 e dall’art. 87 del D.Igs. n.117/2017.

24 — Esetcizio sociale

L’esercizio sociale inizia il 1°gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

Il bilancio consuntivo e la relazione di missione sono predisposti dall’Organo di amministrazione
devono essere approvati dall’Assemblea entro 6 mesi dalla chiusura dell’esetcizio.

Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformitd dell’articolo13 del D.Lgs.117/2017e su
successive modifiche.

Se prevista, la relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, l'andamento €conomico
e gestionale dellente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Inoltre deve
documentare il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svolte.

Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all'art. 14 del
Codice del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte dell'Organo di
amministrazione e l'approvazione da parte dell'Assemblea. Il bilancio sociale ¢ redatto secondo le
linee guida indicate con decteto dal Ministto del lavoro e delle politiche sociali.

Il bilancio preventivo deve essere redatto in conformita all’art.13 del Decreto Legislativoll7/ 2017,
utilizzando lo stesso modello utilizzato pet il bilancio consuntivo e deve contenere 'ammontare
della quota sociale annua.

Al bilancio preventivo deve essere allegato il programma dell’attivita dell’associazione per I'anno in
corso, specificando per ogni attivita le connessioni con le finalita e 'oggetto descritti nel presente
statuto ed evidenziando i tisultati attesi.

La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita sono elaborati dall’Organo di
amministrazione e devono essete discussi e approvati dall’ Assemblea.

. 25 - Divieto di disttibuzione degli utili

L’associazione ha il divieto di disttibuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’att. 8
comma 2 del d.Igs.117/2017.

Il patrimonio dell’associazione, comprensivo di ticavi, tendite, proventi e ogni altra eventuale
tipologia di entrata ¢ utilizzato pet lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
petseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

26 - Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo patere
dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1, del
d.lgs. 117/2017 qualora attivato, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del
Terzo settore individuato dall’ Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica
e analogo scopo. Nel caso ’Assemblea non individui I’ente cui devolvere il patrimonio residuo, il
liquidatore provveder a devolvetlo alla Fondazione Italia Sociale a norma dell’att. 9, comma 1,
del d.1gs.117/2017. Nelle more di costituzione del Registro Unico resta in vigore la normativa
ptevista dal Decteto Legislativo 460/1997.

27 - Norme di rinvio :
Per quanto non € espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenn 1nterm
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal DLgs 117 / 2017 e m»;.‘
quanto compatibile, dal Codice civile. : ;




