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STATUTO
DELL' ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

SERVIZIO LAVORO PER | CENTRI D’ASCOLTO({ SERLAC) ODV

ART. 1 - Denominazione e sede

1. E costituito, ai sensi del 0. tgs. 117/2017, del codice civile e della
normativa in materia, I'Ente del Terzo Settore de~ominate SERVIZIO

LAVORQ PER | CENTRI D’ASCOLTO {SERLAC) che assume 1a forma
giuridica di associaziong.

2. |nconseguenza deli'iscrizione nel Registro 1nico Nazionale Terzo Settore,
sez'one crganizzazioni di volontariata, istituito ai sensi del D.
Les.117/2017, 'Ente. di seguito dette “organizzazione®, ha I'obbiigo d:
inserire acronimo "ODY* a 13 locuzione "Organizzazione di Volontariaso”
nella deneminazione socigie € di farne usa negli atti, nella corrispondenza
e nelle comunicazionl al pubblico,

3. [’organizzazione ha sede legale nel comune di GENOVA. Il trasferimantc
deila sede legate al'interne del medesimo Comune pud essere deliberate
dall'argano di amministrazione ¢ nen comporta modifica statutaria, ma
I'chblige di comunicazione agh uifici competenti.

ART. 2 - Finalita e Attivita

1. L’organizzazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale mediante 'esercizio. in via esclusiva o
principale, delle seguenti attivita di interesse generale ex art. 5 del L. igs.
117/2047:

— Irterventi e servizi sociall ai sensi delFart.1, commi 1 e 2, deila legge 8
novembre 200G, n.328, e successive modificazion], € interventi, servizi e
prestaz.an. di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104, e alia legge 22 giugne
20186, n. 112, e successive mod:ficazioni

—  Servizi finalizzati all“nserimente o al reinserimenrto nel mescate de; lavoro
dei Javaratori e delle persone & cui all'articolo 2, comma 4, de' decreto
legislativo recante revisione della gisciplina in materia di impresa sociale,
di cui alfarticolo 1, comma 2, lettera ¢, della legge 6 giugno 2016, n.106:

- Accoglienza e integraziohe sociale dei migranti

In particolare I'associazione si propane di:



PTENQEre I canca le persone seghakate da' Centri di ascoito delia Caritas
diocesana e da altre strutture pubbiiche e private, quali il Servizic di salute
mentale |l Centro antiviolenza,i Servizi ver Glavan: Adulth, le ATS de:
Comune di Genove , predisponendo per lers progettt individuali di
avvicinamenta a riawicinamento al lavoro a partire dalle risarse espresse

Organizzare e gestire corsi minimali di preparazione al lavoro domestico
{sartorta, igicre, cucina, economia domestica)

Qrganizzare corsi di ltaliano per donne straruere partende dai divers) livelli
di conoseenza della lingua ttaliana

Promuovere e potenziare spazi educativi o rieducativi al lavoro
(labaratori), in cui inserire gli utenti presi in carico per rinforzare le iara
capacita di tenuta rispetto agli orari, ai ritmi ¢ alle relazion:; verificare le
capacits personali e costruire una professicnalita utile pe- la crescita
dell’autonornia

Orientare a iniziative farmative e lavorative istituzionali

Aumentare {"autostima, la capacita di relazione e la consapevolezza dei
propri giritti

Le attivith dell’organizzazione sono svolte in favore ai terz: @ avvalendosi in
modo prevalente deli‘attivita di volontariato dei propri associati e de!la
persone aderent: aghi ents associati.

Per il perseguirmenic dei propri scopi, 'orgarizzazione di volontariate
patra inoltre aderire anche ad altri organismi di cui condivida finalita &
meradi, nonché colfaborare con ecti pubblici e privat) 3l fine del
conseguimento delle finaiita statutarie.

ART. 3 — Atttvita diverse

—

L'organizzazione pLd esercitare. ai sensi dell'art. 6 del D. Lgs. 117/2017,
ativita diverse da quelle ci interesse generale di cui al precadente
art:calo, a condizione che siana secondarie € strumentali rispetto alle
altivita di interesse gererale, e siano svalte seconda criteri e limiti definiti
dai decreti applicativi del D. Lgs. 117/2017 e dalla normativa vigente.

ART. 4 - Destinaziane del patrimonio e divieto distribuzione utili

1.

L'organizzaziene esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sens
deltart. 8 del D, Lgs. 117/2017.
Il patrimeonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
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statutaria ai fini dell'esciusive perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

3. Evietataia distribucione, anche in modo Indiretta, i utili o avanzi di
gestione nonche fondi, riserve ¢ capitare, comungue denominati, durante
|a vita dell’organizzazione, 3 fondatori, associati, lavoratori e collaboratorl,
amministraton ed altri companenti degli organi sociali, anche nef caso di
recessa o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
a550CIativD.

ART. 5 - Associat), procedure di ammissione ed esclusione

L'organizzzzione € a carattére aperto.

Gli associati sono le perscne fisiche e 1e organizzazicni di volontariato
ai sensi del D.185.117/17 che 51 riconoscono nei presente statuto e
fanna richiesta di adesionz ail’organc di amministrazione, che delibera
in merito alla prima seduta wutile.

E'concessa la possibilita di ammettere came associat arche altri ent]
del Terzo settore o senza scopo di lucro. a condizione che il loro
numere non sia superiore al cinquanta per cento def numera def'e
arganizzazioni di volortarato e comungue rientr nei limiti di quanto
previsto dal D. igs. 117/2G17.

L'arnmissione & deliberata dall'argano di amministrazione su demanda
dell’interessato. La del:berazione & comunicata ail'interessate ed
annotata nel libro degii associat:. L'iscrizione decorre dalla data di
delibera de{'Organo di amministrazione.

L'ergane di amministrazicne deve entre sessanta giorni motivare ia
deliberazione di rigetto della domands di ammissione 8 comunicarls
agli interessati. Chi ha prapesto fa dorranda pud, entro sessanta giorni
dalla comunicazione della deliberazicne di rigetto, chiedere che
sultistanza si pronunci Yassemolea, che deiibera in occasione delia
sUCCessiva convocazione.

Gli associali cessane di apparterere all'organizzazione per:

dimissioni volortarie presentate all'organo di amrministrazione per
iscritto;
mancato versamento della quota associativa;

- morte [in caso di persona fisica o cessazione delle attivitd o
perdita de' requisit di segge (in case di persora giuridica);

esclusione deliberata dzlf Assemblea per gravi motivi quali la
contravvernzione dei dovert stabiliti dallo statuto.

ART. 6 - Dirittt @ obblighi degli associat|

1. Ghassociati hanno tra loro pari diritti ¢ pari doveri.
2. Gl associati dell’'orpanizzazione hanno il disitso di:

- partecigare alle assernblee ed esprimere il prooria voto, surché
iscritti da almeno tre resi ne: livro degli associati;



goderc del pieno elettorato attivo e passivo;

- essere informat! sulle attivita dell'organizzazione & controllarne
I'endamento;

- essere rimhorsati dzlie spese effettivamente sostenute e
documentate per i‘attivita prestata, secondo il disposto deg!i
crgani sociali e ai sens. di legge;

- recedera dallappartenenza all’arganizzesdone

- esaminare i libri sociali, facendone preventiva richiesta suritla
all Organo di amministrazione.

3. Gliassociati dell’organizzazione hanna il dovere di:

— rispettare || presente statito @ 'eventuale regofamento intaro;
rispettare le de’ibere dagii crgani sociali;

— partecipare allz vita associativa @ contribuire al duon
funzonmaraenta dell’organizzazione e 3l realizzazione deile attivita
statutarie tramite it proprio Impegna gratuito;

— wersare 13 quota associativa seconde I'importo apnualmerte
stabilito;

- non arrecare danni morali © materiali all’erganizzazione,

ART. 7 -Volontar assnciati e assicurazione abbligatoria

18

L'arganizzazione, nello svolgimenrtu deila sua atTivita, si avvale in medo
prevalente de!l’attivitd di volontariato dei propri associati e delle persone
adcrenti agii enti assaciati.

Le prestazioni de: valortari sena fornite in modoe personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro né diretto né indirette, ed estiusivamente per
f:ni di solidarieta sociate. L'attiviza del volontario non pud essere retribuita
in alcun rmodp neanche dal beneficiario,

Al velontario possono aessere soltantd imborsaie te spese effettivamente
sostenute e documentate per attivita prestata, entro imiti massimi e
condizioni preventivamente statiliti dall'organizzarione stessa, che in ogni
caso devono rispettare i limili stahiliti dal D, Lgs. 117/201/,

La qualifica d: volontario & incompatibile con quaisiasi farma di rapporto di
javero subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retriblito con I'ente di cutll volontario & associato o tramite ii quale svolge
la prapria attivita volontaria.

L'organizzazione deye assicurare 1 volontari contre gh infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento de!l’attvitd di velontariata, nanché per
la responsahilita civile varso i terzi 3i sensi dellart. 18 del D. Lgs, 117/17.
L'crganizzaziane & ten.ta a iscrivere in un apposito registro ! volortari che
svolgeno la loro attivita in mado non oc¢casionaie.

ART. 8 - Qrgeni sociali, gratulth e durata

1. Seno organi dell’crganizzazione:

- Assemblea degli associati
-~ Orgaro di amministrazione
- Presidente

A’fv’ Lj



- Organo di controllo
- Organa di Revisione

2. Ai companenti degli organi sociali, ad eccazione di quelli dell'Grgana di
contrallo & del’Organc di Revisicne in pessesss dei requisiti di cui
all'articoln 2397, secondo ccmma, del codice civile, non pud essers
attribuito alcun campenso, salvo i rimborso delle spese effettivamente
sastenute e documentate per I'attivita prestata ai fini deflo svolgimenzo
della funzione.

3. Le cariche sociali sono elettive, hanne ja durata di tinque anni e posscno
essere riconfermate; le eventual: sostiluzioni effettuata nei corso de!
quirquennio decadono allo scadere del quingquennio medesima.

ART. 9 - Assemblea

1.

L'assemblea & compesta dagli associati ed & I'organc sovrano. £
presieduta dal Presidente dell'organizzazione o, in sua assenza, dal
Viceprasidente o da un Presidente deli’ Assermblea eletto dagli associati
trai suoi merrbri.

Deve essere convocata a'mene una volta 2ll'anno dal Presidents per
I'approvazione del bilancio e ogri qualvolta il presidente lo ritenga
necessario.

E convocata mediante avviso scritto da inviare almenc 8 giorni prima
di quello fissato per 'adunanza, contenente 12 data della riunione,
l'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuaie data di secondz
convocazione, che non potra avere |4ogo prima che siane trascorse 24
ore dalla prima convocazione, Tale cornunicaziona pud avvenire a
mesec lettera, fax, e-mail.

L'Assembles ¢ inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un
decima degl: asscciati o quando ['organo amministrativo io ritenga
necessario.

| voti di norma sono paiesi, tranne quelli riguardanti la normina o ia
revoca delle cariche assaciative, le azioni di responsasilita e neli'ipotesi
incui if Presidents ia ritenga cppeoriuna in ragicne del'a delibera.
Hanno dirtto di voto in Assernblea tutti coloro che sono iscritti da
aimenro tre mesi nel libro degli associati e seno in regola con |l
pagamentn delta quota associativa.

Ciascun assoc:ato ha un voto, Ciascun associate pud farsi
rappresentarc in 2ssemblea da un altro associato, canfersnde delega
scritta, anche in calce afla convocazione, Ciascun assoctale pud
rappresentare sina ad un massimo di tre associzti se ¥ organizzazions
ha un numero di associati inferiore a ¢cinquecento & di cinque associatt
se 'organizzazicne na un nurmero di associati non inferior= a
cincuecento.

Petle ririoni dell’assemtlea & redattoi! verbale, sottoscrille dal
Presidente c dal segretaric verbalizzante e conservato presso |a sece
deli'organizzaziona,

L'Assemblea ptid essere ordinariz o straordinaria. £ straotdinaria
quella convacata per la modifica dello statuto, perlu scioglimento e la
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devoluzione del patrimon-o, er ['eventua:2 trasformazione, fusione,
scissione dell‘orgarizzazicne. E ordinaria in tutti gli altri casi.

10. L'assemblea ardiraris £ regolarmente costituita in prima convocaziong
con la presenza della metd pid une degli associati e in sennndy
convocazione gualungue sia il numero degli aderenti presenti.
‘assemblea delibera a maggioranza dei vati del presenti.

11. L'assernblea straordinaria delibera @ modifica io statuto
dell’associazione con ‘a presen:za di almeno il sessantz per cento degfi
associati, & i voto favorevole della maggioranza dei presenti,

12. L'assamblea straordinaria deiibera lo scioglimento dell’associazione, la
liguidazione e la devoluzione de patrimanio, con It voto favorevote di
almeno tre guarzi degli associati,

13. Nelle deliberaziani di approvazione del bitancia e in quelle che
riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanna dirille
di voto.

14. L'Assemblea ha i seguenti compiti:

- nomina e revoca i corroorenti degli organi saciali;

- nomina e revoca, guando previsto, il soggetto incaricato della
~evisiane iegale dei conti;

- approva il bilancio e, sa previsto, 1l bilancio socialg;

- delibera sulla responsabilitd dei cormponenti degh organi sociali e
promuove azione i responsabilita nei loro confront;

-  delibera sul!'esclusione degli asscciati:

- delibera su'le modificazioni dell'atto costitutive a dello statuto;

- approva |'eventuale regolamento deilavori assemblear;

- delibera (o scicglimento, |a trasformazione, |z fusione o la scissicne
dell'organizzazicne;

- delibera sughi altd oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo

o dalia statuto alia sua competenza. /l/l,
t.j?,

ART. 10 - Organo di amministrazione

1. L'organo di amministrazione & eletto dall’Assemblea ed & composto da un
numera dispari di membri deciso dal’ Assemblea tra un mirime di tre ed
un massimo di gquindici . Tutt: gh amministrator: sono scelti tra le persene
fisiche associate e tra le persone fisiche indicate, tra | propri assaciati, dagli
enti associati, Si appiica i'articole 2382 del cadice civile. &li amministratori
pengono in essere gli agempimenti previsti dali'art. 26 det D. Lesl.
117/2017.

2. LU'crgano di amministrazione governa l'organizzuzione ed opera in
attuazione deil voionta e degli incirizzi generali dell’ assembiea atla quale
risponde direttamente e dalla quale pud essere revousto.

3. L‘crgano diamministrazione & validamente costituito quando sono
presenti la maggicranza dei componenti e delibera a maggicranza dei
presenti; in caso di parit prevaie il voto del Presidente, purché siano
presenti e volanti pia di due membri.

4. L'Organo &i Amministrazione si riunisce, su convocazione del presidente,
almeno due volte ali’anno e ogni vorta che se ne rawisi la necessits



oppure quande ne faccia richiesta aimeno un terzo det componenti. In tale
saconda ipotesi la riunione deve avwenlire indicativamente entro venti
giorni dzf ricevimenta delfa richiesta.
La convocazionz va invists per iscritto, anche trarmite e-mail, con un
preawise di almeno 8 giorni, salva casi wi eccezicnale urgenza in cui il
areawviso pud essere pili breve.
v'Ingiustificata assenza di un consigiiere a piti di 3 (tre) riunioni
consecutive comporta la sua immediata decadenza sutomaticz dalla
carca, Alla sestituzione di ciascun consigliers decaduto o dimissiorario si
provvede designando il primo dei non eletti o procedenda alf'elezione dei
memari marcenti nella prima Assernbiea utile.
L'Organco di Amministrazione na | seguenti compiti:

clegge, al sua interno, Il presidente e i vicepresidente:

- amministra {'organizzazione;

- predispone il bilancio d’esercizio e, se previsto, i! bllancio sociale, |i
sottopone all'approvazivne dell'assembies e cura gli ulteriori
ademgimert previsti dalia norma;
realizza il pragramma d. lavoro, pramucvendone e coordinandone
I'attivita e autorizzandene {a spesa;

- cura fa tenuta dei libri seciali di sua competenza:
decide su I'awvo o l'interruzione degli eventuzli contratti di lavoro
con il personaie;

- accaglie o rigetta le domande degli aspirant asscciati;

- 2 responsabile degli adempiment: connessi a:'iscrizione nel
Registro def Terzo Settore e previsti dalla normativa vigente.

Il potere d: rappresentanza atribuito agli amministratori & generale. Le
limrtazioni del gotere i rappresentanza non scno opponibili ai terz: se non
sonG iscritte ne! Registro unico nazionale def Terzo sattore o se hon si
prova che 1 terzl ne eranc a conoscenra.

4 /hr‘\.g,

ART. 11 -l Presidente

1.

I' presidente dell’organizzazicne, che & ancha presidents dell' Assemblea e
dell'Organo di amministrazione, & eletto da guest'ultime tra i suoi merrbri
a maggioranza di voti, ll suo mandato coincide con quelle dell'Organo.
L'Organc di amministrazione pud destituirlo dalla carica a maggicranza di
votl, qualora non attempert ai compiti previsti dal presente statuto.

Il presidente rappresenta legalmente |'organizzazione nei confronti di terzi
e in giudizio. Convoca e presiede la riunicni dell'Assemblea (almero una
volta ail'annaj e del'Organc di amm'nistrazicne {almens due volte
ai'anno e comungue CEni volta che se ne ravvisi la necessita). Svaolge
I'ordinaria amministrazione suila base delle direttive di tali organi,
riferenda all’arganc di amministrazione in merita allattivitd comp uta.
Sw:0 in casc di necessits pud assumare provvedimenti di urgenze,
solloponendoli a defibera deli’ Crganc di amministrazione rella secuta
succassiva e comungue entro 30 giorni,

Il Vicepresidenta sostituisce i| Presioenta in ogri sua funzione in caso
questi sia impossibiiitato neli’esercizio celle sue funzioni,



ART. 12 - Organo dl controlio

\

L"Assemblea provvede aila nomina di un ergana d: controlle, soia &
verificarsi deile condizion: di cui all’art. 30 ael D, Lgs 117/2017. Pud essere
MONOCHatico o in alternativa costituito da tre membri effettivi e due
suppienti. Ai componenti dell'argano di contrallo si applica l'articolo 2399
del cadice civile. | componenti deil'argano di controlio devons 2ssere scelti
tra le categoric di soggetti dt cui ali'articalo 2397, comma secondo, del
codice civile. Nel caso di argano d: controlla callegiale, 1| predetti requisiti
devone essere posseduti ¢a alme»o unc dei companenti. _addove
I'assembiea assegnasse all'Organao di Cantrolla anche la funzione o
Revisione Legale, tutti | cormponenti dovranno essere norminati tra soggetti
iscritt: al Registro del Revisori Legali.

L'organo ¢i controlto:

- vigila sulf'osservanza delia legge, delto statuto e sul rispetto del
principi di cerretta amreinistzazione, anche con riferirmento alle
dispesizieni del D. Lgs. 231/20C1, cua‘ora applicabili;

— vigila sul'adeguatezza dell'assetto arganizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzicnamente;

~ al superamento dei limith ¢i cui all’art. 3t del D. Lgs. 317/2C17, pud
esercitare, su decisiore dell' sAssemblea, |a ravisione legale del
conti;

- eserciia compiti di monitoraggio dell'osservanza delie finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociawe, avuto particolare riguardo
alle disposizion. del D. Lgs. 117/2027,
attesia che il bifancio socizle, laddove redatte nei casi previsti
dallarl. 14 del D. Lgs.117/17, sia stato redatto in conformita alle X
linee guida di cui al medesimo articole. |l bilancio sociale da atto WX
degli esiti de: menitoraggio svolto dad’ergano di contrailo.

3. L'argano di controllo pud in qualsiasi momento procedere a4 atti di

ispezione e di cortrollo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori
nctizig sull’andamento delle aperazioni socialt o su determinats affari,

ART. 13 - Organo di Revisione legale dei conti

1. E' nominato soic nei casi previsti dall'art. 31 del 0. -gs 117/2017. E

formato, N caso di nomina, da un revisore legale gei conti o da unza societa
gi revisione |legale, iscr'tti nel’apposita registro, salvo che |a funzione no
sia attribuita dall’ Assemblea 2l Organo di Controllo d: cui al precedente
articolo.

ART. 14 - Risorse

1. L'prganizzaziane trae le risorse economiche secessarie ol proprio

unzionamento e allo svoigimenite della propria attivita da fontt diverse
quali quate associgtive, contributi pubblici e privati, donazion: e lascit
tastamentari. rendite patrimoriali. attivira di racecolta fandi, ronche



attivitd diverse di cut ail'articolo & del D. 1gs. 117/17 e ogm: altra ertrata
ammessa aj sensi dei D, Lgs. 117/2017 e della narmativa vigente,

2. Lassociazione si dota oi apposito conto corrente stabilito dall'organo
amministratlvo e intestato all'associazione.

ART. 15 - Bllandio d’esercizio

1. L'esercizio sociale ha inizig il 1° gennaio @ si chiude il 31 dicembre di ogni
anna.

2. | documenti relativi a! bilancio soro redalti in conformita a quanto previsto
dal D. Lgs, 117/2017.

3. libilancio e predisposto dall'argano di amministrazione e viene approvate
dall'assembiea ordinaria entra: quattro mesi dalla chiusura deil’esercizio
Tui 5 riferisce "l consuntivg, e comungue entra il 30 giugho di ognt anne.
Cops I'approvazicne in Assemblea, ‘organa di amministrazione procede
agli adernpiment; di depasito previst dal 0. Lgs, 1172017,

4. L'organo di amministrazione dacumenta il carattere secondarioc e
strumentale delle artivita di cuiall'art. 6 del 0. Lgs. 117/2017 a seconda
det casl, nella refazione di missione o :n un’annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nel'a rota ntegrativa al hifancig,

ART. 16 - Bitancio socizle

1. Alverificarsi delle condizioni previste dall'art. 14 del 0. Lgs. 117/2017,
l'organizzazicne redige I hilancia saziale @ pone in essere tutti Bl
adernpimenti necessari.

ART. 17 —Libri sociali obbiigatori

1. L'organizzazione tiene i libri saciali obbligatori ai sensi del D. Lgs. ﬂ’l&j/
11772017,

ART. 18 — Rapporti di lavoro

1. Lorganzzazicne pus avva'ersi di personale retribuito nei limiti previsti
degli articol: 16, 17 e 32 de| D. Lgs. 117/2017.

ART, 19 - Devoluzione del patrimenio in taso di sticgiimento

1. incaso diestinzione 0 scioglimentg, if pat-imonio reslduo e ceveluto,
previo parere positivo de!l'Ufficio di cui ali’art, 45 del D, Lgs. 11//20:7 e
salva diversa destinazione imposta dalla iegge, ad aitri enti del Terzo
setiore, seconde le disposizioni deli'assemblea o, i mantanza, alla
londazione lLaiia Sociale,

ART. 20 - Statuto



1. L'associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel limiti dz|
Decreto Legisiativo 3 fuglio 2017 n. 117, dalie relativa norme di attuazione
@ della disciplina vigente,
2. L'assemblea pud deliberare V'eventuale regolamento di esecuzione dello
staluta per {a disciplina degli aspetti crganizzativi pil particolari.
zwj
ART, 21 - {Digposizioni finali)

1. Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa rifarimento alla
distiplina vigenle in materia.

o
A ot e, Adia~ e



