STATUTO “ASSOCIAZIONE MONELLI DELLA MOTTA
= oDV

Costltuzmne Denommazmne Sede Durata

Art 1. E costltulta con sede in Varese (VA), Vla San Francesco d’Ass151 I. 26 quale Ente del terzo
settore un assoc1az10ne denommata | “ASSOCIAZIONE MONELLI DELLA MOTI‘A ODV” in
conformlta al dettato dell’art. 32 del D. Lgs 117/2 2017 L assoc1azmne ‘ove preVlsto, rlcomprendera
ne]la denommazmne anchel’ acrommo ETS con l’lscrlzmne nel Reglstro Umco Naz10nale del Terzo
Settore (RUNTS) a]lorquando 1st1tu1t0 B D SR

1 trasfenmento della sede legale nell’amblto dello stesso Comune potra avvemre con dehbera del

Cons1g110 Dlrettlvo n trasferlmento della sede legale in altra citta dovra essere dlsposto con
delibera dell’Assemblea d1 modlﬁca dello statuto. B e o

La durata dell'Assomazmne da tempo 1ndetermmato R
Art. 2. L’associazione “ASSOCIAZIONE MONELLI DELLA MOTI‘A ODV” p1u avantl chlamata

per brev1ta Assoc1azmne si 1sp1ra ai prmc1p1 di democratl(:lta e gratulta non ha scopo d1 lucro e
persegue escluswamente ﬁnallta d1 sohdarleta somale oo ‘

A decorrere dall’avvenuta 1scr1z10ne dell’Assocmzmne nell’appos1ta sezmne del Reglstro umco
naz10nale del Terzo settore (RUNTS) l’acrommb “«ODV” o l’mdlcazmne d1 orgamzzazmne di
volontanato” dovranno essere msentl nella denommazwne soc1ale Dal momento dell’lscnzmne nel
RUNTS, la denominazione dell’AssomaZlone dlventera qumdl “ASSOCIAZIONE MO ELLI
DELLA MOTTA ODV” oppure “ASSOCIAZIONE MONELLI DELLA MOTTA Orgamzzazmne

di Volontariato”. S T SR VPR,

sohdanstlche edi utilita soc1a1e svolgendo prevalentemente in favoré d1 terzi, Ie seguen
di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore attivita ; ai “fini della’ promozione
turistica e della Valorlzzazmne delle realta e delle potenzmhta naturahstlche culturah storlche e
sociali del terntono ) T '» ’ T o

Edin partlcolare persegue le seguentl ﬁnahta |

a) Organizzare iniziative ﬁnahzzate a]la promozmne de]le trad1z10m popolarl varesme in / /
¢ velaen s ,/' /
/

occasione di feste o ricorrenze rellglose e cmh




b) promuovere eventi culturah attl a stlmolare 1’attenz1one de1 cﬂ:tadlm verso Iammazmne
" culturale del territorio; ' ' L ' ’ E e

¢) favorire la riseoperta delle tradizioni locali cosi da sviluppare una pili radicata “varesinit3”;

d) promuovere conferenze, seminari, convegni, mostre, esposizioni, concerti, pubblicazioni

atti a sviluppare e a diffondere la conoscenza del territorio varesmo . o
e) promuovere educaz1one 1struzmne e formazmne professmnale ai SenSI della legge 28'
marzo 2003, 1. 53, successwe modlﬁcazmm, nonche le att1v1ta culturah d1 1nteresse somale '

. con ﬁnahta educatlva (a1 sen51 dell’ artlcolo 5, comma 1 lettera d) del Codlce del Terzo
f) promuovere 1ntervent1 e servizi ﬁnahzzatl alla salvagtiardla e al mlghoramento de]le

-, condizioni dell’ambiente e all'utilizzazione accorta e raz1ona1e delle rlsorse naturah con
esclusmne dell’attlwta esermtata abltualmente d1 raccolta e rlclclagglo dei r1ﬁut1 urbanl
spec1ah e perlcolos1 nonché alla tutela degh ammah e prevenzmne del randaglsma, ai sensi
della legge 14 agosto 1991, n. 281 (ai sens1 dell arllcolo 5, comma 1 le’ctera e) del Codlce del
. Terzo Settore), P e e . |

g) Ppromuovere 1ntervent1 dl tutela e valomzzazmne del patnmomo culturale e del paesaggm ai

sensi del decreto leglslaUVo 20 gennalo 2004, n. 42 e successwe mod1ﬁcaz10m (a1 sens1
N dell artlcolo 5, comma 1 lettera f) del Codlce del Terzo Settore) ) ' ) |
h) orgamzzare e gesure att1v1ta culturah arnsuChe e ncreatlve dJ mteresse somale mcluseg ‘
) attmta anche edltonah di promoz10ne ‘e diffusione della cultura e della pratlca del

| volontarlato e délle attivita di mteresse generale (a1 sen51 de]l’artlcolo 5, comma 1 lettera 1)

' del Codice del Terzo Settore);. ' ) N " SN

“ i) “organizzare e gestire attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (di sensi

dell’articolo 5, comma 1 lettera k) del Codice del Terzo Settore); g

j) organizzare e gestire attivita sportive dilettantistiche, (ai sensi dell'art..5, comma 1, lett. t)

del Codice del Terzo Settore), , ‘ . I | e - ) |
k) promuovere azioni di beneficenza, sostegno a dlstanza cessione gratulta d1 ahmentl o ,v

prodot’a di cui alla legge 19 agosto 2016 n 166 e successwe modlficazmm 0 erogazmne di
denaro, beni o sem21 a sostegno di persone svantagglate o di, att1v1ta d1 1nteresse generale «
(al sensi dell’artlcolo 5,comma 1 lettera u) del Codlce del Terzo Settore), o
} promuovere la cultura de]la legahta della pace tra i popoh della nonvmlenza e della dlfesay ;
‘ non armata (ai sensi de]l art 5, comma 1, lett v) del Codlce del Terzo Settore), « ,
m)riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni conﬁscatl alla crmunahta orgamzzata .
(a1 sen51 dell’art 5, comma 1, lett Z) del Codice del Terzo Settore) ' \ o

Art. 4 L assomazmne reallzza 1 proprl scopl con le seguentl atl:1v1ta 7




a) svolgere fattlva opera per orgamzzare tm‘lstlcamente la locahta in cu1 opera, proponendo
 alle Amministrazioni competenn il mlghoramento estetlco della zona [ tutte quelle
iniziative atte a tutelare e valorizzare le bellezze e risorse naturall le produzmm tipiche
locah nonché il patrlmomo culturale storlco monumentale aI'tlSthO ed amblentale
attlvando ogni poss1b11e forma di collaborazione con enti pubbhcl e pnvatl ” '
b) promuovere e orgamzzare, anche in co]laborazmne con gh Enti Pubbhcl e/o’ pnvati ;
iniziative (convegm escursmm spettacoll pubbhcl ‘mostre, festegglamentl, manifestazioni
e rievocazioni storiche e/o folclorlstlche carnevah corsi mascherati, serate danzantl
(concertl spettacoh cammmate, escursmm glte mamfestazmm sportlve, mercatlm sagre' '
fiere e/o manifestazioni di altro genere nonché 1n1z1at1ve d1 sohdaneta soc1ale recupero ‘
amblentale restauro e gestlone 'di monumenti etc. ) che servano ad attirare e rendere pm’ ‘
A gradito il soggiorno dei turisti e la quahta della Vlta de1 re51dent1 ea favorlre l’aggregazmne
sociale e llturlsmo sostemblle o ' ’ o " -
c) swluppare l’ospltallta, l’educazmne turlsuca e amblentale e la conoscenza globale del
. territorio, e piu in generale sens1b1hzzare la popolazmne reSIdente ne1 confront1 del
fenomeno turistico; o ) | - » o "
d) stimolare il miglioramento delle infrasfruffure e della ri‘cettivitréialberghigra:’edféﬁ’(t‘ra
~ alberghiera; S S . | o
e) preoccuparsi del regolare svolgimento dei servizi locali di valenza turistica svolgendo tutte

- quelle azioni atte a garantirne la pit larga funzionalitd; .

f) collaborare con gli Organi competenti nella Vigilanza sulla éonduzione dei servizi pubblici -

attraverso attivita nel settore sociale e del volontariato a favore della popolazione del :
territorio (proposte turistiche specifiche per la terza eta, progettazione e reahzzazmne di
spazi sociali destinati a]l’educazmne, alla formaz10ne e allo svago dei minori, iniziative'di *
' comvolglmento delle vane componentl della comumta locale finalizzate' “anche’
" alleliminazione di eventuali sacche di ¢ emarginaziorie, orgamzzazmne ‘di itinerari turistico-
didattici per gruppi scolastlm scambi da e per T’estero per favonre la ‘conoscenza del
territorio, la cultura del medes1mo anche ncollegando i valori del nostro territorio e della

nostra cultura con quelli degli emlgratl re31dent1 all’ estero), mattware ‘un collegamento

anche con le persone che sono emlgrate




i) realizzare o partec1pare a mamfestaz1on1 d1 partlcolare 1nteresse stonco, arﬁs’uco e
| culturale legate agh u51 e alle trad1z10n1 della comumta locale anche a’cl:raverso ia

valonzzazmne del bem 1mmaterlah

£

- 3) attlvare la progettazmne d1 1mzlat1ve e semz1 1n llnea con le dlspos1z10n1 e i bandl delle

pohtlche reglonall, naz1ona11 e comumtarle

Art. 5. Per lo svolglmento delle predette attmta l’assoc1azmne si avvale prevalentemente
dell att1v1ta di volontanato de1 proprl associati o delle persone aderentl agh enti assoc1at1 ,
Per il persegulmento del propn scop1 1’assoc1azmne potra moltre aderlre anche ad altr1 orgamsml
tra cu1 le reti assomatlve, dl cu1 cond1v1de ﬁnahta e metodl nonche co]laborare con Ent1 pubb11c1 e
privati al fine del consegulmento delle finahta statutarle |
Art. 6. A1 sensi dell’art.. 6 del D. Lgs 117/ 2017 l’assomazmne potra svolgere anche aﬁ.mta dlverse
rlspetto a quelle d’lnteresse generale secondane e strumentah rlspetto aqulieste ul’ame, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. . ‘
L 1nd1v1duaz10ne d1 tah attmta sara operata dal Con31g110 D1retl:1vo con app051ta dehbera
Soci r, “ , ’ e
Art. 7. Possono dlventare soci dell assoaazmne tuttl coloro che ne fanno rlchlesta ne COIlleldOIIO
gli scopi e intendano i unpegnar51 per la loro reahzzazmne R ‘
Possono éssere ammessi come associati altri enti del Terzo settore 0 senza scopo di lucro,
condizione che il loro numero non sia supenore al cinquanta per cento del numero delle
orgamzzazmm di volonfariato aderenti. ’ o ey ) .
Tl mantenimento della qualifica di socio & subordihato al pagamento della quota associativa annuale
nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo. ERI T ,
Art. 8. La domanda di ammiissione a socio deve' essere: presentata al Con51g110 Direttivo. 11
Consiglio decidera sull’accoglimento o il rigetto dell’ammissione -dell’aspirante. I'adesione del
socio & annotata nel libro;soci. - , RTINS o L
Art. 9. 1l rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per 1scr1tto a]l’mteressato
specificandone i motivi entro 60 g10rn1 In questo caso l’asplrante socio entro 60 glorm ha la facolta
di presentare ricorso all’ assemblea che prendera in esame la rlchlesta nel corso della sua prlma
riunione. L e P et o
Dirittledoverldelsocl \ o N - o ,‘
Art. 10. 1 soci hanno il d1r1tto dl essere 1nformat1 su tutte le att1v1ta ed 1n1z1at1ve dell’assomazmne,

di partecipare con diritto di voto a]le assemblee, Ndl essere eletu alle ca_rlche soc1a11 e d1 svolgere le

attivitd comunemente concordate. s . e .
Ciascun socio ha dirjtto di- esammare i hbn somah prev1a nchlesta da formular51 al Premdente eda

evadersi entro 15 giorni. ...

i L».‘.», T

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere con preavwso scntto d1 almeno 8 glorm dall’appartenenz




all’associazione. ; , o . o

I diritt di partecipézione non sono trasferibili. La quota associativa ed bgni altra somma versata
non & rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile. |

I soci hanno l’obbhgo di rispettare e d1 far nspettare le norme dello statuto e degh eventuali

regolament1
I soci che abb1ano cessato (h appartenere a]l’assomazmne non hanno alcun diritto sul patrlmomo

della stessa.
Perdita della qualita di socio
Art.11.La qualité di socio si pérd‘é:, ‘

a) per morte; 7

b) per morosita nel pagamento della quota assoaahva ,

c) dietro presentamone di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza 1mmed1ata Resta -

fermo I obbligo peril pagamento della quota somale per l’anno in corso

d) per esclusmne .
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoh di attl d1 mdlsc1phna e/o
comportamentl scorretti r1petut1 che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamentl
interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.
La perdita della qualita di socio ¢ deliberata dal Consiglio Diréttivo. Contro il i)rovvediménto di
esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 d1 giorni di tempo per fare ricorso
all’Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorsbol medesimo.
YVolontari |
Art. 12. Sono volontari coloro che prestano, per libera scelta ed in modo ‘persbna‘le, attivita
spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamehte per fini di solidarieta.
L'attivitd del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. 4
Ai sensi dell’art 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art 46 del D P.R. n.445/2000,
purché non superino I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, prema dehbera del
Consiglio Direttivo che stabilisca le tlpologle di spese e attivita di volontarlato per le quali &
ammessa questa modalita di rimborso.
La qualita di volontario & mcompaubﬂe con’ qu3131a51 forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario ¢ socio o
associato. o ' ’
Tutti i volontari che presfano attivith di‘volontariato devono essere assicurati per malattia ¢

infortunio connessi allo svolgimento dell’attivita di VOlontariato nonché per la responsabilita civile

verso i terzi. I volontarl che svolgono la loro att1Vlta in modo non occasmnale sono iseritti in un

apposfco reglstro ‘ o ' - — , , ‘vg%‘




L’associazione, ove lo ritenga opportuno e previa delibera del consiglio direttivo, puo assicurarsi
per i danni derivanti da propria responsabilita contrattuale ed extracontrattuale.
Sostenitori
Art. 13. Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che,
condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori non
hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere
informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione.
Lavoratori
Art. 14. L'associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita d’interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto e al perseguimento delle proprie
finalita.
L’Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare 'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei
volontari
Organi Sociali e Cariche Elettive
Art. 15. Sono organi dell’associazione:

a) I’Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) I'Organo di controllo, laddove eletto;

d) Il Revisore dei conti, laddove eletto.
Tutte le cariche sociali sono elettive.
L’Assemblea
Art. 16. L’AssemBlea e organo sovrano ed € composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto
a un voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.
L’Assemblea ¢ presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

e almeno una volta all’anno;

e entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per 'approvazione del bilancio;

e ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

e quando ne e fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
Per convocare I’Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e 'ora della

prima convocazione e il giorno e l'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il

giorno successivo alla prima.

Art. 17. L'Assemblea, ¢ convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante i7r7'io di
|
{



lettera raccomandata a.r., OVvero consegnata a mano debltamente controﬁrmata, a mezzo sms,

telefax o e—mall ovvero con altn mezz1 tecnolog1c1 che garantlscano la certezza dell’avvenuta

mcezmne de]la convocazmne _‘ )
Lavwso di convocazmne deve contenere il glomo, l’ora e sede della convocamone lordme del

gy

glorno coni puntl oggetto del dlbattlmento ~ L o
AlPAssemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospeSI o esclu51 m attesa d1 gludlzm defimtwo
dell’Assemblea. ] . - v
Art 18. L’Assemblea ha i seguentl comp1t1 k‘ ) 1 ) B o o

B discute ed approva i ﬂbllancm' . R L x

. Vapprova il bilancio soc1a1e quando prewsto da]la legge- ‘
» definisce il programma generale annuale di att1v1ta , A
. procede alla elezmne ed alla revoca de1 con31gher1 determlnandone prev1amente 11 numero

//////

“d

dei componen’u }
e procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei componenti dell’Organo d1 contro]lo
determmandone prewamente il numero dei componenh I ;
. »nomma e revoca, quando prev1st0 il soggetto mcancato della rev1$1one legale del contr B f
o discute ed approva l’eventuale regolamento del lavorl assemblean ed ogm altro eventuale
regolamento prechsposto dal Con51gho Dlrettlvo per il funz10namento dell’assoc1az1one' ,
. delibera sulle responsablhta dei componentl gh orgam soc1a11 e promuove azmne d1
-, responsabilita nei loro confronti; S -
. ratlﬁca le delibere del Con31gl1o dll‘etthO sulla perchta della quahta d1 s0c10 nei casi a) b) e

c) d1 cui allart. 11-

Con51gh0 d1rett1v0' )
. V‘ dehbera sulle modlﬁche dell’atto costltu’avo e statuto, L
. delibera lo sc10g1mlento la trasformazmne la fusmne ola’s sc1ssmne dell’
. _' 'dlscute e decide su tutti gli argoment1 postl all’Ordme del GlOI‘IlO’ -
e delibera su ognl altro oggetto attrlbulto dalla legge, dall’atto COStltuthO o dallo statuto alla

& R

. sua competenza. o ,
A;'t 19. L’Assemblea & Vahdamente costltulta con la presenza d1 almeno la meta degh assoc1at1
presentl in proprio o per delega scntta da confer1r31 ad altro aderente anche m calce all avwso di
convocazione; mentre in seconda convocazmne e Vahda la dehberaz1one presa qualunque sia il
numero degh mtervenutl Ciascun aderente puo essere latore d1 un numero massnno ch tre deleghe .
E p0551b11e l’mtervento all’Assemblea mediante mezzi di telecomumcazmne ovvero lespressmne -
del voto per cornspondenza o in via eIettromca purche 51a p0551b11e Verlﬁcare 1’1dent1ta

delr associato che partecipa e vota.




Le deliberazioni dell’Assemblea SOno prese a maggloranza dei voti.

Art. 20 Per le modlﬁche statutane, la trasformamone 1a fusmne o la sc1ss1one dell assoc1azmne
l’Assemblea dehbera in prlma convocazione in presenza d1 almeno tre quartl degh assoc1at1 e con il
voto favorevole della maggloranza dei presenh edi in seconda convocazmne, dehbera in presenza d1
almeno la meta degli associati con il voto favorevole della maggloranza dei presen’u ' |
Perlo scmghmento dell’assocmzwne e devoluzmne del patrlmomo, lAssembIea dehbera con 11 voto g
favorevole di almeno tre quarti degli associati. R T
Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e m quelle che nguardano Ia loro‘;
responsabilitd, i componenti del Consiglio direttivo non hanno voto Per le votazmm si procede |
normalmente per alzata di mano. Per l’elezmne delle carlche socmll si procede meéhante 11 voto a
scrutinio segreto su scheda. , S T o
Le dehberazmm sono 1mmed1atamente esecutlve e devono rlsultare 1n51eme a]la smte51 del
dibattito da appos1to verbale redatto dal Segretano de]l Assemblea e sottoscrltto dal Presuiente e
dal Segretario stesso. . . L .
Consiglio Direttivo e e R

Art. 22.11 Con51g110 D1rett1vo é composto da un m1n1mo d1 3 a un maSSImo d1 9 componentl eletti

dall’Assemblea fatta eccez1one per i pmm ammlmstraton che sono nommatl daﬂ’atto cosututwo.

wd

Esso dura in carica tre anm e 1 suoi componen‘u sono nelegglblh ,

Tutti i componentl devono essere sceltl tra le persone ﬁsmhe assoc1ate ovvero mdlcate, tra i propn

-

assoc1at1 dagli enti associati.
Non puo essere eletto con51g11ere e se eletto decade dal suo llfﬁCIO, l’mterdetto, 1’1nab111tato il
falhto, 0 chl é stato condannato ad una pena che lmporta l’mterdlzmne anche temporanea dai
pubbhm ufﬁc1 0 1’mcapac1ta ad esercitare uffici direttivi. \ -
1 cons1g11er1 entro 30 glorm dafla notizia dellaloro elezmne devono ch;lederel 1scr1z10ne e nel Reglstro
Unico nazionale del Terzo settore, allorquando 1st1tu1to, indicando per c1ascuno di e351 il nome, il
cognome, il luogo eladata di nasc1ta, 11 dOl’IllC]llO ela c1ttad1nanza nonche a quah diessié attnbmta
la rappresentanza dell’ente prec1sando se dlsgluntamente “6 congluntamente i potere “di
rappresentanza attribuito agh ammlmstraton e generale ed eventuah hmltazmm non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Reglstro Unico nazionale del Terzo settore ’
Art. 23. 11 Con51g110 Direttivo & convocato dal Presndente ogm volta che v1 31a materla su cui
dellberare, quando ne sia fatta rlchlesta da a]meno un terzo del cons1g]1er1 S
La convocazmne & fatta a mezzo avwso afﬁsso ne]la sede soc1ale ahneno 5 glOI‘l’ll prlma della
| riunione oppure a mezzo e—mall 1nv1ata a]meno 5 glorm prlma della numone stessa

In ca51 di urgenza 11 C0n51gho d1rett1vo puo essere convocato anche per le v1e telefomche con sole;

i

24 ore d1 preavwso LT 3t .

.

Le rlumom sono valide quando vi 1nterv1ene la maggmranza dei cons1gher1 ’

“el




Le dehberazmm Sono prese a maggloranza dei presentl Le votazmnl sono pales1 tranne ne1 casi d1
nomine o comunque riguardanti le persone. ‘ )
Art.24.11 Con31gho Direttivo & investito dei plu ampi poten per la gestione dell assoc1az1one pone
in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia
riservato per Legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci. ‘
Nello specifico: | B '
e elegge trai propri componenti il presidente;
o elegge tra i propri componenti il vice presidente;
. elegge il tesoriere e il segretario;
o attua tutti gli attl di ordinaria e straordinaria ammmlstrazmne
e cura I’esecuzione dei deliberati dell’Assemblea; ‘
o predispone e propone all’Assemblea il programma annualeﬂdi a’ttivité;
e individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall’associazibne'
o predispone annualmente il bilancio ‘d’esercizio e lo presenta all Assemblea per la
discussione e la sua approvazione; '
o predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione; . A ' o
» conferisce procure generali e speciali;
e assume e licenzia eventuali prestaton di lavoro ﬁssandone mansioni, quahﬁche e
retribuzioni; '
« propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e deéli organi
sociali; _ ‘ N
e riceve, accetta 0 respinge le domande di adesione di nuovi soci;
e ratificae respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;
o delibera in ordine alla perdita dello status di socio. | , )
Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consig]iei'i,ﬂ Consiglio Direttivo
provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita,
ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni casb, i nuovi
Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a
mancare consiglieri in numero superiore alla met3, il Presidente deve convocare I’Assemblea per
nuove elezioni. | o "

1l Presidente
Art. 26. 11 Presidente ¢& il legale rappresentante dell’associaziohe ed ha T'uso della firma sociale.

Dura in carica quanto il Con31g]10 Direttivo. E autorizzato a rlscuotere pagamentl di ogni natura e

a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.

Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale, In caso




di assenza o 1mped1mento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedlmentl d urgenza sottoponendoh alla ratrﬁca del
Con51gho Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondatl motivi, non ratifichi tali
provvedimenti, degh stessi risponde personalmente il Presidente.

Il Tesoriere

Art. 27. Al Tesoriere spetta il complto di tenere e agglornare i hbrl contablh edi predlsporre 11
bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere puo essere conferito potere di operare con banche e uffici pOstali, ivi cdmpresé la
facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare
assegni per l'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazioﬁe inerente le mémsioni
affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presuiente del Con51gho per
importi il cui limite mass1m0 viene defimto dal Consiglio Direttivo.

Il Segretario ‘ ’

Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggidrnati i verbali delle sedute di
Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua ’éustodia unitamente al
libro soci.. | \ | ' '
L’Organo di controllo

Art. 29.

Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D Lgs. 117/2017,
1'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico. | | )

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice cwlle I componentl
dell'Organo di conirollo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'arncolo 2397,
comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predeth requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. '

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto de1 pr1nc1p1 di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno

2001, n. 231, qualora appliéabili nonché sull'adeguatezza ‘dell'assetto organizzativo,

amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compltl di monitoraggio dell'osservanza delle ﬁnahta civiche,
solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociéle da atto degliaesiti del
monitoraggio svolto dall'Organo di controllo. ‘ ‘ | o

I componentl dell’ Organo d1 controllo possono in qua131a51 momento procedere, anche
md1v1dualmente ad att1 di 1spez10ne e di contro]lo e a tal ﬁne possono chledere agh
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determmatl affari.

L’Organo di controllo puo inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui aII’art 31, comma 1,
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del D. Lgs 117/ 2017, la reVlsmne legale de1 contl In tal caso, l’Organo ¢ costltulto da rewsorl legah

iscritti nell’apposito reglstro ‘ ‘ ST o o
Inolire, ’Assemblea dei soci elegge T Organo d1 controllo qualora 1o rltenga opportuno in raglone' '
della complessita delle attivitd organizzate o in ragione della rﬂevanza ch contrlbutl pubb11c1 da |
gestire. L ' T
Revisore legale dei conti SR T
Art. 30. Se’'Organo di controllo non esercita il controllo contabﬂe e se ricorrono i requlsm prev15t1

dall’art. 31 D Lgs 117/ 2017, I’Assoaazmne deve nommare un Rev1sore legale de1 cont1 0 una Soc1eta

di revisione legale iscritti nell'apposfco reglstro. .
Al verificarsi delle condizioni d1 legge lAssemblea Sl riserva d1 stablhre 11 carattere monocratlco o

& ¥ o w

colleglale dell'organo e il numero dei componentl ‘
In ogm caso, lAssemblea dei soc1 puo eleggere il Remsore del con’a qualora 10 ntenga opportuno 4

in raglone della comple351ta de]le attmta orgamzzate o in raglone de]la nlevanza d1 contnbutl

it PN

pubbhc1 da gestn‘e “ \ .
Patrimonio, esercizio soclale e bllanclo '
Art. 31. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chlusura dell esercmo' '

verra formato il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per r approvazmne entro quattro

mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.
11 bilancio ¢ formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto geshonale con 1 mdlcazmne dei
proventl e degli oneri dell’associazione e dalla relazmne di missione che 111ustra le poste di b11anc1o,

I andamento economico e gestionale dell’assomaz;lone e le modahta d1 persegmmento delle ﬁnahta

statutarle. ‘ , .
In caso di ricavi, rendlte proventl o entrate comunque denommate 1nfer10r1 a euro 220 000 0o il

bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.
Art. 32. Le entrate dell’as5001az1one sono costltmte da ik
a) quote assoc1at1ve degh aderentl 3 A
b) contributi di privati, dello Stato, dl Entl dl Orgamsm1 mternamonah
. pubbhche finalizzati al sostegno d1 spemﬁche e documentate attm} :

di Istltuzmm
5, s

. ¢) donazioni e lasciti testamentan
d) ‘rimborsi derivanti da convenzmni -
e) rendlte patrlmomah o
1) attmta di raccolta fonch
g) entrate derlvantl da eventuali att1v1ta commercmh e produttlve marg.tnah
h) ogm altra entrata denvante da att1v1ta dlverse d1 cui a]l’art 6 del D, lgs. n. 117/ 17 e s, 1

comunque secondarle e strumentah rlspetto a quelle di 1nteresse generale d1 cu1 all’art 3

" del presente statuto che a qua151a51 titolo pervenga all’assoc1az1one




1 Con51gho D1rett1v0 documenta il carattere secondarlo e strumentale delle attmta dlverse rlspetto )
a quelle di interesse generale a seconda dei. casi, nella relazmne di rmssmne o 1n una annotazmne
in calce al rendlconto per cassa 0 ne]la nota mtegratlva al bllancm. N o
Art. 33. I patmnomo socmle [ costltulto da )
a) bem immobili e moblh )
b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati; L,
. ¢) donaz1on1, lasciti o success10n1, B ) S
d) altn accantonamentl e dlspomblhta patmmomah , ]
Art. 34. 11 patrlmomo sociale deve essere utilizzato, secondo le leggl Vlgentl nel modo pluv% ‘
opportuno per il consegulmento delle ﬁnahta dell’assomazmne ﬂ '
Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di d1m1s510m, esclusmne 0 morte d1 un socm la sua'
quota somale rimane di proprleta dell’assomazmne. _V " | o , o ' )
E Vletata la dlSl‘I‘lbUZIOIle anche mdlretta, d1 utili ed avanzi d1 gestlone fond1 e riserve comunque‘ |
denommate a fondaton assoaa’a lavoratorl e collaboratorl amministratori ed altrl componentl |

degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogm altra 1pote51 d1 sc10g11ment0 1nd1v1duale del'

er TR G

rapporto assoc1at1vo :
Libri sociali . f )
Art. 35. L’associazione deve tenere i seguentl hbn soc1ah
a) llbI'O deg11 associati;
b) reglstro dei volontarl ‘ )
c) libro delle adunanze e delle dehberazmm delle assemblee in cu1 devono essere trascnttl‘ -
anche i verbali redatti per atto pubblico; ' - R
d) hbro delle adunanze e delle dehberazmm del C0n31gho dlrettlvo e d1 eventuah altrl orgam f

SOClah N PN e T =
Pubbliciti e trasparenza R o
Art. 36. Il Consiglio direttivo assicura la sostanzmle pubbh(:lta e trasparenza degh att1 relatlvf '
all’attivita dell’ associazione, con particolare riferimento ai bllanm o rendlcontl annuah ed ai hbn

sociali obbhgatorl oss1a il libro soci, il 11bro delle adunanze e dehberazmm dell’assemblea dei soci,

del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo d1 controllo o

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione del soci per la consultazmne anche nel
caso in cui siano conservati presso professionisti di cui 1’assoc1az1one si avvale ‘ o

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presuiente de]l’assomazmne
Bilancio sociale e informativa sociale ,‘ o -
Art. 37, Se ncav1 rendlte proventl o entrate comunque denommate sono supenon a 100 mlla

euro annu1, 1Assoc1a21one dovra pubbhcare annualmente e tenere agglornatl nel proprlo sito

mternet o nel sito mternet della rete assomatlva cu1 eventualmente ademsce (co 2, art ’14 D Lgs.




117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni

Art. 38. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalita e le

maggioranze previste dell’art. 20, comma 2 dello statuto.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’Associazione non potrd essere diviso tra i
soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’Assemblea, sard interamente devoluto,
previo parere positivo dell'ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva
diversa destinazione imposta dalla legge ad aliri enti del terzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.
Norma finale

Art. 39. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni

legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro

eventuali variazioni.
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