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¢ Associngione Nazioaalc 5, Paoto finjis

Associazione Oratorio/Circolo ANSPI San Bartolomeo

Verbale di Assemblea Straordinaria

L’anne 2019, il giomo 13 luglio alle ore 21 presso 1a sede sociale sita in Savignone
alla Via Alla Chiesa 14a, giusta convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo del
27/06/2019, si & riunita in seconda convocazione I'assemblen straordinaria del soci
dell’Associazione Circolo ANSPI San Bertolomeo, per discutere dei seguenti argomenti
all’ordine del giomo:;

1. Modifiche statutarie e conseguente adozione del nuovo statuto sociale modificato
ed integrato in conformita alla nuova disciplina delle associazioni di promozione
sociale (APS) dopo la riforma del Terzo settore ad opera del d.lgs. 117/2017
(Codice del Terzo setiors);

2. Varie ed eventuali,

Sono presenti;
Don G. B. Guastsvino, Daniele Semino, Margherita Firpo, Settimio Costa, Patrizia
Vaccari, Sergio Floris, Rosanna Bianchini, Giorgio DeMaria, Natale Losi, Angela
Avvenente, Claudio Turtoro, Flavia Villa, Mattia Migheli, Giuseppe Torre, Roberta
Granara, Sestilio Gori,

Per un totale di n. soci 16 su 40.
I presenti indicano quale Presideate dell’Assemblea Don G.B. Quastavino e viene
rominato Segretario il sig. Clandio Turtoro.

I Presidente, constatata la regolare costituzione dell’Assemblee, introduce il primo
argomento all'ordine del giorno illustrande 1 motivi per i quali & necessario adottare, in
sostituzione de! vigente statuto, un nuovo statute sociale adeguato alla nuova normativa
del Terzo Settore in materla di associazioni di promozione sociale. Si procede quindi alla
lettura di tutti gli articoli del nuovo statuto, evidenziando i principali elementi di novita
rispetio a quello vigente. Al termine, dopo un’ampia discussions, vicne approvato jl
huovo statuto in sostituzione di quello precedente all’unanimita dei presenti, per alzata di
manc.

L'assemblea di mandato al segretario ¢ al tesoriere di provvedere zlla successiva
registrazione, presso I’Ufficio competente, del nuovo statuto che si allega al presente
verbale, richicdendo i benefici fiscali di cui all’art. 82, commi 3 ¢ 5, d.lgs. 11772017,
immediatamente applicabili alle APS jscritte nei registri in forza di quanto previsto
dall’art. 104, comma 1, del medesimo decreto legislativo.

Al riguardo, infafii, ai fini della registrazione delio statuto, 'articolo 82, comma 3,
d.lgs. 117/2017 (Codice de! terzo

gli enti del terzo setiore sono
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Mentre con nguardo gll'lmpom d| hollo, lnrticolo 82, comma, S, del medesimo

Pemmto. alla luce delle c:tate norme del Codice del terzo seuo:'e la seguente delibera
assembleare ¢ Ie conseguenti modifiche statutarie contenute nello statuto allegato alla
presente sono esenti da imposta di registro ¢ da imposta di bolle (cfr. anche Risoluzione
dell'Agenzia delle Entrate n. 158/E del 21/12/2017 e La tassazione degli atti degli enti del
terzo setiore (ETS): le imposte indirette-Studio del Congsiglio Nazionale del Notariato n.
72-2018/T del 15/6/2018),

L’Assemblea, quindi, delega il Presidente del Consiglio Diretiivo e legale
rappresentante dell’Associazione ad apportare al presente verbale e all’allegato statuto
tutte quelle modifiche, soppressioni ed agpiunte che si rendesserc necessarie per la sua
iscrizione nei pubblici registri.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno degli intervenuti avendo chiesto la parola,
il Presidente, alle ore 23, dichiara conclusi i lavori dell’odierna assemblea,

Il Segretario II Presidente
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STATUTO ANSPI APS
ORATORIO E CIRCOLO SAN BARTOLOMEO

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 E costituite I'Associazione denominata “Oratorio @ Circolo San Bartolomeo ANSPI - APS ETS" (di seguito, in questo
slaluto, pid brevemente indicata come "Associazione™) con sede legale in Via alla chiesa, 14 - S. Bartolomeo (GE). Non
costituisce modifica statutaria il trasferimento delle sade nell'ambilo del madesimo Comuna,

- 1-2 Gl acronimi "APS" ed "ETS" integreranno la denominazione sociale potranno essere utifizzati dall'Associazione
soltanto successivamente alla sua Iscrizione nel Registro unico nazionale de! Terzo settors (RUNTS), oppure, con
~ limitato riguarde ailacronimo "APS", subordinatemente all'lscrizione dellAssoclazione nei registi di settore
attuaimente esistenti, squiparati al RUNTS si sensi dell'art, 101, comma 3, d.igs. 117/2017.

1-3 L'Assoclazions richiedend, secondo la procedura prevista, 'affillazione alfAssociazions Nazionals San Paolo Italia,
ANSPI APS (di seguito, nel presente statuto, indicata anche come "ANSPI Naziohale®). Ove ammessa, I'Assoclaziona
potra utliizzare I termine "ANSPI® nelle propria denominazione e dovra aggiungere il logo dell’ANSPI nella
corrispondenza, nella modulistice, nalle Insegne ed in tutli | documenti € le manifestazionl.

1-4 Tele affiliazione presuppone e comporta piena consonanza ai fini ad al progetti generall delfANSFI, mantenendo
luitavia fAssoclazions [a propria autonomia giuridica, organizzativa, contablle e patrimoniaie rispettc alfANSPI
Nazlonale, che pertento non assume alcuna responsabiitd, né diretta né Indliretta, rispsttc alie obbligazion! madempiute &
alle responsabilith assunte dall'Associazione affillata.

1-5 Ogni riferimanto al RUNTS contenuto nel presente statuto diventa efficace a partire dal moments di operativita di tale
registro.

Art. 2 - BCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L'Associazione & apalitica e gi Ispira ai valori cristiani, non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e si propons di
perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utliitd socials mediante fo svolgimento di sitivita di interesse generale in
favore dei propri socl, del loro famillari o di terzi, In particolare, essa intende operare come associazione di promozions
sociale (AP'S) iscritta nellapposita sezione del RUNTS e come ente non commerciale del Terzo setiore. L'Associazions
delegs sin d'ora FANSPI Nazionale a curare per suo conto | rapportl col RUNTS, gia dalla fase di iscrizione.

2-2 Al fini di cul al comma precadents, il patimonio dell'Associazione, comprengivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimentc dell'attivita statutaria ai fini dell’'ssclusivo parseguimento
di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale. £ partanto vigtata afl'Associazione la dietribuzione, ancha indiretta al
sensl delia normetiva sul Terzo settore vigente in materia, di ubil ed svanzi di gestione, fondi & riserve comungus
denominate a fondatori, soci, lavorator] e collaboratori, amministratori ed alirl component degll argani sociali, anche nel
caso di recesso e di ogni altra ipotesi d| scioglimento individuale del rapporto associativo.

2-3 L'Assaciazione Oratorio ¢ Circolo San Bartolomeo ANSPY & una libera asgociazione che sorge per voloni di cittadini
che, condividendo una visiona cristiana della vita. integrano in comune la propria personafity, promuovono tufte quelle
sttivita di interesse generale, culturali, sportive difettantistiche, di promozione sociala, asslstenziall, turisticha, ricregtive e
di formazione extrascolastica delis persona e di catechesi, che ritengono utill alia costituzione di una socleta fordata sul
pluralismo e sulla gestione sociale di tutte le istanze dell'educazione permanente, valorizzando il volontariato e la cultura
della solidarietd. Al centro di tutio stanne la promoziona della persona e | suoi valori, cui tuite & varie attivita devono
conformarsi e verso le quali devono essere orlentate.

2-4 Al sens| della normativa vigente in materia dl Terzo settore, 'Associazions & costituita par lo svolgimento, in via
esclusiva o quanto meno principale, delfe attivita di interesse generale di cul alle Isttere dh DD kLD DoukLv)wez)
dell'articolo 5, comma 1, del Codice del terzo settore. Sagnatamente essa:

a. si impagna nella formazione ed educazione umana e cristiana dei ragazzi, giovani & aduli mediante I'sttuazions
di piani formativi in sintonla con la Parrocchia, la Diocesi e FANSPI, eollaboranda e gostenendo gli entl impegnati
In progetli educalivl e formativi che abbiano in comune gil stessi valor di fondo, in particolare con gli enti di
servizio delf ANSPI,

b. si propone {'organlzzazione del tempo libero, fruendo innanzitytio dei servizl resi dagli enti di servizio dell ANSP}
nonché dagli altrl enti pubblici e privati operanti sul territorio, ed eventuaimente intarvenando a sostegno degli ent
impagnati in analoghe attivith come momento di crescita educativa, culturale, e di maturaziona della persona,

€. promucve in particolare Ia diffusione dei valori dello sport, del turlamo, della mueica, del teatro, dei linguaggl mass
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mediali, de! volcntariato & dalla formazione professionale rivoigandosi a huite le fasce d'etd, in una visione
cristiana che pone dathe attivitd come momento di crescita educativa, culturale, ¢ dl maturazione della persona;

d. &i propone, altresi, di svalgere attivita di cultura cinematografica, attraverso proiezionl, dibattiti, conferenze, corsi,
pubblicazioni ed ogni altra manifestazione o iniziative nel quadro di attivite culturali madiante gil strumenti della
comunicazicne scciale e audlovisiva. Per lo svolgimento dellattivits di cultura cinematografica 'Associazions
Oratorlo e Circolc San Bartolomeo ANSPI aderisce al'ANCCI seconde le modalith @ gl accordl stipulati
atiraverso apposito accordo sotioscritto dalle Presidenze nazionall dsli'ANSPI e dellANCCI. Le proiezioni
cinematografiche sono comunque riservate agli associatl deifAssoclazione ANSPI munitl di tessera annuale
del’ANSPI corredata del bollino annuale rilasciato dall’ANCCI. [l divieto di accesso ai minori sard rispeftato per
le prolezioni del film aventi tale divieto o che non abbjanc chiesto i nullaosta di circolazione, Per il perseguimenio
del fini soclali, lAssociazions pudé assumere la gestione di una sala cinematografica riservata ai soci ai sansi
dell'art. 18, sesto comma del D.Lgs. n. 28/2004;

e. cura la crescita integrale del clttadino e lo sviluppo della cultura cristlana, promuovendo i valorl irrinunclabill della
Vita, deifAmore e della Solidarieta medianie la partecipazione e |a presenza dei soti alle iniziative ed in seno alle
organizzazioni ecclasiali @ civili che si occupano dslle tematiche di cui sopra.

2-6 L’Associazione, aderendo al progatic oratorlale ds'ANSPI, polra attuere lo sport coms mezzo prioritario per poter
intarvenire operativamentes sui disagi & le esigenze del mondo giovanile & in particolare:

& potrd curare lorpanizzazione di attivita sportive dilettantistiche. compresa i'attivith didattica per l'awvio,
'eggicmamento e il perfezionamenio nelle attivita sportive;

b. ai fini dell’'eventuals riconoscimento a fini sporlivi, si obbliga a conformarsi slle norme e afle direttive del CON)
nonché agli statull @ al regolamenti dells Federazionl Sportive Nazionali o delle Discipline Sportive Associate o
delEnte di Promazione Sportiva cul FAssociazione intende affiliarsi.

2-8 L'Associazione pud ssercitare altivita diverse da quelle di interesse generale purché siano sacondarie e strumentali
rispetto alle attivit2 di Inleresse generale, in conformits a quanto stabllito dai decrete di cui all'articolo 6 del Codice del
terzo settore, & successive modiflcaziont ad integrazioni,

2-7 L'Assoclazione pud esercitare attivitd di raccolta fondl in confarmits alle disposiziont di cul all'articolo 7 del Codice
del Tarzo setlore, e successive modificazion] ed Integrazioni.

2-8 L'Associazione & tenuta a svolgere la propria atiivita avvalendos! in modo prevalente dell'atiivita di volontariate dei
propri socl. Essa pud assumere levoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di levore autonomc o di alira natura solo
quando cid sia necessario ai finl dello svolgimento dell'attivita di Interesse generale e sl perseguimentic delie finalit. In
ognl caso, il numero del lavoratori implegati nef*attivitd non pud assere superiora al 50% de! numere dei volontari o al
6% del numero dai socl.

2-9 L'Assoclazione tiene, a cura del Consiglio Diretlivo, un registro dei volontari che svolgono la Joro attivita in mode non
occasionale.

Att. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 Il peatrimonin dell'Associezione é costituito dai beni mobili ed immobiii ad essa a qualsissi fitolo pervenuti, da
elargizioni e contributi da parte di enfi pubblici e privati ¢ persons fisiche, dagli avanzi netil di gestione. Qualora intenda
oftenere il riconoscimento defla personalitd giuridica ai sensi del'articolo 22 del Codica del Terzo settore, I'Assuciaziona
dovra avere un patrimonio minimo non inferiore a quello previsto (in misura attuaimente pari ad € 15.000) dal comma 4
del suddstio articolo, & successive modificazioni ed integrazioni.

3-2 Per il parseguimento dei propri obistlivi e o svolgimento delie proprie attivitd 'Associazione potra avvalersi defle
seguenti entrate:

a. contributi dei soci, degll enti e dai priveti, aftri proventi derivanti dalle atlivita statutarie, liberaiita;

b. proventi defle “quole assoclative annuali® (ovvero del c.d. "tesseramanto allANSPI™) e delle aventuali “quote
integrative®;

c. sottoscrizioni, raccolte pubblicha, donazionl, contributi e lascit! dl enti pubblici, privati, associazionl e soci;

d. proventi derivanti da attivitd commerciall svolte nei limili consentiti dalla normativa vigents,

3-3 In nessun caso, & quindi neppure In caso di scioglimenio della Associazione, di morte, di eslinzione, di recesss, o di
esclusione dall'Asscciaziona, pud farel lwogoe alla ripetizione dl quanto versato al patrimonio dell'Associazione,

3-4 | versamenti dei soci non creano altri dirittl di partecipszione e, in particolare, non creano quote indivise di
partecipazione trasmissiblli a terzi, né per successions a titolo particolare, né per successione a olo unlversate.
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3-6 |l Consiglic Direttivo stabliisce annualmente la quota di versamento minimo da effettuarsi da parte del socko sia
ailafto dell'adesions iniziale che nagli esarclzi succaselvi.

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell’Assoclazione tutte e persone di ambo i sessi che acceitano gli scopi fissati dallo Statuto,
L'Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, aimeno satte parsona fisiche associate. Se tale numero
minimo di socl viene meno, esso deve essere reintegrato entro un anno, trascorso il quale IAssociazione deve formulare
richiesta di iscriziona In un'altra sezione del RUNTS.

. 4-2 L'adesione all'Associazione & & tempo indeterminato @ non pud essere disposta per un periodo tempcraneo.
L"Assoclazione tiene un #bro dei socl a cura del Consiglio Direttivo.

4-3 Chi Intende aderire alfAssociazione deve presentare espressa domanda al Consiglio Direttivo, o ad un consigliera
appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recanie fa dichiarazione di condividere Is finalith dell'Associazione
Pimpegno ad cssarvame stafuto e regolament], nonché la Carta associativa dei Valon dellANSPI.

4-4 ]| Consiglio Direttivo, o il consigliere a cld delegato, esamina aniro sesganta giornl is domanda prasentate e dispone
in maerito ai'accoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione ailinteressato; in caso di accoglimento, la
deliberazione & annotata nel iibro dei soci ed al socio & rilasciata una lessera di riconoscimento ¢ appartenenza
allANSPI, il rigetto della domanda deve essera motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione dalla delibarazlone di rigetto, chiedere che sulfistanza sl pronunci 'Assembiea dei soci, che delibera, se
nen appesitamenta convacata, in occaslone della sua successiva convocazione,

4-5 La qualifica di socio & persanale & non trasmissibile per nessun motivo o titolo.

4-6 Tutti i soci sono effettivi & come tall hanno diritte di partecipare a tutie le attivitd dell'associszione con ie modalits e
nel rigpatto delle norme stabliite dal regclement! d'uso intemi vigenti.

4-7 | nuovi soci versano la quota associativa annuale ail'atic dalla loro adesione {ovverosia al momento del rilascio della
tessera ANSPI) nella misura deliberata dal Consiglic Direttivo.

4.8 Tutli | soci hanno i medesimi diritti, che esercitano nel rispatio dells norme statutarie e regolamentari. In particolare,
oltre ai diritli previsli dailo statuto e della normativa vigenti, | soci hanno:

a. il diritto di partecipare ad ogni attivitd associativa;

b. il diritto di voto per I'approvazione delle modificazioni dello statuto & del regolamenti e per la nomina degli organi
delfAssoclazions:

c. il diritto dl voto per lapprovazione del bllanclo consuntivo di esercizio annuale, nsi templ e modi stabilit dallo
Statuto;

d. il diritto & poter usulnilre del servizl resl allAssociazione direttamente e indirettamente dallANSPI;

e._ {i didtto di candidarsl, se magglorenni, alle cariche gociali;

f. il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce i tampl & le
modalita di esercizlo di tale diritlo in maniera comunque tale da non renderne impossibile o accessivamente
difficoltoso o oneroso per | socl il suo concreto esercizio, ® comungue entro sessanta glorni dalia richlesta, Sono
in ogni caso a carico del soci richledenti eventuall copie e/o estratti dei libri sociali.

4-9 Fermo restando quanto previsto dall’articolo 4-7 con riguardo ai nuovi soci, | soci sono obbligati a versare entro i 28
febbralo dl ognl anno ls quote associative annuall, nonché le somme integrative, cosi come deliberate dal Consiglio
Direttivo a mero litolo di compengazione dealle spese sostenute per le attivita [stituzionall ¢ per la produzione di eventuall
servizi fomiti ai soc! o a particolar! categorie tra questi identificate.

4-10 La quota o contribulo assoclativo, oltre che non trasferibile, non & mai rivalutabile né rastituibile.
4-11 | soci, oltre al doveri previsti dallc statuto & dalia normativa vigentl, sono obbligatl a:

a. sostenere e collaborare alle attivitd promosse delf'Associazione;

b. partacipare alle riunioni a alla assembles;

c. tenere allinterno degll ambienti dell'Associazione it contegno pil corretto sotto agmi aspetto, evitando atti contrari
alleducazione e al decoro, non tenendo altresi discorsi contrari ai pringipl morali;

d. offrire volontariamente & gratuilamente la propria disponibilitd per lo svoigiments def servizi necessar alla
gestions e al funzibvnamento deifAssoclazlone, secondo le necessitd organizzstive delle attivita promosse.
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4.12 | soci minori di etd esercitano | propri diritti ed adempiono i propri obblighl mediante | loro rappresentanti legall.
Art. 5§ - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

5-1 Chlunque aderisca all'Associazione pud in qualsiasi momento notificare la sua volonta di recedervi, con efficacia dal
rentesimo glormo successivo & quello nel quale tals comunicazione § ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che io stesso
Consigiio Direttivo nell'esaminare la richiesta non accordi un termine minore,

§-2 in presenza di gravi violazioni delle regole associative, incluso il mancato pagamento delle quote assoclative annuafl
antra il 26 fabbraio di ognl anno, e dei principi & valori fondativi dell' ANSP! )l socio pud assere escluso con delibarazione
del Consiglio Direttive. L'asclusione ha effetio dal quindicesimo glomo successivo alla comunicazione della decisions
alfinteressato. Tale comunicazione deve contenere | motivi per | quali & stata defiberata e qualora f'esciuso non i
condivida pud adire il procedimento arbitrala di cul al prasante statuto.

5-3 In qualsiasi caso di perdita delta qualifica di socio, il socio & senza indugio cancellato dal libro dei sccl e la sua
tegsera dl riconoscimento di appartenenza alFANSH diventa inefficace e deve essere immedistaments restituita
all' Assoclazions.

Art. & - DIRITTO DI RIVALSA

£-1 L'Associazione ha diritto di azlone a rivalsa confre chiungue provochi danni materiali o morali al suc patrimonio e alla
sua reputazions,

Art. 7 - ASSICURAZIONE

71 L'Assoclazione provvederd a dotarsi di copertura assicurativa contro la responsabilita civile verso terzi sulla scorta di
elementi @ parametrl fomifl dalla Presidenza Nazionale dellANSPL. Dovra inoltre sottoscrivere coperiura assicurativa
contro gii infortuni a benaficio dei singoli socl. In entrambi i casl 'Associazione dovra usufrulre delle epedificha
convenzionl attivate datia Presidenze Nazicnale del'ANSP!, essendo prerogativa del Consighio Nazlonsle scegliers n
Compagnia assicuratrice, le garanzie richleste e | massimali di copertura,

7-2 L'Associaziona & tenuta ad assicurare i volontari di ¢ui g1 avvale, anche occasionaimenie, contro gli infortun! e le
maiattie connessi alio svolgimento dell’attivita d volontariato, nonché per la responsabilita civile versa | terzi.

Art. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
8-1 Sono organi dell'Asscciazione:
a. FAssembles;
b. i Presidants;
c. il Consiglio Direttivo;
d. FOrgano di controllo, nei casi in cul |a sua nomina sia per legge obbligatoria,
Art. 9 - ASSEMBLEA

0-1 L'Assemnblea dei soci & I'organo primario dell Asscclazione, Le sue deliberazioni scno sovrang.

8-2 Esas & indetla dal Consiglio Dirattivo &d & convocsta dal Presldenta dell'Asgociazione o, in caso di suo impedimento,
dal Vice Presidente cppure, in subordine, dal Consigliers pih anziano.

8-3 L'Assemblea & costituita dai soci aventi diritto di volo, cssia in regola con il versamento delle quote associative ed
iscritt da almeno ventl giomi nel libro dei soui,

9-4 1 socl hanno tutti i madesimi poteri di Intervente e di volo, sia che si deliberi in sede ordinaria che straordinaria.

8-5 Ciascun s0cGio ha un voto. Si applica pentanto |l principio del voto singolo di cul ai'art. 24, comma 2, del Codice dal
terzo settore. Non sono ammesse deleghe di volo.

9-8 | componenti del Consiglio Direttivo hanno didtto di partecipare allAssemblea ma senza diritio di voto qualora non

siano in possesso del requisiti dl cui al terzo comsma del presente articolo. In ogni caso, essi non hanno diritto di voto
nelle delibarazioni di approvazione del bilancle e in quelle che riguardano la loro responsabilitd.
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9-7 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento, dal Vice Presidente
oppure, in subording, dal Consigliere pit anziano ovvero, in ultima istanza, dalla persona dl volta in volta nominata
dall'’Assamblea stessa.

2-8 | Prasidente & assistito da un Sagretario nominato dall'Assemblea,

8-0 Spetta 2! Presidente constalare || diritto dei presentl a partecipare allAssemblee & la validitd della coslituzione
deifAssemblea stessa.

9-10 |'Assemblea viens convocata almeno una volta al’anno, entro il 30 Aprile, per l'approvazione del bilancio
consuntivo d’essrcizio, per l'aventuale rinnovo delle cariche sociali, @ per ogni alira decisione che ad essa compete o le
viene sottoposta,

9-11 L'Azsamblea, sia ordinaria che straondinaria, & validamente costituita in prima convocazione quando sla presente la
meta pil uno dei soci aventi diritto al vote; in seconda convocazicne FAssembiea ¢ validamenta costituita qualunque sla
il numero del soci intervenuil. in entrambl | casl la deliberaziona ¢ assunta con il volo favorevols della maggioranza ded
socl intervenuti.

£-12 Le Assemblee sono convocale in via straordinaria ognl qualvolta Il Consiglio Direttive lo repuli necessario & lo
delber, o quando slane richleste, con domanda motivata, sottoscritta da almeno un decimo del socl avent] diritto di voto;
nat qual caso entro | quindici glorni dalla richiesta deve essere indelia 'Assembles, da tenersi entro | succesalvl trenta
glorni.

9-13 Per la validitd delle deliberazion! dell Assemblaa straordinaria chiamata ad exprimers| sulle modifiche statuterie e
sulie operazionl stracrdinarie ¢ necessarnia la presenza di aimeno la maggicranza del socl aventi diritto al veto in prima
convocazione, mentre & sufficiente ia presenza dl aimeno un quarto degll stess! in seconda convocazione. Qualora
validamente costifuita, I'Asgsemblea dellbera a maggioranza assolula dei presentl. -

9-14 Per la validith dele deliberazioni dell'Assemblea streordinaria chiamate ad esprimersi sullo scioglimento
del’Associazione @ sulla devoluzione def suo patimonio residuo sono necessarl la presenza e || volo favorevole di
glmeno | tre quarti dei soci

815 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viens convocata mediante affissione di apposito “Awviso di
convocazione” in becheca, presso la sede associativa, con almenc quindici giorni di anticipe rispstio alla data della
riunione, nonché con ogni alira forma di pubbliclta ritenuta idonea dal Consiglio Diretlivo. L'avviso di convocazions deve
prevedere anche orario e luogo di svalgimento della seconda convocazione. Al fine di garantire l'effettivita del rapporto
assoclativo con adeguate modalith deve essere inoltre garantito un Idoneo regime pubblicitario per le deliberazioni
assamblaari assunte. |n particolare, FAssoclazione tiene, a cura del Consiglio Diretiivo, un libro delle adunanze & defle
deliberazioni dell Assembiea, in cul devono essere trascritti anche i verbali redatti per atio pubblico.

9-16 L'Assamblea ordinaria:

a. elegge ogni quattro annl |l Presidente & | componenti de{ Consiglic Direttivo;

b. approva annualmente il bilancio consuntive di esercizia ¢ il bilancio di pravisions;

¢. determina gli indirizzi secondo | queli dovrd svolgersi ['attivitd dell'Associazione & delibera sulle proposte dl
adozione e modifica dei regolamenti;

d. nomina e revoce, quando sia per iegge obbligaterio, I'Organo di controlio e 1l revisore legale def conti,

6. delibera sulla rasponsabillthd dei componenti degli organl sociall @ promuove azione dl responsabifita nei loro

confront;
f. individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivith diverse da quelle di interesse generzle che, nei limiti

consentiti dalla legge, possono essere svolte dall Associazione;
g. defibera su ogni sltra materia ad essa riserveta dalla lagge e sugll altri argomenti iscritti al'ordine del giomo.

8-17 L'Asssmblea straordinaria;

a. slagge, nelle ipolesi di vacanze previste dal presente Staiuto, verificatesi prima della fine guadriennale del
mandato, I'intero Consiglio Direttivo ed il suo Presidents;

b. delibera sulls proposte di medifica dello Statulo, nonché sulla trasformaezione, fusione e scissione
dell’Assoclazions,

¢. defibera sullo scloglimento dell’Associazione e sulla devoluziona del sub pairimanio;

d. delibera sugli altri anrgomenti posti all'ordine del giomo.

9-18 Per lelezione alle cariche sociali @ obbligatoric votare a scrutinio segreto, salva diversa determinazione
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dell'Assemblea.
Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVED E PRESIDENTE

10-1 |1 Consiglio Direttivo & l'organo responsablle della gestione dell'Associaziona @ cura collegiaimente tutta Fattivita
associativa.

10-2 [l Consiglic Direttivo & composto da un minimo dl § ad un massimo di 21 membri eleft! dalla Assemblea tra i socl
maggiorenni con diritio di voto ed una anzianité associativa di almeno sal mesl,

10-3 i Consiglic Direitivo resta In carica quatiro annl e | suoi component! sono rieleggibii.

10-4 I§ Consiglio Direttivo si rikunisce antro 15 glorni dalla elezione assembleare, convocato e presieduto dal Prasidente; In
questa prima riunione ripartisce tra i suoi componenti le cariche di: Vice Presidente, Tesoriers, Segretario, Defegati alle
varie attivita, @ & dove opportuna, nomina il Direttore-Coordinatore dell'Associazione,

10-5 {.a rappresentanza legala deli'Associazione spetta Istituzionalmente al Presidente del Consiglio Direttivo e, per
compitl speclfici, aghi altrt consiglierl designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposiia deliberazione.

10-8 Al soll effetti del riconoscimento ecclesiale il Prasidente @ confermato dall Autortd ecclesiale competente, ossla
FOrdinario Diocesann.

10-7 1 Presidente cura I'esecuzione dei deliberati dellAssemblea e del Consiglio Direttivo e nei casi dl urgenza pud
esercitare i poteri dal Consiglio Dirgitivo salvo ratifica da parte di quest'ultimo alla prima riunione utile.

10-8 Il Vice Presidente coadiuva ¢ sostituiscs il Presidente in caso di assanza o impedimento.
10-9 Il Tesoriere cura la corretta esecuzione e tenuta degil attl e dei registri contabilll & custodisce il fondo comune.
10-10 |l Segretario redige il verbale delle riunionl e costituisce l'archivio dell' Associazione.

10-11 it Direttore-Coordinatore ed | Delegatl alle varle attivitid svolgono | loro compiti sacondo le deliberazioni del
Consiglio Direttivo.

10-12 Sianti i valori di fondo che Ispireno Fazione dell'Associaziona, la Presidenza Onorara della stessa & atbibulta al
Rappresantanie pro-tempore della locale comunita cristiane, Il guale indichera |'Assistante Spirituale,

10-13 H Presidente Onorarlo esercita il suo servizio pastorala nell’Assoclazione, non ha compiti di gestione, partecipa a
tutte le runioni del Consiglio Direltive con diritio dl parola.

10-14 |l Consiglic Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ognl due mesi e straondinariamente guando il
Presidenta & un terzo dei Consiglier ne chiedono la convocazions. La riunione & presleduta dal Presidente del Consiglic
Direttivo o, in caso di suo Impedimento dat Vice Presidente oppure, in subordine, dal Censigliere pili anziana o, in ultima
istanza, dalla persona di volta in volta designata daglhi intervenuti.

10-15 Le rlunionl sono vallide se & presente ia maggioranza assoluta del componenti, e I deliberazioni sone approvate s
maggioranza dei presanti. In caso dl paritd prevale 1l voto di chi presiede.

10-16 H Consiglisre assenie a tre riunioni consecutive senza giustificato motivo pud essere dichlerato decaduto &
sostituito con [l primo dei non alettl.

10-17 Al Consiglic Direttivo compete In particotars:

a. la richiesta di affiiazione all ANSPI, second? la procedura pravista;

b. la redazione annuale e la presentazione in Assarmbilea, entro il mese di aprils, del bilancio corsuntivo dell'attivitd
svoita nel coreo dall’anno solare precedente;

c. [a presentazione in tale occesione anche di un pianc programmatico relativo alla attlvita da svelgersi nel nuovo
anno soclale;

d. l'attuazione delle lines programmatiche approvate dalfAssemblea e le eventuall variazionl allo stesso, da
sottoporre all'approvazione dell'Assembiea;

e. lindividuazione degli strumenti o dei servizi per 1a reglizzazione dei fini istituzionali;

1. la fissazione defle quote sociali;

g. l'elaborazione di propaste di modifica dello Statuto, o dl emanazions e medifica dei regolamenti soclail;
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h. listituziona dif commiasioni & la nomina di rappresentanti in organismi pubblict e privatl, federazioni ed alti enti:

i [ facoltd di nominare tra | soci, soggetti estemi allambitc consigllare, delegati a svolgera particolar] funzioni
stablite di volte in volta dal Consiglio Dirsttivo steaso;

J- l'eventuale richiesta di sfflliazione alle Federazionl Sportive Nazionaii o alle Discipline Sportive Associate ¢
ail'Ente di Promozione Sportiva cui 'Assotiazione intenda afiillarsd;

k. la nomina di un delegato in rappresentanza del'Associazione. nelle Assemblee Zonali per | caso in cul il
Presidente non possa parteciparvi.

10-18 1 componenti del Consiglio Direllive esercitano la propria carica gratultamente, non ne consegue pertanto alcun
compenso, saivo (! imborso delle spese documentate sostenute par ragioni dell'ufficio ricoperto, purché nell'ambito di
quanio preventivamente aulorizzato dal Consiglio Direttivo medesimo, anche mediante apposito regolamento.

10-18 1l Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un bbro delle proprie adunanze e deliberazioni.

Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

11-1 [l Consiglio Direttivo decade:

a. per dimissioni contemporanes della meatd pil uno dei suoi componenti;

b. par contemporanea vacahza, per qualsivoglia causa, della metd pil uno del suoi componenti: fino ai
ragglungimento dl tale limie, infatll, ai consiglleri vacant! subenirerannoc in ording | primi dei non eleiti;

c. per mancata approvaziona del bilancio consuntivo di esercizio da parte dall'Assemblea.

11-2 In queste ipotesi il Presidente del Consiglic Diretiive ¢, In caso di suo impedimento o vacanza, Il Vice Fresidents
oppure, in subordine, il Consigliere pi0 anziano, dowrd provvedere entro quindici giomi alla convocazione
dell'Assemblea, da celebrarsi nei successivi trenta glorni, curando nel frattempo I'ordinaria amministrazione.

11-3 Oltre che nel casi di decadenza del Consiglio Direttivo, it Presidente decade:

a. per dimissioni;
b. per vacanza, a gualsivoglia cauga dovuta,

11-4 In queste ultime ipotesi, il Vice Presidente o, in subordine, 1l Consigliere pii anziano, dovrd entro quindicl glorni
provvedere alla convocazione del'Assemblea, da celebrarsi nel successivl trenta giorni, curando nel frattempo
Tordimara amministraziona.

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANGIO
12-1 L'anno sociale ooincide con I'anno solare e si chiude il 31 dicembre dl ogni anno.

12-2 Entro | primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttive & convocalto per ia predisposizione del billancio
consuntivo dell'esercizio precedente, in termine utile per poi presentario al’Assamblea det socl seconde quanto previsto
dallo statute.

12-3 |l bilancio di esercizic dovra essere redatio nel rispetto di quanto previsto dalfarticolo 13 del Codice del terzo
settore, e dunque:

* potra avers |a forma del rendiconio per cassea, qualora I'Associazione abbla entrate inferiari a 220,000 €;

* in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con tindicazione dei
proventi e degli oneri, e dalla relazione dl missione cha illustra la poste di bllancio, I'andamento economico &
finanziario & la modalita <l perseguimante delle finelita statutarie;

* dovra in ognl caso essere redatio in conformita atla modulistica definita con decreto ministeriale, ove digponibile;

* dovrd documentare, a seconda del casl, In un"annotazione in calce al rendiconto per casse o nella relazione di
missione, il carattera strurmmentale e secondario delle attivita diverse da guelle di interesse generaie eventuaimente
svolte dall Associazion® ai sensi dall'articolo 6 dai Codice del Terzo settore.

12-4 Se 'Associazione ha entrate annue superiori ad un miione di euro, essa sard inclire tenuta a redigere un bilancio
soclale secondo le appoesite linee gulds ministeriali, & depositario presso It RUNTS e a pubblicario sl propric sito
internet.

12-5 Se T'Associazione ha entrate annue superiorl a centomila euro, essa dovid pubblicare annualmente, anche in forma
ancnima, e tenere aggiomatl nel propric sito Intemet gli eventuall emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titole
attribuiti ai componenti degli organi di amminisirazione e controllo, al dirfigenti nonché agli associatl
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12-6 {i bllancio dl esercizic & il rendiconto < cul al comma precedente, nonché i randiconti delle raccolte fondi svolte
nell'esercizio precedente, dovranno altres] essere comunicall al competenta Comitato Zonale ANSPI & deposiiatl entro it
30 giugno di ogni anno presso # RUNTS.

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DE] CONTI

13-1 Nej casi in cul cid sia ohbligatorio ai sensi dell'articolo 30 del Codice del terzo settore, & successive modificazioni ed
integrazioni, FAssemblea dovra provvadare alla nomina di un Organo di controlle monocratice composto da un revisore
legale iscritto nell'apposito registro o da alira persona con | requisiti di cul all'art. 2397, comma 2, del Codice civile, a cul
pubd essere riconosciuto un compeneo per l'attivita svolta,

13-2 L'Organo di controllo vigha sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto del princlp! di cometta
amministrazione, anche con riferimanto alle disposizioni del decreto legisiativo 8 glugno 2001, n. 231, qualora apphicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assstioc erganizzativo, amministrativo & coniabile e sul suo concrsto Rinzionamento, Esso
asercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e dl utliita sociale, ed attesta
che Il bilancio sociale, quando obbligatorio, sia stalo redatio In conformita alle linee guida ministeriali.

13-3 Ove istituito, 'Organo di controlio tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze a delibarazioni.

13-4 Nel casl In cul ¢id sia obbligatoric al sensl del'articolo 31 del Codice del terzo settors, & successive modificazioni ed
integrazioni, 'Assamblea dovré provvedere alta nomina di un revisore legale dei confi iscritto nell'apposito registro.

Art. 14 - SGIOGLIMENTO
14-1 La durata dellAssaciazione & illimitate.

14-2 Lo scipglimenio della stessa deve essere approvato dalfAssemblea secondo le modalith e con le maggioranze
praviste nei precedenti articoll. Con la stesse regole devono essere nominati i liquidatorl.

14-3 In caso di scloglimento per qualsiasi causa esso Inlarvenga, la tevoluzione del patrimonio sara effettuata, previo
parere posilivo del competente Ufficio del RUNTS competente, ad un'alira associazione del Terzo setiore aderente alla
tete ANSPI oppure alf ANSPI Zonale, salva diversa destinazione imposta daila legge.

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

16-1 Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della asecuziona ¢ Interpretazions del presente Statuto e cha
possa formare oggetto df compromesso, essa sard rimessa ol giudizio di un arbitro amichevole compositore che
giudicherd secondo equita e senza formalitd di procedura, dando lUogo ad arbitrato imiluale Larbitro saré scelio di
comune accordo dalle parli contendent!, in mancanza di accordo, alla nemina dell'arbitro provvederd 1| Presiderte det
Tribunale competente per ferrtorio in base al luogo ove 'Associazione ha la propria sede legale.,

Art. 16 - NORME APPLICABILI

18-1 Per quanto non previsic dal presente Statute, si applicano le norme del Codica dal lerzo seitore e In subordine, ed
in quanto compatibili con le prime, quslle in meteria di associazioni contenute nel libre | del Codice Civile & nelle relative
disposizionl d! attuazione.

_,--"'"‘-q.

.- - '-:n.“-
16-2 1l presente statuto sostituisce integralments e annulla a ttti gli sffetli ogni altro eventuale- grq?:bﬂnme tesw di stétuto
dell'Associazione, nonché quaisiasi norma regolamentare dell'Associazione che risulti In mntm&m con-esso;” L

16-3 I Presidente & delegato ad apportara al presente statuto eveniuali mudﬂir:he o Intégrazinhi necessarle al
perfezionamento delliscrizione nel registi pubblitl o al mantenimento delle quallfiche e dei riconoscimenti
precadentemente oftenuti, compreso quelio ecclasiale, preventivamente ratificate dal Gonsiglio Direttive,
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