
NASO A NASO ONI-US

VERBAT,E DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL OTITII2$22

In data odierna alle ore 21,00 si è riunita presso la sede dell'Associazione Naso a Naso ODV di Godiasco

Salice Tenne, via Togliatti n. 13, l'assemblea straordinaria dei sociper discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

. Approvazione Nuovo Statuto Sociaie
r Delega al Consiglio Direttivo dei poteri necessari aila variaziane del testo del nuovo statuto. se

richiesta dagli organi competenti, al controllo della conformità normativa clei testo approvato.

Assume la presidenza dell'assemblea, il Presidente GRAZIELLA MONFASANI e su proposta dello stesso

viene invitata la Sig.ra LAURA ZANETTI a svolgere Ie funzioni di segretario, con il consenso unanime dei

presenti.

Il Presidente constata che sono presenti i soci:

Ancora Stefania" Buscone Giacomina, Mingon Maria Cristina, Monfasani Lorenza, Tentori Alice, Zerba

Tizian4 Mangiacavalli Giuiia, Chiapuzzi Monica, Conti Elena, Lodigiani Patrizia, Camporotondo Gloria,

Stillio llaria, Z"anetti Laura, Bove Annamaria, Pitti Carmela, Mascherpa Eleonora, Roberta Chiesa,

Giuseppina Castioni, Lampugnani Luciana e che quindi l'assemblea è regolamrente costituita ed atta a

deliberare.

1. APPROVAZIONE NUOVO STATUTO SOCIALE

Il Presidente introduce il punto all'Odg e pone in visione il nuovo Statuto ai presenti. Non emergono
osservazioni. quindi il punto è approvato all'unanimità.

Si passa quindi al secondo punto:

2. DELEGA AL CONSIGLIO DIRETTIVO DEI POTERI NECESSARI ALLA VARIAZIONE DE,L
TESTO DEL NUOVO STATUTO, SE RICHIEST'A DAGLI ORGANI COMPETENTI. AL CONTROLLO
DELLA CONFORMITA NORIv{AT.IVA DEL TESTO APPROVATO,

il Presidente introduce il punto all'Odg. Da parte dei presenti non emergono ossen'azioni.
11 punto è approvato all'unanimità.

Ultimata la discussione, l'assemblea approva all' unanimità.

Il Presidente constata che l'ordine del giomo risulta esaurito e, notì essendovi

parola, alle ore 22,00 scioglie l'assemblea previa redazione. lettma ed

presente verbale.
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Esente imposta di registro ai sensi dell'articelo 82 comrna 3 del D. Lgs 717/2017 Organizzazione di

Volontariato iscritta alla Sezione Provinciale di Pavia del Registro Generale Regionale con Determinazione

Numero 7133/453.69 del 07107120L3

NASO A NASO

Organizzazione

Volontariato

iD

STATUTO
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l.

Articolo 1

(Denominazione e sede)

È costituita, nel rispetto del D. Lgs. L17 12017 del codice civile e della normativa in materia del Terzo

Settore, l'Organizzazione di volontariato denominata: "Naso a Naso ODV" di seguito indicata per brevità

organizzazione.

Assume la forma giuridica di associazione riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L,organizzazione ha sede in Via Togliatti 13, neI comune di Godiasco - Salice Terme'

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli

uffici comPetenti.

Articolo 2

(Statuto)

L'organizzazione di volontariato è discipl inata dal presente statuto ed agisce nel limiti del Decreto

Legislativo 3 luglio 2077 n. 117 e successive integrazione e modifiche, delle relative norme di attuazione e

deri principi gene rali dell'ordinamento giuridico'

delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti

izzativi PiÌr Particolari.

Articolo 3

(Efficacia dello statuto)

Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'organizzazione; esso costituisce la regola

fondamentaledicomportamentodell'attivitàdell,organizzazionestessa

Articolo 4

(lnterPretazione dello statuto)

Lo statuto è interpretato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al

codice civile.

Articolo 5

(Finalità e Attività)

L,organizzazione esercita in via esclusiva o principale diverse attività di interesse generale per il

perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale'

Le attività indicate nell,articolo 5, comma 1 del D-Lgs luglio 2017, n. 7!7 che si propone di svolgere

prevarentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente de*attività di vorontariato dei propri

associati sono: z

t
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organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attività di interesse generale di cui al presente articolo;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione dei bullismo e al contrasto della povertà educativa;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2076, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attività di interesse generale a norma del presente articolo;

promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non
armata;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attività di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'arti colo Zl
della Iegge 8 marzo 2000, n. 53, e f gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo L, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n.244.

Le attività saranno realizzate mediante le seguenti azioni:

a) collegare, coordinare e rappresentare a livello locale, nazionale gli organismi aderenti;

b) promuovere attività di volontariato clown in strutture pubbliche e private, nonché in tutti quei luoghi
in cui sia presentp uno stato di disagio fisico o psichico;

c) portare I'attività dei volontari clown in ltalia, nel rispetto delle legislazioni vigenti, promuovendo la
pedagogia del circo sociale e la clownterapia, senza discriminazioni di sesso, etnia, religione e credo
politico;

d) impegnarsi per la coscientizzazione dei cittadini sui doveri della solidarietà tramite la diffusione di
notizie sulle realtà più povere e svantaggiate in ltalia e nel mondo;

e) offrire costantemente occasioni di formazione e aggiornamento ai volontari;

f) svolgere attività di assistenza sociale e formazione nel campo della Clownterapia e del Circo Sociale in
collaborazione con associazioni, ONG, Enti pubblici e privati volte a ridurre fenomeni come I'emarginazione
e il disagio minorile, favorendo I'interculturalità e Ia socializzazione tra igiovani;

g) promuovere interventi rivolti a minori a rischio in case di correzione, scuole e strade su tutto il
territorio nazionale, utilizzando come strumento la pedagogia del circo sociale;

h) promuovere la realizzazione di corsi, convegni, stage in ltalia e all'estero per informare e sensibilizzare
la popolazione sull'uso della clownterapia e del circo sociale verso adolescenti e adulti in stato di disagio;

i) inviare aiuti umanitari e beneficenza verso componenti di collettività nazionali ed estere in paesi in via
di sviluppo per la realizzazione di micro progetti nell'ambito della clownterapia e del circo sociale rivolti a
minori a rischio.
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L,organizzazione potrà inoltre svolgere attività diverse rispetto a quelle dl interesse generale che saranno

comunque secondarie e strumentali, nei limiti previsti dall'art. 6 del D.lgs 771 12017. La loro individuazione

potrà essere operata su proposta del Consiglio Direttivo ed approvata dall'assemblea dei soci.

L elencazione delle attività non deve intendersi esaustivo potendo bene intraprendere ogni attività che sia

ln linea con quanto sopra indicato.

per le attività di interesse generale prestate e per quelle diverse, I'organizzazione può ricevere soltanto il

.imborso delle spese effettivamente sostenute e documentate'

L'organizzazione può inoltre realizzare attività di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verità,

trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformità alle disposizioni contenute

nell'art. 7 del D. Lgs. t77 /77.

Articolo 6

(Ammissione)

Sono associati dell'organi zzazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalità e, mosse da spirito

d j solidarietà, si impegnano concretamente per realizzarle'

L,ammissione all'organizzazione è deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato, ratificata

dall,Assemblea nella prima riunione utile. La deliberazione è comunicata all'interessato ed annotata nel

libro degli associati.

ll conslglio direttivo deve entro 60 giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione

e comunicarla all'interessato.

L,ammissione a socio è a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Articolo 7

(Diritti e doveri degli associati)

I soci dell'organizzazione hanno il diritto di:

o partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti

associativi;

. eleggere gli organi sociali e di poter essere eletti negli stessi;

. essere informati sulle attività dell'organizzazione e controllarne I'andamento;

. essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attività prestata, ai

sensi di legge e nei limiti di quanto stabilito dall'assemblea o dal Consiglio Direttivo;

o prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economlco -

finanziario, esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite da successivo art.31;

. votare in Assemblea anche se iscritti da meno di tre mesi nel libro degli associati;

. denunziare ifatti che ritiene censurabiti ai sensi dell'art.29 del D.Lgs. 1L7/77 e s'm.i.;

I soci dell'organizzazione hanno il dovere di:
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rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

adeguarsi alle deliberazioni del Consiglio Direttivo della stessa e non compiere atti che danneggino
gli interessi e I'immagine dell'associazione;

svolgere la propria attività in favore della comunità e del bene comune in modo personale,

spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietà;

versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

Articolo 8

(Volontario e attività di volontariato)

L'associato volontario svolge la propria attività verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietà. Tale attività non può essere

retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.

La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'organizzazione.

AII'associato volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e

documentate per l'attività prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

Articolo 9

(Perdita della qualifica di associato)

La qualità di associato si perde per morte, recesso, o esclusione.

L'associato può recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

L'associato che contrawiene ai doveri stabiliti dallo statuto, può essere escluso dall'organizzazione.
L'esclusione è deliberata dall'assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni

d ell'interessato.

Articolo 1.0

(Gli organi sociali)

Sono organi dell'organizzazione:

. Assemblea dei soci

r Consiglio Direttivo

o Presidente

. Organo di controllo (eventuale)

a

a

a
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a Organo di revisione (eventuale)

Consiglio Direttivo ha la facoltà di istituire comitati interni, sezioni, delegazioni o staff, determinandone
':nzioni, compiti e durata. Gli organi interni eventualmente istituiti non avranno autonomia di spesa e

:oereranno sotto la diretta responsabilità e controllo del Consiglio Direttivo stesso.

-rtte le cariche o gli incarichi sociali sono svolte a titolo dì gratuità.

Articolo 11

(L'assemblea)

- Assemblea è composta da tutti gli associati ed è I'organo sovrano.

-'assemblea è presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

Gli associati possonofarsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta. Non

sono ammesse più di tre deleghe per ciascun aderente.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell'assemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e

conservato presso la sede dell'associazione, in libera visione a tutti gli associati.

Articolo 12

(Compiti dell'Assemblea)

L'assemblea

r determina le linee generali programmatiche dell'attività dell'associazione;
. approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;
. nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
o nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti e l'organo

di controllo;
o delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art.28 del Codice del

terzo settore e promuove azione di responsabilità nei loro confronti;
o delibera sull'esclusione degli associati
o delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
. approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
. delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;
e delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.

Articolo 13

(Convocazione)

L'assemblea si riunisce almeno una volta all'anno per l'approvazione del bilancio. Negli altri casi su

convocazione del Presidente, anche su domanda motivata e altresì su richiesta firmata da almeno un
decimo degli associati o quando il Consiglio direttivo lo ritiene necessario.
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-: ::^,,,ocazione awiene mediante €omunicazione scritta, contenente l'ordine del giorno, spedita almeno

-: . t'nì prima della data fissata per l'assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati elo
-:: a':e awiso afflsso nella sede dell'associazione.

Articolo 14

(Assemblea ordinaria)

- :..rmblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con Ia presenza della metà più uno

:=. associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli

.. -.: : ati presenti, in proprio o in delega.

- ;.,errblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

',= = oeliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità, iconsiglieri
-:- ranno diritto di voto.

Articolo 15

(Assemblea straordinaria)

- =ssemblea straordinaria modifica lo statuto dell'organizzazione con la presenza di metà più uno degli

-:sociati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione
- cnché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

Articolo 16

(Consiglio Direttivo)

Consiglio Direttivo è l'organo di governo e di amministrazione dell'organizzazione ed opera in attuazione

celle volontà e degli indirizzi generali dell'assemblea, alla quale risponde direttamente e dalla quale può

essere revocato.

Consiglio Direttivo è composto da un numero dispari di persone, da un minimo 3 ad un massimo di 15

nembri eletti dall'Assemblea Ordinaria.

Consiglio Direttivo dura in carica per 3 anni. I membri del Consiglio Direttivo possono essere eletti

:onsecutivamente per un massimo di tre volte.

-l presidente dell'organizzazione è il presidente del Consiglio Direttivo ed è nominato dall'assemblea
assieme agli altri componenti

Il consiglio direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza
non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell'assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti :

- amministra l'organizzazione,

- attua le deliberazioni dell'assemblea,

- predispone il bilancio di esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all'approvazione

dell'assemblea e cutra gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma,
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predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazrone economica

d ell'esercizio,

stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attività associative,

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

- e responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts, qualora operativo, previsti

dalla normativa vigente,

disciplina l'ammissione e l'esclusione degli associati,

accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

- :-r:ere di rappresentanza attribuito ai consiglieri è generale, pertanto le lirnitazioni di tale potere non
- - -: cpponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che
::-: ne erano a conoscenza

Articolo 17

(ll Presidente)

- :residente rappresenta legalmente l'associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso
: ste rn o.

- cresidente è eletto dall'assemblea tra ipropri componenti a maggioranza dei presenti.

- rresidente dura in carica quanto il consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
, clontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la maggioranza dei presenti.

I meno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il presidente convoca
assemblea per la elezione del nuovo presidente e del Consiglio Direttivo.

-1 presidente convoca e presiede l'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge l'ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all'attività compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell'esercizio delle sue funzioni.

Articolo 18

(Segretario)

ll segretario coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:

prowede alla tenuta e all'aggiornamento del Registro dei soci;

prowede al disbrigo della corrispondenza;

è responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni dell'Assemblea dei

soci e del Consiglio Direttivo.

Articolo 19

(Tesoriere)

ll tesoriere coadiuva il Presidente nei seguenti compiti:

8
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:.edisposlzione dello schema del progetto di Bilancio preventivo, che sottopone al Consiglio Direttivo entro

nese di settembre, e del Bilancio consuntivo, che sottopone al Consiglio Direttivo entro il mese di marzo

:e l'anno successivo;

Articolo 20

(l Consiglieri)

Conslglieri concorrono, in sede di Consiglio Direttivo, alla formazione delle decisioni collegiali,

:ccertandosi che le stesse, nel pieno rispetto delle norme statutarie e regolamentari, apportino positivo

'ìcremento alle attività associative.

Fermo restando che I'unico legale rappresentante dell'Associazione é il Presidente, il Consiglio Direttivo può

attribuire a singoli Consiglieri specifici compiti operativi, esecutivi, anche temporanei.

ll presidente, in caso di sua impossibilità e di indisponibilità del Vice Presidente, può conferire ad altri

consiglieri I'incarico di rappresentarlo in manifestazioni, convegni o riunioni che interessano il volontariato,

senza facoltà di assunzione di impegni.

Gli incarichi esecutivi temporanei, che il Consiglio Direttivo può delegare loro, possono riguardare le

pubbliche relazioni gli Enti richiedenti servizi all'organizzazione e così anche a fini promozionali o di

sponsorizzazione organizzando iniziative atte a incrementare Ia raccolta fondi di Naso a Naso e reperire

sponsor.

Articolo 21

(Organo di controllo)

L'organo di controllo, anche monocratico, è nominato nei casi previsti dall'art. 30 del D. Lgs 177 12017.

L'organo dì controllo:

. vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;

. vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento

r esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità

sociale

. attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida di cui all'articolo 14 del

D. Lgs L17 /2017. ll bitancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggio svolto.

ll componente dell'organo di controllo può in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e dl

controllo e a tal fine, può chiedere ai consiglieri, notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su

determinati affari.

Articolo 22

(Organo di Revisione legale dei conti)
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E'nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs7L7/2077. E'formato da un revisore contabile iscritto al

relativo registro.

Articolo 23

(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell'organizzazione sono costituite da:

. quote associative;

r contributi pubblici e privati;

r donazioni e lasciti testamentari;

o renditepatrimoniali;

r attività di raccolta fondi;

r rimborsi da convenzioni;

. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. Ll7 /2017;

. entrate derivanti da attività commerciali e produttive marginali, da inserire in una apposita voce di
bilancio, previste fino all'operatività del Registro unico nazionale del terzo settore.

I fondi liquidi sono depositati presso lstituti di credito scelti dal Consiglio Direttivo.

I poteri di firma per fa gestione delle operazioni bancarie saranno concessi al Presidente e in sua assenza al
Vice Presidente o, su delega del Presidente, al Tesoriere.

Articolo 24

(l beni)

I beni dell'organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immobili ed i beni
registrati mobili possono essere acquistati dall'organizzazione, e sono ad essa intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili sono elencati nell'inventario, che è conservato
in formato elettronico e può essere consultato dagli associati.

Articolo 25

(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. L17 12077 nonche l'obbligo di
utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,
per lo svolgimento dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalità previste.

Articolo 26
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(Bilancio)

ll bila-: : : =.:'cizio dell'Organizzazione è annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E'redatto ai

sensÌ ce; :1 :l 13 e 87 del D. Lgs. 117/2077 e delle relative norme di attuazione e conservazione.

ll bilarc: = :"=: sposto dal consiglio direttivo e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro 4 mesi

dalla c" -s-': .Éi 'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del
terzo se:::'; n-r.o il 30 giugno di ogni anno.

ll bilan,: c : =.=rcizio e le relazioni illustrative dello stesso e il bilancio sociale, qualora previsto, devono
esser€ e-5! :'=sso la sede sociale e trasmessi a tutti isoci aventi diritto di voto oppure pubblicizzati per il
tram;le ce ::1.;ciale.

ArlicoloZT

(Bilancio sociale)

Al verificsi delle condizioni previste dall'art. 14 del D.Lgs. !17 lt7 ,l'organizzazione redige il bilancio sociale
e pone in ess/ere tutti gli adernpirnenti necessari.

- Afticoio 28

{Convenzioni}

Le mruenzimi tra l'organizzazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comrna 1 dei D. Lgs.

lVffrfi som deliberate dalconslglio dinettivo che ne deterrnina anche le modalità diattuazione e sono
*ipde dd Presidente dell'organizzazione, quale suo legale rappresentante.

Cqtin d otii swenzione è custodita, a cura del presidente, presso [a sede dell'organizzazione.

Articolo 29

(Personale retribuito)

L'orga-::=: --: L,olontariato può awalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art.33 del D.

Lgs. 117,,, 231ì

Articolo 30

(Responsabilità ed assicurazione degli associati volontari)

I soci ': :--:' :-= 3restano attività di volontariato sono assicurati per malattie, infortuni e per la

respo-:;: :: , . ,erso iterzi ai sensi dell'art. 18 dei D. Lgs.tlT/2O17.

Articolo 31

( Responsa bi I ità del l'orga n izzazione)

L'orgar -: - , - - I ' olontariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per
inosse-, -.- -. := - -:^',,enzioni e dei contratti stipulati.

71.
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Articolo 32

{Assicurazione dell'organizzazione)

L'organizzazione di volontariato può assicurarsi per i danni derivanti da responsabilità contrattuale ed

extracontrattuale dell'organizzazione stessa.

Articolo 33

(Devoluzione del Patrimonio in caso di scioglimento)

ln caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto, salva diversa destinazione imposta

dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs L17 /2O17 .

Articolo 34

(Libri sociali)

L'associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati, tenuto a cura del consiglio direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali

redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo, dell'organo di controllo, e degli altri

organi sociali;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del consiglio direttivo.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri

sociali tenuti presso la sede Iegale dell'organizzazione, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata al

Consiglio Direttivo.

Articolo 35

(Disposizioni finali)

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia di

volontariato ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

Articolo 36

{Norma transitoria)

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano essere

incompatibili con l'attuale disciplina, trovano applicazione all'operatività del Runts medesimo.
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A decorrere del termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. 1L-1 /77, in coerenza con l'interpretazione autentica

data al medesimo articolo ad opera dell'art. S-sexies del D.L. n. L48120L7, la qualifica di onlus di diritto

cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. tL7 /17.

L'acronimo ETS potrà essere inserito nella denominazione, in via automatica e sarà spendibile nei rapporti

con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto

l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

Letto, firmato e sottoscritto

ll Presidente
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