AL 1 al verbale di agsemblea steaordinaria dei goci del 21.01.2026

STATUTO

SRR | s PALIO DEI RIONI ODV

' nella denominazione sociale 'acronimo ODV.

| » Art. 2 - SEDE — DURATA — ADESIONE:

L'Associazione ha sede in 21050 Clivio (VA).

‘
| L’Associazione potra istituire con delibera del’Assemblea ordinaria sedi secondarie, am-

|

| ministrative, sezioni locali. La variazione di sede legale nell’ambito comunale, deliberata

|

' dall’Assemblea ordinaria dei soci, non dovra intendersi quale modifica del presente sta-

tuto. La durata dell'Associazione ¢ illimitata.

>  Art. 3— FINALITA:

L'Associazione non ha finalita di lucro e persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche

e di utilita sociale, nel pieno rispetto della dignita dei propri iscritti, ispirandosi a principi

di democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione di carattere religioso, politico, et-

nico, culturale e di sesso, come anche previsto dalla Costituzione:

)

contribuire all’aggregazione sociale, mediante I'organizzazione di manifestazioni

sportive, culturali e ricreative nel territorio volendo altresi stimolare il senso di ap-

partenenza alla realta del luogo e diffondere attraverso anche lo sport 1 valori di so-

lidarieta, amicizia e lealta;




__|b) la promozione sociale, culturale ¢ civile delle persone con patticolare attenzione
SRR verso 1 giovani ed i giovanissimi;
o lapartecipazione attiva alla vita sociale, culturale ed economica della comunita locale; ‘
d) la sensibilizzazione dei giovani alla cultura ed alle antiche tradizioni popolari;
¢) la ricerca di nuove opportunita di solidaricta rivolta alle nuove generazioni;
o f)  organizzazione di attivitd di carattere sportivo volte alla prevenzione della dispes-

stone dei giovani e alla lotta alla ic_,‘_l_“,‘“,‘r@f‘}i o

8

le attivita volte a promuovere ¢ garantire la parita di genere;

|
|
|

'h)  Timpegno nel volontariato ctvile e solidale.

»  Art.4- ATTIVITA:

Per il perseguimento delle predette finalita, I'’Associazione si propone di svolgere, in via

|
[
|
|
|
|

esclusiva o principale, prevalentemente in favore di terzi, una o pit delle seguenti attivita

di interesse generale, ai sensi dell’art. 5 comma 1 del Codice del Terzo settore:

1

interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre |

2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla

legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modifi-

cazioni

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,

n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con |

finalita educativa;

\
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, |

incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica

del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;




5. ptotezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, ¢ successive modifica- o

i

| l’ \ /)
Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, 'Associazione pud porre in \ ﬁ ;

G/wmf/;a’ [m

wlons

essere attivitd ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza | /

e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

f‘ b
| Nello specifico 'associazione si prefigge | lo svolgimento d delle seguenti attivitic Xk

* rievocare ¢ celebrare usi ¢ costumi legati al tettitotio ed ai giochi della tradizione,

|

~attraverso lorganizzazione di manifestazioni ed eventi, dandonc continuita ¢ divul- |

gandone la conoscenza alle fasce pii giovani della popolazionc;

* organizzazione e gestione di eventi di carattere culturale ¢ ricreativo con temi cd

oggetti di volta in volta differenti, volt al comvolglmcnto della collcttlvxta ed allo

— = —

scambio interculturale; \

® organizzazione e gestione di attivita e sportive, ludico-motorie e ricreative volte al

coinvolgimento della collettivita ed alla promozione degli usi e costumi del territorio;

® organizzazione e gestione di manifestazioni di natura aggregativa, volte alla coesione

sociale, con particolare tiferimento ai giovani;

e svolgimento di ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco, ma A‘/

comunque collegata a quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali

e idonea a perseguirne lo svolgimento.

>  Art.5— ATTIVITA SECONDARIE:

L’Associazione potra svolgere attivita diverse da quelle preccdentcmente elencate, pu.rche

secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e 1 limiti previsti dalla disciplina

apphcabﬂc La loro determinazione ¢ rimessa al Consxgho Direttivo che, osservando le

eventuali delibere dell’assemblea dei soci in materia, € tenuto a rispettare i criteri e 1 limuti

stabiliti dal Codice del Terzo Settore ¢ dalle Disp. Att. Dello stesso, rispetto allo




svolgimento di tali attivitd, Per la realizzazione delle proprie attivita, Associazione si av-

vale in modo prevalente dell'attivita dei volontari associati, fiel tispetto di quanto previsto

| al riguardo dal Codice del Terzo settote e fermo restando Pobbligo di iscrivere in un

apposito registro i volontari che prestano la loro attivitd in maniera non occasionale. Puo, |

tuttavia, assumerc lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o

di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure |

| nei limiti occorrent a qualificare o specializzare ’attivita svolta e iniqgr)liﬁcisg, jcl ﬂSPe_“[f |

| di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore. In ogni caso, il numero dei

lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del nu-

mero dei volontari. L

> Art. 6 — SOCI:

.

Il numero dei soci ¢ illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito

Db Re
WA

dalla legge. Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche e giuridiche che ne

condividano gli scopi e le finalita e che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si rico-

/
= ety

noscano ed accettino il presente Statuto. L’associazione puod prevedere come associati 4

/ﬂ.&d@&&. Swa”

\
anche 'ammissione di altri Enti di Terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che |

il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle ODV associate.

VD:% S

> Art. 7 - REQUISITI E MODALITA DI ADESIONE:

Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere

ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al

Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli even-
! e

tuali regolamenti e le delibere adottate dagli Organi dell' Associazione. In caso di domanda

di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovra essere controfitmata

-

dall’esercente la responsabilita genitoriale. Per i soci minori di etd, il diritto di votare in

Assemblea ¢ esercitato, sino al compimento del 18° anno di eta, dagli esercenti la

4




[
_ranno il diritto ad essere candidati, al ricotrere degli altri requisiti di volta in volta previsti, | w{l

~ad una carica elettiva dell’Associazione. A persone che si sono distinte per pqmco]arl / e // \Z

| meriti ¢ possibile attribuire la qualifica di “Socio onoratio”, che risponde comunque al l//‘ /'7”’”{}( [w\’

_principio di uguaghanza di tutti i soci, senza esclusione o diversificazione di diritti e do- /{) (e / / //\M

Lxeyi. Spll; domande di a111111i55j911c Ei pronpncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto 4 ) j 1 g’ jl/‘ / \.g

| 0
| comunicare la deliberazione di ammissione allinteressato. In caso di dinicgo, la dchbm }N il 2 y }g ,1
| di rigetto deve essere motivata e comunicata all’interessato entro 60 ﬁiqrpi; qugsg’}xltimo ' JL/ < 5 i g/,;.

entro 1 successivi 30 giorni, pud proporre appello al Collegio det Probiviri ovvero, nel | Z(,M ZQ._.__

caso 1n cui 'organo non sia stato istituito, all’Assemblea dei soci, che, se non apposita- 4@

mente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile. La validita della qualifica | ( y Ls

di socio, efficacemente conseguita all’atto dell’accoglimento della domanda di ammissione

(/‘

da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della quota associativa ed al ‘

rilascio della tessera sociale. Il Consiglio Direttivo cura Pannotazione dei nuovi aderenti
2

nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa. Il Conslgho _Z&LLQCM vw: '\.u.l-k

Direttivo pué comunque appositamente delegare uno o piu consiglieri all’accoglimento

delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento _ i -

della quota associativa; in tal caso, ¢ tenuto a ratificarne 'opetato entro 30 (trenta) giorni.

Nel caso in cui il consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione, la richiesta

dovra essere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per la relativa

decisione, nei successivi 30 (trenta) giorni.

> Art. 8 - DIRITTI DEI SOCI:

I soci hanno diritto di partec1pauone alle attivita e di utilizzo delle strutture dell’Assocta-

zione. Ogni socio ha diritto di voto per lapprovauone e le modificazioni dello Statuto ¢




modahta tali da non mtralclare la gestione sociale, durante gli oratl d ufﬁclo indicati |

| degli eventuali regolament, per l'elezione degli otgani dell' Associazione stessa, nonché,

se maggiore d'etd, ha diritto di propotsi quale candidato pet gli organi dell'Associazione.

I soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatoti (i.e.: libro soci, libro delle adu- |

nanze ¢ deliberazioni dell’ Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio

' Direttivo, dell’Organo di controllo ¢ degli altri Organi sociali), previa richiesta scritta in-
viata a mezzo raccomandata AR. o P.E.C. con un preavviso minimo di 15 giorni. in |

particolare, I'accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede dell’Associazione, con

&N \») <
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dall’Associazione. I soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti ¢ sui documenn d1 cul hanno j ,Zu,p,u.a_ L&-—.,

F <_<_:,28.<\
| in tal sede conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti dall’Associazione in caso ’

controllo. In ogni caso, I’Associazione potrd richiedere al socio la sottoscrizione di un

di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti /o documenti appresi durante I'esercizio del TZL L\« E i

previo impegno a non utilizzare le informazioni e i documenti appresi per attivita con-

M_f

—

correnziali.

> Art. 9 - DOVERI DEI SOCI:

I soci sono tenuti:

a) all'osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle delibe-

razioni legittimamente assunte dagli organi associativi,

b)

a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;

c) aversare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo in funzione dei

programmi di attivita. ‘

La quota associativa non € in nessun caso restituibile, ¢ intrasmissibile e non rivalutabile.

» Art. 10 — PERDITA DELILA QUALIFICA DI SOCIO:

La quahﬁca di socio si perdc per recesso, pu esclusione, per decadenza determunata dal

mancato versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei rcqmam previsti




dalla legge o dallo Statuto _per I'adesione all’Associazione o per causa di torte. Ciascun -

socio dovra comunicate per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere

¢ contestualmente restituite la tessera sociale; il recesso avri effetto a partire dalla data di

delibera del Consiglio Direttivo medesimo. Costituiscono catsa di applicazione di san-

zioni disciplinari (tra cui la esclusione) il mancato rispetto delle norme statutaric, regola-

mentari, del codice etico o delle delibetazioni o ditettive legittimamente assunte dagli or-

gani preposti dell’Associazione o in generale Passunzione di comportamenti o lo svolgs- |

mento di attivita contrari agli interessi motali o matetiali dell’Associazione ¢ ai principi di |

. r ) ’
democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un danno, di qualunque natura, | Z‘M Z,e.,v

anche morale, all’Associazione. In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’Associazione, valu-

|
e el

tato il comportamento del singolo socio, potra adottare i seguenti provvedimenti discipli- | R L j A o

nart: /\ /{ /\_/

) richiamo scritto; %
| -

b) inefficacia temporanea ¢ sospensione della tessera per un periodo di tempo determi- _ /M/j

e S
nato non superi d : Alde
periore ad un anno; -

c) inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’Associazione.

v
11 Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della é‘/ 4

gravita della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della

medesima o di altra condotta o infrazione. Il Consiglio Direttivo dovra prima contestare

per iscritto al socio 'addebito cosi che egli abbia la possibilita di presentare, net successivi

10 giorni, al Consiglio Direttivo controdeduzioni e difese per un riesame della singola

posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito personalmente. All’esito del rie-

same (in caso di esito negativo di quest’ultimo) o, in mancanza di istanze di riesame da

parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il provvedimento discipli-

nare potra essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data




comunicazione sctitta al socio, il quale, entro 15 giotni dall'avvenufa ricezione, potra ti- |

cottere al Collepio dei Probiviti dell’ Associazione ovvero, nel eago in cui l'organo non sia
1

stato istituito, all’Assemblea dei soci, che, s¢ non appositamente convocata, dovea pro-

nunciarsi alla sua prima seduta utile, 1 provvedimenti sanzionatori non sono sospest in { /,//; ,(W;V M/

|
|

| /. L
| pendenza di ricorso, 1 mancato pagamento della quota associativa annuale entre % mesi | - /L;
1

decorrentr dallinizio dell'esercizio sociale comporta 'automatica decadenza del 3 "”"i \)ﬂ; ‘J‘?j/é .

s b 3 J
al timborso della quota associativa annuale versata. Il recesso, Uesclusione, la decadenza 77 5

o]

1 ey -
dcl <0c10 dctcrmmano automancamcntc la d(_c'ldcnz;\ dalla carica socmlc cvcnrualmcntc L«M /;Q‘../

senza necessitd di alcuna formalita. T soci receduti, decaduti od ccclusl non hanno diritto (;AM/A«.. /(/LQJ—‘—Q_ M(,-

— ke e
| =

o 1 Anvcstlta a}l_l’lgt_emo dell’Associazione. o | =
‘ ~

- ' » At 11- ATTIVITA DI VOLONTARIATO: | [;/( nl. -
‘ — -

L’attivita di volontariato ¢ prestata in modo personale, spontaneo e gmtulm senza ﬁne dx w }\ /[, /L

lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta. Le prestaziont fornite dat

volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal beneficiario.

”
- i
Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e do- | MM&&L’

|
cumentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite con apposita delibera ',

|
dal consiglio direttivo. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di ' F é—-

lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con :
| u_

I'associazione. Tutti i volontari che prestano attivita di volontariato devono essere assicu-

rati per malattia e infortunio connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, non- |

— . e EEEE—— =

ché per la responsabilita civile verso 1 terzi.

> A i2- PATRIMONIO: 1

S e TV, (R e — P SIS gy - + . . . ' | =

1l pammomo dell'Associazione ¢ costituito dal complesso di tutti 1 bent mobilt e immobili |

comunque appartenenu all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse eco-

[
[
1
|
Mo

nomiche di cui allart. 11, le entrate e le rendite comunque conseguite. Tutto quanto




costituente il patrimonio dell’Associazione, comptensivo di eventuali ricavi, rendite, pro- ezt

venti, entrate comunque denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utiliz-

zato e destinato pet lo svolgimento delle attivita statutaric ai fini dell'esclusivo persegui-

mento di finalita civiche, solidaristiche e di utiliti sociale previste dal presente Statuto. ‘ /. /)b/}ml‘{}o’/ B ’,,// o

>  Art. 13 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO: A

| ¢ /

cano le vigenti disposizioni in materia contenute nel Codice Civile e le disposizioni pre- |~ T)_L,_Pé—z——

[ ‘
viste dal decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. 2. In particolare, in caso di estinzione o ZLAA@./—“ &——-—«

l
scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui | 6#\

\
all'articolo 45 decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 o di altro organo competente ai F

sensi delle disposizioni vigenti e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altrt

enti del Terzo Settore, in conformita a quanto disposto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017 e %

dalle disposizioni di legge vigenti. L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liqui- /éf7%

datori preferibilmente scelti tra i propri associati. Nel caso Assemblea non individui

Pente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fon- g! ; %%

dazione Italia Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del D. Lgs. 117/2017. A A

> Art. 14 - RISORSE ECONOMICHE:

L’Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgi-

mento della propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e

privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivita di rac-

colta fondi nonché delle attivita di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore. Per Pattivita

di interesse generale prestata, ' Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivita

secondaria e strumentale nei limiti di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e ss.mmu.it..

SERT] SCNU S -S| IS 1 S e X N O S .. |




> Act. 15 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO;

I documenti di rendicontazione economica consuntiva dell’Associazione sono annuali e

decorrono dal primo gennaio di ogni anno. 1 rendiconto ¢ tedatto ai sensi degli articoli

13 ¢ 87 del D. Lgs. 117/2017 ¢ delle relative norme di attuazione ¢ deve rappresentare in |

maniera veritiera e corretta andamento economico ¢ finanziatio dell’Associazione ed ¢

corredato di tutti i documenti previsti dalla normativa stessa. 11 Consiglio Direttivo docu-

menta il carattere secondario ¢ strumentale delle attivita di-verse, (11_ cui all'art, 6 del de-

creto legislativo 3 luglio 2017, a seconda dei casi nclla relazione di missione o in una

annotazione in calce al rendiconto medesimo. Il rendiconto ¢ predisposto dal Consiglio

Direttivo e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’eser-

cizio cui si riferisce il consuntivo. L’esercizio finanziario va dal primo Gennaio al trentuno

B fvr,’( _%._ﬁ_::,,,

| Dicembre di ogni anno. -
> Art. 16 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA: %

L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di ge-

==z

stione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2

| . —
| h )
r

del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 nonché 'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo

!
\
l

di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento

Tt
A

1

dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

> Art. 17 - ORGANI DELI’ASSOCIAZIONE:

Sono organi dell’Associazione:

1. I’Assemblea dei Soci;

2, il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;
3. il Presidente;

4. ’'Organo di Controllo;

5; il Collegio dei Probiviri (ove nonli;;o). ;

10




» N

L'Assemblea & sovrana. Hssa & costituita da tutti gli associati, purché siano in regola con

il versamento della quota associativa. Ciascun associato ha diritto ad un voto e pué farsi |

rappresentare in Assemblea da altro socio, conferendo delega scritta; ciascun associato

pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati, I.’Assemblea ¢ presieduta dal Pre- |

sidente dell’associazione o, in caso di suo impedimento, dal Vicepresidente o da un socio

1
. . . ' . y |
designato dai convenuti del’Assemblea stessa. Previa convocazione da parte del Presi- ’GM/' Nor g

A (‘\ ;
o | ‘ !
. . . . . ‘. . ’ > \,'
dente dell’Associazione, mediante comunicazione scritta e avviso afﬁssq all’albo almcnow P fu G dl ,Q!cz______i

10 giorni prima dello svolgimento della stessa, 'Assemblea si riunisce in via ordinaria ZQ-

i
almeno una volta all’anno, entro il 30 di aprile, per approvare il rendiconto economico-
> prile, per app = -

r
finanziario dell’esercizio precedente, con la modalita del voto palese, ed una volta ogni M 151 1[, P B

quattro anni per il rinnovo delle cariche. L’Assemblea si riunisce in via straordinaria per | |

la modifica dello statuto e lo scioglimento dell’associazione e, in ogni caso, per le compe- ;" 74

tenze ad essa attribuite dal successivo art. 21. L’Assemblea ¢ inoltre convocata ogni qual %

volta lo richieda il Consiglio Direttivo o a richiesta di almeno un decimo degli associati,
ai sensi dell’art. 20 del Codice Civile. Delle riunioni del’Assemblea é redatto il verbale, %
: — ‘;Qp_(!/ .
sottoscritto dal Presidente e dal segretario estensore; i verbali dell’Assemblea sono con-
7

servatl presso la sede dell’associazione e possono visionati dagli associati.

> Art. 19 - COMPITI DELI’ASSEMBLEA:

L’assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

a) nomina e revoca 1 componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto dalla legge, i componenti dell’organo di controllo

i t > .

e/o il soggetto incaricato della revisione legale dei conti

- } o

c) approva il programma di attivita e il preventivo economico per I'anno successivo,

d) approva bilancio di esercizio e se previsto il bilancio sociale;

11




¢) delibera in merito alla responsabilita dei componenti del consiglio ditettivo ed a con-

seguenti azioni di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo,

derivanti da loro comportamenti contrati allo statuto o alla legge;

manda di adesione all'associazione e di esclusione degli associati, garantendo ad cssi_la

pii ampia garanzia di contraddittorio,

\

per motivi di urgenza;

i h) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto;

1) approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari,

g) ratifica i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal consiglio direttivo QM&

f) delibera, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della do- L 4 ,/}/]}MM ‘[{j /{, i

i it

\ _A,UA, ))&9‘?

j) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza.

»  Art. 20 - ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI:

L'Assemblea dei Soci ¢ il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una

corretta gestione dell'Associazione. E il massimo organo rappresentativo dei soci dell’As-

sociazione che la costituiscono. E convocata almeno una volta l'anno in via ordinaria per

l'approvazione del bilancio di esercizio e del bilancio sociale (ove la redazione di quest’ul-

timo sia obbligatoria o ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo); & altresi convocata in |
|

via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento dell’Associazione, o per

P’assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione; € inoltre convocata
£l

quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da al-

meno il 10% dei soci in regola con il pagamento della quota associativa annuale.

Salvo ove diversamente prcvxsto I'Assemblea in pnma convocazione ¢ valida se preacntc

(personalmente o per delega) almeno la meta pxu uno dei soci aventi diritto di voto; in

seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono

12




assunte con il voto favorevole delln maggioranza degli intervenuti all' Assermblea, valida

mente costioata,

A T
1L Assemblea straordinaria delibera eventuali modifiche all'atto costitutivo, allo statute, ! /’/]‘ ) &} o ///

nonché la fusione, la scissione o la trasformazione dell’Associazione, Per la sua validits, “Upan %/ / /
occorre in prima convoeazione la presenza (petsonale o per delega) di almeno tre quarti J} ) )/J /&
(

dei soci avent diritto ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presents; in scconda con (\}}‘L /L;J —\ M
\ g‘ (l

‘ {
vocaziong, occorre la presenza (personale o pet delega) di almeno un terzo dei soct aventi d SVRN N
diritto di voto ¢ 1l voto f'\voxcvolc dl 1hm.no 12/3 dei presenti. In caso di mancato rag- /20»@-‘-/ &Q.._,.,
\.
s Y ~

glungimento del quorum costitutivo anche nella scconda convocazione, ¢ possibile un

\¢ er la scconda

ulteriore con ocazione, da tenersi in un glorno. dlvcuo da quello fissato p | &- F,, —
| /
\
‘

nc]la qualc occorre la presenza, di persona o per deleg’l d1 1lmcno un quarto | dcl soci

aventi diritto ¢ il voto favorcvolc d1 'leeno i duc terzi dei soct prescnu di persona o per

delega, in assemblea.

Per I’Assemblea straordinaria che dchbcm sullo sclog,hmcnto ¢ richiesto il voto favon.volv.

di almcno Y du soci avcntx dumo

> 2 — DI TIVO:

Il Consxgho Dxrctuvo ¢ l’otgano di amministrazione dell’Associazione ed & composto da

un numero dlsparl d1 mcmbn Compteso tra un minimo di 3 (T RI‘) cd un massimo d1 9

(NOVE) clctu fra 1 soci. 11 potcre di rapptesmtan/a attribuito aglt amministratort é gene-

rale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono

iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che 1 terzi ne
erano a conoscenza, I componenti del Consiglio Direttivo svolg,ono la loro attivita gra-

\
|
P e l
[

tuitamente (salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per

13




l'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della funzione), durano in carica 4 anni ¢ sono -

rieleggibili,

‘[ ~ P A q

»  Art, 23 - ELEZIC

ol
1 52

I membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea, 1’Assemblea det Soci chia-

mata ad eleggere i componenti del Consiglio Ditettivo, in apertura dei lavori assemblear,

puo nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non ‘J,{A W Q Z y

candidati alle elezioni, pet presiedete le operazioni clettorali, predisporte il seggio cletto- [M ,@p& G

C ( Yy
rale, nel caso in cui PAssemblea decida — a maggioranza degli aventi diritto di voto pre- | « J((J [ NG ,}@:Q‘_

N

senti - per la votazione segreta e scrutinare i voti espressi. In caso di mancanza di uno o ' gé‘_,_,

pitt componenti come pute in caso di decadenza dalla carica, dovuta ad assenze ingiusti-

L . ? : : /|
ficate per almeno 3 volte consecutive, ai componenti cessati subentrano automaticamente g‘/‘ S i '[Q ~

|
1 primi dei non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali. Il Consiglio | A A
AW AZA

Direttivo prende atto dell’avvenuto subentro nella sua prima seduta utile. Le nomine ef-

p
fettuate nel corso del quadriennio decadono alla scadenza del quadriennio medesimo. /%

Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna },L,L@QL“_C‘AMLL

sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il W
A
reintegro dell’organo fino alla sua naturale scadenza. %

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare

entro 15 giorni I’Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio

Direttivo.

> Art. 24 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO:

Il Consiglio Direttivo ¢ l'organo di amministrazione dell' Associazione. Si riunisce tutte le

volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed ¢ convocato, a mezzo lettera, e-mail o

fax da spedirsi non meno di otto giorni pnma della adunanza, dal Presidente; in caso di

urgenza, il ptcdctto termine puo essere ridotto a due giorni. Il Consiglio Direttivo puo
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_|_essere_convocato altresi quando ne faccia richicsta, scritta ¢ motivata, almeno 1/3 dei

|
|
|
|
[

componenti del Consiglio Direttivo stesso. 11 Presidente é tenuto a convocarlo entro 30 L.
giorni dalla richiesta. Il Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando sono presenti = -

“Ja meta pid uno dei suoi membri ¢ le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta des V A Z ) ;‘,Wg‘-/)([/ ‘[V a. . ..

presenti. Le votazioni sono normalmente a scrutinio palese, salvo che non sia richiesto lo | A ’/’//’r/‘/ A /l""

| scrutinio segreto dalla maggioranza dei consiglicri presenti. Di ogni riunione deve essere | L,LL* \BW\

redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da trasctiversi sul libro delle riu- ewi‘ M_(QMM
, 7=
SO )

nioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la sede dell’Associa- | =34/ ¢ A , ?‘”-/:E-Z-!, }_

zione. IT /Z/./M ZQ-;/

> Art. 25 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO:

11 Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i propri membri: /?)/L ; 1;( _
S |
2) il Presidente; | A/ L \/

|
|

b) uno o pitt Vicepresidenti (se pit Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Prest- | %/

dente); //%1
—=

c) il Tesoriere;

d) il Segretario. I z %
11 Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione, nell'am- ‘ ; : Z Z

bito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall'Assemblea. Nella gestione ordinaria 1 |

suol compiti sono: ‘

a) predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;

b) dare esecuzione alle delibere assembleari;

) formalizzare gl atti per la gestione dell'Associazione;

d) predisporre gli

eventuali regolamenti interni da sottoporre

allapprovazione dell’Assemblea;

¢) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

15




0

i)

b

1 , 3
| g) individuare le attivita diverse di cui all’att, 6 del Codice del ‘T'erzo settore ¢ successive (%

| , . ' , ‘ ' . VR | T , p
| h) deliberare T'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire | A"

quota associativa annuale;

_deliberare m merito all'adesione di un nuovo socio, ovvero tatificarne l'adesione, ¢ |

Doy

_curare la tenuta ¢ 'aggiomamento del libro soci;

Slrmds |

l

/g T

modifiche ed muegrazioni, esperibili dall’ Associazione,

con delibera le comunicazioni di recesso pervenute da patte di ciascun socio, |

compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione C\UMSJM /UG-M k>

i
che non siano spettanti all’ Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della £ fj( 3y "‘Ju’flj—&
(": - ; l

elaborare il bilancio di esercizio da sottopotre all'approvazione del’Assemblea cntr(ﬁ?@:—\

!
il 30 aprile di ciascun anno ed il bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua | f/’;‘ ‘A Cénk

e

|
|

| k) stabilire 1 criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente soste- |

redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo);

|

f

nute per le attivita svolte a favore dell'Associazione;

)

vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

|

| >

Art. 26 — PRESIDENTE: |

£

e —— e

€

—

Ha 1 seguenti compiti e poteri:

rizzare i pagamenti, di concerto con il Tesoriere;

Presidente ¢ il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi

in giudizio. E eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per 4 anni.

-

convocare e presiedere il Consiglio Direttivo; ‘

convocare ’Assemblea dei Soci;

sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione; \

aprire e chiudere conti correnti bancari ¢ postali, procedere agli incassi da terzi e auto-

nominare avvocati ¢ procuratori nelle liti attive e passive riguardanti 'Associazione.
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In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presi ) o

| dente. In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entto 30 giorni il Consi-

lio Ditettivo per Pelezione del nuovo Presidente.
| gho Liretvo pe ¢ del nuovo Ldente. 7

/1%/2-@% . 12@»

|
1.1l Segretario, di concerto con il Presidente, cura la vcgn'_tqsp_qn('Jchn'/,a e la documentazione A )

» At 27 - SEGRETARIO:

dell’Associazione ¢ ! redige 1 verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo. 1 U ),

_ | :
» 1 :
|

q ¢
‘ < L
\ : : : ’ ; ; . '~ b
| 1l Tesoriere, se nominato, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria cd | ¢ J:':J o N

e

/\
economica dell’Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, | ZWM— ’;\0/-*-/

provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita a quanto l

)

deliberato dal medesimo Consiglio Direttivo e a tal fine ha il potere di operare sui conti e [‘ /)K

depositi bancari inerenti ’Associazione; mantiene aggiornati i libri contabili e predispone

quanto necessario per la redazione della bozza di bilancio di esercizio e di bilancio sociale

[

(quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal

Consiglio Direttivo) da sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini della formale presenta-

zione - per I'approvazione - in Assemblea dei Soct.

> Art. 29 - ORGANO DI CONTROLLO:

L’Organo di Controllo, anche monocratico, ¢ nominato dall’assemblea al ricorrere det

requisiti previsti dal Codice del Terzo settore, di cui allart. 30, co. 2 del D. Lgs. n.

117/2017 o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno. L’Organo di Controllo

vigila sullosservanza della legge ¢ dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammi-

nistrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e

contabile adottato dall’Assoctazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre

compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita so-

—_— _

ciale dell’Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia
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obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle lince guida di cui

all'art. 14 del Codice del Terzo settore, Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore,

I'Organo di Controllo purché composto da revisoti legali ed in alternativa alla contempo- |~ =

ranea nomina di un revisore legale dei conti o di una societa di revisione legale, pud assu-

| minato in composizione collegiale, ¢

Mo}m (Luo;_ .
ﬂ"" b / AR

_composto da tre membri cffettivi ¢ duc qupplcnn

nominati dal’Assemblea. Nomina nel suo seno il Presidente. 1.'Organo di Controllo, an-

che monocratico, dura in carica tre anni, ¢ riconfermabile e i suoi componenti possono

essere revocati solo per giusta causa dall’Assemblea. I membri dcll’Or&'«lArrloéii EO,HF“’E‘Z

devono essere soggetti esterni e non appattenete all’Associazione, devono adempiere al
—

loro dovere con la professionalita e la diligenza richieste dalla natura dell’incarico; costi-

m
et g

/ﬁ\ S~ B
AL G

tuiscono cause di impedimento alla nomina quelle previste all’articolo 2399 del c.c; il |

(/-

componente del’Organo di Controllo o, in caso di Organo di Controllo collegiale almeno

uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all’art. 2397,

comma 2 c.c.. Di ogni seduta ¢ disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro

dell’Ozgano di Controllo custodito e tenuto a cura del medesimo.

> Art. 30 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE:

E rimessa all’Assemblea la decisione relativa alla costituzione del Collegio dei Probiviri.

11 Collegio dei Probiviri é 'organo di garanzia statutaria ¢ di giustizia interna dell’Associa-
B g g gt

zione, composto da tre membri effettivi e due supplenti che subentrano in caso di dimis-

sioni 0 dccadenza dall’mcanco dei membri effettivi, nominati dall’Assemblea det Soct al

di fuori dc1 componenti del Consiglio Direttivo, tra soggcttl dotati di indubbia moralita,

anche tra non soci. Si pronuncxa sulle decisioni relative al ngctto da partc del Con51gho

Direttivo, della richiesta di ammissione come socio dell’Associazione ai sensi dell’art, 5,

sulle decisioni di espulsione dei Soci in conformita a quanto previsto dallart. 8 ¢ sulla
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di 30 giorni dalla ricezione della relativa richiesta/ricotso, eventualmente prorogabili di |

| altri 15 giorni. Di ogni seduta ¢ disposto, 4 cura del Presidente ¢ del Segtetatio, nominato

| di volta in volta, il verbale che verrd approvato seduta stante. 11 ticorso al Collegio dei

Coal. /

Probiviri costituisce condizione di procedibilita per poter adire l’Aqt_()iT@_gjgglij/:ing_ or-

|
|
|

l

| Dura in carica tre anni ed i suoi membri sono riconfermabili. Per ogni controversia che

l non sia stata definita nei modi di cui sopra & competente in via esclusiva il foro del luogo |

dura, purché nel rispetto del principio del contraddittorio ¢ del diritto di difesa, si pro- |

_nuncia (salvo ove diversamente previsto nel presente Statuto) entro il termine massimo |

regolare applicazione delle norme statutarie. 11 Collegio senza alcuna formalita di proce- |

P

in cui ha sede ’Associazione. ,

> Art. 31 - GRATUITA' DELLE CARICHE:

\
Tutte le cariche sono gratuite, fatta eccezione per la carica di membro dell’Organo di ‘

| Controllo in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397, comma 2 c.c.. ‘

»  Art. 32 - INCOMPATIBILITA ED INELEGGIBILITA:

L’appartenenza agli Organi di direzione dell’Associazione ¢ incompatibile con incarichi

politici (carica di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parla-

mento Europeo, del Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di Ammi-

nistrazione Provinciale o di Citta Metropolitana, di membro di Giunta e di Consiglio

dell' Amministrazione Provinciale e della Citta Metropolitana e di membro della Giunta ]

i

comunale o del Consiglio comunale o delle unioni dei Comuni, etc.), amministrativi de-

—— —t

cisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali ¢ associative concorrenti, in |

istituzioni pubbliche ed in istituzioni e/o enti di previdenza ed assistenza sociale, con

cariche direttive in Aziende aventi rapporti di interesse commerciale o finanziario con

I'Associazione. Ogni causa di incompatibilita determina Pineleggibilita del soggetto
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| interessato ¢, ove pid nominato o _cletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della

| Direttivo di colui che, nelle rispettive riunioni di tale Organo, dovesse, senza idonea giu

\
o stificazione, essere assente per almeno tre volte consecutive. Non possono, inoltre, essere

| cletti alla carica di membro del Consiglio Direttivo soci che abbiano tra loro grappgritjidt

i

| coniugio, ascendenza, discendenza e parentela sino al secondo grado. Tale causa di 1 m-
- :

i

| compatibilita determina P'ineleggibilita di entrambi 1 soggetti interessati ¢, ove gia nominati

| o eletty, la decadenza di entrambi dalla carica (salvo che uno dei due rinunci immediata-

mente al mandato).

| quale prenderi atto il Consiglio Direttivo nella prima seduta utile secondo le modalita di

| cui sopra. Allo stesso modo si avra la decadenza dalla catica di componente del Consiglio | Y

/me ——
L ( hm o ][ /

éﬁL& Sobeds
Quern Ze.w

> Art. 33 - LIBRI SOCIALI:

|
|
|
|
|
|
Bl |

L’Associazione ha 'obbligo di tenere i seguenti libri sociali: a) il libro degli associati tenuto

N7 e

MA

a cura del Consiglio Direttivo; b) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assem-

! blea dei soci, tenuto a cura del Consiglio Direttivo; c) il libro delle adunanze e delle deli-

—
/ \

berazioni del Consiglio Direttivo e degli altri eventuali organi sociali, tenuti a cura de].l or-

gano a cui si riferiscono; d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di

bt

esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro dieci giorni dalla data

della richiesta formulata all’organo competente.

»  Art. 34 - SCIOGLIMENTO DELIL'ASSOCIAZIONE:

Lo scloghmento dell'Associazione é deliberato dall’Assemblea straotdinaria dei Soci vali-

damente costituita ai sensi del precedente art. 15. La stessa Assemblca nomina uno o pm

hqmdaton scelti anche fra i1 non Soci, che curi la llquldamone di tutti i beni mobili ed

immobili ed esungua le obbllgaaom in essere ¢ delibera anche la destinazione del patri-

monio sociale ai sensi del precedente art. 10.
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»  Art. 35 - NORMA DI RINVIO:

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti

del Terzo settore (¢, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D. Lgs. 3 luglio | "

2017, n. 117 e ss.mm.ii,) ¢, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le

norme del codice civile.

Letto, approvato ¢ sottoscritto in Clivio il 24 Gennaio 2026

Firme: e
[
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