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Statuto dell' Associazione

e Maree Napolt APS

TITOLO1

DEFINIZIONE E FINALITA

Art. 1) Denominazione - Finalita — Durata

1. E” costituita ai sensi del Codice Civile ¢ del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo Settore™), 1" Associazione di promozione

sociale non riconosciuta (ETS) culturale femminista, democratica, apartitica, laica e senza scopi di lucro denominata Le Maree Napoli APS, con sede in Napoli al vico san
Geronimon. 17,

2. L’ Assaciazione persegue la finalita di combattere ogni forma di pregiudizio e discriminazione nei confronti delle persone LGBT+, in particolare lesbiche, di rivendicare

il riconoscimento e il pieno godimento dei loro diritti civili, di dare loro visibilitd, sul piano politico, culturale ¢ dei diritti, promuovendone 'affermazione di identita ¢
diffusione dei valori,

3. La durata dell’associazione ¢ illimitata,

4. 11 presente Statuto vincola alla sua osservanza le assoeiate; esso costituisce la regola fondamentale di comportamento dellattivita dell’ Associazione stessa; esso &
interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti ¢ secondo i eriteri dell’art. 12 delle preleggi al Codice Civile,

511 presente Statuto ¢ redatto utilizzando il femminile politico e altrettanto sard per ogni comunicazione ufficiale.

Art. 2) Affiliazione ad ARCI

Le Maree Napoli APS si impegna ad aderire ad ARCI nonché ARCI MEDITERRANEQ ove verifichi di condividerne le finalita, recependo i contenuti dei loro Statuti

Art. 3) Obiettivi - Oggetto
Le Maree Napolt APS non ha fini di luero e-si propone il raggiungimento dei seguenti obiettivi.

%1 Operare nella propria realta come soggetto sociale e politico in maniera chiara e autorevole, combattere ogni forma di pregiudizio e discriminazione affermando la

~eria dalle costrizioni di genere; porsi come strumento credibile di difesa delle donne e delle lesbiche, in grado d'intervenire con ogni mezzo lecito su tutto quanto riguardi
¢ determini le condizioni di vita delle persone LGBT+;

Diffondere ovunque visibilita, socialiti e solidarieta fra le donne e in particolare fra lesbiche, per esprimerne i valori, individuali e collettivi. in ogni luogo ove essi siano
“c2at 0 non previsti, lanciando un'offensiva culturale contro ignoranza, omofobia, eteronormativita e sessismo;

Connettere le rivendicazioni lesbiche alle rivendicazioni di altri sopgetti in lotta per l'emancipazione, dialogando e cooperando affinché si determini un cambiamento
270 sociale e sessuale;

“romoveresul.territorio un movimento lesbico cosciente ed incisivo, impegnato nella trasformazione della vita associata come segno di libertd, rispetto, benessere ¢

~veriza, pohendosivcome luogo, alle stesso tempo, di attivismo ¢ di partecipazione, dove costruire e rilanciare progetti ed occasioni di scambio, elaborando ¢

o dond

&= endo cultura ed informazioni che riguardino la comunita lesbica ¢ aprendo vertenze con le istituzioni per difendere e potenziare gl spazi dell'aggregazione e della

delle leshiche:

Seperarsl affinché Je persone LGBTH, segnatamente lesbiche, diventino sopgetti di diritti, realizzandone la piena cittadinanza sia coma singole che in coppia ed

wmamiom per oftenere approvazione di leggi, nazionali e locali, a favore delle liberta civili e contro le discriminazioni basate sull'orientamento sessuale in ogni campo

0 s enale; appoggiare percid le proposte legislative che vadano in tal senso, promuovendo manifestazioni, raccolte di firme ed ogni altra iniziativa necessaria affinché
sesamente recepite su tutto il terreno nazionale le direttive contenuta nella Risoluzione di Strasburgo dell'8 febbraio 1994 sulla parita del diritti dei cittadini

rivendicando per le lesbiche che lo desiderino il diritto ad accedere a teeniche di riproduzione assistita, ad adozione ¢ affidamento dei minori, stimolando
uare interventi di tutela preventivi e punitivi nei confronti della violenza sulle donne e sulle persone LGBT+;

we svant attivita di promozione culturale e sociale a tutti i livelli sostenendo ogni forma di espressione artistica ¢ culturale, in particolare quella che esprima la
. sere lesbica od il rapportarsi ad essa, attraverso dibattiti, seminari, convegni, laboratori, stages, pubblicazioni, divulgazione del patrimonio librario e
“altro sia necessario per intervenire in maniera costante e capillare nell’ambito dell’elaborazione e trasmissione della cultura lesbica;

re 1l pieno diritto alla salute ed al benessere psicofisico delle lesbiche, rivendicando la presenza di una Sanita accessibile a tutte le persone LGBT+,

1 ed aperti al rapporto con esse ¢ promuovendo campagne d'informazione ¢ prevenzione sulle malattie a trasmissione sessuale tra cui 'HIV ed altre
e colpescono particolarmente le donne;

wwrv 2 parzmure 1l pieno nispetto dei diritti delle persone LGBT+, segnatamente lesbiche, nel mondo del lavoro e della scuola, combattendo gh episodi di

- hbs bullismo che possono verificarsi in vali contesti;

enti pubblici e privati al Fine di realizzare progetti che tendano agli scopi associativi come consultori, corsi di formazione, sportell di
Ile 1stituzioni locali e centrali nonché sui partiti ed i sindacati per una loro apertura in direzione dei bisogni delle persone LGBT+,
1e, mediante proposte di tipo politico e legislativo e attivita di consultazione;

o per promuovere 'Associazione e portarne avanti le attivitd, come servizi telefonici ¢ informaticl, pubblicazion, servizi di radio
'merciali, campagne informative ete.;

soemie domamom lasor e contributi di natura non corrispettiva da parte di terzi al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel
RSDEERTE & SOTE 1 rapporti con il pubblico.

7




g
B HE

T
——

Mws,m @ 2 —
© dele Fingpy Ao eonanlfRCA Dy oy, o

fia] ﬁ] ntratq SfDIC{sza |

gy

i

h___,}_llg/llj!!///jjgfll/IUII//I///I/IIffi
R ge&;ﬁ

518200170
= mmomas "“’W

HUnyy \
nnns va Yagffenoay, g&g}:ﬂw 3 <;,

HARCA DA BOLLO
Ministero dell’Economia €18

dcl!e[-mnnze SEMCl”m - Oy,

C]E

' oo “t%MDn uuaa:mm
DoLdEsT7 14A1/2017 14;

{ra-000gs 214641 éFD’“ 33

TOENTIFICATIVO : 0116D545072414

e

||||I|||!HI||I|IIII||I\IiHl uﬁh |

T s v, 1|

Art 7) Perdi



3. L'Associazione [e Marce Napoli APS pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di interesse penerale, secondarie e
strumentali rispetto a queste ultime, secondo critert ¢ limiti definiti con apposito Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali.

4. In nessun caso ¢ ammessa la divisione di utili, avanzi di gestione, fondi, riserve o capitale tra le associate,

TITOLO 11
QUAI,I'I‘.;\, DIRITTI E DOVERI DELLE SOCIE E DEI SOSTENITORI
Art. 4) Tesseramento

1.1l numero delle socie ¢ illimitato. La tessera associativa di Le Maree Napoli APS ha validita annuale e si ottiene versando la quota associativa per 'anno in corso dopo
aver preso visione ¢ accettato il presente Statuto.

2. E ammesso, a discrezionalita del Direttivo e su esplicita richiesta redatta per iscritto e firmata dall'interessata nonché controfirmata dalla Segretaria previo ricevimento

con ogni mezzo lecito possibile della quota associativa per 'anno in corso, procedere al tesseramento a distanza di persone impossibilitate a recarsi di persona in sede per
gravi motivi,

Per partecipare alle attivita di Le Maree Napoli APS € necessaria I’etd, minimo, di 16 anni

Art. 5) Qualita e d

tti delle associate

1. Possono associarsi tutte le individue maggiorenni che, previo un periodo facoltativo d'introduzione alle attivitd dell’Associazione non superiore ad un mese, si
riconoscano nel presente Statuto, indipendentemente dal proprio sesso, dalla propria appartenenza politica, etnica o religiosa, dalla cittadinanza e professione ed ogni altro
canone discriminatorio.

2 La qualita di socia segue al versamento della quota associativa (con relativa consegna della tessera valida per 'anno in corso) ed all'iscrizione del proprio nominativo nel
Libro Socie, nell’elenco socie volontarie o — in alternativa - nell’elenco socie lavoratrici

2 Le associate si distinguono inoltre in volontarie e lavoratrici. Le prime svolgono la loro attivita in forma di volontariato ed hanno diritto, dietro approvazione della
Segreteria, al rimborso delle spese sostenute nell’espletamento delle stesse, purché risultino documentate, anche a mezzo autocertificazione, ¢ non superino I'importo di 10
curo giornalieri e 150 euro mensili. Le socie lavoratrici espletano invece attivita secondarie e strumentali rispetto a quelle di cui agli scopi generali dell’associazione ed
hanno diritto ad un trattamento economico normativo non inferiore a quello previsto dai contratti collettivi di cui all'art. 51 del Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81

4 La qualiti di socia volontaria di Le Maree Napofi APS ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di
svoro retribaito con la stessa {socie lavoratrici). Non si considera volontaria la socia che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni

¢ Le associate hanno diritto a:

quentare 1 locali dell'Associazione ¢ partecipare a tutte le iniziative e manifestaziom da questa promosse,

“ cencorrere all'elaborazione dei programmi associativi ¢ promuoverne le ativiti;

T runirst in Assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti 'Associazione, sécondo le modalita previste nel presente Statuto, compresa l'approvazione del
fancio d'esercizio]

ere ed essere elette componenti degh Organi di Le Maree Napoli APS.

porre, in numero non inferiore a 1/3, mozione di provvedimento disciplinare grave nei confronti di una componente de! Direttivo o della Presidente all'Assemblea;

seooorre, i numero non inferiore a 1/10, indizione dell' Assemblea alla Presidente e al Direttivo;

. in numero non inferiore a 1/3 delle partecipanti al voto, modalita di votazione segreta (fatta salva I’elezione del Direttivo dove questa ¢ la regola e la proposta
4, P .
sasere di voto palese),

are — su espressa delega del Direttivo e nei limiti della stessa - Le Maree Napolt APS in contesti pubblici;

s mare 1 libni sociali dietro richiesta motivata per iscritto al Direttivo;

ualsiasi momento dall’ Associazione o dalla partecipazione ad essa: la socia recedente non ha diritto alla ripetizione della quota associativa od alla
me delle donazioni versate,

= & Dawveri delle associate

enute a:

staruto ed ogm altro Regolamento ¢f o deliberazione emanati dal Direttivo;

y SECH

ondo le proprie possibilitd, al raggiungimento degli scopi associativi, contribuendo a definirne e realizzame 1 programmi,

denza, attivita che arrechino pregiudizio, anche morale, agli interessi di Le Maree Napoli APS, come l'adesione a circoly, federazion,
opi contrari o incompatibili con gli scopi sociali contenuti nello Statuto, boicottaggio di determinate attivita associative o lesione
‘Associazione, dei suoi Organi ¢ delle sue socie;

la rappresentanza di Le Maree Napoli APS in contesti pubblici, posizioni politiche in contrasto con gli scopi di cur al presente
limitr di delega all’uopo conferiti in tal senso dal Direttivo
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1 La qualita di socia si perde per:

A) diritto di recesso;

B) decesso;

() decadenza.

2. La dichiarazione di decadenza dalla qualita di socia avviene, ad opera del Direttivo, nei casi di:
A) mancato pagamento della quota associativa annuale;

B) rifiuto, motivato, del rinnovo della tessera sociale da parte del Direttivo;

() dichiarazione, motivata, di esclusione da parte del Direttivo.

3. La condanna passata in giudicato per reati di associazione a delinquere di stampo mafioso comporta ex se I'immediata perdita della qualita di socia.

Art 8) Profili economici

1. L'adoperarsi dell'associata di Le Marce Napoli APS & da considerarsi funzionale al perseguimento degli interessi stessi della persona che decide di ricorrere al mezzo
sociale, pertanto nessuna carica associativa né-aleun—tpe—di—attiviti letata—per—-Asseciazione—da—associate da diritto ad emolumenti, retribuzioni, compensi o

riconoscimenti ufficiali di nessun tipo.

P

2. Ai sensi dell’art, 36, comma 1 del Codice del Terzo Settore, I’ Associazione pud assumere lavoratrici dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura — anche ¢ segnatamente delle proprie socie - fatto salvo quanto disposto dall’art. 17, comma 5 del C.T.S., quando ¢io sia necessario ai fini dello svolgimento
dellattivita di interesse generale e al perseguimento delle finalitd. In ogni caso, il numero delle lavoratrici impiegate nell’attivita non puo essere superiore al cinquanta per
centa '.dE'_mrmwro delle volontarie o al einque per cento del numero delle singole socie. Le lavoratrici dell’ Associazione hanno diritto ad un trattamento economico e
normativod ' nom inferiore a quello previsto dai contratti collettivi di cui all'art, 51 del Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81. In ogni caso, la eventuale differenza
retributiva, tra lavoratrici dipendenti non pud essere superiore al rapporto | a 8, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda. L’ Associazione rende conto del
rispetto di tale pm‘m‘ﬁ@lm nel proprio bilancio sociale o, in mancanza, nella relazione di missione del proprio bilancio di esercizio,

3. 11 Direttivo ha facolta di autorizzare, qualora ne ravvisi la necessita, il rimborso delle spese sostenute dalle socie volontarie nell'esercizio di attivita dell'Associazione
i 5 P | ) i : o % i B z e
purché risultino documentate, anche a mezzo autocertificazione, € non superino I'importo di 10 euro giornalieri ¢ 150 eure mensili.
i
|
4. Chiungue décida/di supportare le attivita di Le Maree Napoli APS puo farlo mediante versamento o qualunque altro contributo possibile
5. Le donazioni'cosi effettuate, salvo evidenti casi di errori materiali, non saranno successivamente rimborsabili.

Art.9) Assicurazione obbligatoria

Tutte le socie di Le Maree Napoli APS sono assicurate contro gli infortuni ¢ le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso 1 terzi,

TITOLO 111
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Art. 10) Organi dell' Associazione
1. Le Maree Napoli APS é rappresentata e amministrata dai suot Organi che sono:
A) I'Assemblea delle socie;
B) il Direttivo:
la Presidente;
la Tesoriera;

taria

o decide la ripartizione di competenze tra le sue componenti ¢ segnatamente affida al suo interno le cariche di Tesoriera ¢ Segretaria.

= 11 L"Assemblea delle socie

cbiza ¢ MOrgano principale dell'Associazione.

=1 volta che la Presidente od il Direttivo ritengano opportuno convocarla € comunque non meno di 4 volte 'anno, di cui una, obbligatoriamente, entro il 30
2 = del bilancio d’esercizio dell'esercizio precedente,

o di voto, tutte le socie in regola con il versamento della quota annuale che si siano tesserate da almeno tre mesi.

=0 di convocare 'Assemblea su mozione seritta presentita ¢ firmata da 1/10 delle socie in regola col versamento della quota associativa annuale.

Presidente o dal Direttivo ¢ contiene ordine del giorno, luogo, data e ora della prima ed eventuale seconda convocazione; la comunicazione
uta ordinaria va fatta minimo 7 giorni pima della data fissata oppure entro minimo 2 giorni per motivi di urgenza, la comunicazione alle
straordinaria va fatta minimo 14 giorni prima della data fissata.

= cumulativamente od in alternativa, mediante:

3
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A) pubblica affissione dell’avviso di convocazione ne locali dell'Associazione;
B) pubblicazione dell’avviso di convocazione sul sito ufficiale e/o sul canale facebook ufficiale;
C)invio di sms e newsletter alle socie che ne abbiano fatto richiesta

6. 1. Assemblea delibera sull'indirizzo politico e su tutti gli altri programmi dell'Associazione, approva il bilancio d’esercizio nonché le spese superiori a curo 200, elegge 1l
Direttivo, decide in merito alla proposta avanzava da 1/3 delle socie partecipanti al voto di procedere a voto segreto (tranne che per le elezioni del Direttivo, dove questa ¢
la regola e la mozione pud essere di voto palese), decide in via definitiva in merito ai reclami contro: provvedimenti disciplinari gravi assunti da questo ¢ in merito alla
mozione di provvedimento grave proposta da 1/3 delle socie nei confronti di una componente del Direttivo o della Presidente; approva lo Statuto ¢ le sue relative modifiche
e se I'Associazione decide di dotarsene — 1l Regolamento Interno.

7. L'Assemblea delibera a maggioranza di voti e si ritiene -validamente costituita, in seduta ordinaria, con la maggioranza relativa delle socie in regola col versamento
della quota annuale; in seduta straordinaria, in prima convoecazione, con maggioranza assoluta (la presenza di almeno la meta delle associate in regola con il versamento
della quota annuale pin una); in seconda convocazione, con la maggioranza relativa di queste

8. L'Assemblea va convocata in seduta straordinaria, obbligatoriamente, per le elezioni del Direttivo, per l'approvazione del bilancio d’esercizio, per decidere delle mozioni

su provvedimenti disciplinari gravi a carico delle componenti del Direttivo o della Presidente, per 'approvazione dello Statuto ¢ delle sue modifiche e per decidere dello
scioglimento dell'Associazione.

Art.12) Il Direttivo

1. Il Direttivo amministra e rappresenta politicamente 1'Associazione; & sempre composto da un numero dispari, da minimo 3 a massimo 7. di socie che presentano tutti {
requisiti d'elettorato passavo previsti dal presente Statuto.

2. Sono eleggibili al Direttivo le socie che:
A) abbiane aderito per la prima volta all'Associazione da almeno [ anno;

B) sian_é{l;q, golah(:oi «wersamento della quota associativa annuale;

C) non abbiana provvedimenti disciplinari gravi a carico per 'anno in corso;
D) abbiano dimestrato di conoscere il funzionamento interno dell' Associazione avendo partecipato attivamente, nel corso dell'ultimo anno, alle sue attivita; I'esclusione da
tale requisito ¢ assunta dal Direttivo uscente con provvedimento motivato:
| ].
|
E) non ricoprano cariche sociali in altre associazioni che si pongano i medesimi fini sociali o che siano in contrasto con essi

3 11 Direttivo dura in cafica due anni, le componenti uscenti sono ricleggibili,

4 11 Direttivo designa al proprio interno gli incarichi delle singole componenti tra cui quella di Tesoriera ¢ di Segretaria ¢ nomina, al suo interno, la Presidente.

5 [l mancato rinnovo annuale della tessera comporta la decadenza automatica dalla carica di componente del Direttivo.

Qualora nel corso degli anni venga per qualsiasi motivo a maneare una componente del Direttivo, le restanti componenti del Direttivo provvedono alla sua sostituzione
=zdiante la nomina della prima candidata non eletta od - ove ¢io non sia possibile, sentita I’ Assemblea — alla nomina di una socia di provata esperienza ed onorabilita
ove venga meno la maggioranza delle sue componenti o in ogni altro caso, si procede il pin presto possibile ad indire nuova integrale elezione da parte
Assemblea.

1 Direttivo & convocato su iniziativa della Presidente /o su richiesta della Tesoriera (per le materie di sua competenza) entro un mese dalla richiesta, o su istanza di
smeno 2 sue componenti ¢ comungque non meno di 8 volte I"anno.

= compito del Direttivo ottemperare alle delibere dell'Assemblea, formulare i programmi di attivita sociale sulla base deglt indirizzi da questa formulati ¢ approvati e
rdinare tutte le attivita,

tta al Direttivo redigere, con la Presidente, la lettera di convocazione dell'Assemblea, determinare annualmente 'ammontare della quota associativa, deliberare
rssione e la decadenza delle associate, redipere e presentare all'’Assemblea il bilancio d’esercizio, individuare e deliberare 1’accettazione delle erogazioni di eventuali
sutt periodici efo straordinari da parte delle associate e di donazioni da parte di persone od enti esterni all’Associazione secondo le norme previste per
«wonizzazione delle spese.

ta inoltre al Direttivo — nella persona della Segretaria - redigere e tenere aggiornati i libri sociali obbligatori ¢ segnatamente il libro dei verbali di Assemblea, il
. verbali del Direttivo nonché Libro Socie tenendo separatamente I'elenco delle socie volontarie e quello delle socie lavoratrici, assicurandone la corrispondenza ¢ la
a2 nonché predisporre, a cura della Tesoriera, il bilancio di esercizio.

_e componenti del Direttivo hanno sempre la rappresentanza dell” Associazione tuttavia sono tenute, cosi come le Socie, a preventivamente concordare in seno al
~==vo0 medesimo 1 contenuti dei loro interventi pubblici.

ni di provvedimento disciplinare grave presentate da 1/3 delle socie nei confronti di una componente del Direttivo vanno decise in seduta straordinaria.

= 13 La Presidente / Vicepresidente

te viene nominata dal Direttivo tra le sue componenti che gia hanno ricoperto la carica di componente del Direttivo per almeno un anno, Se questo non ¢
e scelta tra coloro che pitl si sono distinte, nell'Associazione, per esperienza ¢ partecipazione; costei ha la rappresentanza legale dell’ Associazione, resta in
1 ed é rieleggibile

stz sentito 1l Direttivo, designa tra le sue componenti di maggiore esperienza la Vicepresidente. Qualora quest’ultima venisse poi meno, provvede a sostituirla

ieSs1 Criten

msteme col Direttivo, redige la lettera di convocazione dell'Assemblea, convoca e presiede le riunioni del Direttivo e coordina tutte le attivita, anche di
presentanza, dell'Associazione,

o temporaneo, le sue funzioni sono svolte dalla Vice Presidente o, in caso d'impedimento anche di quest'ultima, da una componente del direttivo

e stessa.
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5. La Vice Presidente ¢ da considerarsi sempre delegata della Presidente, salvo quando non sia espressamente previsto altrimenti dalla Presidente medesima,

Art. 14) La Tesoriera

1. La Tesoriera ¢ scelta dal Direltivo tra le sue componenti, ha il compito di attuare le scelte amministrative degli indirizzi di bilancio fissati dall' Assemblea e dal Direttivo,
di tenere le seritture contabili, di raccogliere e verificare, previa sua autorizzazione, 1 giustificativi di spesa. di effettuare materialmente i pagamenti ed i rimborsi, di
redigere 1l bilancio di esercizio.

2. La Tesoriera ha facolta di ottenere, su materie di propria competenza, la convocazione del Direttivo e/o dell' Assemblea, nelle modalita previste da codesto Statuto.
proj F p

3. La Tesoricra ha facoltd di farsi coadiuvare, nell’espletamento dell’attivita contabile, da una figura professionale anche esterna all’ Associazione

Art 15) La Segretaria
1. La Segretaria ¢ scelta dal Direttivo tra le sue componenti, ha il compito di coordinare le attivitd associative nonché di redigere ¢ tenere aggiornati i libri sociali
obbligatori e segnatamente il libro dei verbali di Assemblea, il libro di verbah del Direttivo nonché Libro Socie tenendo separatamente |"elenco delle socie volontarie ¢

quello delle socie lavoratrici, assicurandone la corrispondenza e la veridicita

2. La Segretaria coordina inoltre le comunicazioni interne ed esterne dell’ Associazione, avvalendosi all’uopo delle socie e delle altre componenti del Direttivo.

TITOLO 1V
ESERCIZIO DEL VOTO
Art. 16) Diritto al voto e sue modalita
1. Le Maree Napolt APS intende disciplinarsi attraverso il rispetto dei principi di democrazia, trasparenza ed uguaglianza di diritti e doveri tra tutte le socie.
- .2 11 voto & pro capite; ogni associata ha diritto ad un solo voto e, in casi straordinari, all'affidamento di un altro voto per delega. Non sono ammesse sub-deleghe.

3 Le deeisioni degh Organi e dell'Assemblea sono normalmente deliberare con voto palese, salvo qualora ne faceia specifica richiesta 1/3 delle socie partecipanti al voto
(iranne che per le elezioni del Direttivo, dove | soro segreto i La regola e pud avanzarsi richiesta opposta)

4 Hanna diritto alla partecipazione e al voto in Assemblea solo le associate che siano in regola col versamento della quota associativa annuale.
5 1l Divertiva é eletto con voto segreto.

& Leassociate in possesso dei requisiti richiesti possono avanzare la propria candidatura al Direttivo sino a 7 giorni prima della data stabilita perle elezioni, tempo utile per
rreparare un numero di schede pari al numero delle associate in regola con il versamento della quota associativa

~ Hnumero delle candidate al Direttivo non pud essere inferiore a 3 ¢ superiore a 15,

In sede di elezione del Direttivo ogni votante dovra esprimere fino a massimo 7 preferenze barrando, sulla scheda, la casella corrispondente al nome e cognome della
candidata,

Alle socie in sede di votazione del Direttivo devono essere messe a disposizione almeno 6 ore, nell'arco della giornata designata, per andare a esprimere il proprio voto;
orari vanno comunicati con anticipo nella lettera di convocazione dell'Assemblea in seduta straordinaria, che seguira al conteggio dei voti, ed in cui saranno
=unicati 1 nomi delle neoelette.

7) Voto per delega

“:2 nel caso del voto in Assemblea che per le elezioni del Direttivo, quest'ultimo pud sempre su esplicita richiesta dell'interessata che sia comunque in possesso di tutti i
111 richiesti, ammetterne il voto per delega in presenza di gravi motivi che le impediscano di essere presente fisicamente in quell'oceasione.

delega va formulata per iscritto, firmata dalla socia delegante (ne & ammessa anche copia inviata tramite fax, e-mail, raccomandata o telegramma). La Segretaria
la sussistenza dei requisiti della delega e la controfirma. II voto per delega pud essere effettuato solo da un'altra socia in possesso di tutti i requisiti richiesti.

delega ha valore solo ed esclusivamente per 'assemblea/elezione del Direttivo in relazione alla quale ¢ stata autorizzata.

TOLO YV
TROMVVEDIMENTI DISCIPLINARI

w15 Soggezione ai provvedimenti disciplinari

se di Le Maree Napoli APS che ogni sua attivitd possa espletarsi compatibilmente con 1 fini statutari ¢ nel massimo rispetto di tutte le proprie associate e, in
i iunque vi partecipi.

sretta a provvedimenti disciplinari qualunque socia, indipendentemente dalla carica che nicopre all'interno dell'Associazione,

di tutela dell'Associazione ¢ delle proprie associate ¢ affidata al Direttivo, che a maggioranza assoluta decide, valutando caso per caso e dopo aver sentito la
ata, il tipo di provvedimento da assumere nel casi di:

za dello Statuto e delle deliberazioni degli Organi Sociali;

cruia mottemperanza alle indicazioni del Direttivo;

~amone dell'Associazione, dei suoi Organi, delle sue Associate e delle persone che partecipano alle attivita da questa promosse;
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D) violenza fisica o verbale nei confronti di chiungue si trovi in uno spazio associativo o in cui 'associazione espleti le sue attivita, anche virtuale;

E) sabotaggio al buon andamento della gestione dell'Associazione ¢ ostacolo al suo sviluppo, compreso ogni atto di oceultamento d'informazioni, dati ¢ comunicazioni
necessarie all’espletamento delle delle sue attivita ed alla direzione dei propri progr ammi:

F) appropriazione indebita di fondi sociali nonché atti, documenti o altro materiale di proprietd dell'Associazione;
Gy sfruttamento di attivita, materiali, fondi ¢ documenti dell’Associazione a fini personali non rientranti o incompatibili con le finalita dell' Associazione;

H) danno morale o materiale all” Associazione, ai suoi locali e alle sue attrezzature

Art. 19) Tipi di provvedimento e relativa efficacia

1. In base all’entita dei fatti, il Direttivo pué intraprendere le seguenti azioni disciplinari:
A) richiamo informale orale;

B) richiamo scritto;

C) sospensione temporanea dall’ Associazione;

) Esclusione dall’ Associazione;

E) rifiuto del rinnovo della tessera sociale.

2. Tutti i provvedimenti disciplinari possono cumularsi ¢ la loro assunzione deve sempre seesere motivata per iscritto dal Direttivo ¢ comunicata all’ Assemblea, tranne nel
caso del provvedimento di cui al capo A), data la sua estrema lievita ed il carattere prettamente precauzionale.

3. Sono da considerarsi gravi, ai fini dell’esclusione dell’eleggibilita delle socie al Direttivo, i provvedimenti di cui ai capi C), D) ed E) nonché il cumulo, nel corso dello
stesso anno, di due richiami scritti.

4. Contro i provvedimenti disciplinari ¢ ammesso il ricorso entro 30 giorni, sul quale decide in via definitiva I’Assemblea.

Art. 20) Provvedimenti disciplinari nei confronti delle componenti del Direttivo e della Presidente

|-Sui fatti commessi da componenti del Direttivo efo dalla Presidente suscettibili di provvedimento disciplinare decide il Direttivo stesso, esclusa la componente
interessdta, a maggioranza assoluta, motivando la decisione per iscritto e comunicandola all'Assemblea.

> Se I'azione disciplinare che il Direttivo intende prendete & grave, ne decide I'Assemblea

143 dells associate puo propone, sentito il Direttivo e la diretta interessata, richiesta scritta per I'adozione di un provvedimento disciplinare grave net confronti di una
-omponente del Direttivo o della Presidente, sul quale decide I'Assemblea a maggioranza assoluta

1 L'adozjone di un provvedimento disciplinare grave nei confronti di una componente del Direttivo o della Presidente comporta la decadenza istantanea della persona dalla
carca.

TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE, BILANCIO E REGIME FISCALE
wrt. 21) Patrimonio dell' Associazione
patrimonio dell’ Associazione e Maree Napoli APS & indivisibile ed ¢ costituito da:
—zote annuali versate dalle associate;
contributi volontari;
=ccedenze di esercizi annuali;
~=n1 mobili e immobili di proprieta dell” Associazione, per intero o per quote;
sotuali donazioni e lasciti effettuati da associate e terzi;
+ual partecipazioni societarie, siccome approvate dal Direttivo sentita la Tesoriera;

= provento previsto dalle vigenti leggi, da specifiche attivitd di autofinanziamento ¢ dai proventi di altre attivitd, in qualsiasi modo intese, purch¢ non in contrasto
ativa vigente e finalizzata prioritariamente all'attuazione delle finalita propric dell'Associazione.

~io di niserva (parte del residuo attivo del bilancio — laddove sussistente in misura congrua -¢ da accantonare nel fondo di riserva a cura della Tesoriera),

w2 l= spese vanno preventivamente autorizzate dalla Tesoriera; le uscite superiori a 200 euro vanno preventivamente autorizzate dall’ Assemblea in sede ordinaria,
= ==lle riguardanti le spese di viaggio finalizzate al compimento di attivita sociali, che vanno approvate a maggioranza assoluta dal direttivo.

= mque spesa sia decisa in violazione di tali norme ¢ da considerarsi appropriazione indebita dei fondi sociali ¢ va personalmente ed immediatamente ripetuta
~2zone dai responsabili, pena I"applicazione dei relativi provvedimenti disciplinari.

+ 2 maggioranza assoluta e con provvedimento motivato per iscritto, si riserva 'attivazione di qualsiasi iniziativa legale al riguardo.

< 11 Foenmtidifinanziamento
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1. Le fonti di finanziamento di Le Maree Napoli APS sono:

A) quote annuali di tesseramento delle associate;

B) proventi derivati dalla gestione economica del patrimonio:

) proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita; servizi, iniziative ¢ progetti;
D) proventi derivanti da contributi di enti pubblici o privati;

E) proventi di altre attivita, in qualsiasi modo intese, purché non in contrasto con la normativa vigente ¢ finalizzata prioritariamente all'attuazione delle finalita proprie
dell'Associazione.

2.1 proventi delle attivita dell’ Associazione vanno obbligatoriamente reinvestiti nelle attivita di cui agli scopi generali del presente statuto e non pessono in nessun caso
essere divisi tra le socie.

Art. 23) Esercizio finanziario e bilancio

|. L'esercizio finanziario si estende dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno; il bilancio di esercizio va compilato e redatto a cura della Tesoriera, e presentato dal
Direttivo all'Assemblea in seduta straordinaria entro il 30 aprile successivo.

2. 1l bilancio di esercizio ¢ formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto finanziario, con I'indicazione dei provent: ¢ degli oneri e dalla relazione di missione che illustra
le poste di bilancio, I'andamento economico e finanziario dell’ente ¢ le modalita di perseguimento delle finalitd statutarie. Tuttavia finché il bilancio registerd ricavi,
rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a 220.000,00 euro in conformita con il comma 2 dell’art. 13 Digs. 117/2017 lo stesso sara redatto nella forma del
rendiconto finanziario per cassa.

2.1 bilancio potra prevedere costituzione ¢ I'incremento di un fondo di riserva, il cui utilizzo ¢ vincolato alla decisione dell'Assemblea riunita in seduta straordinaria.

3. 1l residuo attivo di bilancio sard in parte devoluto come fondo di riserva e in parte tenuto a disposizione per iniziative, impianti ¢ altrezzature associative nelle misure
determinare annualmente dal Direttivo, sentita la Tesoriera.

Art. 24) Regime Fiscale

Le Maree Napoli APS, finché rientrera nei parametri stabiliti all’art. dell’art. 86 del Dlgs. 117/2017 (ricavi, ragguaghati al periodo d’imposta, non superiori a 130.000
curo o alla diversa soglia che dovesse essere autorizzata dal Consiglio dell’Unione Eurcpea in sede di rinnovo della decisione in scadenza al 31 dicembre 2019 o alla sogha
“he sard eventualmente armonizzata in sede europea) si avvarra del regime fiscale forfetario. 11 regime forfetario cessera di avere applicazione a partire dal periodo
' 1miposta successivo a quello in cui viene meno taluna delle condizioni sopra indicate.

2 In rapione del sistema forfetario — finché applicabile - la stessa:

% non'ayra diritto alla detrazione dell’imposta sul valore aggiunto assolta, dovuta o addebitata sugli acquisti ai sensi degli articoli 19 e seguenti del decreto del Presidente
4112 Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633;

farmo restando 1 obbligo di conservare, ai sensi dell’articolo 22 del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, 1 documenti ricevuti ed emessi,
esonerata dagli obblighi di registrazione ¢ di tenuta delle seritture contabili. La dichiarazione dei redditi ¢ presentata nei termini ¢ con le modalita definiti nel
~lamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 luglio 1998, n. 322;

-ar esonerata dal versamento dell’imposta sul valore aggiunto e da tutti gli altri obblighi previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633, ad
one degli obblighi di numerazione ¢ di conservazione delle fatture di acquisto e delle bollette doganali, di certificazione dei corrispettivi ¢ di conservazione dei
== anvi documenti;

-1 le operazioni per le quali risulterd debitrice dell’imposta, emetterd la fattura o la integrera con I"indicazione dell’aliquota e della relativa imposta ¢ verserd I'imposta
-~ 1] giorno 16 del mese successivo a quello di effettuazione delle operazioni.

TIToLO VII
“TIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE ED ANNOTAZIONI FINALL

= 1%) Scioglimento dell'Associazione

limento di Le Maree Napoli APS pud essere deciso solo dall'Assemblea convocata in seduta straordinaria:

- =possibilita di conseguire gli scopi sociali;

=sibilita di ottenere finanziamenti;
enir meno della pluralita delle associate;
srazione dell'Assemblea, con voto dei 3/4 delle socie in regola con il versamento della quota annuale.

woglimento di Le Maree Napoli APS il suo Patrimonio, dedotte le passivita, va devoluto ad associazioni od enti senza scopo di luero i cut fini sociah siano
nel presente Statuto.

& ammessa la divisione di utili, avanzi di gestione, fondi, riserve o capitale tra le associate né durante la vita dell’ Associazione né in fase di liqudazione

tto di interessi e responsabilita del Direttivo

si delle componenti del Direttivo si applica "articolo 2475 -ter del codice civile.
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_ Le componenti del Direttivo nispondone net confronti dell’ente, dei creditori sociali, del fondatore, degh associati ¢ dei terzi, ai sensi degli articoli 2392, 2393, 2393 -bis
2304, 2394 - bis , 2395, 2396 ¢ 2407 del codice avile ¢ dell’articolo 15 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in quanto compatibili.

Art. 27) Rinvio alla Legge

Per quanto non previsto nel presente Statuto si fa riferimento alle norme di legge, segnatamente quelle in materia di associazioni di promozione sociale.

Napoli, I f[,,/offf /’15
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