VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI

APPROVAZIONE DEL NUOVO STATUTO Fapedie e,
jl“’i’;‘i.]fl\.. f:;-!-- A
|n data 2 Aprile 2025 alle ore 16:00, ’:__y;;:')‘-_; Hisp”
presso Spazio Attivo Laziolnnova - Via degli Esplosivi, 15, 00034, Colleferro (RM) —p

si @ riunita lassemblea straordinaria dell'associazione GLOCALitaly A.P.S. in seconda
convocazione come previsto e regolamentato dallo statuto art. 9, come da convocazione inviata
agli associati in data 20/03/2025 per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:

1) Approvazione del nuovo statuto e della denominazione in adeguamento alle norme del
Codice del Terzo settore!

Di tutti i punti all'ordine del giorno & stata data notizia con la convocazione e si & provveduto
all'invio di tutti gli allegati utili alle discussioni e votazioni assembleari.

Assume la presidenza dell'assemblea il socio sig. Alberto Colaiacomo che propone come

segretario/a verbalizzante il socio sig. Mario Sinibaldi che accetta.

Sono presenti n. 21 associati su 26 in regola con la quota associativa di cui n. 8 in presenza, n. 11 per

delega e n. 2 per via telematica. Per ulteriori dettagli si veda U'Allegato 1 in calce.

Il Presidente rileva che ['assemblea straordinaria & stata regolarmente convocata e che il numero
delle persone presenti corrisponde a quello richiesto dallo statuto art. 9 per la validita
dell'assemblea straordinaria di seconda convocazione.

Il Presidente constata e fa constatare la validita dell'assemblea per deliberare sull’ ordine del
giorno.

IL Presidente dichiara aperta la seduta.

1) Approvazione del nuovo Statuto dell’associazione

Sul primo punto dell'ordine del giorno il Presidente spiega che la modifica nasce dal fatto che, con

riferimento alla nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 1309 del 06/02/2019 si &

Stab”iht:o che anche i minori possono associarsi, di conseguenza |'Associazione ha regolarizzato
gliendo altres! loccasione di redigere per intero uno statuto coerente alle
2025, apprwanda QE}S] un nuavo statuto, Il Presidente, dopo aver letto

dl a eguamenw;a-- L
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Al termine della discussione il Presidente dichiara concluso 'esame dell'ordine del giorno.

Esaurito cosi U'ordine del giorno, null'altro essendoci da deliberare, il Presidente dichiara sciolta
l'assem

Il Segretario Il Presidente
Mario Sinibaldi Alberto Colaiacomo




Allegato A
STATUTO

Art. 1 Costituzione

s E’ costituita l’ass.mciazionc di promozione sociale denominata “GLOCALitaly APS”, qui di

seguito detta “Associazione”,

2. 1" Associazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli artt. 35 e segg.

del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi generali

dell’ordinamento giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L’ Associazione, in virtd dell’iscrizione nell’apposito Registro, adotta la qualifica di APS e utilizza
tale acronimo inserendolo negli atti, nella corrispondenza e in ogni comunicazione ¢ manifestazione
esterna della medesima.

3. L’ Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, .approvati.
secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
associativi o attivita.

Art. 2 Sede

1. L* Associazione ha sede nel Comune di Colleferro (RM) Viale America 1, 00034, Ttalia. =~
2. Con delibera del Consiglio Dircttivo potra essere individuata e trasferita 1a sede Recee e
necessita di modifi fica stat '_l-j_taﬁ-a;,_pm:;ché:_a;]'_l_"'intemo-fde‘l me.d'es_ﬂnq Cf)m.ll__n_ec i R .

3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite ectSopera it

Art. 3 Durata

. 4 Oggetto e finalita



R A A ——

copo di contribuire allo sviluppo dei rgppm“tt tI‘E_l‘ ‘gll [taliani che
con i connazionali interessati a gmu_ws;ue e ’
e culturali. Tale obiettivo globale si

L.’ Associazione in particolare ha lo s
vivono. lavorano ed hanno lavorato all’estero,
scambiare esperienze di vita professionali, tecniche, sociali
raggiungera attraverso tre fasi principali: .
- la prima fase sara incentrata sulla possibilita di offrire ai giovani I'opp
competenze da spendere nel mondo lavorativo: idee, suggerimenti, stim
per far rinvigorire capacita e voglia di fare. '
- la seconda fase, avra per obiettivo quello di aprire canali di dibattito, conironto, ma anc-he d1' o,
sviluppo economico, tra imprese ed imprenditori localizzati, prioritariamente, negli stessi territorl di
origine di coloro che sono all’estero.

_ la terza fase, mirera ad incidere sul modo di svolgere il ruolo di amministratore locale,
eventualmente tenendo conto di soluzioni e metodologie che hanno avuto sUccesso all'estero.
Particolare attenzione viene posta alla promozione sociale dei giovani tramite attivita di
orientamento ¢ di sviluppo delle competenze trasversali.

ortunita di sviluppare le '
oli ed opportunita necessari

L’ Associazione in particolare persegue tali attivita di interesse generale mediante:

- Attivitd di mentoring telematica e/0 in presenza

- Sviluppo delle sofi-skills tramite appositi percorsi a carattere divulgativo
- Percorsi per lo sviluppo delle competenze trasversali con le scuole

& Organizzazione di eventi ¢/o giornate atti a riconnettere il tessuto economico e sociale della
regi stre di dialogo tra gli enti del territorio quali istituzioni, imprese, scuole,
i pubblici con I'obiettivo di evidenziare gli interessi comuni e le opportunita da

correttezza nei rapporti con i



3. 1l Consiglio Direttivo pud rigettare una domanda di ammissione. Esso delibera sulla domanda
secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le attivita di interesse generale
svolte. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione. il Consiglio Direttivo deve,
entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla ..ull"inlvl‘u:\'xuli‘r il quale, entro 60
giorni dal ricevimento della comunicazione, pud chiedere che sull’istanza si pronunci 1’ Assemblea,
la quale, se non appositamente convocata, deliberera in occasione della prima riunione successiva.,
4. La quota annuale a carico degli associati non ¢ rasmissibile, né ripetibile in caso di recesso 0
perdita della qualifica di socio. La quota annuale si ritiene valida per 1’anno solare In cOrso.

Art. 6 Diritti ¢ doveri deghi associati

1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell’ Associazione.

2. L ammissione all’ Associazione non puo essere effettuata per un periodo temporaneo, fatta salva la
facolta di ciascun associato di recedere dall’ Associazione in qualsiasi momento mediante
comunicazione scritta inviata all’ Associazione.

3. Gli associati hanno il diritto di informazione ¢ di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di
consultare i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente ¢ di partecipare alle
assemblee . se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diritto di voto in proprio ¢ per
delega, di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali.

4. Gli associati hanno 1’obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli
organi dell’ Associazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare fissato dal Consiglio Direttivo.
5. [ volontari associati svolgono in modo personale, spontaneo e oratuito I’attivita di volontariato per
la realizzazione degli scopi dell’Associazione, quale deliberata dagli organi sociali ¢ ad essi
consensualmente assegnata.

6. Non & ammesso per i volontari associati stipulare con I’ Associazione alcun tipo di contratto avente
come oggetto rapporti di layoro dipendente o autonomo. Al volontario possono essere rimborsate
soltanto le spese effettivamente sostenute per I’attivita prestata. entro i limiti preventivamente stabiliti
dal Consiglio Direttivo.

7. Coloro che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, in
conformita a quanto previsto dalla legislazione vigente.

Art. 7 Perdita della qualita di associato

La qualita di associato si perde per:

. Decesso;

. _Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo
I'obbligo per il pagamento della quota associativa per l'anno in corso. '

- Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi undici mesi dalla
data per la qua_lle ¢ prevnsto.l‘obhligo' del versamento della quota associativa.
. Esclusione: la qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia ati in

violazione delle previsioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle delibere approvate
dagli organi assoclativl, tenga un comportamento lesivo dell'immagine dell’ Associazione, o qualora
grayi motivi che rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo. Il
rettiy provvedimento di esclusione, previa contestazione degli addebiti e
se richiesto dallo stesso. 11 provvedimento di esclusione dovra essere
a 0 tramite posta certificata (PEC dell’Associazione) in irizzata
ntro trenta giorni all’Assemblea. In tal caso il Presid

trenta gi



Art. 8 Organi dcll’Associazione

1. Gli organi dcll’Associaz.inu_c—: gONo!
a) I’ Assemblea degli Associatls

b) il Consiglio Direttivo:

o) il Presidente:

d) Organo di controllo (_e\-'cntuale_).

2 Tutte le cariche agsociative sono elettive e hanno d

urata quad riennale.
Art. 9 Composizione ¢ attribuzioni dell-‘s\ssemblea degh Associati
liberante dell"Associazi_one.
traordinaria. E’ straordinaria l'assen_lblea COﬂV?b‘c?tB- per }&
sulla {rasformazione, la fusione, la sc%s§10ne o lo
tri casi. Ogni qual volta st incontri 1a
riferisce ad entrambe.
tivo e passivos tuttl g
o della quota

il massimo organo de
ordinaria 0 $
ure per deliberare
I’ ordinaria in tutti gli al

1. L'Assemblea &
L’ Assemblea pud essere
modifica dello Statuto OpP
scioglimento dell’ Associazione.

Jocuzione * Assemblea © senza specificare se ordinaria 0 straordinaria, Ci si
2. Possono partecipare all’ Assemblea, con diritto d4i voto e di elettorato @

\iati. a far data dalla deliber jone di ammissione. purché in regola con il pagament

ale. Con riferimento alla nota del Ministero del Lavoro € delle Politiche Sociali n.
si sottolinea che il diritto alla vita associativa e al voto € attribuito €X legc--ani-;he

ti della pote:s.té_.genitariale.
1 voto sono farsi rappresentare,

Gli associati pos

ad un voto
Sl pud ricevere al massimo {re deleghe conferite




4 azione entro quindici giorni A ol :
G vOCazIONe | quindici giorni dal ricevimento della richiesta e 1’ Assemblea deve essere tenuta
entro 30 giorni dalla convocazione.

v ioni *Ass : e " ; e :

2 L“—' oo ocazd. .d_e_ll A‘bﬁel.nb!ea devono essere effettuate mediante comunicazione scrifta da
dny1arsl almeno dieci giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo
ad assicurare con certezza ["avvenuto recapito entro il predetto termine. Ad esempio: email, SMS,
Whatsapp.

L'avviso deve contqnere il giorno, il luogo e I’ora per la prima e la seconda convocazione, nonché
I’elenco delle materie da trattare.

Art. 11 Validita dell’ Assemblea

1. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione: in sua mancanza I’ Assemblea &
presieduta dal Vice Presidente: in mancanza di entrambi I’ Assemblea nomina il proprio presidente.
2. Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di
intervento all’ Assemblea.
3. L’ Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la metd pit uno degli associati. In seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno,
I’Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti o
rappresentati.
4. Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti
dei presenti e dei rappresentati per delega. Le deliberazioni sono espresse con voto palese, tranne
quelle su problemi riguardanti le persone e la qualita delle persone o quando 1'Assemblea lo ritenga
opportuno. Il voto in Assemblea pud essere espresso anche per corrispondenza o in via el’cttronica,-
purché sia possibile verificare l'identita dell'associato che partecipa e vota (co. 4, art. 24 Cts). Nel
| conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche
.~ statutarie dell’Associazione ¢ necessaria la presenza della maggioranza degli associati in prima
con - >conda convo! 1e & sufficiente un qualunque numero di associati presenti o

o il voto favorevole di almeno i due terzi dei presenti in proprio
¥  potra essere in contrasto con gli scopi sociali, con la
one ¢ relativa |

R




salegoibili
s onoO rCikss i
5 iominando al

 graduatoria
ca all'atto
.sidente deve

durano in carica quattro anfi

onsiglio Direttivo prov
" sare Se

3. [ membri del Consiglio Direttivo no in. iy e
e uno o pitt membri, 1l Co ! o

he nell'ultima elezione assemMbDICEE 2
a quelli ©

Se yengono a mancar L m
loro posto I’associato o gli associali ©
della votazione. In ogni caso 1 nuovl HoACIon0 108
della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numert
convocare l'assemblea ordinaria per nuove ¢ .

4, 11 Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno 1l Pre

Assecna |’incarico di Seoretario dell’ Associazione che potra essere . -
Consi ! parte. e del caso, con

consiglieri scadono insieme a ¢ S
y superiore alla mieta

sl ezioni e "
e idente, il Vice Presidente € il Tesoriere.
gidente, \ | s
Aitribuito o ad un componente del
Fadl 8§ QA e £

! i fi esclusione della
Consiglio Direttivo oppure ad uno tra i soci che non ve ne 1a 0 o8 096
. ol ; . TR PRI I LI 9 s0la persViia.
rappresentanza legale, potranno esserc attribuiti fino a due incarichi ad una so

Art. 13 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qual volta sia neccssyrm c‘T C-OII_‘lLII'thUIC-»
almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio c.nnﬁuml_vo. e all e\-‘eltlit.tia‘c
preventivo da presentare all’approvazione dell’ Assemblea ordinaria degli associati, Oppure 1€0
domanda motivata di almeno due dei suoi membri. Qualora I’approvazione del bllanc.m .C{Jm‘}lull{vo
avvenga in sede di Assemblea, allora viene meno 1'obbligatorieta di convocare il Consiglio Direttivo
almeno una volta per ogni esercizio. ol
2. La convocazione & effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giorni prima
della data fissata per la riunione, 1. avviso deve contenere il giorno, il luogo e I’ora, nonché I"elenco
delle materie da trattare.
3. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,
ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente piti anziano di etd. Le funzioni di segretario sono
svolte dal Segretario dell’ Associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata
da chi presiede la riunione.
4. LLe riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei suoi
membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti o rappresentati e le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoseritte dal
Presidente e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.
5. B’ ammessa la possibilitd che la riunione avvenga per via telematica mediante strumenti di
videoconferenza o audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle condizioni di cui si dard atto
nei relativi verbali, secondo le modalita previste per I’ Assemblea degli associati.

Art, 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

1. Al Consiglio Direttivo spetta I’atiuazione delle direttive generali stabilite dall’Assemblea e la

promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi

dell’ Associazione.

2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

a) eleggere il Presidente e il Vice Presidente:

b) assegnare tra 1 suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere;

€)  amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pit

ampio potere al riguardo;

d predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e I eventuale bilancio

preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea ordinaria;

' ) quﬁlara la_-_xlte_afn_ga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, conformandosi

-Iﬂi ¥ Mere. del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici e organizzativi della vita

dell’Ass clazione. Detto regolamento dovra essere sottoposto per I'approvazione all’Assemblea
naria che d on maggioranze ordinarie;

a e straordinaria amministrazione dell’ Associazione;




de]l_berare l'&.dESIOFIC dell’ Associazione ad altre istituzioni analoghe;
| dBC‘]df:l'e su!l ammlssllone. .la decadenza ¢ |’ esclusione degli associati;
i .dellbqrdre. In caso di particolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazione di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secondo quanto disposto dall’art.
36del D.Lgs. n. 117/2017:

o 1 : . . ~ % ‘ .. . - -
k) proporre all’Assemblea ordinaria il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche ad
associati o a terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita proprie
dell’ Associazione: ai non associati a favore dei quali ¢ deliberato tale conferimento non spettano i
diritti di cui all’art. 6, comma 3:

b istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i. con potere di revoca.
Art. 15 11 Presidente

L. 1l Presidente ¢ il rappresentante legale dell’ Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio. Eghi
¢ anche Presidente dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

2. 11 Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica quattro anni ed ¢
rieleggibile.

3. Egli convoea e presiede 1" Assemblea e il Consiglio Direttivo.

4. Il Presidente in particolare:

a) provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell' Assemblea e del Consiglio Direttivo;

b) ¢ delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Associazione e in
particolare aprire conti correnti bancari e postali ¢ operare sugli stessi; compiere ordinarie operazioni

ctenza del Co



2. 1’Organo di controllo: dei principi di corretta

. vigila sull'osservanza della legge, dello statuto € sul rispetto

amministrazione: - il K abile e sul suo
¥ vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzatlvo, amministrativo € cont

concreto funzionamento: R i RS :
¢ esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

di ispezione e di

11 componente dell'Organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti ORIOILE © ¢
perazioni sociali

controllo e. a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle o
0 su determinati affari.

3. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1 del D.Lgs. n.
117/2017, la revisione legale dei conti.

Art. 18 Libri sociali

1 L‘As-sPc-izazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libri:
= libro degli associati;

- ;fagisn"o dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea:

WS, libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
lIl 'hb'z? delle.-adu;ﬁanze ¢ delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti a

Art. 19 Risorse economiche

T I ey



' .|]a data :»'l;ll"i.lil.’.l aer 1T Asse s . ) ! : . .
Jiméd della 2t I Assemblea ordinaria annuale. unitamente alla relazione dei reyisotl,
Fu-ift”u‘i nominatl.

g { . | . . .

- ancio devono risultare 1 be e . - . s
3. D_.1| bil ll.lt.llt de T]’h. n.auh e i h.u,m. L contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di
gestione. COS! come 1€ component patrimoniali con essi conseguiti, non potranno essere distribuiti
peppure 1 modo indiretto, ma dovranno essere devolute in attivitd, impianti ed incrementi

puh‘imnmah finalizzati al raggiungimento degli scopi dell’ Associazione.

:-‘1"'- TR A Iy L Wiy . . - .
Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

1. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento 0 I’estinzione dell’Associazione G
deliberato dall’ Assemblea straordinaria, secondo le modalita indicate dall’art. 11 comma 4 del

presente Statuto.

2. " Assemblea straordinaria dovra provvedere, se del caso.
scegliendoli preferibilmente tra gli associati.

3. In caso di scioglimento dell’Associazione, tutle le risorse economiche che residuano dopo
I"esaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad
altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell’ all’art. 45 comma 1 del D. Lgs.

n. 117/2017 allorquando istituito.

alla nomina di uno o pit liquidatori,

Ufficio di cui

Art. 22 Disposizioni generali

dagli eventuali Regolamenti interni € dalle deliberazioni
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio PTG B E
tibile, dalle norme del Codice Civile.

Per quanto non previsto dal presente Statuto,
degli organi associativi, si applica quanto
(Codice del terzo settore) ¢, in quanto compa

Art. 23 Il Comitato degli Anziani

1l Comitato degli Anziani ¢ un organo sociale eventuale. Qualora eleito, ¢ composto da un numMero
massimo di 10 membri, nominati dal Comitato Direttivo e scelti tra i soci particolarmente meritevoli
con un'anzianita di associazione di almeno tre anni. I membri del Comitato degli Anziani restano in
carica per 4 anni e sono rieleggibili. Il Comitato degli Anziani formula pareri € proposte al Consiglio

Direttivo, in particolare sui programmi di attivita.
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Registrazione di Atto privato |
[
|| 08/04/2025 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti: x
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