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d STATUTO

Articolo 1. Costituzione, denominazione e sede

1.1.  E costituita, mediante trasformazione dell’Associazione T Care Onlus
(“Associazir?ire”) la Fondazione denominata “I Care ETS” (“Fondazione”).

1.2, La Fondazione & disciplinata dal presente Statuto e, per quanto non

. eéspressamente previsto, dalle norme del Codice Civile in materia di

fondazioni, dalle Disposizioni di Attuazione dello stesso, dalle norme del

D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore o “C75™) e da ogni

altra normativa in materia, anche correlata alle sue aitivitd e/o settori di

attivita.

1.3.  La sede & in Melito di Napoli (NA) e potra essere trasferita su decisione del
f - Consiglio di Amministrazione. Le variazioni di sede all’interno dello stesso
F comune non necessitano di modifica statutaria.

I.4. La Fondazione, mediante delibera del Consiglio di Amministrazione, ha

facolta di istituire, sia in Italia che all’estero, sedi secondarie, delegazioni,

rappresentanze, uffici ed ogni altro genere di unitd locale consentita dalle
norme vigenti.

Axticolo 2. Scopo e attivitd

2.1.  LaFondazione si ispira ai principi cristiani e persegue senza scopo di lucro
finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. In particolare, la
Fondazione & volta alla promozione e alla valorizzazione dello sviluppo

endogeno solidale e della formazione delle popolazioni residenti nelle aree

depresse del mondo, nel solco del carisma e dell’opera della

“Congregazione Ancelle Eucaristiche”, ente ecclesiastico civilmente




22

riconosciuto con Decreto del Presidents della Repubblica n. 625 del 6

luglio 1977.

Per il miglior perseguimento del proprio scopo, la Fondazione svolge in via

“principale attivita di interesse generale nei seguenti settori:

" a) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o

prodotti di cui allal. 19 agosto 2016, n. 166, e successive

modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di

persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma dell’art.

5 CTS (art. 5 co. 1 lett. u) CTS);

in tale ambito, la Fondazione pud, fra I’altro:

0

sostenere e finanziare interventi umanitari, nonché progetti
educativi, sociali, sanitari e sociosanitari in Italia e all’estero;
fornire cibo, vestiti, medicine, farmaci, materiali di consumo
sanitario, atirezzature anche sanitarie, ambulanze, equipe sanitarie
mobili e, in generale, beni utili a fronteggiare situazioni di bisogno
ed emergenza o allo sviluppo di bepeficiari svantaggiati o allo
svolgimento di progetti di cooperazione allo sviluppo ai seﬁsi della
L. n. 125/2014;

sostenere, organizzare o gestire mense o attivitd di erogazione e
consegna gpratuita di pasti alle persone senza fissa dimora o,
comunque in situazione di bisogno;

sostenere le spese mediche e alimentari di bambini malati e
denufriti e di altri soggetti svantaggiati;

finanziare o erogare rette scolastiche e borse di studio per studenti

svantaggiati;



b} prestazioni socio-sanitaric di cui al Decreto del Presidente del

Consiglio dei Ministri del 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni (art, 5
co. 1 lett. ¢) CTS);

in tale ambito, la Fondazione puo, fra I’altro:

O svol‘gere interventi di sostegno e promozione a favore dell'hafegnzia,
dell'adolescenza e delle responsabilitd familiari;

[0 svolgere interventi per confrastare la povertd nei riguardi dei
cittadini impossibilitati a produrre reddito per limitazioni personali
o0 sociali;

O svolgere interventi di sostegno e di aiuto domestico familiare
finalizzati a favorire l'autopomia e la permanenza nel proprio
domicilic di persone non autosufficienti;

00 svolgere interventi di ospitalitd alberghiera presso strutture
residenziali e semil'e:sidenzia}i di adulti e anziani con limitazione
dell'autonomia, non agsistibili a domicilio;

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della L. 28

marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd -

culturali di interesse sociale con finalitd educativa (art. 5 co. 1 lett. d)

CTS);

in tale ambito, la Fondazione pud, fra l'altro, organizzare e gestire,

corsi, lezioni, seminari e tirocini volti a fornire conoscenze e

competenze pratiche a bambini e ragazzi oppure utili nella vita

quotidiana delle persone svantaggiate;

d) organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di




interesse sociale, incluse atfivitd, anche editoriali, di promozione e

diffusione della cultura e della pratica d'f:I volontariato e delle attivita

~ diinteresse generale di cui all’art. 5 CTS (m. 5co. 1 lett. i) CTS);

in tale ambito, la Fondazione pué, fra altro:

[} promuovere o organizzare iniziative volte alla sensibilizzazione
dell’opinione pubblica sui temi oggetto dell’attivitd Ideﬂa
Fondazione; '

0 creare e gestire biblioteche, promuovere, organizzare e realizzare
spettacoli, pubbliche esecuzioni, incontri, dibattiti, conferenze,
eventi, seminari di studio, corsi di formazione e di aggiornamento
e, comunque, pitt in generale, organizzare, promuovere e gestire
direttamente o indirettamente qualsiasi attivitd culturale che sia
ordinata alla cura delle persone bisognose;

O realizzare attivitd editoriali, di documentazione e ricerca,
pubblicare e divulgare, anche su piattaforma informatica, saggi,
opuscoli, libri, scritti, riviste, cd—rom, audiovisivi, materiale
multimediale, con l'esclusione di giomnali quotidiani, che possano
contribuire alla sensibilizzazione dell'opinione pubblica sul proprio
scopo istituzionale;

e) formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa (art. 5
co. 1 lett. 1) CTS);
in tale ambito, la Fondazione puo, fra Paltro, organizzare lezioni, corsi,

seminari, tirocini volti ad assistere e agevolare gli studenti svantaggiati



g)

h)

nel loro percorso di studi;

alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero dells infrastrutture
del 22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché‘ ogni altra
attivita di carattere residenziale temporaneo diretla a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi (att. 5 co. 1 lett. q)
CTS),

in tale ambito, la Fondazione pud, fra Ialtro, fornire a individui e
nuclei familiari svantaggiati, unitd immobiliari ad uso residenziale;
accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti (art. 5 co. 1
lett. 1) CTS);

in tale ambito, la Fondazione puo, fra Ialtro, accogliere, fornendo
alloggi, supporto economico e materiale, psicologico e spirituale
nonché ausilio nell’inserimento ¢ nell’integrazione di migranti in
condizioni di bisogno;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché
dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse
generale di cui all’art. 5 CTS, promozione delle pari opportunity' e
delle iniziative di atuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all'articolo 27 della L. 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della L. 24 dicembre 2007, n.
244 (art. 5 co. 1 lett. w) CTS);

in tale ambito, la Fondazione pud, fra Paltro, organizzare, sostenere,
promuovere, collaborare o partecipare a iniziative e manifestazioni per
la promozione e la tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici e

delle pari opportunita al fine di sensibilizzare la collettivita su questi




2.3

2.4,

2.5

temi,

Per il perseguimento delle proprie ﬁnalité, e nell’ambito di tutte le attivita

di inferesse generale svolte, Ja Fondazione pud, inoltre:

a) partecipare a concorsi, bandi comunali, provinciali, regionali,
nazionali, europei e internazionali di qualunque genere per la
realizzazione del proprio scopo istituzionale;

b) aderire e/o partecipare, operare,in coordinamento e/o collaborare
direttamente ad organismi, unioni, enti in genere — siano essi gia
esistenti o da costituire, aventi sede in Ialia e/o all’estero ~ federazioni
nazionali ed intemazionali che si prefiggono medesimi efo simili e/o
analoghi scopi.

La Fondazione pud, altresi, svolgere attivitd di raccolta fondi al fine di

finanziare le aftivita di interesse generale, sotto qualsiasi forma, anche in

forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al pubblico 70

atiraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,

mmpiegando risorse propric e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel
rispetto del disposto legislativo.

La Fondazione potrd svolgere attivitd diverse, secondarie ¢ strumentali,

rispetto alle aftivita di interesse generale, secondo i criteri e limiti previsti

dalla normativa vigente, anche mediante Putilizzo di rfsorse volontarie e

grafuite. L’organo deputato all’individuazione delle attivita diverse che la

Fondazione pud svolgere & il Consiglio di Amministrazione,

Articolo 3. Patrimonio: Fondo di Dotazione e Fondo di Gestione

3.L

I1 pafrimonio della Fondazione & costituito dalla dotazione stabilita al

momento della trasformazione, del valore pari a euro 30.000,00 (trentamila



3.2.

3.3

34.

3.5.

virgola zero zero), nel rispetto di quanto previsto all'art. 22 CTS. Il
patrimonio pud essere accresciuto da quanto sia destinato,‘pei' delibera del
Consiglio di Amministrazione, a incrementarlo (compresi, evenfualmente,
apporti del Fondatore e dei Paa.’tecipanti, beni mobili ¢ immobili, contributi
e sovvenzioni ricevuti da organismi internazionali, governi, enti o
istituzioni pﬁbbliche e private, per la realizzazione degli obiettivi conformi
allo scopo della Fondazione, attivita di auto-finanziamento, eredita, legati,
lasciti, donazioni con tale specifica destinazione, e ogni altra entrata
consentita dalla Legge) (Fondo di Dotazione).

Spetta al Consiglio di Amministrazione decidere le forme di investimento
del patrimonio.

I redditi del patrimonio e ogni altra entrata non destinata a incrementarlo,
ivi compresi i contributi pubblici o privati e i proventi di eventuali
iniziative promosse dal Consiglio di Amministrazione, costitniscono i
mezzi per lo svolgimento delle attivita istituzionali (Fondo di Gestione).

La Fondazione ha 1’obbligo di utilizzare il Fondo di Dotazione e il Fondo
di Gestione per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

In ogni caso, la Fondazione non procedera alla distribuzione, neanche in
modo indirefto, di alcun utile, degli avanzi di gestione, nonché di fondi,
riserve, comunque denominate, o capitale, al Fondatore, ai Partecipanti, a
lavoratori, collaboratori o componenti degli Organi sociali, neppure nel
caso di scioglimento individuale del rapporto con la Fondazione, salvoe che

la destinazione o la distribuzione siano imposte per Legge.

Articolo 4. Foundatore




4.1.

4.2,

Il Fondatore della Fondazione & la “Congregazione Ancelle Eucaristiche”,

ente ecclesiastico civilinente riconosciuto con Decreto del Presidente della

Repubblica n. 625 del 6 luglio 1977; tutti i poteri e le prerogative attribuiti

al Fondatore dal presente Statuio s’intendono riferiti alla Superiora

Generale della Congregazione, che pud esercitarli direttamente o mediante

delega scritta a una delle sue Consigliere Generali.

Il Fondatore stabilisce annualmente le lin‘ee guida principali dell’attivita

della Fondazione ¢ le comunica al Consiglic di Amministrazione, che deve

attenersi al rispetto delle stesse nell’esercizio dei propri poteri. Il Fondatore

valuta, altresi, i risultati raggiunti dalla Fondazione; esso, inoltre, oltre a

quelli previsti espressamente dal presente statuto, ha i seguenti poteri:

a) nomina i membri del Consiglio di Amministrazione, salvo quanto
previsto ai punti 8.3 e 8.4 che seguono;

b) nomina i membri dell’Organo di Controllo collegiale o I’Organo di
Controllo monocratico;

¢) revoca, in qualsiasi momento, anche senza giusta causa, i Consiglieri;

d) revoca per giusta causa I membri dell’Organo di Controllo collegiale o
FOrgano di Confrollo monocratico;

e) stabilisce in che misura riconoscere un compenso ai membri
dell’Organo di Controllo collegiale o all’Organo di Controllo
monocratico;

f) approva la programmazione semestrale delle aftivitd proposta dal
Consiglio di Amministrazione, potendo porre il veto allo svolgimento
di determinate attivitd efo all’esecuzione di determinati progetti

indicati nella programmazione stessa.



Articolo 5. Partecipanti

5.1

Sono Partecipanti:

a) tutt coloro che, risultando associati dell’Associazione al momento
della delibera dj trasformazione della stessa .nella Fondazione, ne
manifestinp Pintenzione nel contesto della delibera di trasformazione
oppure successivamente, mediante comunicazione al Consiglio di
Amministrazione entro 6 (sei) mesi dalla delibera di h‘asf(;zmazione,‘

b) le persone fisiche e gli enti — pubblici o privati, aventi o meno
personalitd giuridica - italiani o stranieri, che, avendone fatta richiesta
scritta al Consiglio di Amministrazione, impegnandosi a rispettare il
presente statuto, gli eventual; regolamenti e le delibere degli Organi e a
confribuire alla realizzazione dello scopo della Fondazione mediante
apporto in denaro /o attribuzione di beni materiali o immateriali e/o
prestazione di attivita volontaria, vengano ammess; dal Consiglio di

Amministrazione, secondo Ja procedura di cui all’art, 23 CTS,

Articolo 6. Esclusione, decadenza e recesso

6.1.

6.2.

11 Consiglio di Amministrazione puo, in qualsiasi momento, eschidere dalla
Fondazione Partecipanti che, a suo insindacabile giudizio, adottino una
condotta inconciliabile con i presente  Statuto, con gli eventualj
Regolamenti o con e decisioni del Fondaiore o degli Organi della
Fondazione, motivando la propria decisione.

I Partecipanti decadono automaticamente nel caso dj:

a) se enti: estinzione, scioglimento o sotioposizione a procedure

concorsuali e/o liquidatorie;

b) se persone fisiche: morte (ed in tal caso Ia qualitd ¢ intrasmissibile agli




6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

eredi), interdizione o inabilitazione. Agli eredi del deceduto non spetta
aleun diritto nei confronti della Fondazione.
La ricorrenza di ogni causa di decadenza viene accertata dal Consiglio di
Amministrazione.
I Partecipanti possono, con almeno 6 (sei) mesi di preavviso, recedere dalla
Fondazione, fermo restando il dovere di adempimento del_le obbligazioni
gia assunte dagli stessi. :
Nel caso di persone fisiche, la perdita della qualita di Partecipante
comporta la decadenza da ogni carica ricoperta nel contesto della
Fondazione.
In qualsiasi caso di esclusione, decadenza e recesso, coloro che abbiano, in
qualsiasi modalitd e titolo, contribuito in favore della Fondazione non

possono ripetere i contributi versati, né rivendicare alcun diritto sul suo

patrimoniao.

Articole 7. Organi

Tl

Sono Organi della Fondazione:

a) il Consiglio di Amministrazions;
b) il Collegio dei Partecipanti;

¢) il Presidente;

d) il Vice Presidente;

e} P’Organo di Controllo.

Articolo 8, Consiglio di Amministrazione

8.1.

La Fondazione ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da un numero variabile di Consiglieri, compreso tra 5 (cinque) e

15 (quindici), stabilito di volta in volta dal Fondatore anche nel rispetio di



8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

quanto previsto ai successivi punti 8.3 e §.4.

II Fondatore nomina tutti i Consiglieri, salve quanto previsto ai successivi
punti 8.3 e 8.4.

Qualora al termine del mandafo di un Consiglio di Amministrazione, il
Collegio dei Partecipanti sia composto da almeno 50 (cinquanta)

Partecipanti, al Collegio spetta a nomina di 1 (uno) dei Consiglieri, del

‘successivo Consiglio di Amministrazione. '

Qualora al termine del mandato di un Consiglio di Amministrazions, il
Collegio dei Partecipanti sia composto da almeno 100 (cento) Partecipanti,
al Collegio spetta Ja nomina di 2 (due) Consiglieri del successivo Consiglio
di Amministrazione.

11 Consiglio dura in carica 5 (cinque) anni.

La carica di Consigliere si perde per dimissioni, revoca da parte del
soggetto che ha effetiuato la nomina o decadenza. Il Consigliere decade in
caso di morte, di interdizione, di inabilitazione o di mancata
partecipazione, senza giustificato motivo, a 3 (tre) riunioni consecutive del
Consiglio. La ricorrenza di ogni causa di decadenza viene accertata dal
Consiglio di Amministrazione.

Qualora durante il mandato venissero a mancare per qualsiasi ragione uno
o pit Consiglieri, il Presidente, o in mancanza, il Vice Presidente o, in
mancanza, il Consigliere pill anziano di etd, ne promuove la sostituzione da
parte del titolare del potere di nomina del membro venuto meno, il quale
dovra provvedervi entro i 60 (sessanta) giomi successivi. Il Consigliere
cosl nominato rimane in carica fino alla scadenza del Consiglio in carica al

momento defla sua nomina.




8.8.

Qualora il titolare del potere di nomina non provveda entro il termine

indicato, la sostituzione verra effettuata per coopt:aﬁone dal Consiglio di

Amministrazione e i Consiglieri cosl nominati rimarranno in carica fino

all’eventuale tardiva designazione da parte del titolare del potere stesso,
ovvero fino alla scadenza del Consiglio in carica al momento della loro

nomina.

Articolo 9. Poteri del Consiglio di Amministrazione

9.1.

9.2

9.3.

Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per 1’amministrazione

ordinaria e straordinaria della Fondazione, sovrintende all’attivitd della

stessa, fafta ecceziome per i poteri attribuiti dal presente Statuto al

Fondatore o ad altri Organi della Fondazione (nel caso in cui questi ultimi

siano nominati).

I Consiglio predispone una relazione semestrale da sottoporre al

Fondatore, contenente la programmazione dell’attivitd della Fondazione

con la specificazione delle caratteristiche dei singoli progetti, nell’ambito

dello scopo e delle attivita di cui all’art. 2 del presente Statuto e nel rispetto
delle linee guida annuali predisposte dal Fondatore.

Tra 1’altro, olfre a quelli espressamente previsti dal presente Statuto, ha i

seguenti poteri;

a) pud nominare, anche tra persone diverse dai Consiglieri, un tesoriers
e/o un segretario generale, stabilendone le funzioni e i compiti nel
rispeto di quanto previsto dal presente Statuto e determinando la
qualifica de] rapporto;

b) delibera in ordine a[l’aécettazioue di eredita, legati e donazioni, nonché

all’acquisto e all’alienazione di beni immobili;



9.4.

9.5.

c) approva eventuali Regolamenti interni;

d) istituisce eventuali Comitati scientifici o consultivi;

e) approva le modifiche al presente Statuto e le operazioni straordinarie,
con la presenza dei 3/4 (tre quarti) dei Consiglieri e il voto favorevole
della maggioranza dei presenti, previo parere preventivo vincolante del
Fondatore e, in ogni caso, fafti salvi 1 poteri e i controlli dell'Autorita
Governativa, - ;

f) delibera in ordine allo scioglimento e alla devoluzione del patrimonio
della Fondazione, secondo quanto previsto dalle norme di legge, con il
voto favorevole dei 3/4 (tre quarti) dei Consiglieri, previo parere
preventivo vincolante del Fondatore e, in ogni caso, fatti salvi i poteri e
i confrolli dell'Autorita Governativa.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare in tutto o in parte i propri

poteri al Presidente, al Vice Presidente o a singoli Consiglieri, a esclusione

di quelli di cui al punto 9.2 e alla lett. a) del punto 9.3 che precedono e di

quelli che gli sono riservati per legge; in tali casi i delegati hammo la

rappresentanza della Fondazione nei limiti dei poteri loro conferiti.

Il Consiglio di Amministrazione pud invitare chiunque ad assistere e/o

partecipare, senza diritto di voto, alle proprie riunioni.

Articolo 10,  Convocazione e quorum Consiglio di Amministrazione

10.1.

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente o da persona
da questi designata, di propria iniziativa o a richiesta di almeno 1/3 (un
terzo) dei Consiglieri mediante avviso trasmesso a tutti i Consiglieri con
almeno 7 (sette) giorni di preavviso; in caso di urgenza, il Consiglio &

convocato con almeno 48 (quarantotto) ore di preavviso.




10.2. L’avviso di convocazione deve contenere I’ordine del giorno della seduta,

il luogo, il giomo e 'ora di svolgimento della riunione.

P i 10.3. Il Consiglio si riunisce almeno 2 (due) volte all’anno.

3 i 10.4. Il Consiglio pud riunirsi anche con i partecipanti dislocati in pitt luoghi,
I % contigui o distanti, audio-video collegati, a condizione che siano rispettati
il metodo collegiale e il principio di buona fede e di parita di frattamento.

In tal caso, & necessario che siano rispettate le seguenti condizioni di cui si
i

| dara atto nei relativi verbali:
/| a) sia consentito a chi presiede I’adunanza, anche a mezzo di delegati, di

accertare inequivocabilmente I'identita e la legittimazione degli

intervenuti, di regolare lo svolgimento dell’adunanza e di constatare e

proclamare i risultati delle votazioni;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli

eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

P ) sia consentitc agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla

discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del

i
| giorno.
I

; Verificandosi tali presupposti, 'adunanza si considera tenuta nel luogo in
g presupp
E T cui si trova chi la presiede.
10.5.  Le deliberazioni sono valide se alla riunione prende parte personalmente

almeno la metd pit uno dei Consiglieri in carica. Salvo quanto

| diversamente previsto dal presente Statuto, il Consiglio delibera a

i maggioranza dei voti dei presenti. In caso di paritd prevale il voto del
i

Presidente.

i' 10.6. Le deliberazioni constano da verbale sottoscritto dal Presidente e dal
i




segretario della riunione.

Articolo 11.  Collegio dei Partecipanti

I1.1.

11.2.

11.3.

11.4.

115,

Qualora la qualita di Partecipante venga aitribuita ad almeno 3 (tre)
persone fisiche o enty, si intenae costituito il Collegio dei Partecipanti.

Olire che ai fini di cui ai punti 8.3 e 8.4 che precedeno, il Collegio si
riunisce og;n' volta che ne faccia richiesta il Presidente o almeno 1/3 (un
terzo) dei Partecipanti. ,

Oltre a quanto previsto ai punti 8.3 ¢ 8.4 che precedono, il Collegio pud
formulare e sottoporre al Consiglio di Amministrazione proposte e/o pareri
sulle attivitd, programmi e obiettivi della Fondazione, nonché sui
preventivi finanziari e sui bilanci consuntivi, ¢ il Consiglio ha I"obbligo di
discutere e deliberare in merito nella sua prima riunione successiva, che,
ove richiesto dal Collegio stesso, dev’essere convocata con urgenza e
comunque entro 30 (frenta) giorni dalla richiesta stessa.

1l Collegio ¢ convocato dal Presidente o da persona da questi designata, di
propria iniziativa o a richiesta di almeno 1/3 (un terzo) dei Partecipanti,

mediante avviso {rasmesso a tutti i Partecipanti con almeno 7 (sette) giomi

di preavviso. I.’avviso deve contenere I’indicazione del giomo, dell’ora ¢

del luogo dell’adunanza oltre al relativo ordine del giorno. Nello stesso
avviso pud essere indicato il giorno, Pora e il luogo dell’eventuale
adunanza in seconda convocazione. In caso di urgenza, il Collegio &
convocato, con le medesime modalit, con almeno 48 (quarantotto) ore di
preavviso.

Ciascun Partecipante, nel caso di impossibiliti ad intervenire all’adunanza,

ha facoltd di conferire delega scritta ad altro Partecipante. A ciascun




11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

pit di 3 (tre) deleghe.

Partecipante non possono essere conferite

Ciascun componente ha diritto a yn voto-

L’adunanza del Collegio & presieduta dal Presidente o da persona da questi

designata, ed € valida, in prima convocaziond 5 © intervenuta almeno la

maggioranza dei Partecipanti, persoﬂﬂlmellte o per delega; mentre, In

seconda convocazione, € valida qualuﬂfl“e sia if numero degli intervenuty,

personalmente o per delega,

11 Collegio delibera a maggioranza dei pl.esaﬂti, personalmente o per delega.

1l Collegio pud riunirsi anche con i partecipanti dislocati in pit luoghi,

contigui o distanti, audio-video collogati: 8 condizione che siano rispeftati

il metodo collegiale ed il principio di puona fede € di parita di trattamento.

In tal caso, & necessario che sjang rispettat fe seguenti condizioni di cui si

dara atto nei relativi verbalj:

a) sia consentito a chi presiede I'a dunanza, anche a mezzo di delegati, di

accertare inequivocabilmente [identitd © la legittimazione degli

intervenuti, di regolare 1o syol gim5ﬂt° delladunanza e di constatare e

proclamare i risultati delle votazionh

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli

eventi assembleari oggetto di verbalizzaZi0n%:

o) sia consentito agli interven di partecipare I tempo reale alla

: ; i argomenti all’ordi
discussione ed alla votazjone simulan® sugli argomenti all’ordine del

giorno.
considera tenuta nel luogo in

Verificandosi tali presupposti, ['adunai? si

cui si trova chi la presiede.

Articolo 12,  Presidente




12.1.

12.2,

12.3.

12.4.

12.5,

Il Presidente & indicato dal Fondatore tra i Consiglieri in carica e dura in

carica quanto il Consiglio stesso, salvo dimissioni, revoca o décadenza.

Il Presidente pud dare le proprie dimissioni o essere revocato dal Fondatore

senza perdere la carica di Consigliere. Il Presidente decade d;alia carica di

Presidente in ogni caso in cui perda la carica di Consigliere.

i} Presidentt; ha la rappresentanza legale e istituzionale della Fondazione e,

oltre a quelli previsti nel presente Statuto, ha i seguenti poteri:

a) convooca e presiede il Consiglio di Amministrazione e il Collegio dei
Partecipanti;

b) cura 'esecuzione delle decisioni degli Organi della Fondazione o del
Fondatore;

c) partecipa alla preparazione dei programmi di attivita della Fondazione,
cura la promozione e il coordinamento delle attivitd della stessa e il
successivo controllo dei risultati;

d) istituisce e ordina ghi uffici della Fondazione;

¢) individua le persone, decide le condizioni, stipula e risolve i contratti

di lavoro subordinato, anche a tempo determinato o autonomo;

f) provvede al conferimento di incarichi di consulenza e di prestazione -

professionale.
Egli agisce e resiste avanii a qualsiasi auforitd amministrativa o
giurisdizionale, con il potere di nominare avvocati, determinandone le
attribuzioni.
11 Presidente cura le relazioni con istituzioni, imprese, enti pubblici e
privati, anche al fine di instavrave rapporti di collaborazione e di sostegno

alle iniziative della Fondazione,




12.6.

12.7.

12.8.

Nell'ambito dei poteri a lui conferiti, il Presidente ha anche il potere di

rilasciare procura per il compimento di singoli atti o categorie di atti.

In caso di effettiva urgenza e necessitd, il Presidente, previa consultazione,
anche telefonica, e approvazione di almeno due Consiglieri, pud adottare
provvedimenti di competenza del Consiglio di Amministrazione anche in
mancanza di delega ai sensi del punto 9.4 che precede, che saranno
successivamente sottoposti a ratifica del Consiglio stesso in occasione della
prima riunione successiva.

Qualora, nel perssguimento degli scopi istituzionali della Fondazione, sia
necessario o assolutamente opportuno agire urgenternente in un ambito non
previsto dalla programmazione semestrale predisposta dal Consiglio di
Amministrazione ¢ approvata dal Fondatore ai sensi dei punti 4.2 lett. f) e
9.2 che precedono, il Presidente potrd agire autonomamente —
comunicando prontamente tutto quanto fatto al Consiglio ed al Fondatore
per iscritto — entro il limite di spesa complessivo di euro 1.000,00 (mille
virgola zero zero); oltre tale limite, il Presidente potrd agire soltanto su

autorizzazione scrifta rilasciata dal Fondatore.

Articolo 13.  Vice Presidente

13.1.

13.2.

13.3.

I Vice Presidente, che & indicato dal Fondatore tra i Consiglieri in carica,
sostituisce il Presidente in tutti i casi di assenza o impedimento di
quest'ultimo.

La firma del Vice Presidente ¢ sufficiente a liberare i terzi, compresi i
pubblici uffici, da qualsiasi ingerenza e responsabilita circa eventuali limiti
ai poteri di rappresentanza per gli atti ai quali la firma si riferisce.

In mancanza del Vice Presidente, le sue funzioni ai sensi del presente



]

Statuto sono svolte dal membro pilt anziano di etda del Consiglic di

Amministrazione.

Articolo 14,  Organo di Controllo

14.1.

14.2.

14.3.

Il Fondatore nomina un Organo di Controllo menocratico o ‘collegiale, il
cui membro, o almeno unc dei membri viene scelto tra le categorie di
soggetti di | cui all’art. 2397, comma secondo, c.c. Ai compogenti
dell’Organo di Controllo si applica ’art, 2399 del codice ciyile.

L’Organo di Controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento
alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. L’Organo di Controllo
esercita, inoltre, compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle
disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 ¢ 8 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e
attesta che il Bilancio Sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui all'art. 14 CTS. L'Organo di Controflo pud, in qualsiasi
momento, procedere ad atti di ispezione e di controllo, anche chiedendo, a -
tal fine, al Consiglio di Amministrazione notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari,

Nei casi in cui sia obbligatorio per Legge o ritenuto, altrimenti, opportuno
dal Fondatore che la Fondazione abbia un Revisore Legale dei conti, le
funzioni di questo sono svolte dall’Organc di Controllo, i cui membri
dovranno essere iscritii al Registro dei Revisori. In tale caso, I’Organo di

Controllo esetcita, altresi, il controllo sulla gestione amministrativa della




14.4.

14.5.

Fondazione e ne esamina i bilanci d’esercizio e i preventivi finanziari,
foamulaxldo le proprie osservazioni e conclusioni nella relazione anmale di
commento agli stessi ¢ interviene di diritto alle sedute del Consiglio di
Amministrazione in cui vengono assunte deliberazioni in ordine al bilancio
consuntivo, al bilancio sociale e al preventivo finanziario,

L’Organo di Controllo monocratico ¢ i membri dell’Organo di Controllo
collegiale durano in carica 5 (cinque) anni, salve dimissioni, decadenza
accertata dal Consiglio di Amministrazione — in caso di morte,
interdizione, inabilitazione o perdita dei requisiti di cui ai punti 14.1 e 14.3
che precedone — o motivata revoca da parte del Fondatore,

Fermo restando quanto previsto al punto 14.3 che precede, I’Organo di
Controllo monocratico ¢ i membri dell’Organo di Controllo collegiale
possono essere invitati a partecipare alle sedute del Consiglio di
Amministrazione ¢ del Collegio dei Partecipanti ove siano in trattazione
materie afferenti alla loro competenza. Le cariche di Organo di Controlio
monocratico e di membro dell’Organo di Controllo collegiale non sono

compatibili con quella di Consigliere.

Articolo 15.  Esercizio finanziario

15.1.

15.2,

15.3;

L’esercizio inizia il 1° gennaio e si conclude il 31 dicembre di ogni anno.

Il Bilancio d’esercizio deve essere redatto secondo i principi richiamati
dagli arft. 2423 e ss. c.c.,, ove compatibili, tenendo conto delle peculiarita
della Fondazione.

Il Bilancio viene predisposto dal Presidente ed & composto dallo Stato
Patrimoniale, dal Rendiconto e dalla Relazione di Missione, nonché dagli

altri documenti eventualmente prescritii dalla Legge. I Presidente, nei



15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

documenti del Bilancio, documenta il carattere secondario e strumentale
delle attivita diverse eventualmente svolte,

Laddove cid sia ritenuto opportuno dal Presidente o ne ricorano i
presupposti di Legge, il Presidente, entro i medesimi termini previsti per il
Bilancio d’esercizio, predispone il Bilancio Sociale, da sottoporre al
Consiglio cﬂ Amminisirazione entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura
dell’esercizio per la definitiva approvazione. ;

Il Bilancio deve esser redatto con chiarezza e deve formnire una
rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e
finanziaria della Fondazione nonché il risultato economico dell’esercizio.
Se le informazioni richieste dalle disposizioni di legge applicabili non sono
sufficienti a raggiungere tale scopo, devono essere fornite le opportune
informazioni complementari.

Il Bilancio viene approvato dal Consiglio di Amministrazione entro 4
(quattro) mesi dalla chiusura dell’esercizio. Entro 3 (tre) mesi dalla data di
chiusura, il Bilancio viene inviato all’Organo di Controllo affinché questi

esprima il suo parere. Qualora questi non si pronunci entro 15 (quindici)

giomi, il Bilancio si intende valutato con patere favorevole. Il Bilancio sard

pubblicato e trasmesso alle autoritd competenti ai sensi della normativa
vigente.

Entro il 30 novembre di ogni anno, il Presidente predispone il Preventivo
Finanziario dell’esercizio successivo e lo trasmette all’Organo di Controllo
affinché questi esprima il proprio parere. Qualora quesii non si pronunci
enfro 15 (quindici) giorni, il Preventivo si intende valutato con parere

favorevole. 11 Preventivo & sottoposto all’approvazione del Consiglio di




15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

Amministrazione enfro i successivi 15 (quindici) giomni.

Gli Organi della Fondazione, nell’ambito delle rispettive competenze,
possono contrarre impegni e assumere obbligazioni nei limiti degli
stanziamenti del Bilancio approvato.

Gli impegni di spesa e le obbligazioni, assunti oltre i limiti degli
stanziamenti approvati, debbonc essere ratificati dal Consiglio di
Amministrazione. .

E vietata la distribuzione di utili e avanzi di gestione, nonché di fondi e
riserve durante la vita della Fondazione, salvo che la destinazione o la
distribuzione siano imposte per Legge.

I bilanci ¢ i preventivi finanziari sono a disposizione dei Partecipanti, del

Fondatore e di tutti i membri degli Organi.

Articolo 16.  Libri Sociali

16.1.

16.2.

Oltre alle scritture prescritte negli articoli 13, 14 e 17, comma 1 del CTS, Ia
Fondazione terrd, a cura del Consiglio di Amministrazione, il Libro dei
Partecipanti, il Libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Collegio dei
Partecipanti e il Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione. Inoltre, la Fondazione terrd, il Libro delle Decisioni del
Fondatore, a cura deilo stesso, e il Libro delle adunanze ¢ delle
deliberazioni dell’Organo di Controllo, a cura dei suoi membri.

Ogni Partecipante e ogni membro degli organi ha diritto ad esaminare i
libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio di Amministrazione e

presso la sede della Fondazione.

Articolo 17.  Compensi e rimborso spese

17.1.

E vietata la corresponsione di compensi o indennitd di sorta a chiunque
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Articolo 18.  Comunicazioni

18.1.

18.2,

18.3.

ricopra cariche sociali nell’ambito della Fondazione, salvi i membri
dell’Organo di Controllo collegiale o monocratico, ai quali.pbtlmnm essere
versati compensi individuali nel rispetto di quanto previsto ai sensi dell'art,
8, comma 3, lett. a), CT'S, da pubblicare a norma dell'art. 14, comma 2,
CTS.

I ammesso ‘il rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate.

.

Le comunicazioni da parte della Fondazione o dei suoi Organi ai
Partecipanti sono effettuate per iscritto, anche in via telematica, ai recapiti
comunicati dai Partecipanti e riportati nel Libro dei Partecipanti.

Le convocazioni degli Organi o le comunicazioni fra gli Organi sono
effettuate per iscritto, anche in via telematica, ai recapiti comunicati dai
membri degli Organi al momento di accettazione della carica.

Le comunicazioni indirizzate alla Fondazione o ai suoi Organi da parte dei
Partecipanti devono essere fatte per iscritto mediante lettera raccomandata
inviata presso la sede della Fondazione o mediante e-mail inviata

all’indirizzo icareets@gmail.com.

Articolo 19.  Durata ed estinzione

19.1.

19.2.

19.3;

La Fondazione & costituita senza limitazioni di durata.

In caso di scioglimento della Fondazione, il Consiglio di Amministrazione
provvedera alla nomina di un liquidatore,

In caso di estinzione, il patrimonio residuo sara devoluto a uno o pia Enti
del Terzo Settore, previo parere positivo dell'Ufficio del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore ¢ fatta salva ogni diversa destinazione imposta

dalla Legge.







