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“A.G.S5.EA. ASS0CIAZIONE GENITORI SCUOLA ELEMENTARE ALBATE APS™

VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA del 19 maggio 2022

L'anno 2022 il giorno 19 del mese di maggic alle ore 20.45, in modalita telermatica a dista n#a (Google
meet), espressamente convocata, s5i € riunita in prima convocazione 'Assemblea dei 50Ci, composia
complessivamente da 11 membri, per trattare e deliberare sul seguente ORDINE DEL GIORNO:

Modifica statuto come richiesto dal D.Lgs 117/2017 s.m.i. e DM 106/2020:
Proposte per I'a.s, 2022/2023;

Saluto consiglieni uscenti ed eventuale nomina nuovo segretario;

Varie ed eventuali

Al e

1. Modifica statuto come richiesto dal D.Lgs 117/2017 s.m.i. e OM 106/2020

Il presidente introduce Fargomento relativo alla necessita di modificare |o statuto vigenls, approvato
con delibera di Assemblea Straordinaria del 21/10/2020 per adeguamento al D.Lgs 117/2017 s.m.i..
Infatti a seguito dei nuovi chiarimenti ministeriali e della richiesta pervenuta dagli ulfici del RUNTS in
data 13/04/2022 si rendono necessarie le seguenti modifiche:

- relativamente zlla nomina degli amministratori non si pud ricorrere alla cooptazione di uno o pill
amministratori in sostituzione di quegli eletti poiché non conforme ali’articolo 26 del CTS;

- nella parte relativa agli associati non & le gittima l"esclusions dei minori dal diritto di voto inowirti del
principio di parita e uguaglianza fra gli associati.

L"assemblea approva all’unanimita le modifiche apportate agl artt. 6 e 17 e I'Organo di
Amministrazione si impegna a trasmettere lo statuto modificalo, allegato al presente verbale,
all’Agenzia delle Entrate e alla Provincia di Como all'indirizzo

protocollo.eletl ronico@ pec_provincia.comao.it,

2. Proposte per l'a.s. 2022/2023

Viene paoi trattato il secondo punto all'0.d.G. riguardanle le proposte per il prossime a.5. tenuto
conto delle proposte di quest’anno che non hanno riscontralo molto successo e valutands dus
obiettivi differenti, da una parte la necessitd di raccogliera fondi per 'associazione & dall'altra
recuperare legami tra | genitori di collaberazione ed amicizia:
- le vendite di fiari in prossimita delle varie ricorrenze che quest'anno hanno riseossg, moko
successo o sono state proficue per la racenlta fondi,
- Tcorsidi pasticceria di Roberto macri, che sono stati interrotti nel 2020,
- vendita di libri usati
il coro dei genitori guidato da maestra Monica, concentrare e prove in un pericdo preciso,
magari Natale, ma con la possibilita di trattare temi vari



5i & discusso poi dei progetti finanziati da Agsea riguardanti i bambini:
psicomotricitd per 1 e 2 elementare
- visita della Como romana
- progetto di recitazione che coinvolga tutte le fasce d'el {musical)
- laboratorio manipelazione dell’argilla per 1 e 2 elementare
- pet therapy
laborateri per imparare il dialetts, coinvolgendo la prof.ssa Aiani.

3. Saluto consiglieri uscenti ed eventuale nomina nuovo segretario

In considerazione dell'uscita di 3 consiglieri, viene ribadita la necessita di incentivare [a
partecipazione attiva di pill genitori possibili con la nomina nel proprio interno di un nuove
sepretario.

4. Varie ed eventuali
Vengono infine Lrallati tutti gli aspetti organizzativi in vista della camminata organizsata dalla scuola
per il 21.0% p.v..
Alle 2230 Ia seduta si & sciolta.

Il Presidente
Irene Magni

Il Segretario

SHE



Allcgato 5l verbale di Assemblea ordinarks del 1905 20

STATUTO DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA
COSTITUITA IN FORMA DI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
Al SENSI DEL D.LES. 117/2017

ASS0CIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
"A.G.5.E.A. ASSOCIAZIONE GENITORE SCUQLA ELEMENTARE ALBATE APS”

Art. 1 - Denominazione e sede

1 E costituita, in forma di associazione di promozione sociale, I'associazione denominata:
«ASSOCIAZIONE GENITORI SCUOLA ELEMENTARE Dalmazio Biragn-ALBATE APSx di seguitn, in
breve, denominata “A.GS.EA, APS”. L'associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal
presente statuto ¢ agisce nej limitl del Dgs. 11772017,

2. In conseguenza delliscrizione al Registro Unico del Tarzo settore, Passociazione dovrd Indicare 6}
gll estremi dell'iscrizione stessa nepli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
puhbblico.

3. L'associazione ha sede legale nel Comune di Como ¢ la sua durata & i[limitata. Operante di [allo
dal 30 ollwbre 1987 nell'ambito della Circoserizione comunale di riferimentao.

+ Il trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica "‘k
statularia e pud essere deliberata dall'Organe di Amministrazione. -3
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Art. 2 - Finalita

1. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.
In particolare ln scopo sociale &

a} Uoordinare 'azione educativa fra scuola, famiglia e societa,

b} Collaborare con gli insegnanti, le autorita scolastiche e gli enti locali per la seanalazione ¢ la
seluziohe, nell’ambito delle propric competenze, dei problemi degli alunni e della Scuola
Primaria Dalmazio Birago, sita in Albate, nonché ricercare collegamenti con altri organismi
anatoghi per quanto sopra espressao.

¢} Promuovere attivita colturali, attivitd integrative scolastiche ed extra-scolastiche, attivita
sportive, sia In strello rapporte con le finalita della scuola che per altri scopi di carattere
gencrale

d} Esserc strumento di partecipazione def genitori alla vira della scucla nonché momentn di
verifica e collegamento con { genitori eletti negli Organi Collegiali (Interclasse, Consiglio di
Istituto, ecc).

e} Tutelare nelle forme e con gli strumenti pid opportuni la vira e la funzionalith educativa della
scuola primaria di Alhate,
f} Orpanizzare attivitd ed eventl per favorire aggregazione ¢ promuovere solidarieta tra soci ¢
relativi familiari.
Z  L'ordinamento interno dell'associazione & ispirato a criteri di democraticitd, di uguaglianza dei
diritll e delle pari opportunitd di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale senva
limniti a condizioni economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura.




Art 3 - Allivita di interesse generale

§ 18

l'associazione, nel perseguire le finalitd di cul sopra, svolge in via esclusiva o principale lo
seguent attvita di interesse generale: di cuf al .1, art.5 del D.Lgs 1172017, in particolare:

Lett. d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2007,

n. 53, e successive modificazioni, nonché le atlivity culturali di interssse sociale con finalitd
educativa.

Lett i} organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse snciale,
incluse attivils, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale.

Lete {] formawione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione dell dispersiene scolastica e al

successo scolastico ¢ formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverts
educativa.

Lett. u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, & successive modificazioni, o erogavione di denaro, beni o servizi a

sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente
articolo,

In particolare 'associazione si propone di:

2] Urganizzare, promuovere ¢ soslenere anche economicamente progetti volti raggiungere
gli obiettivi di cuf al precedente articolo lett. d) e I); proporre al corpo docenti progetti
culturali, ludici, ricreativi con finalitd educstive di integrazione alle altivits scolastiche.

b} Sostenere i progetti di cui al precedente punto a) attraverso raccolte di fondi, atbivith e
iniziative di autofinanziamento.

¢} Incentivare collaborazione tra scuola e famiglia e le altre assocazioni del Lerritorio
favorendn P'aggregazione ¢ promuovendn [a solidarietd Lra soci e refativi familiari con
lintegrazione di eventi ricreativi /o formativi.

Le attivita di cul al commi precedenti sono svolte in favore dei propri assodat, det loro familiari

o dei ter«l, avvalendosi in moedo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati.

I'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestadoni di lavoro

autonomo o di altra natura, anche dei propri associati che non svolgono atlivitd di volontariatn,

solo quando cib sia necessario ai fini deflo svolgimento dell’attivita di cui ai commi precedenti e

al perseguimentn delle finalitd dell'associazione. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati

nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al
cingue per cento del numera degli associati.

Art. 4 - Attivita diverse

|.'associazione pud esercitare attivitd diverse da yuelle di interesse generale individuate neli‘are.
3 purché assumano carattere strumentale & secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito
dall'art. 6 del Dlgs. 11772017 e relativi provvedimenti attuativi,

L'Organno di Amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle altivita di
cui al presente atticolo in una annotazione in calee al rendiconto per cassa o nella nota
inteprativa al hilancin.

S, k.



Art. 5 - Raccolta fondi

1. L'associazione pud realizzare attivitd di roceofeg fondi anche in forma organixzaata e continuativa
al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
frasparcneza @ correttezza nel rapporti con i sostenitor] e con il pubblice.

Art 6 - Ammissinne

1. Possono aderire all'associazione tutti i genitori I cul figli usufruiscono del plesso scolasticn
indicato all'art.1. o altri soggetti interessati alla realizeasione delle finalita istituzionali e che ne
condividono o spirito e gli ideali.

2. lnumerndegli associati & illimitato ma. in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dal Codice del Terso settore che & sette e va mantenule durante la vita associaliva.

3. I'sodi sone tutt coloro che hanno partecipato alla costituzione o che hanno presentato domanda .
in uh momento successivo e che hanno versato la guota associativa annuale di cui al'are7?

comma 2 del presenle statuto e, impegnandosi a rispettare lo scopo sociale ¢ a seguire le
direttive dell’Associazione, vengono ammessi a farne parte dall'Urgano di Amministrazione.
L'ammissione allassociazione & deliberata dall'Organo di Amminlstrazione, comunicala
all'interessato e annotata nel libro degli associati. In caso di rigetio I"'Organo di Amministrazione
deve, entro sessanta giorni, comunicare la deliberazione, con le specifiche molivazioni,
all'interessato,

3. Llinteressato, ricevuta la comunicarione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si

pronunci FAssemblea in occasione della prima convocazione utile.

6. Ciascun associato-ha.diritto di volo. 11 genitore o cki ne f le ved sottoscrive prer conto del socio i

g

k.

il

minorenne la domanda di adesione e rappresenta il minore a tuttl gli efferti nei confronti
dell'associazione ¢ risponde per tutte le sue obbligazloni. Sonn escluse partecipazioni
lemporanes alla vita dell' Associarione,

Art. 7 - Diritt e doveri dei soci

1. 1soc sone chiamati a contribuire alle spese annuall dell'associazione con la quota sociale ed
eventuall contribut] finalizzal aflo svolgimento delle atlivita associative, Tali contributl non
hanng caratrere patrimonlale e sono deliberati dall’ Assemblea.

Z. Laquola sociale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di
perdita defla qualita di associato e deve essere versata entro il Lermine stabilito annualmente
dall’Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio consuntivo.

3. L'associazione parantisce uguali diritd e doveri a ciascun socio escudendo ogni forma di
discriminazione.

L'eventuale suddivisione depli aderenti in categorie diverse di soci, non implicherd nessuna
differenza di trattamento in tmerite ai loro diritti nei confront dell’Associazione.

4. Clascun associato ha diritio:

a] di partecipare alle Assemblee, dl esprimere il proprio voto in Assemblea direttamenie o per
delega e di presentare la propria candidatura agli organi sociali;

b} di essere informato sulle attivith e sui programmi con cui Passodiazions intende attuare gl
scopi sociali e controllarne 'andamentng;

¢} di partecipare alle attivild promosse dall'associazione e di accedere a Lulli | servizi offerti e
gestili dall’Associazione e a beneficiare di condizioni Jdi favore per tutke le manifestazioni o
i servizi promoss! dall’Associazione stessa;

d} di frequentare i locali sociali;

¢} di conoscere Pordine del giorno delle Assemblee;




f) di recedere in qualsiasi momento;

5. Ciascun associato ha il dovere di-

a} rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni ¢, quanto deliberato dagli
argani sociali;

b} essere coerente con gli ohiettivi dell’Associazione e attivarsi, commpatibilmente con le proprie
disponibilith personali e con la propria attivita gramita ¢ volontaria, per il conseguimento
dello scopo prestando il proprio sostegno per lo svolgimentn delle allivit sociali;

€] versare la quota associativa secondo I'importo stabilito dall'o rgano di Amministrazione,

Art. B - Perdita della qualifica di socio

]
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La qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso o esclusione.

I."associato pud in ogni momento recedere senva oneri dall'associazione dandone comunicazione
seritta all'Organo di Amministrazione. 1l recesso non comporta la restituzions della quota
assoclativa o di altre somme eventualmente versate all'assoclaziona

Il recesso ha efficacia dall'inizio del secondo mese successivo a quello nel guale 'Urgano di
Amministrazione riceve la notifica della volonta di recesso, ma permangono in capo all’associatn
le ohiligazioni eventualmente assunte nei confront dell'associzzione.

L'associale, che contravviene ai doveri stahbiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli
nrgani sociali ovvern in caso di inadempimento degli obblighi assunti a favore dell' Associaxzione,
ovvero in presenza di gravi motivi, pud essere escluso dall’associazione stessa, In particolare
I'Organo di Amministrazione pud deliberare Pesclusione in caso di mancato versamento della
quola associativa entro il termine previsto.

La perdita di qualifica di associato & deliberata dall'Organo di Amministrazione.

.‘::i.i-:-
.

La delibera dell'Organo di Amministrazione che prevede l'esclusione dell'associato deve essere \.."EII

cemunicata al soggelto interessato. L'escluso entro trenta {30) giorni da tale comunicazione, pud
ricorrere o all'Assemblea degll associati mediante raccomandata o PEC inviata al Presidente
dell'Associazione. Tl Presidente, ricevuto il ricorso, deve convocare I'Assemblea entro 60 giorni
per la decisione.

L'Assemblea delibera solo dopo aver ascollato, con il metodo del contradditiorio, gli arpomenti
portati a sua difesa dall'interessato.

In nessun caso &, guindi, nemmeno In aso di decadenza, dimissioni, esclusioni o decesso i sod
stessi o i loro eredi possono pretendere alcunché dall'Associazione né hanno diritto alcuno sul
patrimonio dell'Associazione

Art. 9 - Attivita di volontariato

I

2,

3.

L'atrivith di volonlariato & prestata in modo personale, spontaneo ¢ graluito, senza fine di lucro
heppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarietd,

Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite
neppure dal beneficiario. Al volonlari possono essere rimborsate soltanto le spese
cllettivamente sostenute ¢ documentate per le attivitd prestale, nci limiti e alle condizioni
definite preventivamente dall’'Organo d! Amministrazione o in un evenluale resolamento
approvato dall’Assemblea. Le artivit dei volontar] sono Incompatibili con qualsiasi forma di
lavorn subordinato e autonomo e con ogni allre rapporto di contenuto patrimontale con
I'associazione.

I volontari devono essere assicurati contra gli infortuni & le malattie connesse allo svolgimente
delle artivith di volontariate nonché per la responsabilita civile versn i rarzi.




Art. 10 - Organi sociali

1. Gll organi dell'associazione sono:

a) 'Assembles dei soci;

b} I'Organo di Amministrazione;

c] il Presidente;

d} I'Organo di Controllo, nei casi previsti dalla legge;

e} il Revisore Legale, nei casi previsti dalla leppe:

Gli organi seciali hanno la durata di 3 esercizi ¢ i loro componenti possonn essere riconfermati.
Fatta eccezione per 'Organo di Controllo ¢ per il Revisore Legale, i componenti degli organi
sociali non percepiscono alcun compenso, Ad cssi possano, tutlavia, essere rimborsate le spese

effettivamente snstenute ¢ documentate per Iattivitd prestata ai fini dello svolpimento della loro
funzione

Art. 11 - Assemhlea

ol o
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L'associazione & dotats di un ordinamento democratlco che garantisce la partecipazione, il
pluralismo ¢ 'uguaglianza del soci.

L'Assemblea & 'organo sovrano dell'assoclazione, esprime la volanta dei soci ed & composta da
Lulli gi associatl. Fssa & il luogo fondamentale di confrontn, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'associazione. Ogni socio ha diritto d esprimere un vota,

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'associaxione o, in sua assenza, dal vicePresidente.
I soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri sodi, conferendo loro delega scritta
Ciascun associato pud rappresentare fine ad un massimo di tre associati.

Non pud essere conferita la delega ad un componente dell'Organo di Amministrazione;

Sono ammessi al voto gli associati che sono iseritti nel likro degli associati.

E possibile intervenire in Assemblea mediante mezz di lelecomunicazione ovvern lespressione
del voto per corrispondenza o in via elettronica, previa verilica dell'identita dell'assoctalo.

Art. 12 - Competenze dell’Assemblea

L

L'Assemblea ordinaria, che viene convocata almeno una volta all'anno, entro qualtro mesi dalla

chiusura deil'esercizio finanziario, ha il compito di:

a} eleggere i componenti dell'Organo di Amministrazione scegliendoli tra | propri associat:

b} eleggere e revocare, quando previsto dalla legpe, 1 component dell'Orpano di Controllo efo
il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

¢} approvare il programma di attivits ¢ il preventive economico per Panno successivo

d) approvareil rendiconto/bilancio di esercizio;

] duliberare in merito alla responsabiliti dei componenti dell’Organe di Amministrazione ed
a conseguenti azioni di responsahilitd nei loro confront in caso di danni, di qualungue tipa,
derivanti da loro comportament! eantrari allo statuto o alla legge:

f} deliberare, quando richiesto e, in ultima istanea, sui provvedimenti di rigetto della domanda
di adesione all'associazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso la pit ampia
garansia di contraddittorio;

g) ratificare i provvedimenti di competenza delPAssemblea adollati dall’Organo  di
Amministrazione per motivi di urgenza;

h} approvare eventuali regolamenti interno predispost dull'Organo di Amministraztone:

i} deliberare sugli altri oggett] attribuiti dalla lepge, dall'atlo costitutiva o dalio statute alla sua
competenza;

I} eleggere il Presidente,

L'Assemblea straordinarta, ha Il compito di;
a) deliberare sulle modificazioni dello stamto;
b} Revocare I'Organo di Amministrazione prima della scadenza del mandato;
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c} deliberare lo scioglimento, la trasformazione, 1a fusione o la scissione dell'associazione.

Art 13 - Convocarione dell’Assemblea

1.

%
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I.'Assemblea & convocata dal Presidente dell'associazione in via ordinariz, almeno una volta
all'anna, & comungue ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell'associazione.
L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente o su richiesta molivals e firmata da
almeno un decimo (1/10) degll associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti
dell'Organo di Amministrazione.

L'Assemblea & convocata, almene 8 (otto) giorni prima della riunione, mediante comunicaxiona
scritta dell'avviso di convocazione inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elettronico,
che certifichi |2 ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, e nell'impossibilits
comprovata di distribuire Vavviso scritto a tutti i soci, la eonvocarione avviene mediante
atfissione, nello stesso termine, presso il plesso scolastico di cui all'art, 1 comma 1. L'aviiso di
convocazione deve contenere l'indicarione dell'ordine del giorno, del luogo, dell'ora e della data
dell’adunanza.,

Art. 14 - Validita dell’Assemblea ¢ modalita di voto

10,

L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione, con la presenza della
metd pia une degli associati presentl in proprio o per delega e, in seconda convocazione,
qualungue sia il numere degli associati presenti in proprio o per delega

L'Assemblea ordinaria delibera validamente con 1l volo [avorevole della mappinranza degli
associat] preseoti.

L'Assemblea straordinaria ¢ convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o alla
trasformazione o allo scioglimento e liguidazione dell’Associazione o alla sua fusinne o scissione.
Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, I'Assemblea straordinaria dellbera con la
presenza della maggloranza assoluta dei soci iscritti nell'appositn libro dei soci present in
proprio o per delega e il voto favorevole dei tre quarti (3/4) del presenti.

In caso di scioglimento efo liquidazione, 'Assemblea straordinaria delibera con il voto
favorevole di almeno i tre quarti (3 /4] dei soci iscrittd nell'apposito libro dei sod.

Di ogni Assemblea wviene redatto il verbale da parte del Segretario dell'Organc di
Amministrazione (ovverv in caso di assenza dal segretario all'vopo nominato] che lo solloscrive
unitamente al Presidente.

| component dell'Organo di Amministrazione non hanno diritto di voto nelle deliberaziont di
approvarione del bilancio preventivo e consuntivo e della relazlone sull'attivita svolta e in quelle
che riguardano la loro responsabilita

Gli associall che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono asteners!
dalle relative deliberazioni.

| voul sone palesi tranne che nguardino persone, nel gual caso si potra procedere, previa
decisione a maggioranza dei presenti, a volagione segrem.

Di ogni riunione dell'Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscrilto dal Presidente e dal
Segretario, & conservalo presso la sede dell’associazione e trascritto nel libre delle Assemblee
dei socl Pud essere visionato da Lutll I soci seeondo quanto stabilito nell’art. 22 comma 5. Le
decisioni dell’Assemblea Impegnann tutti  soci.

Art 15 - Organo di Amministrazione

1.

L'Organo di Amministrazione & l'organe di governo dell'associazione 1l potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le lmitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibill ai terzi se non sono iscritle nel Registro unico Naxzinnale del

Gy M



Terszo settore o sc non si prova che i terzi ne erano a conoscess.

Esso opera in attuazione degli indiricd statutarl nonché delle volonts e degli indiriz«i generali
dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocata.

L'Urgano di Amministrazione & formato da un minime di cngue ad un massimo di nowve
enmponent!, eletti dall’Assemblea tra gli associati. L 'Organe di Amministrazione elegge tra i suoi

compotenti il VicePresidente, il Segretario, il Tesoriere e i consiglieri. 11 Presidente & cletlo
dall'Assemblea dei soci.

Non pud essere nominate consigliere, e se nominato decade dal suo uilicio, I'interdetto,
I'inahilitato, il fallito, o chi & stato eondannato ad una pena che comporta l'interdleione, anche
temporanea, dai pubblic uffici o 'incapacita ad esercitare uffici direttiv

I cotnponenti dell'Organn di Amministrazione svolgono la loro allivitd gratsitamente,

rimangono in carica per la durata di tre esercizi e pnssnno essere rielelli per un massimo di due
vaolte,

Art. 16 - Competenze dell’Organo di Amministrazione

l.'Organe di Amministrazione ha il compito di-

a} compiere tutt gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad cecezione di quelli che
la legge o lo statuto riservano all'Assemblea e persepuire le finalit della Associazione
curando 'atriviti della stessa;

b} deliberare in merito alle limitagioni del potere di rappresentanza del consiglieri:

¢} amministrare, curando la realizzazione deile attivitd sociali e disponendo delle risorse
economiche:

d) predisporre gli eventuali regolament! interni per la disciplina del funziohamento & delle
attivith dell'associaxione da sottoporre l'approvazione dell' Assembiea;

£} promucvere e attuare, con i mexzi ritenuti pli idone, le deliberazioni dell’ Assemblea;

[} convocare PAssemblea;

gl predisporre e sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il rendiconto preventive e il
bilancio consuntive;

h} definire 'ammontare della quota sociale annuale;

i} gestire la contahilith e redigere la borza del bilanclo consuntive;

i} determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel PIogramina

generale approvato discusse dall'Assemblea, promuovends e coordinando Dattivit: e

autorfzzandn la spesa;

k} accogliere o respingere le domande depli aspiranti soci:

[} deliberarsin merito all'esclusione di soci;

) proporre all'Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari:

n) nominare il vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesorivre che pud
essere scello anche tra le persone non component 'Organe di Amministrazione oppure
anche Lra i non soci;

o] ratificare, nella prima seduta successiva, | provvedimenti di compelenza dell'Organa di
Amministrazione adottati dal Presidente per motivi di necessitd e di UrpCrsE;

P} assumere il personale strellamente necessario per la continuiti della gestione non
assicurata dai socl e comungue nei imit consentiti dalle disponibilita proviste dal bilandio:

q} istituire gruppi a sezionl dl lavoro non che invitare a partecipare per singoli specfici
problemi, persone che, per la loro cultura e per la loro professionalit, slane in grado di
poriare un contributo alla conoscenza e alla soluzione dei problemi stessi:

r) delegare compiti e funzion! ad uno o pit component deli'Urgann stesso;

5] assumere ogni altra competensa non espressamente prevista nello statuto necessaria al
buan funzionamento dell’associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge,
all'Assemblea o ad altro organo sociale.




Art 17 - Funzionamento dell’'Organo di Amministrazione

1

L'Organo di Amministrazione & validamente costiluitn quando & presente la maggioranza doei
componentl. Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposila delibera assunta a
maggioranza dall'organo stesso, gqualora si siano resi assenti ingiustificall alle riunioni
dell'Organo di Amministrazione per tre volte consecutive. L'Organo di Amministrazione pud
essere revocato dall'Assemblea riunitz in convocaxione straordinaria, prima dells scadenza del
mandato con delibera motivata assunta secondo le modalitd di cui all'art, 14, L'organo di
amministrazione provvede alla sostituzione dei componenti decaduti o dimessi artraverso ls
nomina del primo tra i non elett, e degli eventuali successivi secondo I'ordine delle preferenze
ricevute, ¢, sc non ¢ possibile, il Presidente convoca Assemblea per la nomina dei noovi
compenenti. [ venir meno della maggioranza degli amministratori comporta la decadenza
dellOrgano di Amministrazione che deve essere rinnevato.

L'0rgano di Amministrarione & convocato, almeno 8 (otto] glorni prima della funione,
mediante comunicazione inviata tramite lettera oppure inoltrata tramite mezzo anche
elettranico che certifichi la ricecione della comunicazione da parte dei destinatari. In caso di
urgenza la convocarione polré essere fatta mediante invio di telegramma/PEC inoltrato almeno
2 (due) glorni prima della data prevista per la rfiunione.

l'Organo di Amministrazione si riunisce, su convecazione dal Presidente, almeno quatlro volte
anne o guando ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda
ipotest la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta,

Alle riunioni possone essere invitati a partecipare esperti esterni & rappresentanti di eventuali
sezionk interne di lavoro senza diritto di voto.

I riunioni dell'Organe di Amministrazione sono valide quando & presente la mapgioranza dai
suoi cornponenti elettl

Le deliberazion! sono assunte a magginranza del presenti. In caso di paritd prevale il voto del
Presidente.

Di ogni riunione dell'Organo di Amministrazione deve esserc redatto il relative verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario all'uopo nominate, e trascrillo nel libro delle rlunioni
dell'Organo di Amministrazione e delle Assembles dei sod.

Art 18- 11 Presidente

1.

1l Presidente & elettn a magpioranya dei votl dall’Ascemblea dei soci, dura in carica tre esercizi
« pud essere ricletto per un massimo di due volte.
Il Presidente:

a] halafirma e la rappresentanza legale dell’ Associazione nei confront di Ler e in giudizio;

b] da esecuzlone alle delibere dell'Organn di Amministrazione

¢] pud aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed ¢ autorizzato a eseguire incassi e
accettazione di donaziond di ogni natura a gualsiasi titolo da Pubhliche Amministrazioni, da
Enti e da Privati, rilasciandone liberalorie quietanee;

d} ha la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive o Passive riguardanti
I'Assuciazione davant! a qualsiasi Autorita Giudixiaria e Amminis Lrativa;

] convoca, presiede e cnordina le riunioni dell’ Assemhblea ¢ dell’ Organo di Amministrazionc;

f] sottoscrive tulli gli att amministrativi compriuti dall’Associagione;

g) I caso di necessith e di urgenza assume | provvedimenti di competenza del consiglio
direttive, solloponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

I caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzion! sono svolte dal Vice

Prosidente,




4.

Di fronte ai soci, ai terzi ed a Lutti i pubbltei uffici, Ia (irma del Vice Presidente [a picna prova
dell’assenza per impedimento del Presidente.

Art. 19 - 1l Segretario

1

Il Segretarin verbalizra e soltoscrive le riunioni dellAssemblea e dell'Organo di
Amministrazione, gestisce la tenuta del libri sociali ned limiti previsti dall’ar. 22 comma 5.

Art 20 - Organo di Controllo & Revisione Legale

2

L'Assemblea nomina I'Organe di Controlls, anche monacratico, al ricorrere dei requisiti previst
dalla Legge o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportune.

| componenti dell'Organo di Controllo, ai quali si applica Fart. 2399 del Codice civile, devono
essere scelll tra le categorie di soggetli di cui al eo. 2, arL 2397 del Codice civile. Nel caso di
organa collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almens uno dei componend,
1'0rgano di Controlle vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto ¢ sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del Dlgs 8 giugno 2001, i
231, qualora applicabili, nonché sulla adeguateezza dell’assetto orpanizzativo, amministrativo e
contabile e sul sun concreto funzlonamento.

L'Organa di Controllo esercita inoltre compil di maonitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilith snriale, ed attests che I'eventuale bilandio sociale sia ststo
redatto in conformita alle linee guida ministeriali, 1l bilancio sociale da atto depli exiti del
monitoraggin svolto dall'organo stesso. Le riunioni dell’'Organo di Controllo sono validamente
cosUluite quando & presente la maggioranza dei suoi componenti e le deliberazioni VETZOTLO
prese a maggioranza def presenti

I componenti dell’Organe di Controllo possono in gualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione ¢ di controllo, e a tal fine, possono chiedere apli
amministratori notizie sull'andamento delle operazion! sociali o su determinati alTart.

Al superamento def limiti di cui all'art 31 del Codice del Terzo settore, la revisione legale del
conli e attribuita all'Orpano di Controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legali
scritti nell’apposile registro, salvo il caso in cui PAssemblea deliberi la nemina di un Revisore
legale dei conli v una societa di revisione iscritti nell” apposite registro.

Art. 21 - Organismo di mediazione

2

Tutte le eventuali controversie sociali che dovessero sorgere Lra i 5o ovvero tra questi e
Associazione o i suol Organi, saranno previamente devolute ad un Organismo di Mediazione,
ai sensi ¢ per ghi effetti di cuf al Decreto legislativo n. 28 del 04.03.2010. 11 Regolaments di
Mediaxione e le indennita saranno quelle [ vigers al momento dell’attivazione della procedura
presso |'Urganismo che verra scelro, ad insindacabile discrezione della Parte attivante, Lra quelli
regolarmente accreditad presso 1l Ministero della Giustixia ed inseriti nel Registro denli
Qrganismi di Mediazione ai sensi dell’art. 16 D.Lgs. 28/20100 1] preventivo effellivo esperimento
del procedimento di mediazione ovvero di quello di negoziazione assistila costituira condizione
inderogabile di procedibilith per qualsiasi piudizio inerente la controversia. Nel caso in cui la

predefte procedure dovessern concluders] con esito negativo, le Parti polranno adire 'Autorita
Gindiziaria ordinaria,

Art Z2 - Libri sociali

1.

L'associazione ha ['obbligo di tenere i seguenti libri sociali;
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a)
b)
c}
d}

£}

[l libro degli assnciati;

I libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assembles;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organe dl Amministrazione;

il libro delle adunanze e delle deliberasloni dell'irgano di Controlla e di eventuali altri
organi sociali (se istiluiti);

illibro dei volontari associati contenente i nominativi degli associati che svolgono attivith d!

volontariato non occasionale nell’ambito dell'associazione.

2. 1libri di cw alle lettere a), b, ¢]. €) sono tenuti 2 cura dell'Organo di Amminisirazione 1 libri di
cui alla lettera d) sono tenuli a cura dell'organe a oui si riferiseono.
3. 1 verbali deli’Assemblea e dell'Organo di Amministrazione devono contencre la data, l'ordine

del giorno, la descrizione della discussione di ogni punto alfordine del glorne e i risultan di
eventuali votazioni.

B

Ogni verbale deve essere firmato dal Presidente e dal Segretario.
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociall previa richiesta motivata all'organo

competenie con un preavviso di 15 giorni

Art. 23 - Risorse economiche

1. Leentrate economiche dell'associazione sono rappresentate:

a)
b}

h)
1)
)

)
1)

quote sociali

ocontribut pubblici;

contributi privati;

donazioni e lasciti testamentari non destinali ad incrementa del patrimonio;

rendite palrimoniali;

rimborsi derivant da convenzioni ai sensi dell’art. 56 del Dulgs. 11772017 ;

fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di
beni di modice valore e di servizi;

entrate derivanti dallo svolgimento di allivild di interesse generale nelle modalitd previste
dall’art 79, comma 2 del DLlgs. 117/2017;

corrispettivi da soci e familiari per In svolgimento di attivild di interesse generale:

entrate derivanti da attivith effetluale ai sensi del ¢, 6 art. 85 del Dlgs. 117/2017 svolte
senza l'impiego dl meeel organizzat professionalmente per finl di concorrenxialita sul
mercato;

altre entrate espressamente previste dalla legge;

eventuall proventi da attivith diverse nel rispetto dei [imiti impost dalla legge o dai

regolamenti.

Art 24 - Scritture contahili

1. L'Orgeno di Amministrazione gestisce le scrillure contabili dell'assoclazione nel pieno rispetlo
di quanto prescritto dall'art. 13 e dalf’art, 87 del Dlgs.n. 117/2017.

-
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Art. 25 - Esercirio soclale

L

L'esercirio sociale inizia il 1° ottobre di ogni anno per terminare il 30 settembre successivo.

[l bilancio consuntive & predispesto dall'lirgano di Amministrazione ¢ deve essere approvato
dall’Assemblea entro 5 mesi dalla chiusura dellesercizio.

Il bilancio consuntivo deve cesere redatto in conformity all'art. 13 del Dlg=. 117/2017 e sue
sucoessive modifiche

Il bilancio preventivo deve essere redattn in conformita del Decreto Ministeriale di aui allart, 13

del Dgs. 117/2017, qualora emanate, utilizzando Io stesso modello ulilizato per il bilancio
consuntivo ¢ deve contenere Fammontare della quota sociale annua.

Al bilancio preventivo deve essere allegato il programma dell'attivity dell'associazione per
l'anno in corse, specificando per ogni attiviti le connessioni con le finalit ¢ l'ogpetto descritt
nel presente statuto ed evidenziando i risullati artesi.

[ bozza del bilancin preventive & elaborato dall'Organo di Amministrazione e devono essere
discussi e approvati dall’Assemblea in oecasione dell'approvaczione del hilancio consuntivo.

Art. 26 - Divielo di distribuzione degli utili

1. L'associazione ha 1l divieto di distribuire, anche in modo indirettn, utili e avanzi di gestinne

nonché fondi, riserve comunque denominate o capitale durante [a propria vita ai setsi dell’art.
8comma Z del D.lgs. 117 /2017,

Il patrimonin dell'associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e opni altra cventuale
tipologia di entrata & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalila civiche, solidaristiche e Jdi utilita sociale

Art. 27 - Devoluzione del patrimonio

1

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell'Ufficio
regionale del Registro Unice Nazionale del Tereo scttore di cui all'art 45, comma 1, del digs.
117/2017 gualora attivato, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del
Terzo seltore individuato dall'Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi analoga natura
giuridica e analogo scopo. Nel caso I'Assemblea non Individui Pente cui devolvere il patrimonio
residuo, il liquidatore provvederd a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a norma dell'are. 9,
tomma 1, del d.gs. 1172017,

Art. 28 - Disposizioni finali

1. Perquantonon & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigent! in materia

ed ai principi generali dell'ordinamento piuridico. Nelle mare di costituzione del Registro unico
resla in vipore la normativa previgente.

K
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