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1.È.costituilq llorganrzzazione divolontariato denominata "società ltaliana lpertermia Oncologica ApS,,
in Velletri(RM) Via Casale Malatesta 10, con durata illimitata. Da ora in avanti denominata Sjlo ApS,,
ilcui presidente dovrà avere le qualità previste dall'art. 1g delpresente statuto.

La SllO llS "iconfigura 
come organizzazione di volontariato, senza scopo di lucro neppure indiretto,

con finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, operante in armonia con il detiato del D.Lgs.
n.11712017 "Codice del Teruo Setfore" e successive modifiche dei principi generali dell'ordinamento
giuridico e del presente Statuto, mantenendo piena autonomia operaiiva e'ge-stionale.

Art.2
Sede

1.La sede legale della SllO APS è fissata in Velletri (RM) Via Casale Malatesta 10, potrà essere
trasferita in altra sede, con deliberazione dell'Assemblea degli associati, lltrasferimento della sede non
comporta modifiche statutarie ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
2.SllO APS può altresì dotarsi, qualora ritenuto utile al perseguimento degli scopi sociali, di uno o più
nuclei in sedi operative nel territorio nazionale dove si svolgono le attività gèneraii.

Esenzione di bollo e imposta di registro come
sancito dall'art.82 comma 5 del D. Lgs LL7l20L7

Art. {
Costituzione

Art.3
Scopo Sociale

La Società è costituita per realizzare "ricerca scientifica di paÉicolare interesse sociale"
promuovendo per il bene pubblico Ia ricerca applicata nelle seguenti materie: meOicinaJisica,
sicurezza e scienze ingegneristiche, informatiche e biologiche relative all'uso dell'ipertermia nella
terapia del cancro. A tale scopo Ia società potrà intraprendere le seguenti scelte:

o Facilitare I'integrazione e lo scambio di informazioni tra diverse discipline dello studio degli
effetti biologici del calore nel trattamento del cancro da solo o integrate con le metodiche

a

a

convenzionali.
Presentare istanza al Ministero della Salute per ottenere lo Status di Società Scientifica.
Promuovere, organizzare e partecipare a riunioni, congressi, simposi, mostre, workshop e
conferenze.
Predisporre e pubblicare resoconti delle ricerche promosse dalla Società e di eventuali opere
realizzate a sostegno dello scopo sociale.
Promuovere secondo le direttive del Consiglio della Società al fine di aumentare la
conoscenza, lo studio e l'applicazione dell'uso dell'ipertermia nella terapia del cancro corsi di
"felnoazione u n ivers itari a e post-u n ivers ita ri a".
Raccogliere fondi e ricevere contributi da qualsiasi persona o azienda a titolo di donazione.
Acquistare e assumere leasing, mutui, noleggiare mezzi e locare immobili che la Società
possa ritenere utile e necessario per la promozione e il raggiungimento dello scopo sociale.
Per vendere, ipotecare, disporre o girare per conto di tutto o parte della proprietà o beni della
Società come si può ritenere opportuno con un'ottica di promozione alfine del raggiungimento
dello scopo sociale.
lntraprendere ed eseguire qualsiasi attività di beneficenza che possa essere legalmente
intrapreso dalla Società per il perseguimento dello seopo sociale.
Prendere in prestito o altrimenti ottenere fondi per gli oggetti della Società con tali condizionie
garanzie ritenute appropriate.
lnvestire fondi necessari per I'esecuzione dello scopo sociale.

a

a

lmpegnarsi nel promuovere "beneficenza. sosteqno a distanza. cessione qratuita di

svantaqqiate o di attività di interesse qenerale" e\o garantire fondi per scopi di beneficenza
in qualsiasi modo connessi o nella promozione degli oggettistatutari.



Art.5
Associati e Volontari

1.Sono associati di diritto, i soci fondatori che hanno partecipato alla costituzione della SllO APS'

2.ll numero degliassociati non può essere inferiore al minimo stabilito dall'art. 32 comma 1 del D.Lgs

117t2017
3.Alla SllO APS possono altresì aderire in qualità diassociati, i cittadini di ambo isessiche:

. condividano in modo espresso gli scopi sociali della SllO ODV;

. siano disponibili a partecipare con continuità, passione ed impegno all'oggetto sociale per

contribuire migliorare la vita deicittadinie della comunità.
4.L'ammissione alla SllO APS è deliberata dal Consiglio Direttivo, previa domanda scritta

dell'interessato. La deliberazione è comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati'
L'ammissione decorre dalla data dideliberazione del Consiglio Direttivo.
5.ln caso di rigetto sono fatte salve le garanzie previste dall'art. 23, comma 2 e 3 del D.Lgs.

n.11712017.
6.Gli associati, acquisite le conoscenze necessarie per poter operare in modo efficace, integrato e

consapevole, possono partecipare alle attività generali della SllO APS in qualità di volontari, agendo
per propria libera scelta, a titolo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,

ed esclusivamente per fini di solidarietà e responsabilmente, mettendo a disposizione il proprio tempo
e le proprie capacità, in piena armonia con quanto prescritto dal D.Lgs. n.11712017.
7.1 volontari che operano in modo non occasionale per la APS sono iscritti nell'apposito registro
previsto dal D.Lgs. n.11712017.
8.ln nessun caso la qualità di volontario può essere interpretata o riconosciuta come una qualungue

forma di rapporto di lavoro subordinato od autonomo o come altra forma di attività retribuita o di

contenuto patrimoniale effettuata alservizio della SllO APS.
9.Ai sensi e per gli effetti della normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di attività,
compreso it D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i., il volontario non si trova in alcuna forma o rapporto
subordinazione o di gerarchia nei confronti della APS, del suo legale rappresentante o di qualunq

altra figura o ruolo in essa istituiti. ll volontario pertanto rimane pienamente responsabile per gli effetti
delle sue azioni od omissioni nei confronti propri e dei terzi. La SllO APS ed i suoi rappresentanti
conservano infatti un mero ruolo organizzativo e di coordinamento degli operatori volontari nel corso
delle attività. Conformemente alle proprie capacità e condizioni, anche fisiche e sanitarie; nonché alle
proprie formazione, informazione, addestramento, attrezzature e dispositivi di protezione individuale, il

volontario può consapevolmente ed autonomamente decidere se svolgere o meno una o più attività
richieste dall'intervento in atto.
10. Ai sensi e per gli effetti dell'art.17 della D.Lgs. n.11712017, il volontario non può essere
retribuito in alcun modo, nemmeno dagli eventuali beneficiari delle attività rese. Alvolontario aderente
potranno essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attività
prestata entro i limiti eventualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di

una autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2OOO, n.445, purché non superino l'importo di 10 euro giornaliere o '150 euro mensili e il
Consiglio Direttivo abbia preventivamente deliberato sulle tipologie dispese e Ie attività per le quali sia
ammissibile questa modalità di rimborso.
11. lvolontari sono assicurati contro gli eventuali infortuni e malattie connesse con lo

svolgimento dell'attività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso iterzi. L'Assicurazione
è stipulata dalla SllO APS nei modi e con i meccanismi assicurativi, anche semplificati, fissati dalla
legge.

Art.7
Diritti e doveri degli associati

1.Gli associati sono chiamati a contribuire alle spese della SllO APS. ll contributo annuale a carico
degli aderenti (quota sociale) non ha carattere patrimoniale ed è fissato annualmente dall'Assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio preventivo. Gli associati mantengono la propria qualità solo
se in regola con il versamento della quota annuale associativa, coincidente con I'anno solare, non



frazionabile' né rimborsabile in caso di recesso, di decesso o di perdita della qualifica di associato incorso d'anno.
2.Tuttigliassociati hanno parita di diritti e doveri.
3'L'ammissione alla sllo APS non può essàre.effettuata anche per un periodo temporaneo, fatta salvala facoltà di ciascun associato oi'recÀoÀie in quabiàsi ,o-,ri-"nto mediante comunicazione scrittainviata al Consiglio Direttivo.
4'Gli associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo statuto e dipartecipare alle assemblee e, se in regola con il versam"nio o"rìà qrota sociale, hanno diritto di voto inptl?..io e per.delega, per ereggere ed éssere etetti aile carictrà sociati.c.kil assoctati hanno altresì il diritto:

' di partecipare alle .Assemblee (se in regola con il pagamento del contributo) e di votaredirettamente o per delega; " r-v'
e all'elettorato attivo e passivo per le cariche sociali secondo le regole stabilite dal presentestatuto;
o di conoscere i p.rogrammi con i quali la Sllo APS intende attuare gli scopi sociali;r di partecipare alle attività promosse dalla SllO ApS;. di accedere aidocumenti e agli atti della SllO ApS;o didare le dimissioni in qualsiasimomento.

6' Gliassociati hanno l'obbligo di rispettare le.,norme del presente statuto, le deliberazioni degliorganidella SllO APS e di pagare lè quote sociali nell'ammontare fissato dall,Assemblea.

perdita d"rr" iIiil diassociato

1. La qualità di associato si perde per:
o Decesso;

' Dimissioni: ogni associato può recedere dalla Sllo APS in quatsiasi momento, dandonecomunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso 
"rià 

d""orr"nza immediata. Restafermo I'obbligo per it pagamento-deila quota associativa per ranno in corso; 
(esIa 

A

&"i,,?:il1:.f,j:,1,;i"ji::tillfl'#:if:.iiffF3rl:3:::'r"",irilr-'i." 
mes da a da,§:

r Esclusione: la qualità di associato si perde, inoltre, nel caso in cui la persona compia atti inviolazione. delle previsioni dello statuto, nonché delle delibere aipròvatÉ 
-oaJti 

org"niassociativi' tenga un comportamento lesivo dell'immagine e prestigio della SllO ApS o qualora
i1t^ervelq3no gravi motiviche rendano incompatibile É prosàcuztòne del rapporto Ààociativo.llConsiglio Direttivo delibera ilprowedim.e.nto-diesclusione pr*i" contestaziàn#;ù addebitie sentito l'associato interessato, se richiesto dallo stesso. ll prowedimento di-Ésclusione
comunicato all'interessato mediante un invio di tipo tracciato ( Email, posta raccoÀànoata op'e'c.), lo stesso potrà ricorrere entro trenta giorniall'Assemblea. ln tal caso il presidente deveprowedere alla convocazione dell'Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della ,a-\richiesta. L'Assemblea deve essere tenuta entro trenta giornidalla-convocazione " É-_

Art.9.
Rapporti con gli Enti pubblicie le lstituzioni

1'ln armonia con l'art.55 del D'Lgs. n.11712017,|a sllo APS può offrire i propri servizi ad Enti pubblici
ed lstituzioni al fine di coadiuvare gli stessi nell'esercizio deile funzioni irofirie-oi pÉg*r.r=ione eorganizzazione anche attraverso foime di co-programmazione eco-progettazione, posÉ in essere nel
!!pet!o dei principi delta tegge 7 agosto 1gCO,'n.[41.
2'Le forme di collaborazione di Cui al precedente comma 1, sono fissate in apposite convenzionifinalizzate, redatte nelle forme previste Oàlta legge.

o.nlll'r'J",",,

1. Sono organipermanentidella SllO ApS:. l'AssembleadegliAssociati;
. llConsiglioDirettivo;
. llSegretario-Tesoriere;
o ll Comitato Tecnico Scientifico;
. lCoordinatoriregionali;
o ll Presidente della SltO ApS;

ffi



2. può inoltre essere costituito ll Collegio dei Revisori come organo di controllo e garanzia:

à.Oli org"ni sociali e il collegio di coÀtrollo e garanzia. hanno la durata di tre anni e possono essere

riconferirati, ma cessano in ògnicaso con iltermine del mandato delPresidente'
4.Tutte le cariche associative sono elettive e sono svolte a titolo gratuito; per ititolari è ammesso il solo

rimborso delle spese effettivamente sostenute e rendicontate'

Art 12

Assemblea degli Associati

1.L'Assemblea è composta da tutti coloro che risultino iscritti da almeno tre mesi nel registro degli

associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno una volta I'anno, entro il 30 aprile, per

l,approvazione dei bilanci ed ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario. Essa deve

inoltre essere convocata quand-o ne faccia richiesta motivata almeno un terzo degli associati; in tal

caso il presidente deve prowedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e

l'Assemblea deve essere tenuta entro i 30 giorni successivi.
2.Le convocazioni dell'Assemblea devono essere effettuate mediante awiso notificato tramite un

sistema tracciabile (posta raccomandata, pec o mail con ricevuta di ritorno), da inviarsi almeno 15

giorni prima della d'ata fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad assicurare con

cerlezza l'awenuto recapito entro il predetto termine. L'awiso deve contenere il giorno, il luogo e l'ora

per la prima e la seconda convocazione, nonché l'o.d.g. da trattare. Ai sensi dei commi 3 e 4 dell'art.24

del D.Lgs. n.117t2017, ciascun associato può farsi rappresentare nell'assemblea da un altro associato

mediant-e delega scritta, anche in calce all'awiso di convocazione. Ciascun associato può

rappresentare s]no ad un massimo di tre associati. L'intervento all'assemblea, se stabilito nell'atto di

convocazione, può awenire anche mediante mezzi di telecomunicazione owero di espressione del -fr,
::f":ilj:Tispondenza 

o in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identità dell'associat" ",ffSffi
partecipa e vota.

t§{ftr
Gomposizione e attribuz,.f,t'J,io""emblea degli Associati \%?\dÉ

1.L'Assemblea è ilmassimo organo deliberante della SllO APS. \
2.Possono partecipare all'Assèmblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo, tutti gli

associati in regola con il pagamento della quota annuale, che risultino iscritti da almeno tre mesi nel

registro degli associati. Ogni partecipante all'Assemblea ha diritto di voto.

3.['Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

. eleggere ll Presidente, che deve essere un membro del Comitato Tecnico Scientifico e\o

un Coordinatore regionale;
. eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero, e dell'eventuale

Collegio dei Revisori dei Conti delineare;
. esaminare e approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali della SllO APS;

deliberare sul bilancio consuntivo e sull'eventuale preventivo;
. deliberare in merito al ricorso sul prowedimento di esclusione dell'associato interessato,

ai sensidell'art- 7 del presente Statuto;
o deliberare sulle modificazionidell'atto costitutivo o dello statuto;
. delibera eventuali regolamenti di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti

organizzativi della stessa SllO APS;
. deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorrà ad essa sottoporre.

L'Assemblea straordinaria ha il compito di: deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o

la scissione della SllO APS. Le deliberazioni assembleari prese in conformità alla legge ed al presente

Statuto obbligano tutti gli associati.

Art.14
Validità de!!'Assemblea

1.L'Assemblea è presieduta dal Presidente; in sua mancanza l'Assemblea è presieduta dal Vice
Presidente; in mancanza di entrambi I'Assemblea nomina un proprio rappresentante che la presiede.

2.Spetta al presidente dell'Assemblea constatare la regolarità delle deleghe ed in genere il diritto di

intervento all'Assemblea.
3.L'Assemblea è validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la metà più uno degli associati. ln seconda convocazione l'Assemblea è validamente costituita
qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.
4.Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando siano approvate con la maggioranza dei voti dei
presenti. Nelconteggio deivoti non sitiene conto degli astenuti.

ruG



5'L'eventuale scioglimento delta sllo APS e ta relativa devoluzione del patrimonio residuo devonoessere deliberato con il voto favorevole ai aÉeno i ;" ;ffii degti associati. La devoluzione delpatrimonio residuo in ognicaso e agita;àtiispetto e con té À"iàiita derD.Lgs. n.11zr2o1.,.6'Le deliberazioni dèll'AssemuÉ-a -oeìàno 
constare da ve.rbare soitoscritto dar presidentedell'Assemblea e dalsegretario. ogÀia;;;;iato rra airitto oiiln.rlt"r" iverbalidelte riunioniredatti.

co,"if,il'3,t"n,,o
1.ll Consiglio Direttivo è l,organo esecutivo defia ApS.2'll consiglio Direttivo è ele-tto oarrnssèmnìea oegliRssociati; ed è composto da un minimo di tre adun massimo dinove membri, sceltifra gtiassociati.
3'l membridel consiglio Direttivo oui""nàìn carica tre anni e sono rieleggibili. se vengono a mancareuno o più membri, il consiglio Direttivo prowede a sostituirli ÀoÀinanoo_al.loro posto-l,associato o gliassociati che nell'ultima eÉzione ,t."rbl""r" seguivano neiÉ graauatoria oeiià votalione. ln ogni rcaso i nuovi consiglieri scadono insieme à queili-che ,ono in òarica all,atto della loro nomina. se Ivengono a mancare consiglieri in numero superiore alla metà, il presioente ;;r'"'iilitl;JE \I'assemblea per nuove elezio-ni. 

_ . ."' _" 
srrs rrrsra' rr rre§loenre oe\i 

t4'll consiglio Direttivo elegge.nel proprio seno il vice Presidente e assegna gli incarichi di seoretario 1.1 \e/o Tesoriere scegliendoànche dr"it'rrtir,i tra iproprì-Ààruri.'s" del caso, con esclusioné d"tt, \ \\
;lft :f '§':ffi 1?'j'li"[,?'j?J,",:ì:'"";l1BX,lJ1:lH*li'S*lff"*,.:*,+ffi ff \)
3ll.ll$lì':?r,:,i"r;:?,Ji"3"',i:"{t,ffif"':[p"a:"',"'r1:i#[:l*o derÉ ,p"." 

"i ';i "1l'"Yi?,ii N
Art.16 \

Convocazione e vatidità det Consiglio Direttivo 
i

Iffi 
,iÉ#'r"'#:;#fT{[r,,1t$*+::{""§,l"";:L,Hr"Jil;ffi #H.",il""Jff Hhf:*TH"r3*i2l3 dei suoi membri.

2'La convoc"iiòn" e effettuata mediante awiso notificato tramite un sistema tracciabile (brevi manuposta raccomandata, p.e'c' o e-mail con ricevuta oi ritornài, aa inviarsi almeno g giorn

*ieffH}:fi: É,.ilnione' L'awisò aàr"'contenere ir giorno,lì irogo e t,ora, nonér,é il#[3 3:lik§-
3'll Consiglio Direttivo è presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice - N-7?
3[il";jl$:::,1i1i11,:*ffl{^a:k"lf:1"1,:_l* Z;;à;; iieta re runzionù,:;n,,l["i:#Zi,ì; q

"=fi;#ffi;#ffilEitiH"l:chi presiede la riunione.
4'Le riunioni del consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga Ia maggioranza dei suoimembri' Le deliberazioni. del consiglio sono adottate don ii vàio favorevole della maggioranza deipresenti e le medesime dovranno risultare dal verbale oerra iiuniàne, sottoscritte dal presidente e dalSegretario. ''/'

Art.17 /r^-Attribuzioni del Consiglio Direttivo l,/ \

i {h:ifuii:1ffi ittr,#x'J [?, fl?l;,Jfi'lÈfi 
" 
:i:il* ;'#i lt i3#, àT:fr'14,,""' " Wnominare ilVice presidente, che dovrà avere i requisiti a[ Art 1g;

assegnare tra i suoi compo-nenti gri incarichi di segretario e ieslriere;
Nomina il comitato scientifico (n-on devono avere nessun conflitto d'interesse, owero rapporti diretticon aziende produttrice di erettromedicari e integr"t"riò rrrr*"ii-
Nomina i Gruppi di Studio

:lit,g:j[* 
le risorse economiche della sllo APS ed it suo patrimonio, con ogni più ampio potere

predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e l,eventuale bitanciopreventivo del successivo esercizio, da sottoporre all;approvazione del,Assemblea;indire adunanze, convegni, ecc.;
deliberare tu_tti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione della ApS;decidere sull'ammissione, la decadenza 

" 
r'"r"ru"iàn; dèli;:;;ciati, secondo quando previstodall'art. 7;



deliberare in ordine all,assunzione di personale dipendente-o awalersi di prestazionj.autonome,

esclusivamente nel limite necessario a garantire. il regolare funzionamento dell'APS oppure

occorrenti a qualificare o specializzare t'attivita svolta (ai-sensi dell'art' 3, comma 4, della legge

266/91). 
AÉ. {8

ll Comitato Tecnico Scientifico

ll comitato tecnico scientifico è nominato dal consiglio direttivo, scelti tra i soci appartenenti alle

professioni sanitarie che si sono distinti, preferi-bilmente, nella pratica clinica..della terapia

dell,ipertermia oncologica e\o abbiano proAbtto pubblicazioni scientifiche, giornalisti esperti in

;ilii;ri"È scientificà. Non devono avere nessun conflitto d'interesse, owero rapporti diretti con

aziende produttrice di elettromedicali e integratori. o .farmaci, all'uopo dovranno sottoscrivere

àpp*it, dichiarazione. Non appaÉenere.a_società scientifiche o ad associazioni con scopo sociale

incompatibile od in competizione con la SllO APS'

AÉ.,I9
Composizione e attribuzioni del Gomitato Tecnico Scientifico

Il comitato tecnico scientifico è composto dal Presidente dell'Associazione con funzione di

àoordinamento, è almeno altri 6 componenti, può essere ampliato dal consiglio direttivo in base alle

esigenze delmomento. Che in futuro sarà chiamato CTS

. ll CTS è ilmassimo organo tecnico scientifico della SllO APS'

o ll CTS concorre alla lrogettualità ed alla pianificazione delle attività scientifiche,

formative e organizzativà nonché alla verifica e al controllo della qualità delle

attività svolte e della produzione tecnico-scientifica secondo indici di produttività

scientifica e biometrici validati dalla comunità scientifica internazionale
o ll CTS avrà il compito di redigere e divulgare le linee guida e di buona pratica sulla "

pratica della ipertermia oricologica" ii accordo con ESHo (Società europef(ie1)^l"ir

lpertermia Oncologica). ll Comitato Tecnico Scientifico non sostltursce. rl. Uons§f9-*"?i

ls:m ; Jix JÉ:i*i" 
" 
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^ 
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Hl"J 5"ffi : TIi"8 : ; J',ff ts,?li, # 
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Coordinatori Regionali

I Coordinatori Regionali, sono nominati dal CTS trai i soci che hanno le caratteristiche previste dall'

Art 1g, possono éssere affiancati da altri soci, aventi le stesse caratteristiche, dal consiglio direttivo

in base'alle esigenze del momento. che in futuro sarà chiamato cR

r ll CR concorre alla progettualità ed alla pianificazione delle attività scientifiche,
formative e organizzative unitamente al CTS.

. ll CR avrà il compito di coadiuvare il CTS a redigere e divulgare le linee guida e di

buona pratica sulla "Pratica della ipertermia oncologica'. I T_"ntti del GSR

decadono per dimissione e per sfiducia da parte del2l3 del Consiglio Direttivo.

Art.2l
ll Presidente

1.ll presidente è il rappresentante legale della SllO APS di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli

convoca e presiede l'Assemblea e il Consiglio Direttivo.
2.ll presidente viene eletto dall'Assembleidei Socifra i membri del Comitato Tecnico Scientifico o dai

membri dei gruppi di Studio Regionali, dura in carica tre anni ed è rieleggibile'

3.Al Presidente in particolare compete:
prowede all'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea e delConsiglio Direttivo;

è delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione della SllO APS ed in particolare aprire

conti correnti bancari e poitali operando sugli stessi; compiere ordinarie operazioni finanziarie e

bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natuia da Enti, persone fisiche e giuridiche, rilasciando

quietanze; efféttuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salari e stipendi ai

ciùenOenti; per le operaiioni bancarie e finanziarie il Consiglio può richiedere la firma abbinata di

altro componente il Consiglio stesso.
4.Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nelterritorio.

S.ln caso di urgenza può adottare, altresì, prowedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, con

I'obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.



:i,|lXili.:.Ti'ffi.sostituisce 
il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte te funzioni

Art 22
ll Segretario - Tesoriere

ll segretario'Tesoriere, affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.1.4 questi compete:
o la redazione dei verbati delle sedute dell'Assemblea e del consiglio Direttivo.' curare la tempestività delle convocazioni dell'Assemurea e oer consiglio Direttivo;' laredazione e corretta compilazione del.libro d{li;;;;tì, detregistro deivolontari, dei tibridelle adunanze e delle detiberaziàniOegfi òrgàniil;Grembtea e Consigtio Direttivo);: l?::[#;Yru?,']ffi,ol§|',;39*"'ancÉe 

arÀ,atenaosioi.un proressionista 
"iitoro 

oneroso;

r cotres*e2ilevi"ori
't' sono eletti dall'Assemblea, qualora l'Assemblea stessa lo ritenga opportuno, in numero di tre edurano in carica per tre anni. Esài sonò rieÉggiuiri e potrànn;;;;;r" scelti in tutto o in parte anche frapersone estranee afla Aps avuto riguardo aflà-roro 

".irpÀt"n.",---2.ll.C_ollegio dei Revisori elegge d ò'rop* ini"rno un presidente,
3.Ai Revisori spetta:

' il controfio surta gestione amministrativa e contabire deila Aps;o sovrintendere e.sorvegliare la gestione e l'andamento dellà Aps in tutte te sue manifestazionied il rispetto delle norme cui la-nps é tenuta, ùì"o-;;r"#!uell" dettate dal presente statuto;' 
;?::t""J,"rJ3ffffi#aitilanci 

consuntivi 
" 

p'"r"ntiri, f,ieoisposti oàr c*Jùrià'oirettivo, oa

1'La APS può trarre le risorse economiche neces.sarie at proprio funzionamento da fonti diverse, qualiad esempio le quote associative, contribuìi pubblici e piiii"ti, à"rrzioni e lasciti testamentari, renditepatrimoniali ed attività di raccotta ronoi nonàrre aa evàtuàii'Jtirììa diverse daile attività di interessegenerale oggetto dello scopo sociale.

Art 24
Risorse economiche

Art.26
Scioglimento

l;!3"ìi"tljirìnto 
della sllo APs è deliberato dall'Assembtea, secondo te modatità indicate net

-a
e""r"i#iiilnziario ?,4.

1.L'esercizio finanziario ha inizio-ir 1. gennaio e si chiude ir 3j dicembre di ogni anno. 
t/ \

#r#Nr*qi*ifl+1[t,.;tg]itriÉi fifftllum]ftl;ffi Mprevisti dalla legge, d9..vono risultars i oèÀi, i 
"ontriouti "a 

I Éi"iti ricevuti. È vietata ia distribuzione,anche indiretta' di utili ed avanzi oi jàsiìone, fondi e riserve'àomunque denominate a fondatori,associati' lavoratori e collaboratori, am"minìstraigrig-a ,ltri ;;;;enti degli organi sociati, anche nelcaso di recesso o di ogni altra ipotesi dì. scioglimento iÀJirlouale det rapporto associativo. nonpotranno essere distribuit[ neppure'in Àooo inoirfto, ;;d;;ià 
""."r" devotute in attivita, impiantied incrementi patrimoniari finaiizzati ài ,"òòiungim"ntà J"gìi"àJpi'àerra nps.



2.L,Assemblea dovrà prowedere, se del caso, alla nomina di uno o più liquidatori, scegliendoli

preferibilmente tra gli associati.

3.ln caso di sciogtimenio aem SttO APS tutte le risorse, che residuano dopo l'esaurimento della

liquidazione, previo priàì" potitiuo o"ryufficio dicui all'art' 45, comma 1 del D' Lgs 11712017' e salva

diversa destinazione imposta dalla 
'egge, 

tri"nno Oàrolute oiganizzazioni divolontariato che operino

in identico o analogo,"iior" ai sensi Oàf art. I del D.Lgs. n.11712017.

Arl.27
DisPosizioni generali

Per quanto non previsto dal presente statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni

degli organi associativi, si applica quanto previstùal Decreto Legislativo 3 1uglio 2017 ' n' 117 (Codice

delTerzo Settore) 
" "*""""ir" 

modificazìonie, in quanto compatibile, dalCodice Civile'

Norma transitorie

I Soci Fondatori, tra loro indicheranno un Presidente protempore ed un segretario Tesoriere

protempore, che avranno il compito di indire le elezioni entro 6 mesi dall iscrizione an RUNTS per

l,elezione del consiglio direttivo e del Presidente e coordinatore del cTS secondo quanto previsto dal

presente Statuto. ,/)rt ,/ /^

L> /r
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