STATUTO
Associazione di|Promozione Sociale (APS)

ART. 1
(Denomihazione, sede e durata)

L. E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n, 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore”),| una associazione avente la seguente denominazione: “LE
KASSANDRE APS”, da ora in avanti denominata “associazions’, con sede legale nel Comune di Napols, in
Corso Ponticell,#0, con durata illimitata.

2. 1 trasferimento di sede legale non comportalmodifica statutaria.

ART. 2
(Scopq, finalita e attivita)

1. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, mediante
lo svolgimento in favore dei propri associati] di loro familiari o di terzi di una o pit delle seguenti attivitd
di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolp 1, commi 1 ¢ 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, ¢ successive
modificazioni, ¢ intervents, servizi e prestazions di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugno
2016, n.112, ¢ successive modificazions;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cuz al decreto d | Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 9001, ¢ successive modificazion

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢ successive
madificazions, nonché le attivitd culturali di iteresse sociale con  finalitd edycaiiva;

&) formazione universitaria e post universitaria; '

h) ricerca scientifica di particolare interesse socialy; .

1) organizzazione e gestione di atitvitd cultm}h’, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse
aitivitd, anche editoriali, di promozione e diff {sione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di

. inieresse generale di cui al presente articolo;

b formazione extra-scolastica, finalizzata alla|prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolustico e
SJormativo, alla prevensione del bullismo e al cdntrasto della poverld educativs;

q) accoglienza umanitaria ed integrazione sociald dei migrants;

7} alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 92 aprile 2008, ¢ successive
modificazions, nonché ogni altra attivitd di ctJmtfere residenziale temporaneo diretta a soddigfare bisogni sociali
sanitary, culturali, formativi o lavorativi; :

v} promozione della cultura della legalita, della pace tra 1 popols, della nonvivlenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti wmani, civili, sopiali e politict, monché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
altivitd di interesse generale di cui al presenty articolo, promozione delle pari opportunita ¢ delle iniziative di
atuto rectproco, incluse le banche dei tempi di \cui allarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 58, ¢ i gruppi di
acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244

x) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o ¥i ber confiscati alla criminalite organizzata,

2. Nello specifico, I'associazione intende
a) Divenire un luogo di incontro di donne pdr le donne; _

b) Creare un punto di riferimento e di inconi:ro per tutte le donne che si trovano a vivere nella complessa
e difficile realtd napoletana, ¢ in particplare nel quartiere di Ponticelli; un laboratorio di impresa
soclale, interculturale e di servizi per le denne; '

c¢) Essere uno spazio dove le donne possajjo incontrarsi, crescere e progettare insieme e dove potere

valorizzare se stesse, non sclo in termini Hi competenze, ma anche come portavoci di culture e identita
specifiche;




Essere un luogo dove le donne, sia nat
sostegno sulle problematiche individual{ e familiari.

Essere un’opportunitd di sperimentaziohe delle professionalitd delle donne, soprattutto di quelle che
vivono situazioni particolarmente difficili e disagiate, al di fiori di una logica assistenzialistica;

Essere un luogo dove donne, sia native che migranti, possano trovare dei servizi specifici che
consentana loro e alle loro famiglie di fsvolgere esperienze utili e consapevoli, secondo dei valori di
membership attiva, di sviluppo e di turisfno sostenibil;

Promuovere reti di comunicazione ed bffrire servizi per le associazione di donne e di immigrate/i
presenti sul territorio campano al fing di potenziarne lo sviluppo e la collaborazione reciproca,
indirizzando eventualmente la persona Yerso la struttura meglio confacente ai suoi bisogni e alle sue
problematiche specifiche; :

Promuovere attivita di contrasto diretth e indiretto alla violenza di genere, incentivare percorsi di
riflessione individuali, collettivi e comunitari su una cultura delle differenze, favorire la consapevolezza
¢ la trasformazione delle dinamiche affbttive e dei processi cognitivi delle donne e dei contesti di
appartenenza;
Promuovere a pit1 livelli la tutela delle
etnica, religione, condizione sociale ed ec

ve che migranti, possano trovare accoglienza, informazione e

fttime di reato indipendentemente da eta, nazionalita, origine
briomica,

Liassociazione Le Kassandre, per il raggiung
particolare:
a) Offrire alle donne s08tegno in termnini

imento dei suoi fini, intende mettere in atto varie attivita, in

di counselling legale, psicologico, percorsi di psicoterapia,

servizi di orientamento al lavoro, grup

pi di autoaiuto sulle problematiche inerenti Iaftermazione,

T'espressione ¢ lo sviluppo delle identi#d femminili in ambito familiare, lavorativo e sociale con

particolare riferimento alla genitorialita ¢

agli aspetti del contrasto alla violenza.

Offrire azioni utili in termini psi.cologlici sociali e culturali, alla prevenzione, al contrasto e al

superamento di fenomeni di violenza i
sexual harassment) contro la persona e inl
Promuovere percorsi educativi e di sosteg
Produrre, distribuire e diffondere mater]
sociale, attraverso qualsiasi mezzo di divy

ambito sociale, familiare e lavorativo (mobbing, stalking,
particolare contro le donne;
no ai minori, in particolare in casi di violenza assistitay

1le scientifico, tecnico, culturale, didattico attinente lo SCOpo

| guzione;

Svolgere ed organizzare in proprio o iIE’l collaborazione con altri organismi, seminari, assemblee,
ifi

incontri, corsi di specializzazione e qua|
anche all'estero, attinenti lo scopo sociale]
Gestire attivitd di carattere sociale, culty
luogo di lavoro, istituti, universit, atta
scope associativo;

cazione, borse di studio, dibattit, conferenze, convegni,
attivitd varie nel settore della cultura;
rale ed economico ed ogni altra iniziativa negli Enti locali,

ad agevolare lo studio e la preparazione culturale riferite allo

g) Predurre, distribuire e vendere stampat] anche periodici di materiale didattico, audiovisivi, filmati,
gadget e altro materiale di diffusione attinente lo scopo sociale, con esclusione di quotidiani;

h) Realizzare in proprio o consentire la reali¥zazione da parte di terzi, di punti per Ja diffusione o vendita
di articoli promozionali dell'associaziorle nell’ambito di manifestazioni associative o comunque
manifestazioni collegate a scopi associativis

1) Costituire e organizzare luoghi di incontro fra gli associati a scopo ricreativo per contribuire allo
sviluppo culturale e civile dei soci per favarire la conoscenza reciproca;

1) Organizzare occasionalmente, nei limit] consentiti dalla legge, raccolte pubbliche di fondi in
concomitanza di celebrazioni, ricorrenze e campagne di sensibilizzazione in geners;

k) Essa pud, inoltre, compiere tutte le operazjioni finanziarie, mobiliari e immobiliari necessarie o utili per
il raggiungimento degli scopi associativi, fompresa la contrazione di mutui Ppassivi anche ipotecari e di
affidamenti in genere presso istituti bancayi; _

1) Promuovere i diritti dellinfanzia e dell ndolescenza attraverso percorsi educativi e di sostegno a
minori, in particolare in caso di violenza a: sistita;

m) Svolgere attivitd di formazione organizgando in proprio o in collaborazione con altri organismi

seminari, assemblee, incontri di formazior
dibattiti, conferenze e convegni anche all
della culturs;

e, corsi di specializzazione e qualificazione, borse di studio,
estero, attinenti lo scopo sociale, attivitd varie nei settori

Inoltre l'associazione Le Kassandre nello svolgimento della propria attivita intende promuovere:
a) 1l volontariato inteso come partecipazione flemocratica alle azioni di solidarieta e dj cittadinanza;

b) L'educazione ¢ la responsabilita civile e alld cittadinanza attiva; '




c) Una societd aperta e multiculturale, chelindividui nell'immigrazione e nell'intercultura una risorsa per
la comunita; :

d) La difesa e I'innovazione dello stato sbciale in una prospettiva di crescita del ruolo dell'economia
sociale e dei soggetti non- profit; ;

e) Lafinanza etica'e I'educazione al consulo critico, la tutela dei diritti dei consumatori e degli ntenti;

f) 1l turismo sociale come forma di arricchlrimento e approfondimento della tonoscenza tra le persone e i
territori in cui vivono attraverso gemelld ggi, scambi internazionali e di turismo “consapevole”;

g) La partecipazione a reti nazionali e interhazional:, : ‘

L/associazione pud esercitare, a norma dellaft. § del Codice del Terzo settore, le attivitd diverse da quelle
di interesse generale, secondarie e strumentdli rispetto a queste ultime, secondo criter; e limiti definiti con
apposito Decreto Ministeriale. L individgazione delle attivitd diverse & competenza del Consiglio
Direttivo. i

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasterimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa. ' 5
L'associazione pud esercitare anche attivitd {li raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa e
anche mediante sollecitazione al pubblico o dttraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico
valore, impiegando risorse proprie ¢ di terzi, [inclusi volontari e dipendenti attraverso la richiesta a terzi dj
donazioni, lasciti e contributi di natura noh corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di

interesse generale e nel rispetto dei principt di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico. :

ART. 3
(Ammissione p numero degli associati)

I numero degli associati & llimitato my, In @gni caso, non pud essere inferiore 1l minimo stabilito dalla
Legge. Possono aderire all'associazione le pentsome fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
¢he condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivitd dell’associazione con la loro opera,
con le loro competenze e conoscenze. -
Chi intende essere ammesso come associato ddvra presentare al Consiglio direttivo una domanda scritta che
dovra contenere: ;

- lindicazione del nome, cognhome, residenfza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica; :

- la dichiarazione di conoscere ed accettare ntegralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e
di attenersi alle deliberazioni legalmente ddottate dagli organi associativi;

11 Consiglio direttivo delihera sulla domanda secondo criteri non discriminaiory, coerenti con le finalith
perseguite e le attivita di interesse generale svolte, _ _

La deliberazione di ammissione deve essere| comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio
Direttivo, nel libro degli associati. : : .
11 Consiglio Direttive deve, entro &0 giogni, motivare la deliberazione dz rigetiv della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati. _
Qualera la domanda di ammissione non sia adeolta dal Consiglio Direttivo, chi'Tha proposta pud entro 60
giorni dalla comunicazione della deliberaziond di rigetto, chiedere che sull'istaniza si pronunci l'Assembl.ea,
che delibera sulle domande non accolte, se nof appositamente convocati, in occasione della loro successiva
convocazione, ' :
Lo status di associato ha carattere permanente p puo venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5, Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti o a termine. :

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gl associati hanno il diritto di: _
a} eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

b) essere informati sulle attivita dell’associazi bne e controllarne 'andamento;
c) frequentare i locali dell’associazione;




—

&

® @ ¢

partecipare a tutte le iniziative e manifesit
concorrere all’'elaborazione ed approvare
prendere atto dell'ordine del giorno dell
associativi;

usufruire di tutti i diritti, le opportunity
senza alcuna discriminazione in funzione
Esercitare il diritto di voto nell’assem

regolamenti per la nomina degli organi
con i versamenti

associati hanno I'obbligo di:

svolgere la propria attivitd verso gli altr
anche indiretto;

stabiliti dall’ Assemblea;

(Perdita dell

azioni promosse dall’associazione;
il programma di attivita,
e assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri

ricevere eventuale tessera sociale ed eventuali pubblicazioni dell’ Associazione;

e i benefici che possono derivare dalla loro qualita di socio
della anzianita di iscrizione o di altri criteri,

blea per I'approvazione e le modifiche dello statuto e dei

direttivi dell’Associazione, se iscritti da tre mesi e in regola

rispettare il presente Statuto e gli eventupli Regolamenti interni;

in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di lucro,

versare la quota associativa secondo limporto, le modalitd di versamento e i termini annualmente

ART. 5
a qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, redesso o esclusione,

L'assoctato che contravviene gravemente agli
interni e nelle deliberazioni degli organi ass
gravita all’associazione, anche attraverso la dj
per finl personali, pud essere escluso dall’as
segreto e dopo aver ascoltato le giustificazion
comunicata adegnatamente all’associato che P
L'associato pud sempre recedere dall’associazio
Chi intende recedere dall’associazione deve
Direttivo, il quale dovra adottare una appositg
La dichiarazione di recesso ha ¢ffétio con lo sc:
I diritti di partecipazione all'associazione non s
Le somme versate a titolo di quota associativa
Gli associati che comunque abbiano cessato
patrimonio della stessa.

Sono organ: dell’associazione:
= YAgsembleg;

- Il Consiglio direttivo;

= il Presidente;

- Il Presidente Emerito

Al componenti degli organi sociali non pud

obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti
pclativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa
ffamazione e la strumentalizzazione delle attivita della stessa
sociazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto
1 dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere
tra presentare le proprie controdeduzioni.

ne,

comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio
deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.
dere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima
no trasferibili.

non sono rimborsabil, rivalutabili e trasmissibils,

di appartenere all’associazione non hanno aleun diritto sul

ART. s
(Organi)

essere attribuito aleun compenso, salvo il rimborse delle spese

effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

—

Nell'Assemblea hanno diritlo oi wvofo tutti ca

associati. Ciascun associato ha un voto.

ART. 7

Assemblea)

loro che sono iscritti, da almeno. 3 mesi, nel libro degli

Clascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega seritta, anche in
calce all’'avviso di convocazione. Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.




10,

11.

St applicano i co. 4 ¢ 5, art, 2372 del Codice .
La convocagione dell’ Assemblea Bvviene med

ivile, in quanto compatibili. ; :
ante comunicazipne scritta. contenente il luogo, la data e I'ora -

dell'adunanza e degli argomenti da trattarel

spedita a mezzo e-mail almeno sette giorni prima della data

fissata per I'Assemblea, Detto avviso deve ¢

ntenere anche la data dell’eventuale seconda convocazione che .

hon potra tenersi nello stesso giorno della pi

ima. :

L' Assemblea si riunisce almeno una volta 1’awmo per 'approvazione del bilancio di esercizio.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata il
motivata da almeno un decimo degli associati
L’Assemblea ha le seguenti competenze #ude
= Elegge il Presidente ed ; componenti il Cons
noming e revoca 1 componenty del Consiglio
soggetto incaricato della revisione legale
= approva il bilancie di esercizio;

E

uando se ne ravvisa la necessitd ‘0 quando ne & fatta richiesta

ogabili:

lio Direttivo .

bfrem'vo, i Presidente, Peventuale Organo di Controllo, Peventuale
dei conti e gli eventuali altri Organt sociali.

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo
settore, € promuove azione df responsabilitg nei loro confronti; :

= delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificaziont dell’ Atto costitltive o dello Statuto,

= approva l'eventuale regolamento dei lavori
~ delibera Io sctoglimento, la trasformazione,

nssembleart, ;
v fisione o la scissione dell’associazione;

- delibera sugli altrs oggetti attribuiti ddlla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza,
L'Assemblea & validamente costitnita in pr

ma convocazione con la presenza della metd pilt uno degli

associati presenti, in proprio o per delega, ¢ ih seconda convocazione qualunque §ia il numero degli associati

presenti, in proprio o per delega,
L'Assemblea deliberg a maggioranza di voti, N

elle deliberazioni di approvazioné del bilancio e in quelle che

riguardano 12 loro responsabilita, gl amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presens
maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione
almeno % degli associati.

{Cons

Il Consiglio direttivo opera in attuazione delle
risponde direttamente e dalla quale pud essere
Rientra nella sfera di competenza del Consigl
pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri d
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di qui

* clegge a maggioranza eventuali ruoli/

* & @ 9

dell’esercizio,
deliberare le azioni disciplinari nei con

curare la gestione di tutti i beni mobili

eseguire le deliberazioni dell’Assembleh;
formulare i programmi di attivita assod
predisporre il Bilancio di esercizio e 'eyentuale Bilancio sociale;
predisporre tutti gli elementi utili all’4

individua le attivita diverse previste ex

a di almeno % degli associati e il voto favorevole della

> la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di

ART. 8
iglio direttivo)

volonta e degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale
per gravi motivi, révocato con motivazione.

o direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
rgani associativi. Do

esto organo: :

homine diverse dagli organi sociali;

lativa sulla base delle linee appro?ate dall’Assemblea;

ssemblea per la previsione e la programmazione economica

deliberare I'ammissione e Pesclusione degli associati;

t|L~onti degli associaty;

stipulare tutti gli atti e contratti inerenfti alle attivity associative;

e immobili di proprietd dell’associazione o ad essa affidati;
art. 6 del D. Lgs. 117/2017.

I Consiglio direttivo & formato da un num
dall’Assemblea per la durata di 8 anni e sono 74 leggibili.

iro di componenti, compreso tra tre e cingue, nominati

La maggioranza degli amministratori sono scelli tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti
associati. Si applica l'art. 2382 Codice civile riggardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
I1 Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.




10.

11

12,

13.

particolare attaccamento all’Associazione, dan

Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono
Gli amministratori, entro 30 giorni dalla
Registro unico nazionale del terzo settore i
Codice del terzo settore, a quali di essi &
disgiuntamente o congiuntamente,

pssinte 2 maggioranza dei presenti.

notizia della loro nomina, devono chiederne 1'iscrizione nel
1dicando, oltre alle informazioni previste nel co..6, art. 26 del
attribuita la rappresentanza dell'associazione ¢ precisando sc

1 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non

sono opponibili ai terzi se non sono iscritte
COnOSCEnza,

Il Vice Presidente ¢ eletto dal Consi glio Di
(0 rinnovo) del Consiglio Direttivo. Sostituid
sta impedito all’esercizio delle proprie funzi
dell'impedimento del Presidente.
Il Segretario pud essere eletto dal Consig,
scadenza (o rinnovo)
dell’Assemblea e del Consiglio Direttive e cc
delle attivitd esecutive che si rendano neces
dell’Associazione. Cura la tenuta del Libro v
libro degli aderenti all'Associazione.
11 Segretario pud assumere anche funzioni d
assumendo tutti gli impegni di natura contab
Le funzioni di Tesoriere possono essere de

io Direttivo tra i propri membri.
del Consiglio Diretijvo. Svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze
adiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell’applicazione
sarie o opportune per il funzionamento dell'amministrazione
erbali delle Assemblee e del Consiglio Direttivo nonché del

nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a

rettivo tra i propri membri, Tale nomina termina alla scadenza
ce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi
pni. 11 solo intervento del Vice Presidente per i terzi & prova

Tale nomina termina alla

tesoreria curando la documentazione contabile associativa e
le e fiscale, -
mandate, dal Consiglio Direttivg,

anche ad altro consigliere

all'uopo nominato. In tal caso, la nomina ternina alia scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo.

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazi
terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che
Il Presidente & eletio dall’ Assemblea tra i proy

ART. 9

(Presidente)

he - ref rapporti internj ed in quelli esterni, nei confronti di
la impegnano verso I'esterno,
ri componenti a maggioranza dei presenti.

I1 Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi mptivi, decisa dall’Assemblea, con 1a maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza de

I'Assemblea per la nomina del nuovo residente. ;
e il Consiglio direttivo, svolge Fordinaria amministrazione
o a quest'ultimo in merito all'attivita compiuta.

I1 Presidente convoca e presiede I'Assemblea
sulla base delle direttive di tali organi, riferend

mandato del Consiglio direttivo, il Presidente convoca

ART. 10

(Presidente Emerito)

Il Presidente Emerito (ove nominato) ¢ elet
persone che hanno ricoperto la carica di Pre

Presidente Emerito non pud essere ricoperta ¢
11 Presidente Emerito ha funzioni di garanzia ¢
1] Presidente Emerito partecipa alle riunioni d

to dall'Assemblea su proposta del Consiglio direttivo fra

sidente e che con la propria attivith hanno dato prova di

do ad essa lustro e autorevolezza. In ogni caso la carica di
pntemporaneamente da pit di una persona.

el rispetto della linea culturale e politica dell’associazione.

] Consiglio direttivo e dell’Assemblea dei soci ¢, su richiesta

del Consiglio direttivo, pud dirigere progetti ed altre attivita dell’associazione.

ART. 12

(Revisio

legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita il contrgllo contabile e s¢ ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
T'associazione deve nominare un Revisore lepale dei conti 0 una Societd di revisione legale iscritti

nell'apposito registro,

RT. 13

(P| trimonic)




I patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

comungue denominate — & wlizzato per lo

svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo

perseguimento delle finalita civiche, solidaridtiche e di utilita sociale.

ART. 14

(Divieto di distribuzione degli utili)

Lrassociazione ha il divieto di distribuire, anclie

in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve

comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi associativi, anche nel caso di reeesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

rapporto associativa.

ART. 15

(Risgrse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economic e, necessarie al suo funzionamerito e allo svolgimento della
propria attivitd, da fonts diverse, quali: quote associative, contributi pubblici é privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi fla attivita d raccelta fondi nonché dalle attivita diverse da

quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del

Cedice del Terzo settore.

ART. 16

(Bilapcio di esercizio)

Lrassociazione deve redigere il biluncio di eskreizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni

anno.

Esso & predisposto da) Consiglio direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
dell'esercizio cui st riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

ART. 17

(Bilancio socigle e informativa saciale)

Se ne ricorrono i presupposti imposti dalla egge, l'associazione deve pubblicare annualmente e tenere

aggiornati nel proprio site internet gli eve

attribuiti ai componenti degli organi di ammiri
Se ne ricorrono i presupposti imposti dalla le

. - . |
unico nazionale del terzo settore e pubblicare

L’associazione deve tenere i seguenti lbri:

AN NN

libro delle adunanze e delle deliberazic
dell'organo cut si riferiscono.
Gli assoclati hanno diréito di esaminare i suddet

—~
-

I wolontari sono persone che per loro libera scelt

tuali emoluments, compensi o corrispettiv a quaisiasi titolo
strazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

e 'associazione deve redigere, depositare presso il Registro
el proprio sito internet il bilancio. sociale.

ART., 18

(Libri)

libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

registro dei volontari, che svolgono la loro httivita in modo non occasionale;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ dssembiea, in cul devono essere traseritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto 2 cura del Consiglio direttivo; ;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dél Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

ni degli eventuali allri organi' associativi, tenuti a cura
i libri associativi.

ART. 19
q olontari)

1 svolgono, per il tramite dell’associazione, attivitd in favore

della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le proprie capacita,

La loro attivitd deve essere svolta in modo pe
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarie

rsonale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
a.




L'attivita dei volontari non Pud essere retribuify in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall'a
per lattivitd prestata, entro limiti massin]
direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi |
Le spese sostenute dai volontari POS5QN0 es
Decreto Legislativo 8 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & tncompatibile con g
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito o
Liassociazione deve assicurare 1 volontari o
dell'attivita di volontariato, nonché per la reg

sociazione soltanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate
i ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio
pese di tipo forfetario, : :

sere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art, 17 del

ialsiasi forma di rapporta di lavoro subordinato o autonomo e
pn 1'assoctazione. :

putro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
ponsabilita civile verso i terzi.

ART. 19
Lavoratori)

L'assoctazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonome o di altra

natura, anche dei propri associati, solo quand

interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie,

b ¢l sia zecessario ai fini dello svolgimento delle attivita di

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero de

volontari o al 5% del numero degli associati,

ART. 20

(Scioglimento e devolluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o sctoglimento dell’associarione, 1 patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
j

dell'Ufficio regionale del Registro unico naz
diversa destinazione imposta dallu Legge, ad
more della piena operativita del suddetto Uffic
L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pi

Per quanto non ¢ espressamente previsto dal
deliberazioni degli organi associativi, si applic
{Codice del terzo settore} e, in quanto compati

onale del Terzo settore, da quando sard operativo, e salva
altri enti del Terzo settore, o 4 fini di utilita sociale, nelle
io. j

I liquidatort preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 21
(Rinvio)

presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
f quanto previsto dal Decreto Legislativo 8 luglio 2017, n. 117
bile, dal Codice civile. :




tivo;

............. ceard; chitima o fanger

s egiplarmerite i,

dichiara-aperta farighions:

T Presidente, aoeertaty.Ja tegolanseonvocazione:

Ao acseeidil pagmento dellimposiiial bl ¢ A 93D, Lo,
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anna Hasson i presente & sociila mecessit
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Data: 11 febbraio 2021, 12:12:38
Da: Posta Certificata Sogei <posta-ce tificata@pcert.soget. it>
A: polliogabriele@odcecnola.legaliail.it
Tipo: Ricevuta di avvenuta consegna ,
Oggetto: CONSEGNA: REGISTRAZIONE VERBALE ASSEMBLEA - APS LE KASSANDRE
Allegati: - daticert.xml (1.3 KB)
postacert.eml (3.4 MB) Messaggip di posta elettronica
smime.p7s (9.4 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 11/02/2021 alle ore 12:12:38 (+0100) il messaggio :
"REGISTRAZIONE VERBALE ASSEMBLEA - APS LB KASSANDRE" proveniente da
"polliogabriele@odcecnola.legalmail it" :

ed indirizzato a "dp.2napoli@pce.agenziaentrate.itf
¢ stato consegnato nella casella di destinazione,
Identificativo messaggio: 92125894.01E05B6R.90

ACC48.663F13E4.posta—certiﬁcata@legalmail.it

Data: 11 febbraio 2021, 12:12:23

Da: POLLIOGABRIELE@odcecnols.] egalmail.it

A: dp.2napoli <dp.2napoli@pce.agengiaentrate.it>

Tipo: Messaggio originale E
Oggetto: REGISTRAZIONE VERBALE ASSEMBLEA - APS LE KASSANDRE

Allegati: MODELLO 69.pdf (1.9 MB)
AUTOCERTIFICAZIONE.pdf (491.8 KB)
FARGNOLI CLARA pdf (435.2 KIB)
iscrizione registro APS.pdf (135.2 KB)
STATUTO MODIFICATO.pdf (264.4 KB)
VERBALE MODIFICA STATUTQ.pdf (233.2 KB)

Con la presente si trasmettono i documenti per la registrazione del verbale di assemblea della APS Le
Kassandre con cui si ¢ provveduto ad adeguare 1o sfatuto alle norme del CTS. :

I documenti allegati sono i seguenti:

- verbale assemblea

- statuto modificato

- autocertificazione possesso originali
- Modello 69

- Carta identita legale rappresentante
- Iscrizione elenco regionale APS

Si specifica che, ai sensi dell'art. 82 D.1gs. 117/2017 , |a presente registrazione & esente da imposta di bollo e
imposta di registro, .

Cordiali saluti

Serial 11 ; feb-11-2021 12:12:56 opec293,20210211121238.1 1773.4283.5.977.1 2@peert.sogsi.it
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Data; 25 febbraio 2021, 08:15:00
Da: dp.2Napoli@pce.agenziaentrate. it ;
: | POLLIOGABRIEI‘E@ndcemelj.lega[maﬂjt
Oggetto: POSTA CERTIFICATA: REGIS TRAZIONE VERBALE ASSEMBLEA - APS LE

KASSANDRE [ENTRATEJAGE IDP2NAREGISTRO UFFICIALE|47137)25-02-2021)
| 170884590(164981995]

Allegati: AGEDP2NA_47137 _2021_1875.pdf (1.9 MB}
Corpo_del_messaggio.html (658(B)
AGEDP2NA_47137 2021_1875 AllS pdf (1352 KB)
AGEDP2NA_47137_2021_1875[ All4.pdf (435.2 KB)
postacert.em] (3.4 MB)
Segnaturaxml (2.5 KB)
AGEDP2ZNA_47137_2021_1875) All1 pdf (491.8 KB)
AGEDP2ZNA_47137_2021_1875] All9 pdf (233.2 KB}
daticert.xml (906 B)
AGEDP2NA_47137 202 1_1875] All8.pdf (264.4 KB}
InfoProtocollo.txt (309 B)
AGEDP2NA_47137 2021 1875| All6.em! (3.4 MB)

Invie di documento protocollato

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: REGISTRAZIONE| VERBALE ASSEMBLER -~ APS LE KASSANDRE
Allegatiz 11 .

"Ai sensi del D.Lgs. n. 19672003 ls inforiazioni contenute in quests messaggio gi poata
elettronica sono riservate e confidenziall e ne e’ vietata la diffudione in gualungue
modo eseguita. Qualora Lei non fosse la bprsona a cul il presente messaggio e!
destinato, La invitiamo gentiimente ad eliminarlo dopo averne dato tempestiva
comunicazione al mittente e a non utilizzare in aloun case il suo contenuto.
Qualsivoglia utilizzo non autorizzato di d esto messaggio e del suoi eventualdi allegati
espone il responsabile alle relative cons guenze civili e penaliv,

Serinl I - 5b-25-2021 10:33:4% opecO3 20240223051 510 08565.30.1.2 Bucertyoge &
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IT documento allegato e' s
200 DIREZIONE PROVINCIALE
sul registro REGISTRO UFFT
con numero 47137 e data 25
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0>47137</NU
</REGISTRO>
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