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STATUTO SOCIALE Pgéazig o

dell’ Organizzazione di volontariato g
“VOL.A.MOS. - 0ODV”

TITOLO I — DISPOSIZIONI GENERALT

At 1 Costituzione, denominazione e sede

E’ costituita, ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, una Organizzazione di Volontariato avente la seguente
denominazione: “VOL.A.MOS, — ODV” (Organizzazione di Volontariato, in seguito denominata Associazione)
con sede a Bulgarograsso (CO) in forma di Associazione non riconosciuta, operante senza fini di lucro.
L’Associazione ¢ un ente del terzo settore, disciplinato  dal presente Statuto ¢ agisce nei limiti del D.Lgs.
117/2017. 1 trasferimento della sede all'interno dello stesso comune non comporta modifiche statutarie ¢ puo
essere deliberato dal Consiglio Direttivo.

I contenuti e la struttura dell’ Associazione sono ispirati a principi di solidarieta, trasparenza e democrazia al tine
di consentire I'effettiva partecipazione della compagine associativa alla vita dell’Associazione stessa. La durata

dell’ Associazione é illimitata.

Art.2 Oggetto e scopo
I.’Associazione non ha scopo di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in particolare per
la realizzazione dello scopo prefisso ¢ nellintento di agire in favore di tutta la collettivita, ' Associazione si
propone di:
"realizzare una rete organizzata di risorse umane che volontariamente si impegnano e producono un sostegno
alla qualita dei servizi posti in essere dalla Cooperativa Sociale 11 Mosaico (in seguito denominata Cooperativa)
che rivolge le sue attivita alla persona disabile ed alla sua famiglia”.
[’ Associazione, nel perseguire le finalitd di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale attivita di interesse
generale, di cui all’art. 5, comma 1 del D. Lgs. 117/2017, nello specifico riconducibili alle lettere:

a) Interventi e servizi sociali;

d) educazione, istruzione e formazione professionale;

1) attivita culturali, artistiche o ricreative incluse attivita di promozione e diffusione della cultura e della

pratica del volontariato,

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

) formazione extra-scolastica;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti
A tal fine PAssociazione:
promuove formule di partecipazione alla vita della Cooperativa attraverso:

e manifestazioni (culturaly, sportive, ludico-ricreative, gastronomiche, ecc.)

o frequenza dei laboratori (artigianale, produttivo, espressivo, ludico-ricreativo, ecc.)
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o collaborazioni integrative al servizio assistenziale (gite, vacanze, soggiorni, residenze, ecc.)
o disponibilita di offerta di risorse competenti in risposta ai diversi bisogni della Cooperativa.
Favorisce lo sviluppo dei percorsi di vita delle persone disabili in risposta alle richieste del territorio attraverso:
® la partecipazione ai programmi promossi dai servizi della Cooperativa
e la distribuzione mirata di contributi di sostegno per spese di trasporto, vestiario, attivita riabilitative
comprese quelle educative
o Tavvio di relazioni di aiuto affinché le famiglie possano attivare una risorsa propria per il superamento di
condizioni di difficolta.
Inoltre svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto della
normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o

indiretta degli scopi istituzionali.

Al fine di svolgere le proprie attivitd I'Associazione si avvale in modo determinante e prevalente delle e
prestazioni volontarie, dirette e gratuite dei propri aderenti. Le attivita di cut ai commi precedenti, o quelle ad*

esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza verso terzi e sono svolte prevalentemente tramite led

prestazioni personali, volontatie e gratuite dei propri aderenti o delle persone aderenti agli enti associati. In caso,

\,
.

di necessitd & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalerst di prestaziont di lavoro autonomo, anche ° ow

ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dal Nuovo Codice del Terzo Settore.

L’Associazione potra esercitare attiviti diverse da quelle di interesse generale ma ad esse strumentali e secondarie,
nel pieno rispetto di quanto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi e secondo

le modalita individuate dal Consiglio direttivo dell’Associazione.

TITOLO Il — PATRIMONIO ED ENTRATE DELL’ASSOCLAZIONE

Art. 3 Patrimonio
Il patrimonio dell’Associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provent ed altre entrate comunque
denominate — ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle

finalita civiche, solidaristiche e di utlita sociale.

Art. 4 Risorse economiche

L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita da:
® quote e contributi degli associati;
e eredita, donazione e legati;

o contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al

sostegno di specifici programmi realizzati nell'ambito dei fini statutart,
s contributi dell'Unione Europea ¢ di organismi internazionals;

e cntrate dertvanti da prestazioni di servizi convenzionati,
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* proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ¢ a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

® crogazioni liberali degli associati e di terzi;

o entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es. feste,
sottoscrizioni anche a premi);

® I’Associazione pud realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa al fine
di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017.
Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti
i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non ¢ mai ripartibile fra gli associati durante la vita
lell’ Associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore.
 vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la
iita dell'Associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse
direttamente connesse.
Le erogazioni liberali in denaro ¢ le donazioni sono accettate dal Consiglio direttivo che delibera sulla loro
utilizzazione, in armonia con le finalitd statuarie dell’Associazione. 1 lasciti testamentari sono accettati con
beneficio di inventario dal Consiglio direttivo in armonia con le finalita dell’Associazione. Il Presidente attua le
delibere di accettazione e compie i relativi atti giuridici. Le convenzioni sono accettate con delibera del Consiglio
direttivo che autorizza il Presidente a compiere tutti gli atti necessari per la stipula.
L’esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di
ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto e lo
sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci entro 120 giorni e comunque rspettando i termini del
deposito previsto dal RUNTS ( 30 giugno).
Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tutti gli associati assieme alla convocazione
dell'Assemblea che ne ha all'ordine del glorno 'approvazione.
I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norime di attuazione.
Per le attivita di interesse generale prestate, 'Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.
Nell’ambito del rendiconto annuale il Consiglio direttivo dell’Associazione documenta adeguatamente la natura

strumentale e secondaria delle attivita ex art 6 D. Lgs. 117/17.

pag 3 di 11



TTTOLO 1 — ADERENTI

Art. 5 — Mewmbri dell’Associazione

All'Associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di perseguire lo

scopo dell’Associazione e di sottostare al suo Statuto. 1 soci hanno stessi diritti e stessi doveri: eventuali ed
eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente connesse alla necessita di
perseguire le finalita di volontariato che I'Associazione si propone.

Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro o economico.
L’Associazione pud prevedere come associati anche 'ammissione di altri Enti di Terzo settore o senza scopo di

lucro a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di
promozione sociale associate.

Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del -

pgen

Terzo Settore.
f

Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutte le persone fisiche, che si impegnino a contribuire /alla /[\
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realizzazione degli scopi dell’Associazione. \ &
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Lo status di associato ha carattere permanente ¢ pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 6. Non sokgd

g
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@
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pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione e di esclusione \‘\f.figud

e

strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Art. 6 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soct
L’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, ¢ subordinata alla presentazione di apposita domanda
scritta da parte degli interessati in cui si esplicita 'impegno ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli
eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione. Il Consiglio direttivo deve provvedere
in ordine alle domande di ammissione entro sessanta giorni dal loro ricevimento.
Il Consiglio direttivo cura Pannotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato
la quota associativa annuale (con contestuale rilascio della tessera associativa).
L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta; aspirante
associato non ammesso ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea degli associati che
sara convocata.
In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall'esercente la responsabilita genitoriale. Il genitore o chi ne fa le veci sottoscrive per conto del
socio minorenne la domanda di adesione e rappresenta il minore a tutt gli effetti nei confrontt dell’ Associazione
e risponde per tutte le sue obbligazioni.
In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata dal legale
rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.
La qualita di socio si perde:

e per decesso;

° per recesso,
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e per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per due anni consecutivi, oppure
trascorsi 6 mesi dal sollecito;
e per esclusione;
® per comportamento contrastante con gli scopt dell'Associazione;
®  per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottate dagli
organi dell'Associazione.
L’esclusione dei soci ¢ deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono
essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica.
Sull'esclusione 'associato ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea dei soci che sara
convocata. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione
diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il
provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio Direttivo.
Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all Associazione. Il Consiglio Direttivo
ne prende atto nella sua prima riunione utile.
Il recesso o l'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli associati.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.
1

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 7 - Dinitti e dovers dei soci
I soci hanno diritto a:
e partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;
* godere dellelettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad accedere alle
cariche associative € riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari;
e prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell' Associazione, con possibilita di ottenerne copia.
I soci sono obbligati a:
® osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi;
® svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;
e astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole dell’ Associazione
® versare la quota associativa di cut al precedente articolo;
o contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari secondo gli indirizz

degli organi direttivi.

Art. 8 Recesso del socio
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I associato puo in ogni momento recedere senza oneri dall’Associazione dandone comunicazione scritta al
Consiglio direttivo. Il recesso non comporta la restituzione della quota assoctativa o di altre somme
eventualmente versate all’Associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la comunicazione
perviene al consiglio direttivo, ma permangono in capo all'associato le obbligazioni eventualmente assuate nei

confronti dell’Associazione.

TITOLO IV — ORGANI SOCLALL

Art. 9 Organi delf Associazione
Sono Organi dell’Associazione:
e I’Assemblea dei socy;
s il Consiglio Direttivo;

e ] Presidente.

massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo ¢ passivo.

Art. 10 1. Assernblea

I’Assemblea generale degli associati ¢ il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed ¢ convocata in
sessioni ordinarie e straordinarie. Essa é l'organo sovrano dell’Associazione e all’attuazione delle decisioni da essa
assunte provvede il Consiglio direttivo,

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota associativa dell’anno in
corso (e comunque coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro soci). Ogni associato potra farsi
rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni associato non puo ricevere pi di 3
deleghe. Non puo essere conferita la delega ad un componente del Consiglio direttivo o di altro organo sociale.
Agli Enti associati possono essere attribuiti pitt voti, sino ad un massimo di cinque, in proporzione al numero dei
loro associati. La determinazione del numero dei voti agli Enti associati e il criterio della proporzionalita ¢
definito nel regolamento interno.

L’Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta P'anno per Papprovazione
del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno due membri del Consiglio
direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino I'opportunita,

I’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice-Presidente.

I’Assemblea & convocata, almeno otto (8) giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta dell'avviso
di convocazione inviata tramite lettera, oppure tramite mezzo anche elettronico che accerti la ricezione della
comunicazione da parte dei destinatari, ¢ mediante affissione, nello stesso termine, presso la sede
dell’Associazione. L’avviso di convocazione deve contenere I'indicazione dell'ordine del giorno, della modalita,
del luogo, dell’'ora e della data dell’adunanza. [’assemblea puo tenersi per audio e/o video conferenza attraverso

internet, a condizione che sia consentito di accertare Iidentita e la legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare

correttamente gli interventi e di discutere e votare simultaneamente sugli argomenti all'ordine del giorno.
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IAssemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la meta
dei soci pit uno. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso glorno fissato per Ia prima,
IAssemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi
almeno 30 minut dall’orario di convocazione.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

I componenti del Consiglio direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del bilancio
preventivo e consuntivo ¢ della relazione sull’attivita svolta e in quelle che riguardano la loro responsabilita

Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della Associazione, devono astenersi dalle relative
deliberazioni. Di ogni riunione del’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal

Segretario, ¢ conservato presso la sede dell’Associazione per la libera visione di tutti i soci ¢ trascritto nel libro

delle Assemblee dei soci. Le decisioni dell’Assemblea sono impegnative per tutti 1 socl.

- I’Assemblea ordinaria ha il compito di:

| a) eleggere e revocare i componenti del Consiglio direttivo scegliendoli tra i propri assoctati;

b) cleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell’organo di controllo e/o il soggetto

incaricato della revisione legale dei conti;

¢) approvate il programma di attivitd e il preventivo economico per 'anno successivo;

d) approvare il bilancio consuntivo ¢ la relazione sulle attivita svolte;

¢) deliberare in merito alla responsabilita dei componenti del Consiglio direttivo ed a conseguenti azioni di
responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti
contrari allo statuto o alla legge;

f) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesione
all' Associazione e di esclusione degli associati, garantendo ad essi la pitt ampia garanzia di contraddittotio;

g) ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consiglio direttivo per motivi di
urgenza;

h) approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal Consiglio direttivo;

1) fissare 'ammontare del contributo associativo;

deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione e sullo
scioglimento dell'Associazione.

Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pit uno degli associati,
in seconda convocazione occorte la presenza, in proprio o per delega, di almeno meta degli associati e il voto
favorevole det tre quarti dei presentt.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, ¢ possibile indire una terza
convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione in merito a
modifiche statutarie sard valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati purché adottata

all’unanimita.
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Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati.
Ant 11 Il Consiglio direttivo
11 Consiglio direttivo ¢ 'organo di governo e di amministrazione dell’Associazione. Il potere di rappresentanza
attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi
se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che 1 terzi ne erano a
conoscenza.. Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, linterdetto,
I'inabilitato, il fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi. Il Consiglio ¢ formato da un numero di membiti non
inferiore a tre e non superiore a nove eletti dall’Assemblea dei soct. I membri del Consiglio direttivo rimangono
in carica per tre anni e sono rieleggibili. Possono fare patte del Consiglio esclusivamente gli associati. Nessun
compenso ¢ dovuto ai membri del Consiglio fatto salvo il diritto al rimborso delle spese effettivamente sostenute
e documentate per 'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.
Nel caso in cui, per dimissiont o altre cause, uno dei componenti del Consiglio decade dall'incarico, il Consi
direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non eletti ¢ degli eventuali success
secondo Pordine delle preferenze ricevute, salvo ratifica da parte dell’ Assemblea degli associati immediatamente
successiva. Il consigliere nominato rimane in carica fino allo scadere dellintero Organo. In assenza di eventuali
liste di non eletti, il Presidente convoca quanto prima ’Assemblea per la nomina del nuovo componente.
Nel caso in cui oltre la meta dei membri dell’'Organo decada, I'Assemblea deve provvedere con urgenza alla
nomina del nuovo Consiglio direttivo.
11 Consiglio direttivo

® nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

e cura 'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

e adempic alla tenuta ¢ alla conservazione delle scritture contabily;

e predispone bilancio o rendiconto nonché la relazione sulle attivita svolte;

e propone I'ammontare della quota associativa annuale da sottoporre all’Assemblea dei soci;

e delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

e delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni da sottoporre all’ Assemblea dei soc;

e provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti all’ Assemblea

dei socy;
e ratfica, nella prima seduta successiva, 1 provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal
Presidente per motivi di necessita e di urgenza.

Il Consiglio ¢ investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’Organizzazione e procede
pure all’eventuale assunzione dei dipendenti e collaboratori strettamente necessari per la continuita della gestione,
determinandone la retribuzione, le mansioni e l'organizzazione del lavoro.
Il Consiglio direttivo ¢ presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza di

entrambi dal membro pit anziano di eta.
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Il Consiglio direttivo ¢ convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, sette giorni prima della
riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito se risultano presenti tutti i
consiglieri.

Di regola ¢ convocato ogni quattro (mesi) e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo
ritenga opportuno, o quando almeno 1 due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

Assutne le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della
maggioranza degli intervenuti.

Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso ¢ validamente costituito e delibera quando sono
presenti tutti.

Il consiglio direttivo pud tenersi per audio e/o video conferenza attraverso internet, a condizione che sia
consentito di accertare l'identitd e la legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gl interventi e
di discutere e votare simultaneamente sugli argomenti all’ordine del giorno.

I verbali di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da chi ha svolto
le funzioni di segretatio (nel caso non venga nominato preventivamente) ¢ sottoscritti dallo stesso e da chi ha

presieduto 'adunanza, vengono conservati agli atti.

Art. 12 1/ Presidente

Il Presidente ¢ nominato dal Consiglio direttivo e dura in carica tre (3) esercizi. Ha il compito di presiedere il
Consiglio nonché 'Assemblea dei soci, stabilisce ordine del giorno delle riunioni del Consiglio e coordina
Pattivitd dell’ Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti lordinaria amministrazione.

Il Presidente:

—  hala firma e la rappresentanza legale dell’ Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;
- da esecuzione alle delibere del Consiglio direttivo;

—  puod aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed ¢ autorizzato a eseguire incassi ¢ accettazione di
donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti ¢ da Privati, rilasciandone

liberatorie quictanze,

—  ha la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti 'Associazione davanti a

qualsiasi Autoritd Giudiziaria e Amministrativa;
— convoca e presiede le riunioni dell’ Assemblea e del Consiglio direttivo;
—  sottosctive tutti gl attl amministrativi compiuti dall’Associazione;

—  in caso di necessita ¢ di urgenza assume i provvedimenti di competenza del Consiglio direttivo,

sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato dal

Consiglio direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente
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convocare entro 30 giorni il Consiglio direttivo per 'elezione del nuovo Presidente o PAssemblea nel caso che il

Consiglio sia costituito di soli 3 membri,

Art 13 Libre Sociali

[’Associazione tiene i libri verbali delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, del Consiglio direttivo e
dei Revisori dei conti se nominato, nonché il libro degli aderenti all’Associazione e il registro dei volontari.

[ verbali di Assemblea e Consiglio direttivo devono contenere data, ordine del giorno, descrizione della

discussione e il risultato di eventuali votazioni. Ogni verbale deve essere firmato dal Presidente e dal Segretario.

Art. 14— Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’ Associazione, attivita in favore

della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione 1l proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attiviti deve essere svolta in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro, neanche ndiretti, /

ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. i e

, <

. . . - . X k. N
Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e\ -\ 3
\ \. -

documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglo = ©
e BY

il

direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo ¢ con
; . o ! -

ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Assoctazione.

1’Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita

di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso 1 terzt.

TITOLO 17 - RESPONSABILITA’

Art. 15 Responsabilita e asiicurazione

I soci volontari che prestano attivitd di volontatiato sono assicurati per malattie, infortunio, connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi del D. Lgs.
117/2017.

L, 'Associazione risponde, con i propri beni, dei danni causati per l'inosservanza delle convenzioni o dei contratti
stipulati.

I’Associazione, previa delibera del Consiglio direttivo, puo assicurarsi per 1 danni derivanti da responsabilita

contrattuale ed extracontrattuale dell' Associazione stessa.
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TTOLO VT - IISPOSIZIONI FINALL

Art. 16 Sciaglimento
Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di

almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere dell'Ufficio regionale del
Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art. 45, comma 1, del D. Lgs. 117/2017, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dall’Assemblea, che nomina il
liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso Assemblea non individui l'ente cui
devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Ttalia Sociale a norma

dell’art. 9, comma 1, del D. Lgs. 117/2017.

Art. 17 Clasola comprosissoria

A . . v T
} ,;:;m Qualunque controversia, che possa formare oggetto di compromesso, sorgesse tra i soci, o tra alcuni di esst e
RN v . . F . . - . s 5 =

'_‘*"‘:?\ ~\I'Associazione, in dipendenza dell'esecuzione o dell'interpretazione del presente Statuto, sara rimessa al giudizio
o

SX NGB . . ; i ; ; . . . . . .

:-‘} ,’ \ g%—' ii un Collegio arbitrale composto di tre arbitri, amichevoli compositori, due dei quali da nominarsi da ciascuna
- 10

) | SO

Z ) : : . - L \ . 5 T s oo .
=41 'E/f' ’ _;—f elle parti contendenti e il terzo dai due arbitri cosi eletti o, in caso di disaccordo, dal Presidente del Tribunale di
L 3T
cpo¥ 7/ Corno. Gli arbitri giudicheranno ex bono et a aequo, senza formalita di procedura e con giudizio inappellabile,

{':\.A"

entro novanta giorni.

Art. 18 Legge applicabite
Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre norme di

legge vigenti in materia del Terzo settore.
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Firma Presidente

/
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Firma Segretat[ﬁ) L
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