WERBALE O ASSEMBLEA DHEINARLA

L'anfve 2022 ed il giorno 8 del mese di maggio alle ore 15,00 in Cassing Rizzard] via Lambertenghi,
168, presso [assuciadone "L15008 CHE HON C'C' - 0DV, & prescnte Flavio VISAMO" , nato 5 CORMO
i| 22/01/1950, domiciliato per |3 carica In CASSINA RIZZRDI [CO) via Lambertenghi, 168, Il guale
dichlara di intervenire nella sua quality o presidente del censiglio della assaciazione "LISOLA CHE
MON C'E' - 0DV, con sede in CASSINA RIZZARD, via Larbertenghi, 168, codice fiscale 9506760133,
Il Presidente di lettura del seguente ordine del glorno:

Azsomilea Drdinaria

1) Madifica articolo & COMMA 7. ed articolo 17 COMMA 1 della Statuto vigenle a seguita i
comunicazione degli uffici del RLUNTS di richiesta adeguamenta statutario 2l fini del perfezionamento
iscrizone nel RUNTS condelibere relative e consegueanti.

A morma db sTatute 0 signor Flavia VIGANG, nella sua anddelbs qualita, mantiene fa presidenza

dell'sssernblea e conferma & comunicaziani rese inapertura del lavori, che si dportanc ai finl della S
completezza del seguente verbale: !
la presente assemblea & stata regolarmente convocata con delibera del consiglio direttive del i AT
20/04/2022 alle are 2,00 del 30/04/2022 in prima corvotazlone & 3lle 15,00 del 8052022 In [
spconda convoeazions con maodaiita idonea 4t sensi dellart. 14 COMMA 1 delio statuta; :

pszendo la prima convocazione andata deserla sl procede con |3 presente assemblea convocata in £
seconda convocazions;

it presidente chiede all'assemblea di affrentare, deliberare & in seguita verballzzare 3 parte i primo
punta all ording del gorno (come sopra riperaio) chivdendo ¢ ifeprendy Passesobles daoan
momento immediatamente successive per afTrontare, deliberare e in sepuito verbalizzare gli altri
punti all'ordine del giorns;

el consiglio, oon eszo comparcnte, sona presenti tutti | componentl;

& stala accertata identita e legitlimazione degli intervenuti.

Il presidente dell'assemblea da quindi stta che in questo momenta sano presentl 54 associati, 4 del
quali muniti di & regatari deleghe per un totale di 62 associali valldamente rappresentati sl n. Bh
tseritti all'assaciaziane avent! diritta all'intervente ed al voto in assemblea, come risulta dallelenco
allegato al prazente verbale sotta |2 lethera "A"

Il presidents dichiara regolarmente costituita Fassemblea per 13 Tratazionse della parie wedineria
dell'ardine del giorno chiamande a fungere da segretario |a signara MariaClaudia SCHIERA.

sul prima punto dell's.d g., il presidente ricorda ai presenti chi:

lo statuta vigente dell'Associzzione & state modificato in dala & glugne 2019 in conseguenia
dell'entrsta In vipore del Digs n. 117/2017 e dellohbligo Wi previsto di adeguaric alle norme
inderopabili introdette dalla Rifarna;

a gartire dall'entrata in vizgore def Codice del Terze Setbore (B Lgs n, 117/17] it Ministero del Lavera,
in forza: della competenza in materia di Terzo Settare, ha formulato successivi arientamenti ¢
agFlormamenti interpretativl sulle corrette modalits dl adeguamentoe dezli slatutl e applicazione delle
novitd della rifarma;

con |'avvic di cperatlvitd del Registra Unico Nazionale del terza Settare [di seguita RUNTS) [0 soarso
23 noyembre 2021, gli elenchi delle associazioni iscritte nel registri 0DV e ARS sann stati trasferiti

autarmaticamente nelle corrispondent] sezioni 0D e APS del RUNTS; \] '
a far data dal 24 febbraio 2022 sono inlzlate le attvita di verifica da parte degli uffici del RUNTS su ||
completerza e rezelarth formale della documentazione di riferimento db clascun ente gid iscritto ne 'i-q

precedentl registri e trasmigrato nel'e nuove segfonl del RUNTS.

Il presidente Informa che in data 12/04/2022 & stela comunlcato dagli uffici del RUNTS incaricati per
Fistruttoria della iscrizione di codesta assoclazione alla sezione DDV del RUNTS che lo statuto vigente
non Asulterebbe adeguato e contorme @ guanto richlesta dal Dulgs o 117017 secuimda gl
arientament] e aggiornament! ministeriali formulati con riguarda a dirltto di voto dei minarenni.e
cooptazione degll amministrator cessatl (Ministero del favoro, nota del 30 novermbire 2021}



Con rizuarda al voto dei sogi minorennl, 1 Ministere ha seliclineato che non sarebbe legittima
P'eselusione, per statute, del diritte di veta del seclo minorenne poiché ne risulterebbe lesa la stesso
"spatus® o socio, ben potendo, peraltro, esercitarsi il relativo diritto per || tramite dei soggett
Investitl della pulesta gl iale,

Con riguarde alla cooptazione ii Ministere ha sottolineato che listitute non risutberebbe richiamato
nelia normativa riservata agli ET5 né appare confarme con | principi di democtazia che devona
isgirare la povernance degli enti con gualifica di ETS.

La madiflea dello statuso- imitatamentes agli articali evidanziatl- si rende necessaria: qualora infatt
codesta assaciazione non dovesse adempiere entro &0 giorni dalla data di ricevimento della
comunlcazione dagli uffici del RUNTS, |e sarebbe negata liscrizione fel RUNTS.

|| Presidents procede quindi alia lettura della nsova farmulazione degli articoll in commenta affinchea
rlsulting coerenti ed adeguatl alle considerazioni critiche segnalate dagli uffici del RUNTS.

Il Presidenie apre 13 discussione.

Nessuno chiede |3 parola,

I presidente da quindi fettura della seguente praposta di deliberazione:

I'azsemblea ordinarla delfAssacizzione UIS0LA CHE NON C'F - ODV, tenutasi in data §/5/2022 in
seconda convocazione, essenda |3 prima andata deserta, wdita ed approvata |3 relazione del
presidente deli'assemblea

DELIBERA

1%y di modificare gli articoll 5 COMMA 7 & 17 COMMA 1 delio statula al fine di renderli adaguati e
coerenti a quanta richiesta dal D.Lgs n, 117/17 nellinterpretazions offerta dzl Minlstera del Lavora,
2°) di appravare e di adotware || nuovo tesii di sleluiu s zli articall cosl modificeti che 3l manda ad
allegare al presente atto sotta la lettera "B", quale sua parle Integrante e sostanzizle,

3%) - i incaricare | componenti il consiglio affinché, agendo in via Lra dl loro disgiunta, abbiana a
comipiere tuttl gli adempiment] necessari od opporlunl per P'approvazione delle statuto da parte
elle zutarits competenti, in particalare per il perfezionamento dell'lscrizione al RUNTS al termint e
le condizioni indlcate dallart. 140, comma 2, dei Dilps. 117/2017, can facolta di appartare al
cdesimo peni e gualsias| modifica od integrazione richiesta, dando sin da ora per 2pprovate il laro
perato,

|| prasidente dellassemblea matte guindi in votazione, per alzata di mane, la deliberazione sopra
fdpariata.

Dopo prova ¢ controprava, la vetazlone da if seguente risultata:

wati favarevali; G2isessantadue)

wati contrari; nessune

aslenutl; nessuno

I} presiderte dellassembles dichiara pertanto approvata la delibera al'unznirmitd del presenti 8
quindi can maggioranza idorea al sensi dellart. 14 COMMA 2 del vigenle statute, che preveda
**fssemblea ardinaria delibera validamente con il wato favarevole della maggioranza degll assaciati
presentl”

Ai fini Gseall ) Presidente dichiara che il presente areo & esente da- imposie di Dol i seost el
combinato dispasto degli artt. 82, comma 5 & 104, comma 1, del D.Lgs. 117/2017,

NulFaltra essendovi a dellberare & nessuno degll imtervenuti avendo chieste la paroia, |l Consiglia
direttiva dopo essere stato delegate dall'Assemblea ad appartare al presente verbale e all'allegato
Statuto, tutte quelle maodifiche, scppressiont ed aggiunte che si rendessero ficcossarie per la sus
iscriziohe nel pubblici Registrl, toglie |z seduts ¢ scloglie la prima parte deldszembles, cssenda le
ore 16,00, chledendo ai presenti dl rimanere per la scconda parte, conteskualmeante convacald, per
affrontare, dellberare e in sepulto werbalizzare gli altd punti allordine del piorno come dla
convacazione del canslgho direttive del 20/04,/2023.
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WERIGHD REGSTRL

COMD s
EBATO A MUTRCGT
670 45 oL 5%
STATUTO N A Sl | NGt
“I'SOLA CHE NON C'E' - ODVY g ;
Allepato B al verhala di assemblea ordinaria del 8 maggio EGEEI'R, ;Q‘“‘il, --.fr:’-.f"‘l
Art. 1 - Denominazlone & sede AR it
1. | costituita, in farma di arganizzazicna di volentariate, 'associazione denominata; aL’IEDLE‘EFI‘E""r
NOMN C'E' - DDVe di seguito, in breve, “associaziane. L'assoclazione & un Ente del Terzo settore, &
disciplinata dal presente statuto e agisce nei limili del 0.gs. 11772017,
2. in canseguenza dellfiscrziane al Reglstro Unico del Terzo Settare [RUNTS), I'mssociazione dovr
indicare gl estremi dell'iscrizione stessa negli attl, nella corrspendenza & nelle comunicazioni al
pubolico
3, L'accaciazione ha serde logale nel Camine di CASSINA RIZZARDI (CO) e |2 sua duratz & illimitata,
4. Il trasferimento dellz sede legale all'interno delic stessa Comune non comparta madifica statutaria
& nud essera deliborata dall'Organe di Amministraziones.
Arli 2 - Finalita
1. U'assoclazione non ha scopo di lucro e persegue finallth clviche, solidaristicha v di utllita sociale. In
particalare  Intende favariee Pintegrazione dei disabill In ogni settore deliza  vlta  sacizle,
particalarmente nel lavoro & nel tempa libero, la valorzzazione della loro dignita = dal lora diritto ad E
una mighore qualith della vita. A
Art 3 - Attivita diintaresse generale %
1, L'zssaciazione, nel perseguire fe finalita di cur sopra, svalge i via esclusiva a princlpaie L segue:ti ';l;f
i

atilvita oi interesse generale!

a) interventi = servizl soclalf ai sensi dell'articelo 1, commi 1 & 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328 ¢ successive modificazionl, e interventi, servizh e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1232, n.
104, & allz legze 22 glugno 2016, n. 112, e successive madificazianl;

5 z..-&ﬁ'#tg, anche editeriall, di pramozione & diffusione della cultura e della pratica del valontariaie e

- delle altivitd di interesse generale di cui al presente articolo;
2! In particolate Massociazione 51 propans di:

¥ caniihilizzare la comunityd locale ed In generale tutte le comunita <reostantl o che oty ue
possano rientrzre nellambito d'azione dell’associazione, atiraverso [iziative & incontel di
comunicaziane @ Informazione sul tema della disabilitd presso scuole, oratori, assoclazioni ecc,, a
recepire in modo positivo la presenza attiva dei disablll e fo sviluppo di progetti per il loro
inserimenta nelle nermall attivits sociali

* Flabarare progetdti di attlvitd aperte & soggett! con difficolt2 organizzando laboratori di tipa

creativo, artistico, didattico, ludico, formativa ed istrultive swoltl in gruppi misti format] da persong '.I '-J, .

diversamente abill e normodotate !

A T i - ; > ¥ < T . . \ 1ois A o
I ,:_j‘f{-g:rglamazazmnﬂ e gestiane di atthvitd culturali, artistiche o ricreative di‘interesse sociale, incluse

* Gyiluppare iniziative efo collaborazionl che possane tavorire 'inserimento favorativo delle persone
diversamente abilll

= Oraznizzare incontri psicologlel destinati a faverire "autonomia e |z rieercafsuperamenta dlei I\

pragri limiti rivalt] alie persone diversamente sbili

= racllitare |2 partecipazione alle varie attivita arganizzanda sedute di formazione per disanili 2
valontarl propedeutiche all'attusazione dei programmi che warranng propest

* Organlzzare incantri psicologici destinati a faverire Ja presa di cosdienza del proprio ruaic rivalti ai
wolontari ed in particolare ai pil ghovani fra di essi

* Oraanlzzare incontri psicologici destinati a favorire aziani di mutuo aiuto tra le famigile di persone
diversamante abill e gli associali i genere

= pyvalersi di qualungue mezzo che possa faverire la crescita pelco-Tisica delle parsone diversameante
abili

* Costituirsi in rete o inats qualora riehlesto per il raggiungimenta dei propri finl

* fyviare B sviluppare attivitd di collaborazione con entl pubblici, scuole ed alire prganizzazion|
sociali per miglicrare la rete def servizi e delle Informazioni

* Fayarire |2 nascita di strutture idonee a sostenere a livello organizzative ad econamico ta imzlative
da attisare, seconda le forme giuridiche ritenute di vella involta pitradatie [cooperative ecc.)
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3. Le attivita di cui al commi precedenti sone svalte prevalentemente In favore di terzi, avvalendes! |n
mody provalente dell"attivita di velontarlato dei propri associali.

4. |'3ssooiazione pud assumere lavorateri digendenti o awvalersi dl prestaziont di lavoro autename 2
b alia natura, esclusivamente nel limiti nocessard al lora regolare funzionamanto oppurea nei fimiti
gccorrenti a qualificare o specializzare atthvith svotta,

In eghi caso, 1| numers dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere supariare al cinguanta per:

rento dal pumers del valonzari.

Art. 4 — Attivita diverse

1. U'associazions pué esercitare attivita diverse da quelle di Interesse generale individuate nell’art. 3
burché assumano caratiers strumentale ¢ secondario nel piena rispetto di guanta stabifito dall’art, &
del Olgs, £17/2017 arelativl proveedimenti akttuativl.

2. L'organo di amministrazione documenta il caratiere secondario e strumantale delle attivita di cui

al presente arbively, a-sewnds del casi, nelts relazigre dl misslenc o in una annatazione incalsa &l
rendicanto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 5 — Racoolta fondi

1, L'3ssaciazione pub realizzare sttivith di reccofta fondi anche in farma organizzata e contiriEativa al
fine di finanziare le propric attivitd di interesse generale e nel rispetto del principi di warita,
Erasparenza e correttezza nei rapporti cond sostanitori e con |l pubblico.

Arz. b= Ammissione

1 Possono aderire allassociazione tutte |2 persone fisiche che, inleressate allz realizzazione delle
finalith istituzionzali, ne condividona lo spirito e gl ideali-

:g._."'FassnnamUhE put prevedere anchie arminissivn come associati di altri Tetl di Terze sctiorc o

] 5&_1*[33 scopo di lucra a-condizione che |l lore numera non sia supesore al cinquanta per centa del

numern delle creanizzazion! di volontariato assoclate.

3. 1l numerc degli assoclat! & illimitata ma, in ogni ¢aso, nan pud essese inferiore al minima stabilico
dal Cadice dal Teraa Setiore,

4. | snel sona tutti colorn che hanna partecipato alla costituziane o che hanne presentate domanda
in un momento successiva e, impegnandosi 2 rispettare lo scopo sociale e 2 sepulre e direttive
dell' sssociazions, vengona ammessi & farne parte dell’organo df amministrazione.

5. |‘ammissione alla associazione & deliberata dall'erganc di amministraziong, comunicata
alFinteresssta & annatata nel ibra degil assochadl I casu Jdi vigello organo di amministraclone,
deve, entro sessanta  plarnl, comunicare la deliberazione, con ¢ spegifiche  mativarion,
all'interassako,

£. 'interassata, ricevuta fa comunicazione di rigetto, ha sessanta glorni per chiedere che sl pranunci
I fzsembles In accasiona della prima convacazione utile.

9 Clascun associato Ba diritto di voto. || genitore o chi ne fa le veci sottoscrive per conto del secic
minarenne la domanda i sdesione e rappresenta il minore a tutti gl effettl nel confronti
dell'associazivne ¢ rlsponde per tutte le sue obhbligazioni. Soro escluse partecipazioni Lomporanee
alla vita dell’Associazione.

& T - Dirtt 2 doven dej 5o

1.1 <o¢l sono chiamatl a contribuire alle spese annuali del'assedazione con la guata soclale ed
eventuali contributl finalizzati alle svolgimenta delle attivith associative. Tali conlributl non hanno
carattere patrimenilale e sona deliberat! dall'dssemblea.

2. La guota sociale & annuale, non & trasferiblle, ron & restituibile In caso di recesso, di decesso adi
perdite deilla qualita di associato e deve essere Wersata entro il termine stabilito annualments
dall'Assemblea convacata per 'approvazione del bilancio consuntiva.

3, U'associazione garantisce uguall diritti & dover a clascun sacio escludendo agni farma di
discrimirazlone.

4. Clascun assacista ha dirmta:

—di partecipare alle Assemblee, di esprimere il propric wato in Assem blea direttamenle o per delega e
i prezentare la propria candidatura agli organi speall

-di essere informato sulle attivita dell‘associatione & controllarne 'andamento;

-di partecipare-alle attivith promasse dall’associazions,;

-di conoscere Pordine del giorno delle Assemblee;

-di recedere In qualsiasi momento,
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£ Ciascun associato ha il dovere di

_rispettara || presente statato, gl eventuali regolamenti interni e, guanto deliberata dagli arganl
sociali;

sinfwarsl sulle attivith del’essociazionc & parteclpare alla stassa

-attivarsi, compatibiimente con le proprle dispanibilita personali, con la propria attlvita pratuita &
volantaria, per || conseguimenta dello scopo;

~versare la quota assaciativa seconda 'importa stabilito dall*Assembiea.

Art, & - Perdita della quailfica di socio

1. La gualith dl socio si perde in case dl decesso, recesso, o esclusione,

2. Uassociato pud in agni momenta recedere senza gneri dall’associazione dandane comunicazione
scritta all'Organo di Amministrazione. || recesso non comparts la restituzions della quota assaciativa
o di alkre somme eventualments wersate all"associazione: Le dimissionl diventano effettive nel
momenta incul la conenicagdone perviene sl'Organe di Amministrazione, Ma paTmMangano in Lapo
ail'associato e obhligazioni eventuslmente assunte nei confronti dell’associazione.

3. |'aseoclato, che contravvlene ai doveri stabilitt dallo statuto o alle decisioni delinerate d2gll organi
sociali, pud essere escluso dall’assoclazlone stessa, In particolare, I'organc di amministraziane pui
deliberare Vesclusione in c2so di mancate pagamento della guots associativa emtro || temmine
previsto.

4. La perdita di qualifica di assaciata & dellberata dall'erganc di amministrazianc,

5. La deiibers del’argano di amministrazione che prevede Pesclusione dall'associabo deve essers
cormunicata al soggetto interessato il guale, entro trenta (30} alernl da tale comurlcazione, puo

comrarrere alfAssemblea degli asiiedd nediante raccomendata 0 PEC inviata al Presidanta

dell’assaciazione.

5. LiRssamblea delibers dopa aver ascoltato, con il metodo del contraddittario, gll argomenti portati
a =ua difesa dall’interes=saka,

Arts 9 - Albivitd di valontariato

1. "attivits di velontariato & prestata [n modo persenale; spontaneo e graluito, senza fine di lucre
neppure Indiretto ed esclusivamente per finl di solidarieta.

2. Lo prestazioni farnlte dai volontar] sona a titala gratulte, Al volontari possono essere rimbersate
caltznta le sopse effettivamente sostenute & documentate per le atthvith prestate, nei limltl e alle
condizion: defimite prevertivamente dallergane Ji aonslnlstrazions o in evcntvale rogelamants
aredisposto dall’crgano di amministrazione e approvato dall'fissemblea, Le attivita dei volantar sona
incompatibill con gualsiasi forma di lavore subcrdinata e autonocma e con ogni altro rapperto di
contenuta patrimeniaie can 'assoclazione,

3. | volontar devano essere assicurati cantra gl infortuni e le malattie connesse allo svalgimento
deile attivica di volontariato nonche per [a responsabilita civile verso i terzi

Art. 10— Organi saciali

1, Gliorgani dell*associazione son:

I'Asscmmbles deisori; I'l,

I"Drgana di ArminEtraiane;

il Presidente;

I'Crgana di Contralla, nel casi previst dalia legge;

i Revisore Lezzle, nei casi previsli dalla legee

2. Gl organi sacizli hanno la durata di 3 esercizi e laro compo nenti possann essere riconfermatl.

3. Fattz eccezione per 'arganc dif cantrolle @ per il revisore legale, | componenti degli orzani socialj |

naon perceplscono alcun compenso, Ad essl possono, tutlavla, essere rimbarsate I8 =pese

gffettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata al fini ‘dello svalgimento della loro |

funzione,

Art, 11 = Assemblea

1. 'sssaclazione & datata di un ordinamento democratico che garantiste la partecipazione, il
pluratisma e l'uguaglianza dei soci.

2. 'assemblea & |'organo sovrano dell’associazions ed & compasta da tutti gli associatl. Essa & il
luogo fondamentale di gonfranto, atto ad assicurare una corretta gestione dell'assaciazione, Ogni
socio ha dirltio ad esprimera LUn woto.
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3. Agll assoclati Enti del Terzo settore possuno essere attribuith pi voti, sinc ad un massimo di
rinque, in propofzone 2| numens dei lora associati. La determinaziane del numera dei voti agi Entd
del Terzosettare e il eriteria della proporzionalita e definito nel repalamaenta Interno,

g, L' assemblea s prezieduts dal presidente dell'associazione o, in suo assonza, dal vice prasidents.

5, | soci possona farsl rappresentare in Assemblea selo da alirl soci, conferendo lora debega scritta.
Ciascun assaclato pud rappresentare finc ad un massime di tre assoclatl,

6. Mon put essere conferita la delege ad un companente dell’organg df amministrazicne o di altio
oreanoc sacizle.

7. Sona ammessi al voto gll associati che hanno acgulsito tale -qualifica dal momento
dell'approvazione dell'orzana di armministrazione.

E. F" possibile intervenire in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione tyvero ['=spressiane
del vale per corrispondsnza o in via elettrenics, previa verifica delfidentita dell'associato.

AL 12 - Competenze dell’asseimbilea

1, 'Azzermbles ardinaria ha il complto di:

sleggere & revocare | companenti dell'organo di armministrazicns scegllendolitra | prapri asscoiatl;
sleggere & revocare, guando previsto dalla legge, | campenenti deliorgand di controlla gia il
sopgethoincaricato della revisione legale dei nanti;

approvare il programma di attivitd e il preventivo economico per 'anno syccessivo;

approvare il rendiconta/bilanclo di esercizio = la relazlone di missione;

delinerare in merite alla responsabillty del companenti dell'organo di amministrazione ed a 2y
conseguent! azioni di responsabliity nei lara confromti in caso di danmi, di qualungue Tipo, derivanti -
da lorpcomportamentl cenirarl atlo statulo o alla legge; ﬁ}_’
Iberare, quande richiesta e, in uitima istanza, sui prowvedimenti di rigetzo delia domanda i T

3 ione all'associazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso [a pid ampiz garanzia d L

j’.v') raddittarlo; y
* [ ratificare | provwedimenti di competenza dell‘fssemblea adattati dall'organo di amministrazione per o
mgtivi di urgenza; 5
4 __',-H—i:lprl::".ri-]rlj eyentuali regalamenti intemi predispastl dall’organo di amministrazions; j
* deliberare sugll altri ogpgetti attribuitl dalla legge, dall'atto costitutive @ dallo statuto alla sua

cormpetenza,
2. U'As=ermbles straordinaria ha I complto di:

deliberare sulle modificazioni delio statuto;

deliberare io sciaglimento, fa trasformazione, la fusione o fa scissione dell assoclazions.

Art. 13 - Convocazicna dell Assemblea

1. U'Assemblea @ convocata dal Presidenta dell'assaciazione in via ordinaria, almena Und velta
allanno, = comungie ogni qualvelta sl renda necessaria per le esigenze dell’associazione.

7. U'Ascemblea =i riunlsce, aftresi, su convocazione del presldents a su richiesta motivata e firmata da
almena un decime (LF0] degli associatl, oppure da almene un terzo [1/3) del companent
deli'organo di amministrazione.

3. 'assemblea & corvocata, almeno 140 {diea) piernl prima della rlunivoes, mediantc comunicezions
copitta deil’awiso di conwocazione inviata tramite lettera o com altro meizo ahche elettranico che
o rtifichi Iz rcezione della comunicazione da parte det destinatarl, e mediante affissione, nelio slassa
termins, pressa la sede dell'associaziane. L'avwise di convoeazlone deve contenere lindicazlone
delPardine del slorn, del luoge, dell’ara e della data dell'adunanza.

Art. 14 - valldita dell'Assemblea & madalita divato

1 UAssembles ordinaria & regelarmente costituita, in prima convocazlone, con la presenza della
meta pin uno degli aszoclati presenti In propric o per delega &, in seconda canvecazione, gualuncue
sia || numera degl| assaciati presenti in proprio o per delega.

3 'ssecmnblea ordinaria delibera vabdamente oon 11 woto. is yurevule dolla magegioranza. degli
associat] prosenti

2. |'fecemhbles straordinarla & convacata per deliberare in merito alla modfica delic Satuto o allz
trasformazione o alla scloglimento e liquidaziane dell’Associazione, O alla sua-fushone, o scissione,




4, Fatto sahva quanto previsto dal comma successive, ['Assemblea straordinaria delibera con [l voto
favareyvale di tre guarti {3/4) del presenti ed & validamente costitulta in prima convocazione con a
presenza del 3/4 {tre quarti] dei scci ed in seconda convocazione con la presenza di aimeno meta dei
s,

5. in caso dl scioglimenta, I'Assemblea straordinaria delioera con [l voto favorevale di almeno | tre
quarti (3/4) dei socl [scritti nell'apposito libro del soc,

& &l'apertura di ogni seduta, |"Assemblea elegze un segretarlo (| guale redige il verbale & lo
sottoscrive unitamente al Presidente.

7. | componenti dell'organa di amministrazione pon hanna diritta di wato nelle dellberazioni di
appravazione del bilanclo preventiva e consuntive ¢ della relazione sull‘attivita svolta e In quelis cha
ripuardanc la loro responsabilith.

A, Gli associati che abbiano un interasse in conflitto con quello della associazione, devono astenersi
dalle relgiive dedibe azicni.

8. | voti sono palesl tranne che riguarding persene, nel qual caso si potra procedere, previa decisione
a magpiaranza dei presentl, a wotazione segreta.

10. B ognl riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottaseritto dal Presidents e dal
Segrotaria, & conservata prosso |3 sede delf'sssociazione ¢ trascritta nel libro defie Assemblee del

soci.  Pud pssere visionato da tutti | socl seconda guanto stabilito nell’articole 22 comma 5. Le 'f
decisian dell*Assemblea impegnano tutti i soci. +
&rt. 15 — Jrgana di amminlstrazione :
t. L'erzane di amministrazione & I'organe di governo dell’associazione. || potere di rappresentanza "-.:
arribuco agh amminlsbalon & geneiale Le Hmitazioni del potere df ragprescntanza non cono L
cpponribili aiterzi =e non sono iscritte nel Ragistro Enico nazlonale dal Terzo Settare ose non si prova il
che | terzi ne erano a conoscenza, rll
.IE;_'Essﬂ opera’in attuazione degll Indirzz] statutari nonehé delle volonta e degi imdirizzi generall J
“dell' sssemblea alla quale rispande direttamente ¢ dalla quale puc essera revacato. o

b =

f_a-.'L-'Grg"anu di Amminlstrazicne & formato da un minime di 5 2d un massimo di 11 componenti, elett
iq:llll’ﬂssemhlea tra gli assoclati, L'Organa di Amministrazione elegge fra i suol components i
——mresidente ¢ || vicepresidente.
4. Mon pud essere naminato consigliers;, e se nominato decade dal sue ufficis, 'interdetio,
nabllicace, I fallito, o chi & slalu condannato ad una pens che comporto Pinterdizions, snche
temporanea, dal pubblici uffic o IMncapacits ad esercitare afficl direttiv
5. | caroonenti dell'orsane di amministrazione svolgono |2 lorg attivits gratuitamente, rimangona in f
carica pet la durata di 3 esercizi e possohe essere rigietti. \
Art, 16 - Competenza dell’organa di amministrazione i
1. U'ergano di amministrazione ha |l compito di: T
~commiere tuttl gl atsi di ordinaria ¢ siracrdinaria amministraziens ad eccezione di guelli che lalepge |
o la statuta riservana all"Aszemblea; r ﬁ |
_dollberare in merizo alla limitazioni del patere di rappresentanza dei cansigher; ! >
ammimistrare, curands la reallzzazions dalle altlvild sucisli e dispunendo delle risorse sponaomiche; | :;

dell‘assaciazione da sottoporre all'approvaziono dell’Assemblea;
predisporre e satieporre all'approvazicna dell fzsemblea il rendiconta preventiva {ed il programma
dl attivita) 2l bilancio consuntive;
Sizssare "ammantara del conlribute asseciativa;
-gestire la contability e redigere |2 bozza del bilancio consuntlva nonché la relazione di missicne
sull'attivith svalta;
determinare il programma di lavara i base alle lines di indirizze contenute nel programma generale
approvato dalvassembles, promuovendo e cod rdl nandu I"alliwila & qulinizzanda la soe=se;
-accogliers o respingere le domande degh aspiranti saci;
-deliberare in merlto alfesclusione di 5003
-praporre 2l Assemblea ordinaria i provvediment! disciplinari e diescluslone del soci;
-eleggere il presidente & il vice presidente o pil vice presidenti;
_nominare il Segretario e il Tesoriere o il SegretarlofTesoriere che pus essers scelto anche tra la
persone non compenenti 'Organo di Amministrazicne oppure anghe tra i non saci;



-ratificarE, e lls I_'||'|'|'|-'|a seduta successiva, | proveedimsnti di competenza del CDHE&E“U adottatl dal
Prestdents per motii di necessits e diurgenza;

assumere | personale strettamente necessario per la continulta della gestione non assicurata dal
sl & curnangue nel limiti consentit dalle disponibilita proviste dal bilancia,

“istitulre gruppi a seziani di lavore T cui coordinatorl possona essere invitatl a partecipare alle riunioni
del consiglio e alle Assembles;

-narninare, alloccorrenza, seconda le  dimensioni assunte  dallassociazione, il Direttore
deliberandone i relativi palars,

delegare compiti e funzionl ad unoa pia companenti del Consizlio stessa;

sassuimere oENi altra compelbenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al boon
funzionamenta dell'associaziane e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all'Assemblea o
ad altro organg sodiale.

LT, L7 - Funzionarmenie ded o gano O amministraricns

1. U'Organo di Amministrazione @ validamente eastitulto gquanda & presente la maggioranza dei
componenti. Essl possano essere dichfarati decaduti, con apposita delibers assunta a maggioranza
dal consiglio stesse, qualara si siano resi assenti ingiustiflcati alle riumioni dell’Organe i
Amministrazione per tre velte consccutlve, U'Organo di Ammilnistrazione puo essere fevacaro
dzii Assemblea con delibera mativata assunta con la maggioranza dei due terzi {2/3) degli associatl,
|*oreanc di amministrazicne provvede alla sastituzione del componenti decadutl o dimessi attraverse
la nomina del primo tra 7 non clett, & degli eventuall successivi secondo l'ordine delle praferenze
ricevute, 8, 58 non & passibile, il presidente convoca Assemblea per la neming dei nuovl comgponerti.
t companentl cosl nominat! scadung won gli gl cemponent

| wenir meno della maggioranza degli amministratori comperta fa decadenza dell'organa di
amministrazione che deve essere rinrovato.

2. U'Organc di Amminlstrazione & convocate, almena & (atha) giernd prima della riundone, madiante
comunicaziane scritta inviata tramite lettera o conaltro mezzo anche elattronlco che certitichi la
riceinne della comunicazione da parts dei destinatari. In caso di wrgenza fa convecaziane pelid
‘essere fatta mediante invio di telegramma/PEC inoltrato almena 2 (due} giornl prima della data
prevista per la riunione,

3. L'Orpana di Amministrazione si riunisce, su convacazlone del Presidente; almeno quattro waoite
I'anno o guando ne tacola richles i almeny wa lecad (1/3) dei componentl. In tale seeanda ipatesi ka
riunione deve awenlre entre venti gicrnl daf ricevimento delia richiesta,

4, Alle riuniani possong essere [nvitat] @ partecipare esperth esterni & rappresentanti di eventuali
sezionl Interne di lavare senza diritto di voto,

5. Le runionl dellOrgana di Amministrazions sono valide quande & presente |a maggloranza dei suoi
componenti eletti.

6. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza del presenti In casa di parita prevale if voto del
presldentes,

7. Di opni riunione deil’Organo dl Amministrazione deve essere redatto 1| relative verbale,
sottascritte dal Fresidente e dal segretaric allluopo oarninale, e Liascritto nel libre delle riunl-::-nll

dell'Organa di Amminlstrazione. "\

Art. 18 - || presidente

1, |l presidents & eletto a maggioranza del voti dail’Organa di Amministrazicne tra | suol companenti,
dura in carica 3 esercizl @ pub essere ricletto,

2, Il presidente:

-ha la firma e la rappresentanza legale dell’Assoclazione nei confronti di terzi e in giudizio;

- esecuziane alle delibers dell'Organc di Amministrazione;

pud aprire & chivders conti correnti bancarifpostali ed & autorizzate a esegulre incassi =
accettazione di donamont di ogai fatura a gualsias! diolo dq Pubbiiche Amministraziend, de Crtl o da
Privatl, rllascizndone liberatorie guistane;

hg |2 facatta di nominare ayvocati & procuraterl nelie liti attive @ passive riguardanti Fassociazions
davanti a qualsiasi Autorita Gludiziaria e Amministrativa;

-conyoca & presiede le rlunioni dell’ Assemblea e dell’Organg di Amministrazione;

_sottascrive tutsi gli attl amministrativi compiuti dall’Asseclazione;
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Sin casa di necessita & di wrgenza assume §prowwedimentl di competenza dellfCrzano di
Amministrazione, sotteponendoli = ratifica nella prima riunione successiva.
3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svalte dal Vice
Presidenle,
4, Dl fronte & soci, af terzi ed a tutti i pubblic uffici, 1a firma del Vice Presidente [a piena prova
del’assenza per impedimenta del Presidente.

£, 14 - |l segretarlo {se previstal
1. || segretario verbalizza & sottoscrive te riunioni di Assemblea e dell’'Organa di Amministraziones,
pegtlsce la tenuta dai librl sociali garantendone libera visione all'associata che la richieda.
Art. 20 - Organao di controllo e revislone lagale
1. 'Assemblea nomina FQrgana di controlla, anche monocratico; al ricorrere dei requisiti previsti
dalla Legge o, in mancanza dl essi, qualara lo ritenga opportuno.
2. | component] dell S gaow i controlle, ai quali 3i appflea art, 2208 del Codies clvile, devena azsefe -

seeltl tra |e cateporie di soppetti di cui al co, 2, art. 2387 del Codice civile. Nel caso dl organe t},"
callegizle, | predetii requisiti devono essere posseduti da almena una dei compoenti- 3
3, l'Organo di contrallo vigila sull'osservanza della Legze @ dello Statuto e sul rdspelto dei principi di |
corrella amiministrazions, anche con riferimento alle disposizioni del D.1gs. & giugno 2001, n. 231, ‘55
qualara applicabili; nenché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amminlstrativo e contakyile e |

sul sua conereto funzionamento. ,-:,

4. Uorganc di contrelle esercita inpltre compltl di monitoraggio dellosservanza delle Fralit civicne, ]
solidaristiche & di utlitd sociale, ed attesta che I'eventuzle bllancio socale sia stato redatto in %
capformita alle |Ines guida minisleiati. I bilenclo soclals da atto degli esltl dol menitorggio AT e ::'-'{
déforgana stesso. Le riunioni deli'Drgane di controllo sono validamente coslituite guando & . "7

préfdnte la maggioranza del suoi component| e le deliberazioni vengono prese a maggloranza del
preseft,

5. |fcomponenti dell'argano di cantrollo possone in qualsissi momento procedere, anche
indliddualmente, ad attl di ispezione e di controllo, £ a tal fine, possono chiedere agli amministrator
notizie sull'andamente delle operazionl sociali o su determinat] affari.

5. Al superamenta dei limitl di cui all'art. 31 del Codice del Terzo Settare, la revisione legale del conti
& attribuita all'organo di conlrollo che in tal caso dewve essere costituito cla revisori legali iscritti
nelapposa registra, salvo |1 caso in cul lsmseinblea delilei] & nomina df un Resiscre logale dei
¢ontla una societd df revisione iscritti nell’ apposito registra.

Art. 21 - Organisma di mediazione

1.Tutte le eventusli controversie soclall che dowvessera sorgere tra | saci owero tra guesti e
I'Aezpciazione @ | suoi Grzanl, saranno previamente develute ad un Organisme di Mediazione, al
sensi e per gl effetti di cul al Decreto legislativo . 28 del D4.03.2010. [ Regolamento di Mediazione &
le indennith saranno quelle in vlgare al mamento deli'sttivazions dalla procedura pressa FOrganismo
che verrd stello, ad Insindacabile discrezione della Parte attivante; tra gueli regalarments ar.n:reditaﬂ'\
presso il Ministero della Giustizia ed Inseriti nel Registro degli Organismi di Medlazlone a1 sensi
dellart, 16 DLgs. A8/A010,

|| preventivo effettiva esperimento del procedimenta di mediazione ovvera di quello di negoziazianeg 1
seeislila oostituira condizione Inderazabile di procedibilita per  qualsiasl gludizio inerente [
controversia. Nel casa in cui le predette procedure dovessero concludersi con eslic negativa, le Parti
patranng adire 'Autarild Giudiziaria ordinark,

Arz 22 - Likrl sociali

1. 1'sssaclazlone ha I'obbligo di tenere | seguentl ibri sacializ

a) il libro degli asseciati;

bl il libra delle adunanze e delle deliberaziont dellAssembles;

e] Il libro delle adunanze £ delie deuberaziont dell’'Crzang dl Armrninisli 2 cdane,

d} il libra delle adunanze e delle deliberazioni dell’angana di pantralla e di eventiali 21tr| organi sociali
[seisEitwiti};

eb |l libro del velontarl associati contenente | nominativi degll associati cho svolgana attivita o
yolontariato non oceasionale nell’ambito dell’assaciazione

3| libridi eul alle lettere ab, bj, €], &) sono tenutl a cura dell'Organa di Amministrazione, | libr di cui
alla lettera d) sono tenuti a cura dell'organc a cul si riferiscano.




3. I verbali, di Assemblea ¢ Drgano di Amministrdglone devano contenare la data, I'ordine ded giarno,
la descrizione della discussione di ogni punto all'erdine del giomo & § risultati di even tuall votaziani.

4, Olgni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

4 Ll Essaclatl hannw diille di esaminare 1 lbre saciali provias richiasta rotivatzs Al nrgann
competenta con un preavdiso di 15 glormi

Art. 23 - Risorse economiche

1. Le entrate ceongmiche dell’associazione sono ra ppresantate:

guate saciali

contributi publblici;

contributi privati;

danazioni e lascltl testamentari tion destinati ad incremento del patrimonio;

rendice patrimoniali;

rirntsors derwvantl da comdenzioni;

fandl pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di
modico vatore & di sarvizl;

fmbarsi  defle: spese effettivamente  sostenute  dall’Assaciazione, purché adeguatamente

-
At

documentate, per attlvita di interessc generale prestata; lf
entrate derlvanti da attivith effettuste al sensi del c. 1 art. B4 del D.gs, 117/2017 svolte senzz :
liraplers di mezzl organizzati professienalmente per fini di coneorrenzizlits sul mercato; =5,
altre entrate espressamente previste dalla leggs; foach
eventuali proventi du attlvit diverse pel rispetto dei limiltl imposti dafla legee o dzi regatamenti. _'-;5
Art, £4 - scritture contabill b
I:l':"""“«g L'Organa di Amministrazione gestisce le scritture contabili dell'associazions nel pleno rispetto di ,{3
=%, ‘.quanlo prescritto daliart. 13 e dall*art, 27 del D.lgs i, 117/2017. o~

i
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b‘l S psercizio sooale inizia il 1° gennaia di agni anno per terminane il 31 dicem bresuccessiv.
J" 2. il &ilancia consuntivo & la relazione di missiong 50N0 predizpasti dalPQrganc di Amiministrazione ¢
wang essere approvati dall dssembles entro & mes! dalla chiusura dell’esercizia.
rﬁk‘-ﬁ%’ 3. 1| bifanclo consuntiva deve essera rodatio in conformita delFartooie 13 del Dilps. 11772017 esue
successive madifiche.
4. Se prevista, la relazone dl missione duve rappoesentan le past= di bllancis, 'andamento
sconamico e gestionale dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalitd statutarie. [noltre deve
documentare || carattere secandaria g strumentale delle attivita diverse, se swalte,
= Mei medesim! termini di cul al comma 2, al superamento defle sogiie di legge di cuiallart: 14 del I
Codice del Terrn Settare, si prevede Ta predispasizione del bilanclo sociale da parte dell’'Onzana dl /
Amministrazione & I‘approvazione da parte dell’Assenblea. ' bilancio sociale & redatla secondo [e L:'h{ I
|

]
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linee guida indicate con decrata dal Ministro del lavaro e delle paliliche saciali.

5. |l hilanelo preventive deve essere redarto in conformita allart. 13 del Decrets Leplslative
117/2017. utilizzango lo stesso modetio utilizzato per il bilanche consuntiva ¢ deve contenerd
I'ammontare delia guoia s0ciale annua 4
7. Al bifanclo preventiva deve essere allegata il programma dell‘attivita dell’assaciaziane per Ianna
in carsa, speciflcando per vgnl attivits le connessiani con la finalitd e Foggetlo descritti nel presente
statuto ed evidenelando i risuttet] attesi,

% |a horza del bilancic preventivo e del programma di attivita - sono elaborats dall'Crzana di
Ammidistrazione e devanno essere discussi e approvati dall’Assemblea,

Art. 26 - Divieto di distribuzione degli utili

1. associaziarme ha | divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzl di gestione nonche
fondi, riserve comungue denominate o capilale durante ia propria vita ai sensl dell’art. B cermma 2
del d.lgs. 1172017,

2, || patrimenio dellassaclazione, comprensivo di ricavl, rendite, proventt e ognl altra evantuale
vipologia di entrata & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dellesclusivo
perseguimento di finalith clviche, sallda ristiche & di utilita sociale,




Art, 27 - Devoluzions del patrimanio

1, In caso di estinzione o scioglimentas, || patrimenio resdug & devoluto, previa garere dell’Uficio
regionale del Reglstro unica nazionale del Terza settore di cui all'art 45, comma 1, deld.lgs. 1172017
qualara allivela, = salve dverss destinazlone irmposta dalla legre, 3d altra Ente del Terrr settore
individuato dalfAssemblea, che nomina il liguidatare, aventi analoga natura giuridica ¢ analogo
scapo. Mel caso Assemblea non Individui 'ente cul develvere il patrimonlo residuo, il fiquidatare
arowvvederd a devolverio alla Fondazione Italia Socale a narma dell'art. 9, comma 1, del d.lgs.
11772017,

At 25 - Disposiziond finali

Per quanto non & previsto nel presente statute si fa riferimenta alle nommative vigants in materia ed
ai prinicipi generall dell’ardinamente giuridico. Melle more di costituzione del Registra unico resta n
vigore la normativa grevigente,
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