
AU§ER BANCA OEL TEMPO ALTAVILLA VICENTINA AP§
Via E. Monico c/o Biblioteca Civica
Codice Fisca le 95068100247

VERBALE DEL 7 DICEMBRE 2O22- ASSEMBLEA STRAORDINARIA

ll giorno 7, del mese di dicembre, dell'anno 2072,alle ore L7:00, presso la sedesociale di \lia E.
ftdonico c/o Eiblioteca Civica, provincia di Vicenza, si è riunita in seconda convocazione I'Assemblea
§traordinaria essendo andata deserta I'assemblea in prima convocazione.

I presenti norninano al['unanimità quale presidente dell,Assemulea ìt"Atrff SEt_rn r.:rr.uw_ e
a fungere da segretario c,^.ir-à &§ i , che accettano.
Prende la parola la/il Presidente l\j)#-\s S;gl.:\g +Jf*{-l}Li che dà il benvenuto ai presenti.
La/ll Presidente richiama innanzitutto l,articolo lOL comma 2, del Codice Unico del Terzo settore,
decreto legislativo n.LL7 I 2Ot7 :

"Fino all'aperativitù del Registro unico nozionale delTerza settore, continuano ad applicarsi le norme
previgenti aifini e per gli effetti derivanti dall'iscrizione degli enti nei Registri Onlus, Arganizzazioni
di Valantariato, Associazioni di pramozione sociole the si adeguono alle disposizioni inderogabili del
Presente decreto entro il ff31 dlcembre 2022il. Entro il medesimo termine, esse possano

modificare i propri §tatuti con le rnodatitù e le maggioranze previste per le deliberazioni
dell'assemblea ardinario sl fine di odeguarli atle nuave disposizioni inderagabiti o di intradurre
clausole che escludono l'opplicaziane di nuove disposizioni derogabili mediante specifica clausolo
stdtutario."

Pertanto, ta/il Presidente, constatata la regolarità della convocazione e il conseguimento del
numero legale per la validità della presente assemblea dichiara la presente Assemblea validamente
costituita e atta a deliberare, consentendo ai presenti di intervenire.

E'presente della Presidenza provinciale.

Ordine delgiorno:

1. Approvazione dello Statuto adeguato al Codice Unico del Terzo Settore, Decreto Legislativo
n.1L7/21fi e successive modifiche ed integrazioni, in seguito alle richieste di modifica
pervenute dal RUNTS regionale e conseguenti alla costituzione della rete associativa

nazionale AUSER;

2' Modifica della denominazione sociale per adeguamento conseguente alla costituzione delta rete
associativa Auser.

Sul primo punto all'o.d.g. la/il Presidente dà lettura detlo Statuto, adeguato alle disposizioni del

.*/



Codicq Unico - Decreto Legislativo n.11712CI17 e successive modifiche ed integrazioni, illustrando i ,

principali e necessari adeguamenti.

Segue.ùn'ampia discussione alla quale partecipano i presenti.

Dopo discussione l'assemblea approva all'unanimità i punti 1e punto 2.

L'assemblea altresì incarica ta/il Presidente di tutti gli adempimenti necessari presso i cornpetenti
uffici conseguenti alle delibere di cuisopra.

Con riferimento all'articolo 82, comma 3 secondo capoverso, del D.lgs. LL7/20!7,la registrazione
dello statuto presso l'Agenzia delle Entrate è esente da imposta di registro.

Con riferimento all'articolo 82, comma 5 la registrazione dello Statuto presso l'Agenzia delle Entrate
è esente da imposta di bollo.

Esaurito l'ordine del giorno, nessuno dei presenti chiede la parola, illla presidente ringrazia i

presenti e dichiara sciolta l'Assemblea alle ore t].VO.

Altavilla Vicentina, 7 dicembre 2022
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STATUTO
Assser Bamea de§ T'ermpo Altavfi§§a VEeemtsma aps

TITOLCI T
(DlsPosrz§oNr GENERALX)

ART. 1
(DemormEnazEome, sede e duraÈa)

1. E'costituita, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. L17 (in seguito denominato "Codice Ydel Terzo settore" o "CTSJ e, in quanto conrpatibile, del Codice civile e relative disposizioni.ei [iattuazione, una associazione non riconosciuta di promozione sociale avente la seguefrt€_:.,Ì-f
denominazione: Ausen Eamca de! Temrpo Altavllla V§cemt§rna aps, da ora in avanti denominatu " i "=i

"Associazione", con sede legale nel Comune di Altavilla \f§cemt§ma Prov. (V§) e con durata illimitata" §lrt
Iltrasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso comune non costituisce modifica statutarir. "ÉS/ \-{
2. A seguito dell'iscrizione clell'associazione nel Registro unico nazionale del Terzo Settore, l;:tf{,
denomlnazione sarà integrata con I'acronimo ETS. l'ì
3. L'associazione aderisce alla rete "Auser" ai sensi dell'aft. 41 comma 2 del Codice del Terzo Settorq-,_ .p/

1r","t*

(Scopo, firralstà e attsvrtà)

l-. L'Associazione è una realtà locale affiliata alla rete "Auser", non ha scopo di lucro e persegue
r'inalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, mecliante lo svolgimento, nei confronti dei pr|pri
associati, dei loro familiari e dei terzi, delle attività di interesse generale elencate clal comma f , aÉ.S
del Codice del Terzo Settore, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni
o servizi, o di mutualità o di produzione o scambio di beni o servizi.
2. LAssociazione persegue esclusivamente finalità di utilità sociale cli interesse generale atLraverso
la promozione sul territorio locale clelle attività di volontariato e di promozionelociale, ispirandosi
alla Carta dei Valori, allo Statuto e al Codice Etico della rete nazionale Auser.
3. 1l tesseramento è unico e nazionale, Auser è un'associazione di persone per cui ognuno, ovunque
eserciti il proprio ruolo, è iscritto allAuser, nazionalmente definita e registrata.
4. Per il conseguimento dei fini istituzionali lAssociazione si awale prevalentemente di prestazioni
volontarie dei propri assoclati. La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto
di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'Associazione,
essendo possibile esclusivamente il rimborso delle spese sostenute nell'espletamento delle attività
in conformità alle disposizioni di cui all'aft,L7,terzo e quarto comma, clel Coclice del Terzo Settore.
5. L?ssociazione può assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al regolare funzionamento della stessa. In ogni
caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attività non può essere superiore al cinquanta pur .uÀto
del numero dei volontari o in alternativa al 5% clel numero degli associati.
6. LAssociazione ritiene i principi fondamentali della Costituzione della Repubblica italiana, nata dalla
Resistenza, come un tratto essenziale della propria identità.
7. LAssociazione è impegnata a operare per la pace nella giustizia, a sostegno della legalità
internazionale e per il rafforzamento della rappresentatività e autorità dell'Onu e, congiuntaménte,
per l'awio di un nuovo modello di sviluppo sociale ed economico globalmente sostenibile ed
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estenslbiie. l-irtssociazicne è altresì !n'rpegnata nel i'afflcrzamento cleil'Unione Eui'opea quale soggetto
t;ni'tario feclerale, con una l'ci'te ciirnensione sociale e a tale rlne contribuisce atia definizlone della
[egislazione sociale europea, alla integrazione eui'epea e at ripudio cii oEni fcrma cli ciiscrirnlnazione
a pariire cla quelle di genere, dl razzismo e di integralisrno religioso, délla pena c1i rnoÉe e cli ogni
forma diviolenza.

I' l-'Associazione è coordinata dalia struttura territoriale Auser e svolge, a par6i,e da quanto
enunciato neil'art.Z comma 10 cJet presente statuto, sulla base cli progetti propr'r, o concorciati con
altri soggetti det terzo settore, e in un rapporLo sinei'gico con i servizi p=ubblici, attività a favore clelle
persone/ a partire da qurelie fragili o che sono in stato di maggior disagio, senza cÌiscriminazioni di
eià, genere, cultura, religlone, cittadinanza; ne promuove e Jostiene,-anche sul piano formativo,
I'autorganizzazione e il mutuo aiuto. Favorisce i processi cji formazione sociale di uina clomanda sia
di servlzi che di beni e di costruzione di reti comunitarie per l'accrescimento clella coesione sociale,
Ia cresclta ecosostenibile e la valorizzazione dei beni comuni. Prornuove la solidarietà e la giustizia
sociale, sostiene il volontai'iato, la promozione sociale, l'apprenclimento permanente, come'Fondamento cli una cir"tacÌinanza a'Ltiva e responsabile.
9. Fer il perseguimento di tali scopi, l'Associazione svolge in via principale le seguenti attività cli
interesse generale ai sensi deil'aÉ. 5 del CTS:

a) interventi e sen'izi sociali a! sensi dellhrticolo 1, ccmmi ! e 2, della legge I novembre 2000, n.
328, e successive modi'iicazioni, e interuenti, servizi e prestazioni cli cui a[à legge 5 febbraio tggZ,
n. La4, e alla legge 22 glugno 7at6, n"LLZ, e successive moclii'icazioni;

c) prestazioni socio-sanltarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei rninistri i-4 febbraio
20A'!, pubblicato nella Gazzetla Ufficiale n. 129 clel 5 giugno 200i., e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e forrnazione pro'iessionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive nrodificazioni, nonché le attività culturrali cii interesse sociale con finalità eclucativa;

e) interventi e servizi 'finalizzati alla salrvaguardla e al n-rigiioramento cjelle condizioni dell'ambiente e
ail'uttlizzazione accot'ta e i'azionate detlé risorse natuiali, con esclusione cletlh'ttività, esercitaia
abi'Lualmente, di raccolia e riciclaggio dei r-ifiurti ufbani, speciali e pericolosi nonché' alla tutela degli
animali e prevenzione del randagisrno, ai sensi deila legge j.4 agosto j.ggL, n. z1l;

ll interuenti di tutela e valorizzazicne del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
Iegislativo 22 gennaio ZAA4, n. 42, e successive moclificazioni;

t) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
at-tività, anche eciitoriali, di promozione e difiusione clella cuiltura e clella pratica del iiolontariato e
delle ar-'tivltà di lnteresse generale di cui al presente articolo;

j) radiodiffusione sonora a caraitere comunitario, ai sensi delt'articolo i-6, comma 5, deila legge 5
i.i. agosto 1990, n.223, e successive mociificazioni;

k) organizzazione e gestione di a'ttirrità tui'istiche d! interesse sociale, culturale o i-eligioso;

i) fornrazione e><ira-scclastica, 'iinalizzata alla prevenzione ciel!a dispersìene scolastica e al successo
scoiastlco e formatlvo, alla pnerrenzione elel bullismo e a[ contrasto della povei-tà eclucativa;

q) alloggio sociale, ai serrsi del ctrecreto clel Ministero clelle infrastrutture ciel 22 aprile 2008, e
successive rnodll"icazioni, r:,onehé ogni aitra aitrvità cii carattere resiclenzlale temporaneo ci!reita a
sodclisfare bisoEni sociali, saniiai'i, cuituraii, forrnativi o lavcrativi;
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r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 1-8 agosto ZOL;, n. L4!, e successive
modifìcazioni;

t) organizzazione e gestione di attività spoftive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita cli alimenti o prodotti di cui alla legge L9
agosto 20L6, n. L66, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sol[ugno
dÌ persone svantaggiate o di attività di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della clifesa non
armata;

z) riqualiiicazione di beni pubblici inutilizzati o cli beni confiscati alla criminalità organizzata.

10. Nello svolgimento di queste attività, lAssociazione si propone il cornpito speciflco di contribuiffl'.::Q
a promuovere una nuova cultura della longevità, attrarrerso l'invecchiamento attivo, e di orientar" f -'--
valorizzare la memoria, le disponibilità e le con'lpetenze clelle persone anziane, come una opportunità ""'*.e una risorsa per la società, per sostenere il recupero della memoria collettiva, per realizzare unrÌnnovato rappotto tra le generazioni e.con le istituzioni, per la tutela, la diffusione, lo sviluppo deidiritti, per lo sviluppo di nuove conrunità rocali solidali e aperte.
i1. L'Associazione è impegnata nella collaborazione con iCentri Antiviolenza per iservizi di
accoglienza e consulenza legale e psicologica nei confronti delle donne che hanno subito violenze,
molestie e stall<ing, abusi e maltrattamenti, nonché l'informazione e Ia diffusione di conoscenze suquestitemi, Ia raccolta di documentazione, studi, ricerche e l'elaborazione delle esperienze dei centri
e delle case delle donne in quanto spazi di autonomia delle donne.
12. In ragione di tutti i principi a cui si ispira, lAssociazione si propone cli diffondere la cultura della
legalità e pertanto persegue finalità di totta a tutte le mafie e ad ogni altra forma di criminalità
organizzata.

13. Per l'attuazione delle proprie finalità e dei propri programmi e in stretta coerenza con essi,lAssociazione può istituire rapporti di collaborazione, 
'anche 

in forma di convenzione, con altre
associazioni, Enti Pubblici - ai sensi degli artt. 55 e 56 del CTS - e privati, sia a livello internazionale
che nazionale, regionale_, territoriale; può promuovere Ia costituzione di fondazioni, centri studi,istituti culturali e scientifici, associazioni, federazioni o confederazioni, osservatori; può aclerire acl
organismi internazionali.

14. _L'associazione può esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attività diverse daquelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispet[o a queste ultime, secondo criteri e limitidefiniti con apposito Decreto ministeriale, indivicluate attraverso specifica delibera dellAssemblea
nazionale dei Delegati.

15. L'associazione può esercitare anche attività di raccolta fondi in forma organizzata e continuativa
e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione dibeni o servizi di modico
valore, impiegando risorse proprie o di terzi, inclusi volontari e dipendenti - attraverso la richiesta

I
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonclré dei diritti clei consumatori e I
degli utenti delle attività di interesse generale di cui al presente afticolo, promozione delle paÀ.x Iopportunità e delle iniziative di aiuto rec-iproco, incluse le banche deitempi di cui all'articolo2T Aef fa'\"fj
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'afticolo L, comma 266, della legge t".,i24 dicembre 2007, n.244;
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a 'ierzi di uionazioni, lasclii e aCInirlbuti cii natiira nLrn ccrrispe'fliva - al fine di fii.ianziare ie proprle
altlvita cii interesse generale e iiei rispetTo dei princ!pi cliverità, trasparenza e correl'lezza nei rappCIiti
cCIn i sostenitori e càn il puibblicc.

16" L'Associazione si impegna al rispe.Lto c{ei seguenti punti:
o Drestazioni conforn"ii ad uno standarcl nrevisto da apposite disposizioni esecutive cwero

appositi atci cli indirizzo Auser;
s stipula delle convenzioni con le Amministrazioni pubbliche, di norma,

con I'Auser regionale o territoriale, secondo nioctaiiià previste da
owero a'tti di inciirizzo Auser;

é regime dei diritti e degti obblighi degli iscrifti ispii.ato ai principi di democrazia e di parità di
trattarnento;

struttura degli organi conforme agli atti di inclirizzo Auser;
dirirto dell'Aurser regionale e territoriale di partecipare alle riunioni della associazione aflìliata
e di convocarla, seconclo moclalità stabiiite cla clisposizioni esecr-itive o a'LLi cli indirizzo Auser;
ammissione, in sede di Assemblea, cli non più cli una ctelega per ogni iscritto presente;
sisten'11 di elettorato ailivo e passivo conformi ai criteri stabiliti da apposite disposizioni
esecutive/afti di indirizzo Auser, ispirato alibb'iettivo cli cui al punto seguente;
sistemi di rappresentanza commisurati al numero degli iscriiLiA,user in possesso della tessera
ed in regola con il versamento della quota associativà, nonché nel rispetto cìi quanto previsto
dalla rete associativa in materla cli potitiche di genere, pari opporlunità e contrasto ad ogni
discriminazione;

utilizzo dell'applicativo informatico nazionale per tutte le aitiviià previste;

adozione di un bilancio tipo con refativo piano dei conti, come cla apposite ciisposizioni
esecutive owero appositi aiti di inclirizzo A.user;

lstituzione deliCrrgano di Conir-ollo composto in conformità dei de'ttati cJell'ar-t" 30 del CTS e
seconclo i criteri di cui all'art.13 e 14;

' adozione del nome "A.Llser" nella denominazione dei!'associazione e iscrizione al Registro
Unico Nazionale ETS;

* irnpegno a rispetLare i regolamenti e gli accorcli Auser In materia di
personali, nonché le eventuali indicazioni e istruzioni del Responsabile
dati designato dalla rete associativa Auser.

in maniera congiunta
disposizioni esecutive

trailamento dei dati
della protezione dei

TETGLO TT

,{Às§$e§ATI}

AR.T" 3
(Arrm str I ssi@rÈe e er Ls ffi?erCI c§eg B i associati)

1' In coerenza con quanto prerristo dailo Statuto della Rete AUSER, possono associarsi ifersone
flsiche, senza nessuna dlstinziorre di etnia, generer reiigione, cultura e appaÉenenza politica, tu'Lti
coloro che concliviclono gli scopi ciel presen'ie Statuto, dei coclice etico, le finaiiià cieil'Associazione e
che partecipano atle aitività deila nredeslrna con ia loro opera, competenze e conCIscenze.

2" trl numero clegii associati è illirnitaio"
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3. L'ammissione degli associati è fatta con deliberazione del Comitato Direttivo di cui allArt.10 delpresente Statuto su domanda dell'interessato. La domanda dovrà contenere l'indicazione del nome,
cognome/ residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonicl e indirizzo di
posta elettronica. La deliberazione deve essere comunicata all'interessato ecJ annotata nel libro degli
associati.

4. Il Comitato Direttivo deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione di rigetto della domandadi ammissione e comunicarlo all'interessato. L'interessato può entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto chiedere che sull'istanza si pronunci la Comhissione di
Garanzia Reglonale dellAUSER.

5. L'iscrizione è incompatibile con l'appaftenenza ad associazioni segrete.

6. Lo status di associato ha carattere pern'ìanente e può venire meno solo nei casi previsti dall,art.
5. Non sono peftanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine

ART,4
(Dinirfi e obhtsghs deg[i assocEar§)

1. Gli associati hanno il diritto di:
" eleggere gli organi associativi in ottemperanza a quanto previsto dal CTS e di essere elettinegli stessi;
o

e

o

o

o

essere informati sulle aitività dell'associazione e controllarne l,andamento;
frequentare i locali dell'associazione;
paftecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dallhssociazione;
concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attività iessere rimborsati per i servizi autorizzati dall'associazione delle spese effettivamente
sostenute e documentate secondo le modalità previste ai sensi dell'art.J.7, terzo e quarto
comma/ del Codice del Terzo Settore;
prendere atLo dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultarei librl associativi;

2. Gli associati hanno l'obbligo di:
" rispettare il presente Statuto, il codice etico nazionale Auser e gli eventuali p,.egolamenti

interni;
svolgere la propria attività verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto;
versare la quota associativa secondo l'importo, le modalità di versamento e i termini
annualmente stabiliti dal Comitato Direttivo ed a prestare, nei limiti delle loro possibilità, lapropria opera per il conseguimento degli scopi sociali dellAssociazione.

3. Tra gli associativige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalità associative.
4. E'espressamente esclusa la temporaneità della partecipazione alla vita associativa.
5. Il contributo associativo è intrasmissibile e non rivalutabile.

AR.T'" 5
(FendEta de§la quasifica dE assocBato)

1. La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

(
!
t
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2. trn particolarer i'essoclaio che eorrti'auviene grevernenie agli obblighi clel presente Statuto, del
cociice etico nazionale, negli eventuali Regolanrenti interni e neile cletiberazioni degli orEani
associatìvi, oppure arrechi gravi clanni materiali o morali all'Associazione, può essere escluso ion
efletlo inrmediato ciall'associazione mecliante delibera del Comitato Dlr.ettivo di cui ailArt.10 del
presente staiuto, su inclicazione cÌe[[a Commissione cli Garanzia, seconcio le modalità previste dall'art.
15 del presente Statuto. La deliberazione di esclusione dovrà essere comulnicata adeguatamenie
all'associato che potrà presentare Ie proprie controdeduzioni.

3. L'esclusione può awenire anche per mancato pagamento della quota associativa. A tal fine è
prerristo, da pate del Cornitato Direltivo deli'associazione presso Ia qr-rale l'associato ha sottoscritto
la tessera, I'invio di un sollecito con la'fissazione del termine improrogabile di 50 giorni, oltre il quale
ii mancato pagamento eielia qurota deve intenejersi causa di esclusiòne, L'esclusione deii'associato
awlene mediante deliberazione clello stesso Comitato DireLtlvo, adeguatamente comunicata
all'associato, e nei confronti della quale quest'ultimo può presentare ricoiso entro i successivi 30
giorni' Se il i'icorso non viene presentato, l'associato può consiclerai'si cjecaduto e viene cancellato
dal Iibro degli associati.

I
I

\ +. t-'associato può sernpre recedere dall'associazione.
i Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua clecisione al Comitato

F--!

. 
11 ' Dtrerùivo'l;-- --La dichiarazione di recesso ha e'ifutio immecliato.

I

i !, 5. t ciiritti di parteeipazione alihssociazione non sono trasferibili, Le somme versate a titolo cìi quota,$ associativa non sono rimborsabili, rivalutahili e trasmissibiri.
lr-i-r 6. GIi associati che comunque abbiano cessato diapparLenere all'associazione non hanno alcun diritto
e sul patrimonio della stessa..
J

.*-#..
(:::'-"*"(;-* ARr. 6

(RegoflamemÈqa d iscrpE imare)

" 1. I soci devono attenersi al Regolamento disciplinare previsto dallo Statuto clella rete Auser,

2. Per ogni controversia aiiinente alla interpretazione del regolamenio, si deve richiedere una
pronuncìa deilCrgano di Controlio nazionale.

3. Il regclamento disciplinare deve essere potato a conoscenza dei soci eniro 30 giorni dalla
approvazione.

g{RT" 7
(eomgresse)

1". Il Congresso viene convoca'io ogni quattro anni tranrite delibera del Comitaio DiretLivo. Qualora,
allo scadere dei quattro anni, il Comitato Direttivo non si attivi in tal senso, Io stesso viene convocato
da almeno un decimo degli associati"

2" Il Conritato Direttivo assume il Regolamei"ito Congressuale Nazionale.

3. Nelle assemblee di base il diba'itito e la parlecipazione sono aperti a tulli gli associati.

4, Il vo'io è consentito in otiemperanza a quanto previsto dal CTS.
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5' Il Congresso inizia con le assemblee di base (di norma associazioni affiliate) e, attraverso l,elezionedei delegati, prosegue nelle istanze territoriale) regionale e nazionale.
6' Le norme per lbrganizzazione dei Congressi aiùari Iivelli e per I'elezione dei delegati ai congressinei successivi gradi sono di competenza del massimo organo clirigente dell'istanza per la quale èindetto il Congresso" Tale organo deve anche stabilire il ràpporto tia numero di associati e numerodeÌ delegati da eleggere.

7' Il Regolamento congressuale nazionale vigente si applica anche in caso di convocazione deiCongressi Straordinari.

TITOLO ffiN
(oR.GAIVI DELL'A§SCICIAZION E]

ART. E
(CIngami)

Sono orgarri del l'Associazlone :

" lAssemblea degli associatio il Comitato Direttivou il Presidenteo la Presidenzao l'organo di controllo (ove presente ai sensi dellArt 30 del crs)

I
I<, r ì tr*-/

\. \'
\ ,\-\J \

rìY.ilJ
.' l.]/t\
l/z

l
._!i

\,1
-r.L/e.*--::r'*-

AR.T.9
(Assemhrlea degls associatE)

1.' LAssemblea degli associati è l'insieme dei soci che aderiscono all'associazione. LAssemblea èritenuta rralida con la presenza della maggioranza dei soci aventi diritto al voto.

2. LAssemblea degli associati elegge:

. Comitato Direitivo iu organo di Controllo (ove previsto ai sensi dell,art.30 del crs).
3' LAssemblea degli associati è il massimo organo deliberarrte dellAssociazione. Si riunisce in viaordinaria almeno una volta allhnno in sede di approvazione del bilancio consuntivo e in viastraordinaria su richiesta di alnreno due terzi degli aventi diritto.

4' LAssemblea degli associati delibera sulle linee programmatiche generali.

5' LAssemblea è convocata con awiso spedito almeno dieci giorni tavorativi prima di quello fissatoper lAssemblea con qualsiasi mezzo idoneo a provarne l'awenuto ricevimento, ivi compresitelegramma, telefax, posta elettronica con conferma di lettura, raccomandata a mano eraccomandata con awiso di ricevimento. Nell'awiso di convocazione devono essere indicati ilgiorno,l'ora ed il luogo della riunione e lbrdine del giorno,

6' In caso di impedimento o forza maggiore, il singolo socio può incaricare un altro socio della suastessa strurcura a rappresentarlo in Assemblea. in tal caso, ciascun rappresentante può essereportatore di una sola delega,
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7 " [-'Éussemblea è presieclt-rta eial Fresidente o, in caso cli sua assenza o impedimenio, dal
Vicepresicìente.

E. L'Assemblea ha le segulenti competenze inclerogabiii:s nomina e revoca i componenti degii organi associativi e, se previsto, del soggetlo incaricato
della revisione legale dei conti;G eleEge tra i suoi componenti il Fresidente;

' delibera sulla composizione numerica della Presidenza;o su proposta clel Presidente, eleggere la Fresidenza e ail'interno di questa il vicepresidente;o delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 dei
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilità nei loro confronti;

" cieilbera suiie mociificazioni cieii'Atlo cosiiiutivo e deilo Statuto;d approva l'eventuale regoiamento dei lavori Assembleari;. delibera sulla composizione numerica clel Comitato Direttivo;
' clelibera sul bilancio consuntivo, sull'eveniuale bilancio sociale e sulla relazione dell'attività

-. ,^ l+^ 'JVrJtLCjr

" delibera lo scioglintento, Ia trasfornrazione, Ia fuslone o la scissione dell'associazione;
' delibera sugli altri ogge'Lii attribuiti dalla t-egge, dallA'Lto costituiivo o clallo Statuio alla sua

competenza;
("\'- '\

Xt-r. L'Assenrblea può essere ordinaria o straordinaria.
^$y. 10. È straordirraria l'Assemblea convocata per la modifica dello Statuto e per lo scioglimento,/qJ trasiormazione, tusione o scissisne dell'associazione. E'ordinaria in tutti gli attri casi.CG:

t,lv I 11. LAssemblea ordinaria è vaiiclamente costituita ln prima convocazione con la presenza della metà,({ piu uno clegli associati, presenti !n nroprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il

=(" 
numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

;----
12. L'Assemblea deiii:era a rnaggiaranza di voti. i'Jeiie deliberaziorri di approvazione dei biianci e in
quelle che i'iguai'dano Ia !oi'o i'esponsabiliià, ql! an-imlnistratori non hanno voio.
Per mociificare lo Statu'to occorre Ia presenza della metà più uno degli aventi diritto al voto ed il voto
favorevole dei due terzi clei presenti.

13. l-'Assenr!:lea Celibera lo scioglimento, trasformazione, f,ursicne o scissicne clell'Associazione e Ia
clevolurzione del patrirnonio con il voto 'iarrorevole di almeno tre quarti degli aventi diritio al voto.

i4. L'Assemblea può riunii'si, in casi cli paiticolare necessità e previa apposita specifica contenuta
nella convocazione, anche mediante videoconferenza sempre che tuiti i paitecipanti collegati in
videoconferenza siano ìdentir'icati e sia loro conseniito di seguire la discussione in modo simuitaneo,
cli intervenire in tempo reaie alla trattazione degli argomen'ii affrontati, di visionare, ricevere o
irasme'Ltere documenti e di Daftecipare alla votazione. L'Assemblea si considera tenu'La nel luogo in
cui si irova il Presidente e il segi'eiario verbalizzante. Se nel corso della riunione venisse sospeso il
collegamento, la stessa verrà clichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne'ia le veci, e le
ciecisioni prese fino alla sospensione saranno valicle.

&RT" 3$
{§§ eonmntato ffiune'EtBwo}

1, tl Comitato Direllivo è l'organo di arnrninisirazlone ai sensi dell'ait.26 del CTS, ha il conrpito di:
" realizzare i deliberati deil?ssernbiea e rilrlgere l'Associazione;o er-nanare disposizioni esecutive dei presente Statuto;
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o decidere la costituzione di istituti e organizzazioni di servizio;§ convocare convegni e conferenze;
" decidere la nomina dei componenti e dei responsabili delle commissioni e settori di lavoro;e amministrare il patrimonio dellAssociazione;. deliberare la convocazione dellAssemblea;
" deliberare sul bilancio preventivo e sul programma di attività proposto dalla presid enza;e assumere il Regolamento Auser sul trattamerrto dei dati personali previsto dalla rete Auser

per I'attuazione della normativa vigente in materia di protezione del dati nell'AUSER;
" deliberare sulle richieste di iscrizione all'associazione;
" deliberare sulle proposte di sanzione avanzate dalla Commissione di Garanzia;
" deliberare sugli altri oggetti attinenti all'attività dellAssociazione che non siano riservati dal I' presente Statuto alla competenza dellAssemblea, del Presidente o della presidenzai ,, I

2. II Comitato Direttivo è composto numericamente secondo la determinazione dellAssemblea, e ) Icomunque sempre in numero dispari. -".ì 
§"w3. I componenti del Comitato Direttivo vengono eletti dallAssemblea al Congresso, di norma ognl ( §quattro anni, e sono rieleggibili, vengono scelti tra le persone iisiche associate. Entro trenta gioini6- frdalla nomina, i componenti del Comitato Direttivo devono chiederne l'iscrizione nel Registro Ùnico'V iNazionale del Terzo Settore, indicando il nome, cognome, il luogo e la data di nascita, iidomicilio " 

. ,Éla citLadinanza, nonché a quali di essi è attribuita la rappresentanza dell'associazione in forma *- "'Jdisgiunta o congiunta. *ì}(i\4- Qualora venga meno un componente del comitato Direttivo, per decad enzat dimissioni, 
".,0incompatibilità, decesso o revoca, lAssemblea prowede alla sostituzione nella seduta

immediatamente successiva. In caso di deliberazioni, qualora il numero dei componenti presenti sia
pari, il voto del Presidente verrà considerato doppio.

5. II Comitato Direttivo è convocato dal Presidente o, in caso cli sua assenza o impedimento, dal
vicepresidente. La convocazione può essere fatta anche per telegramma, oppure fax o posta
elettronica con conferma di lettura, almeno cinque giorni lavorativi prima della riunione. II Comitato
Dlrettivo è validame_nte costituito ln presenza dì almeno la metà più uno dei propri componenti e
delibera con il voto favorevole della maggioranza dei componenti presenti.

6. Il Comitato Direttivo, in casi di particolare necessità e previa apposita specifica contenuta nella
convocazione, può riunirsi anche mediante videoconferenza sempre che tutti i partecipanti collegati
in videoconferenza siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in ,o6o
simultaneo, di intervenire in tempo reale alla tratiazione degli argomenti affrontati, di visionare,
ricevere o trasmettere documenti e di partecipare alla votazione.

7. Il Comitato Direttivo opera in attuazione delle volontà e degli indirizzi generali dellAssemblea alla
quale risponde direttamente.

ART" 11
(Fres§dente)

1. Il Presidente rappresenta legalmente l'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

2. Il Presidente è eletto dallAssemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

3. Il Presidente dura in carica fìno al Congresso successivo e può essere rieletto.
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4. Il FresidenLe:§ co,nvoca e preslecie IAssernblea degli assoqat!;
@ convoca e presiede il Cernitato Direttivo;
@ assume, di concefto con la Fresidenza, i collaboratori, ii personale dell'Associazione e stipuia

i contrafli di consulenza;
nomina procuratori speclali;
propone all'Assemblea l'eiezione degli altri componenti clella presidenza,
vice Fresidente"

e7 tra quesii di un

5. In caso di assenza o impedimento del Presidente Ie sue fr.rnzioni sono esercitate dal vice
Presidenle.

6. Il Presidente in cai"ica cessa per scadenza del manclato, per dimissioni volontarie o per eventuale
sflciucia, per gravi motivi, decrsa dall'Assernblea, con la maggioranza clei presenti.

ART. T2
(Fresidenza)

La Presidenza è composta, sulla base della deliberazione dell'Assemblea, cia un minimo di tre ad
un massimo cii cinque componenti.

2. I componenii della Presidenza durano in carica fino al Congresso sulccessivo e possono essere
rieletti.

3. La Preslelenza:
propone al Comitato Direfcivo i progranrmi cli attività e le altre iniziative deli'Associazione e
vigila sulia loro realizzazione;e svolge funzioni di direzione, inelirizzo e coordlnanrento dellhttività dellAssociazione;6 predispone il bilancio consuntivo e preventivo.

&R.T. §3
(0ngamo ali eontre[lo]

1. Lbrgano di Controllo è norninato nei casi prerristi dallArt 30 del CTS. Qualora venga istituito le
sue modalità di funzionamento si articolano cc,me segue.

2" L'Crgano di Controiio deii'Associazione vigila suil'osseruanza delia Legge, cÌeilo Statuto e Codice
Etico, e sul rispetto dei principi di corre'Lla amministrazione, nonché surlla adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministratirro e ccntabile e sul suo concreto funzionamento.

3. L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dellbsservanza delle'finalità civiche,
solidaristiche e cli utiliià sociale perseguite dall'Associazione, ed a'LLesia che l'eventuale bilancio
sociale sia stato redatto in conformità alle Iinee guida ministeriali. Il bilancio sociale dà a'Lto degli
esiti clel monitoraggio svolto ciall'Organo di Controllo.

4" X componenti clellOrgano di Contrcilo possonc) in qualsiasi momento procedere, anche
incjividualmente, ad ar'li di ispezione e di controllo, e a tal fine, pcssono chiedere aEli amministraiori
notizie sufl'andamento cielle operazloni soclali o su cleterrnlnati afiari.

5. L'Organo di Con'lrolle è eleflo ccn vcto paiese. a nraggioranza semplice, dall?ssenrblea, anche
tra i non soci.

@
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6' I componenti dell'Organo di Controllo devono rispondere a requisiti di competenza, serietà e
esperienza e, nei confronti degli stessi, trovano applicazione le cause di ineleggibilità e decadenza
previste dallhrt.2399 c.c,. Almeno uno dei componenti deve essere scelto tra lecategorie di soggetti
di cui all'art. 2397, comma secondo, del codice civile.

7. L'Organo di Controllo elegge al proprio interno il Presidente, cui spetta la responsabilità della
convocazione e del funzionamento dell'Organo di Controllo stesso. Ove si renda vacante la carica cli
Presidente, L'Organo di Controllo prowede alla nuova elezione in occasione della riunione
immediatamente successiva.

B' In caso di rinuncia o decadenza di un componente, i supplenii subentrano in ordine d'età. Nel
caso in cui, per effetto di dimissioni o decadenza, il numero dei supplenti diminuisse, l?ssemblea
dellAssociazione prowederà alla nomina dei nuovi supplenti. I nuovi nominati scadono insieme
quelli in carica.

9. La carica di componente dell'Organo di Controllo è incompatibile con qualunque altra carica
all'interno della medesima struttura.

10' i componenti dell'Organo di Controllo durano in carica per quattro anni e possono essere rieletri.

11-. Qualora i componenti dell'Organo di Controllo non siano eletti nellAssemblea degliAssociati sono
considerati invitati permanenti alle riunioni della stessa, così come lo sono anche alle riunioni del
Comitato Direttivo.

12. L'Organo di Controllo redige il verbale di ciascuna riunione svolta dallo stesso. Le riunioni
dell'Organo di Controllo sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti e le relative
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

13. LOrgano di Controllo inoltre:
' verifica periodicamente, con cadenza almeno trimestrale, la gestione amministrativa

dellAssociazione;o esercita il monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale
ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida ministeriali;o verifica la regolare tenuta delle scritture e dei documenti contabili;

' esamina il bilancio preventivo dellAssociazione e ne riferisce per iscritto al Comitato Direttivo;o predispone una relazione annuale da presentare allAssemblea in sede di presentazione e di
approvazione del bilancio consuntivo e dell'eventuale bilancio sociale;o con relazione motivata, in caso di gravi e documentate irregotarità contabili o inosservanze
dello Statuto o del Codice Etico, informa il Centro Regolatore e deferisce la questione alla
Commissione Regionale di Garanzia, che si pronuncia entro 60 giorni,

ART" 14
(R.evisione legale deE eomt§)

1. Qualora vengano superati ilimiti di cui all'art.31, primo comma, del Codice del Terzo Settore, e
l'Organo di Controllo non sia interamente composto da revisori legali in possesso dei requisiti di cui
all'art'2397, lAssemblea degli associati nomina un Revisore legale dei conti o una Società di revisione
Iegale iscritti nell'apposito registro.

"''* \'i-r-V. \l
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(eermmtssroale aàE Ganar*zÉa)

L' [-a Ccmmissione di Gai'anzla conrpetenie per la tuteia dei diriiti rJegfi associati è quella R.egionale.

2. La Commissione procecÌe, su istanza degii associati, seconclo modalità stabilite da apposito
regolamento disciplinare, a giudlcare Ia regolarità dei comportamenti di un qualsiasi cornponente
dell'associazione e ad inclicare al Comitaio Dii'ettirro - cui compete il compito di deliberare - ie
correlative sanzioni secondo la seguente tipoiogia:

" richiamo scri'tto6 sospensione deila qualifica di associato, fino a un massimo eJi i-z mesi;o sosP€hsione dalle cariche associative fino a un massimo di 1_2 mesi;
" esciùsione.

3. Awerso ai prowedinrenti assunti lhssociato può ricorrere alla Commissione Nazionale di Garanzia
la cui espressione è l'ultimo grado di appello.

12
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c coordinamento e monitoraggio delle attività e dei comportamenti delle affiliate e dell'intero
sistema territoriale;
facoltà di verifica della correttezza amministrativa delle associazioni aderenti nell'ambito
territoriale di propria competenza, qualora queste fossero sprowiste dell'organo di Controllo;
funzioni di rappresentanza di cui all'articola 47 comma 1 del CTS nei confronti delle associazioni
affiliate aventi la sede legale sul territorio di propria competenza, ivi compresa la rappresentanza
ai fìni della correita tenuta della posizione delle medesime affiliate presso il RUNTS, ai sensi
dell'art. 20, comma 2, lett. a) del d.m. 105/2020, attuativo dell'articolo 48 del Codice.

2. LAuser territoriale si dota di un proprio Statuto, in conformità con gli statuti nazionale e regionale,
in otLemperanza alle leggi nazionali, alle rispettive leggi regionali e alle normative peculiari di ciascun
teriitorio.

ART" 1E }" .I
(Rapporto con !e OrgamizzazEoni ispsnatnsc§) q

/$1. Nella attuazione delle proprie strategie e dei propri programmi, l'Associazione ricercherà tutte le {"<
possibili sinergie con Cgil e dpi-Cgil, a àui è legaia per origine e comunanza di valori q)

-J

=*CTIT'CILO \f - AFFILTAZIONE q5={
ART" 19 ''\!\

(AtfE!§azlome)

l-. LAssociazione partecipa a pieno titolo alla vita democratica dellAuser territoriale nell'ambito delle
regole statutarie e regolamentari previste, quindi, attraverso gli organismi preposti, alla
progettazione delle politiche sociali territoriali e della programmazione delle attività di volontariato edi promozione sociale, secondo modalità previste con apposite disposizioni esecutive interne
emanate dall'Auser territoriale d'intesa con i presidenti delle associazioni arTlliate"

2. In qualità diAssociazione af iliata assume l'obbligo, comevincolo diaffiliazione e di appartenenza,
a rispettare, nello svolgimento delle attività e della propria vita interna, ivalori e l'identità associativa,
nonché ivincoli dello Statuto, del codice etico, dei regolamenti e delle procedure dell1user nazionale,
anche in materia di protezione dei dati personali, a cominciare dall'obbligo di non poter sottoscrivere
accordi e convenzioni senza coinvolgere il centro regolatore di riferimento e condividerne i contenuti
delle intese stesse.

3' LAssociazione, fermo restando il divieto posto dal Codice del Terzo Settore cli svolgere attività
che non siano elencate all'articolo 5 del Codice stesso, salvo quelle diverse ai sensi dellArt.6 del
CTS, qualora decidesse di aprire la partita IVA, deve avere, obbligatoriamente, la preventiva
autorizzazione da parte del proprio centro regolatore.

4. Centro regolatore che avrà il compito di monitorare, controllare e verificare gii andamenti di queste
attività. Il non rispetto di queste norme ricadrà nell'applicazione delle sanzioni previste per quanto
riguarda il ritiro dell'affi liazione.

5. Nel rispetio deivincoli di affiliazione e parLecipazione alla rete associativa l'Associazione mantiene
la propria autonomia, e risponde pertanto in proprio del proprio operato e cli quanto svolto sul piano
amministrativo, contabile e patrimoniale.

ART, zCI
(Vincoli di atfi§iaziorne)

,l- -{\,) /§4"
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't I ,À ^^^^:-'i" Lr{ssoceazione condivide g}i scopi deilc Statu'lo cielia rete Auser e intende realizzarne le a.ttivjià
cCInle afr'iliata, assumendo la qr,rallfieazisne eli Arrser-Insienre.

2" Nel caso ln cui venEano nleno, cla parle ciell'associazione affiliata, i punti deciinati althrt. 2 cjelvigente Sta.tuto o soprawenganCI compoftamenti non coerenti con lo Statuto, il coc1ice etico, iregolamenti, le delibere e gli a'tti cJi indirizzo dell',Auser nazionale, anche in materia eJi tratiamentodei dati personali, si determina I'attlvazione delle procedure, pieviste dal presente Statuto, per
sanzionare adeguatamente o ritirarne l,affiliazione.

, l: 11,=_.ociazione 
in qualità di afiiliata notifica, tramite i'Auser tei-ritoriale, all,Auser regionale leI variazioni ciei proprio staturto e ciegii eveniuaii regoiamenti.

t
t\ 4' L'Associazione è tenuta a raccogliere le iscrizion! indirriduali con il logo e la tessera Auser, versando! ,,.

I all'Auser ii relativo impoÈo, previa tra'Ltenuta in suo rhvore nella Érisura e secondo !e modalitàU indicaie annualmente dai centri regolatori regionali e nazionale dellguser.

;l t'.y\L ART. 2t
J \ (eessazfiome defl§a coredEzceme di affi§Eazione]
\-v

/ r--! 1. La condizione di affiliazlone alla rete Auser cessa:1,6 o pei- recesso dall'afi'iliazione cla parte c{ell?ssociazione;

-? della rete Auser.
-/*q;:l* 2. Il recesso dall'afr'iliazione cleve essere comunicato al Comitato Direftivo clellAuser regionale{\
)*- cgmpetente, per il tramite delia strurtura territoriale. La ciichiarazione di recesso ha e'ffutto con la"\,,,* ricezione della conrunicazione da par'ce ciel Comitato DireiLivo dell'Auser regionale competente.

3' A fronte di una richiesta da parle di una struttura territoriale di esclusione c1i un'affiliata, il centroregolatore regionale afficla alla propria Commisslone cìi Garanzia il compito di istruire il caso, che
clcvrà conclutdersi entro trenta giornÌ dalla presentazione detla richiesta. Èntro qgaranta giorni clallapresentazione della richiesta, da parte della struttr-rra territoriale, iI centro i-egolatore ràgionale (e
delle Province autonome diTrento e Bolzano) dovrà rlunire il proprio Comitato Diretiivo e deliberare
ii ritiro clell'aiiiliazione con una rnaggioranza qualificata dei 213 dei votanti. Ciò può awenire nei casi
in cui le associazioni alTiliate assumano o confermino posizioni e comporLamenti incompatibili con
lhpparLenenza all'Auser in qulanto:

' in contras.io con i principi e le norme dello presente Staiuto, del codice eiico e della carta dei
valori;

" in contrasto con le norme di riferimento del volontariato e clella pronrozione sociale, nonché
clelle norme amrninistrative clelle associazioni senza scopo di lucro ivi compi'ese le nornre in
materia di proiezione clei dati e le indicazioni in tal senso del Responsabile della proiezione
dei claii designato clall'Auser nazionale;

c rendano impossibile una correila cliale'Ltica, agibilità e direzione clell'organismo o
dell'associazione af,lliata, al punto da ledere l'immagine stessa detl'Ausei-,

4. Entro trenta gicrni dalla cornunicazione di esclusicne dail'Associazione, !a Preslclenza dell'Affiliata
potrà fare ricorso, tramite raccornandata, aila Curmmissione hlazionale cJi Garanzia che dovrà
esprimersi entro trenta glorni dalla dala cll presentazione cjel ricorso"

TST@L(Q V§. &§§SR§E EC&r*&F4E€§"88
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A,RT" 22
(Fatnemomio)

1. Il Patrimonio dellAssociazione è costituito da:
n contributi dei soci;

e quote associative;

e contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti Locali, Enti e istituzioni pubbliche, finalizzati
sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

. contributi dall'Unione Europea e da organismi internazionali;
§ donazloni o lasciti testamentari;
§ erogazioni liberali da associati e da terzi;
. entrate derivanti da sponsorlzzazioni;
o entrate da raccolte pubbliche di fondi in concomitanza cli celebrazioni, ricorrenze o campa

di sensibilizzazione;

o entrate derivanti da convenzioni;
o entrate derivanti da cessioni di beni e prestazioni di servizi svolte a favore di

terzi, anche attraverso lo svolgimento di attività di natura commerciale e
carattere marginale, owero di attività diverse aì sensi dellArt,6 del CTS;

" contributi dalle associazioni della rete Auser e da altri enti del terzo settore.

" contributi delle organizzazioni ispiratrici;
o entrate derivanti da iniziative promozionali, finalizzate al proprio finanziamento, quali raccolte

di fondi, crowdfunding, feste e sottoscrizioni anche a premi;

" ogni altra entrata compatibile con le r"inalità sociali dell'associazionismo di proqozione sociale.
2. Il patrimonio dellAssociazione è utilizzato per lo svolgimento clelle attività statutarie ai flni
dell'esclusivo perseguimento delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. LAssociazione
dovrà impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attività istituzionali..

ART,23
(DivEeto di dlstrihuzlome degt§ ut§[E)

al

gne q,,9
'6associati e di '

produttiva a

r\'" r
\ 

"/1

Ji ,Y
a ;rt

(*...".

§;:

1. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in
e riserve comunque denominate, ai propri associati,
componenti degli organi associativi, anche nel caso
individuale del rapporto associativo.

modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

T§TCILO Vffi _ §TI.AISCIO E AMMTNI§TR.AZIONE

AR.T" 24
(E§XarncEo prevem$vo)

1. Per ciascun esercizio finanziario, entro il 30 novembre la Presidenza predispone per l,anno
successivo un bilancio preventivo e una relazione sul programma di attività, che devono essere
approvati dal Comitato Direttivo entro il 3l- dicernbre dell'anno precedente a quello cui si riferisce il
preventivo.
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ART. 35
( B rsau.aeso €@§?ses mtàvo)

t' Per ciascun anno solare, la Presiclenza predispCIne un bilancio consuntivo ai sensi della normativavigente e in raccorclo eon il proprio Centro R.egola.Lore.

-:l' L docurnentato il cara'Ltere secondario e strumeniale delie attività cjiverse clalle attività di interessegenerale"

3' il biiancio consuntivo, con allegata ia i'elazione sui programma cii attività, cleve essere comunicatoallCIrgano di Controllo (9ye Rresente) almeno 30 giorni"prima della data'fissata per lhpprovazione
clel bilancio cla parte dellAssernblea, che deve awenire entro il 30 aprile cli ogni jrno,-[Iùo rag:;nioggeLtive previste dalla normativa e comunqLre non oltre il 30 maggio.

4' il bilancio consuntivo insienre alla relazione sul programma di attività e alla relazione dellCIrganodi controllo.(ol! presente) devono rimanere depositati in copia presso Ia sede eJell,Associazionedurante i quindicigiorniche prececlono l'Assenrblea, affinché icàmponenti ctetinssemblea medesima
f:::::? 9111{erne visione, Dopo.essere stato a;rprovato il Bilancio consuntivo viene ctepostatopresso il R.egistro unico nazionale del terzo settore.

ART. 26
(BE§ame[o secuase e uref,orm.lativa socaa|e]

L'associazione cleve redigere il proprio bitancio soclale qualora ne ricorrano le eondizioni cli legge.

Deve altresì parlrecipare alla redazione dei bilancio sociale della rete Auser.

ART" 27
(Acflermp§rmentE)

t' È fato obbligo che i bilancl preven'iivi e consuntivi delle associazioni afiliate e delle
territoriali approvati dai rispen*ivi organismi vengano trasmessi a cura dei F'residenti alle
Regionali competenti per territorio.
2. E' farto obbligo a tuite le strulLure Auser e alle affiliate di base, dell'intero sistema a rete, di
adolLare ed usare esclusivamente i'applicatirro informatico unico, messo a punto dalla struttura
nazionale, come garanzia di uniforrnità, trasparenza, nella tenuta dei conti e delle scri'Lture contabili,
anche alla luce di quanto previsto dagii articoli 41 e 92 cJei codice del Terzo Settore, che assegna
alle R.eti associative un ruolo cli rnonl'toraggio, autocontrollo e assistenza tecnica, in gracio cligaraniire
Ia necessaria trasparenza e puntualiià creil'informazione pubblica.

ART. 2E
(Lrhm soeEa§u)

I' n-'associazione deve tenere i tibri sociali previsti dail'art. i.5 e L7 del Coclice clel Terzo Se.Ltore.

2. Gli associaii hanno cliriito d! esarninare i sucldeLti clocumenti. I soci che vorranno esercitare tale
diritto clovranno Indirizzare dornaircla scriila e firmaia al ciireitivo della associazione titoiare dei libri.If dire'[tivo cornunicherà per iscr[-to ai soci crie ne hannc falio rlchiesta Ie tempistiche e le nrodalità

I,2
-,.)) x"

7.

strurture
strutlure
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in cui verrà loro data tale possibilità. I soci che visioneranno i documenti dovranno firmare un
impegno scritto attestante il fatto di essere consapevoli che le informazioni di cui si sta prendendo
visione sono sottoposte alla tutela dei dati personali e che per questo motivo non potranno in alcun
modo essere divulgate e che ogni infrazione a tale impegno compofterà l'attivazione degliorganismi
di garanzia.

AR.T.29
(Scioglimento e devoluziome del patrsmonso r"esEduo)

1. In caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo è devoluto al Centro
Regolatore Auser di riferimento, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unicÒ
nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla LeEge.

2' L'Assemblea prowede alla nomina di uno o più liquidatori preferibilmente scelti tra i propri
associati.

T'ITOLO \ffTT
(R ESPO I{SAETLITA' E rNeOM pATlBrLtrT'A')

AnT" 30
(Disposiziomi cErca [a respomsah![§ta]

1. Gli organi dirigenti dellAssociazione non rispondono delle obbligazioni assunte dalle associazioni
affìliate e dalle istanze locali territoriali, le quali rispondono ciascuna unicamente con i propri fondi e
con i propri Organi Dirigenti.

2. I Presidenti delle associazioni affiliate, possono contrarre obbligazioni in nome e per conto
dell'istanza da essi rappresentata nei limiti delle presunte ordinarie eligenze, anche sotto forma di
fidi bancar[ e di prestiti, nonché operare l'apeftura di conti correnti banéari e postali.

3. Il potere di rappresentanza attr:ibuito agli amministratori è generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del
Terzo settore o se non si prova che i terzi ne fossero a conoscenza.

ART.3[
(Conflitto di interessi e sncoempatEbE!ità)

L. Le carlche di Presidente, vicepresidente, Direttore Generale e di altro componente clella presidenza
regionale, territoriale e di associazione affiliata sono incompatibili con altre cariche esecutive e/o
paftecipazioni economiche personali in associazioni, cooperative, società che intrattengono rapporti
economici di acquisto e/o vendita di beni e servizi con strutture Auser.

2. Nel pieno rispetto dei principii di autonomia ed indipendenza dalle istituzioni e dalla politica, ogni
componente di un esecutivo (Presidente o Componénte di Presidenza o Direttore) è incompatifile
con qualsiasi incarico esecutivo, nonché con qualsiasi incarico consultivo, di qualunque formazionepolitica a qualsiasi livello. Pertanto nel caso si riscontrasse tale concomltanza d'incarichi, la
sospensione dagli incarichi esecutivi dell'è immediata ed automatica.

3. Le medesime cariche sono altresì incompatibili con le cariche elertive ed esecutive dello Stato
nonché delle Regioni, Province, Comuni e Circoscrizioni.
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4. [-'incornpatibitità opera dal momento deila candidatura,

5. Dal ce§sare delle cono'izloni che clanno luogo ad incompatibiiità, dopo 12 mesi lhssociato sospeso
può rientrare nei eomitati clirettivi eiei quali faceva parte.

ART.32
(Yitolanità e turteEa dei datl)

1. L'Associazione garantisce ll rispetto dei diritti e delle libertà'iondamentali tutelate daila normativa
in materia di protezione dei dati personali.

2. ,4 'tal fine, in considerazione della stru'Ltura crganizzativa disciplinata nei precedenti articoli, le
AUSER sono tra [or:o contitolari del tratramento.

3. II Responsabile ciella Protezione ciei Dati in,Cividuato dalla rete ,Auser svolge le funzioni previste
dallhrt. 39 elel Reg. UE 2015/679 e Ie altre eventualmente affidateglÌ, anche a favore e nei confronti
delle Strutlure Regionali, Terri'loriaii e Affiliate.
4. L'Associazione è tenuta a rispe'ctare il Regolamento in materia di protezione dei dati personali
approvato dalla rete AUSER.

T§TCIL& §X
(D§Spo§§z§on'{§ ANT',§§§§eR§ME§WAT,OR.EE}

ART. 33
(FoBrtaehe c§i gernere e Fars oppontuxnEÈà)

i-. Al fine cli rendere concreta I'affermazione di una associazione di donne e cli uoiirini nella
fornrazione degli organisrni dirigenti, nelle sostituzioni che negli stessi si rendano necessarie, nella
clistriburzione degli incarichi, nella rappresen'Lanza esterna, nazionale ed internazionale, nessuno dei
generi può essere rappresentato al di soL[o c]el 40olo.

2. Tale norrna è vincolante, il presidente ha la responsabilità della sua piena applicazione, nei Lernrini
di violazione di una norma staLutaria.

3. La norma antidiscriminaiorla è al'tresì acloiLata nella cornposizione della presldenza e deve
prevedere l'alternanza di genere per le figure di presidente e vicepresidente.

4' Pertanto è istituito, nei centri regclatori, nazionale e regionali, l'osservaiorio delle pari opportunità
e clelle poliiiche di genere eietto dal C.D riferimento, per contribuire a promuovere e diffondere la
cultltra ciella parità di Eenere e rnettere in atto azioni positive per prCIrnuovere la rappresenianza
femnrinile negli organisrni dirigenti dell'associazicne e diffondere Ie buone pra'tiche e la cul'tura della
Iibertà e clei diritti delle cionne, contro gli stereotipi di genere, le molestie, Io stalking e tutti gli atti
di persecuzione a paÉire clai [inguaggio e clai compoftamenii concreU.

=r§T&L& X
( E§§ F§§§A§&yls§ F§ EWee=§)
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ART.34
(eamblo disez§one sxel registro unico naziomase)

1. La eventuale cancellazione dalla sezione della Promozione sociale e la successiva iscrizione alla I
sezione del Volontariato nel registro unico nazionale, e viceversa, non costituisce causa $. ^ Iscioglimento dell?ssociazione. 

\t _\J-ART.35 §(Rinvio) f)àOC
: jjto::lp::L:,":l§'::::$:ll:yl*: o:rll:::!,: l§tup, dasrieventuari Resoramenri interni a)
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica lo Statuto della rete Auser e quanto previsto,
dal Decreto Legislativo 3 luglio 2077, n. 117 (Codice del terzo settore) e relativi decreti attuativi e
in quanto compatibile, dal Codice Civile.

2. In caso di difformità tra il presente Statuto e le norme statutarie della
essere prevalenti e a trovare immediata applicazione.

3. In merito alla disciplina fiscale, trovano applicazione Ie disposizioni contenute nel Tltolo X del
Codice delTerzo Settore, nonché Ie disposizioni del Titolo II del Testo Unico delle imposte sui redditi,approvato con decreto del Presldente della Repubblica 22 dicembre lgg6, n'.gL7, in quantocomPatibili 

ss§
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