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STATUTO “CIRCOLO ACLI BANCHETTA - APS”

ASSOCIAZIONE di PROMOZIONE SOCIALE
Adeguamenti ai sensi del D. Lgs. 117/2017

Art, 1 = DENOMINAZIOME

E costituita ai sensi degli arit. 17 e 18 della Costinuzione laliana, degh artt. 36 e sepuent del
Codice Civile; del D Lgs, 1172017, e delle vigenti disposizioni normative ¢ regolamentan
m materna, " Associazione di Promozione Sociale, ente di Terzo seftore, denominata;
“Circolo ACLI Banchetta”, di seguito indicata come Associazione.

In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, senone
associazioni di promozione  sociale, istituito ai sensi del . Lgs. 1172017, I'Ente, di seguito
detio  “Associazione”, ha D'obbligo di inserire 'acronimo “APS” o In locuzione
“Associazione di Promozione Sociale™ nella denominazione sociale e di farme uso negh ath
nella ‘corrispondenza ¢ melle comunicazioni al pubblico, pud essere comettamente
identificats-anche con | denominazione “Circala ACLI Banchetta - APST.

L' Associazione, pur operando in piena autonomia ¢ responsabilied sotto il profilo giuridico ¢
patrimoniale, & promossa dalle ACLI APS, di seguito inche denominata “Associazione
Nazionale” — Associazione di Promozione Socialee Rete associativa di Terzo sertore - di
cui condivide pienamente - ed espressamente accetta - il relativo Statuto ed | Regolamenti
attuativi del medesimo, ghi scopi, le finalitd ed il relativo processo di governance, necessano
per quelie particolart associaziom & carattere nazionale stritturate su van livelli di
organizzazione territoriale, comprensivi decircoli affiliat, la cui esistenza ¢ peculianta
viene espressamente riconosciuta dalle vigenti disposizioni in matena di enti di Terzo
Settore, in particolare ai sensi dell’art. 35 D Lgs, 11772017,

L' Associazione, pertanto - nel rispemto ed alle condizioni previste dalle vigent
disposizioni  statutarie e regolamentan delle ACLI APS - & riconoseiuta ed affiliata alle
ACLI medesime @ -reompresa tra gl ent dicul all'articelo 3, comma 6. lemera e). della
legge 25 agosto 1991, n. 287, le cui finalitd assistenziali sono state riconesciute dal
Ministero dell'Interno con apposito Decrefo dell’8 agosto 1947,

In particelare 1" Assoctazione rappresenta il livello di Articolazione h base delle ACLL APS

tivedesiime.

In relazione all’utilizzo del nome, loghi e marchi delle ACLI I'Associaziong accetia
espressamente ed integralmente "apposito Regolamento emanato dai competenti Crgani
delle ACLI impegnandost al suo pleno rispetia

Art. 2 -SEDE

L' Associazione ha sede legale nel comune di Ronco Scrivia.
11 wrasferimento della sede legale all*mterno del medesimo Comune puad- esscre
deliberato dall’Organo di amministrazione detto anche Presidenza e non comporta modifica

statutaria, ma |"obblige di comunicazione agli uffici competenti
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Art.3- FINALITA

L*Associazione ha durats illimitats e & senza scopo di lucro, pertanto, non & consentilo
distribuire, anche in modo indirctio, proventi, uili o avanzi di gestione, nonche fondi,
riserve o capitale durante la wvitn dell'Associazione, salvo che lfa destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla Legge,

L' Associazione é un centro di vila associativa, autonomo, plurnliste, apartitico, @ caratiere
valontario e democratico.

L Associazione non persegue scopi di lucro ed € costituita, 2 sensy del dlgs. 1172017,
come ene del terzo setiore ¢ Associazione di promoziong sociale; con intento di
perseguire finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale attraverso lo svolgimento, nei
termini esclusivi o principali definiti dalla legge. delle attivid di interesse penerale di cui
all*articolo 5 del decreta legistativo n, 117, & favore dei propn associati, dei loro familian o
i tered, in sutonomia e in conformith ai principi di pluralismo, democrizia, uguaglianza ¢
nel rispetto della digniti e dells liberti di ognuno, in armonia con quanto previsto agli art, 4
e 5 del dles. 1172017,

In attuarions delle finalia civiche, solidaristiche e di utilita socale, sono seopi principali
dell* Associazione Tavoerire lo sviluppo culturale e civile, fanto del propnsoc che
dell'mtera comunitd, atraverse lp promozone ¢ lo sviluppo della socialita ¢ della
rigreazione quale strumento di formazione e riproduzione dei legami sociali, della
partecipazione ¢ delle relazioni solidali, del senso di comuniti, del volontanato guale
struments di partecipazione alfa comunita per le finalitd di cui al presente articolo, la
promozione nonché la libera espressione della personalitd degli individui, anche sttraverso
il sostegno di espressioni e produzioni di animazione culturale-e artistica, di spettacolo
amatoriale.

Tutti i campi in cui si manifestano espenenze culturali, rereative, formative, ludico-sociali,
di partecipazione, volontariato e solidarietd, di aggregazione delle persone e di coesione
sociale, di supporte ed aperturi alle comunit, ai nuclel socmb ¢ familian, di condivisione di
esperienze, unche nelle forme del mutuo-aiuto, come momento di crescita, formazione,
sostegno o appagamento culturale, sociale. assistenziafe, civile, ctico e spintuale, o came
azione sociale di ristoro, contrasto e/o contenimento di forme ed espressioni di intolleranzn,
di esclusione, di violenza, di derive etica ¢ culturale, di ingiustizia, di disciminazione ¢
nfiuto dell*altro, di emarginazione, di solinadine forzata ¢ marginalith socuate, sono
potenziali seton d'intervento dell” Associazione.

L' Associazione; in particolare, persegue ghi scopi e le finaliti di promuovere ¢ gestire, come
espressione di partecipazione solidarietd ¢ pluratismo, miziative ed ativitd culurali,
ricreative, assistenziali, formative, motorio sportive, turistiche,

L' Associdzione ispira le nonme del proprio Ordinamento interno & principt di democrazia,

peri opportuniti ¢ di uguaglianza dei diritd di tom gh associati ¢ s1 sspira an principi
desuntl dalle vigenti disposizioni nonnative e regolamentari in matetin,

Art. 4 — ATTIVITA
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L’ Associazione  puo svolgere nutte le¢ attivia propedeutiche e necessurie per il
perseguimento ed il raggungimento degli scopt di cni all’art. 3 che precede.

1" Associazione persegue, senza scopo di lucro, fmalith eiviche, solidanstiche e di wtilita
sociale mediante fo svolgimene, in via principale, dellc seguenti athvitd di interesse
generale exoart. 5 del D Lgs, 1172017;

. Promozione e wiels dei dirith umani, civili, sociali e politici, nonché' dei diritti dei

consumaton e deghi utenti delle attivitd di interesse generale di eun al presente
articolo, promozione delle par opportuniti ¢ delle iniziative di aiuto reciproco, incluse
le banche dei tempi di cui all'articolo 27 detla legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1 gruppi di
acquisto solidale i cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244 -
di cui all'art. 5 comma 1, tettera w, del d.lgs. | 172017,

. Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di mteresse sociale.

incluse attivitd, anche editoriall, di promazione e diffusione della cultura ¢ della pratica del
volontariato ¢ delle attivith di interesse generale di cuiall’art. 5 del d.lgs. 1172017 - di cui
all*art. 5 comuna 1, lettera i, del dgs. 117/2017;

* Educarione, istruzione ¢ formazione professtonale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.

33 ¢ successive modificazioni, nonché le amtivitd culturali di interesse sociale
con finalitd educativa,

. Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del pacsaggio, ai seasi del

decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42 e successive modificazion:

. Interventi ¢ servizi finalizzat efla salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizion

dell’ambiente e all'utilizzazione accorta ¢ razionale delle nsorse naturali, con esclusiony
dellattivitd, esercitata abitualmente, di mecolta e riciclaggio dei rifiun urbani, speciali ¢
pericolos, nonché alla rutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della
legge 14 agosto 1991 n 28]

Altresi, I'Associazione promuove-insieme ad ACLI Genova ¢ trantite la Rete associativa

le seguenti attivita d'interesse generale:

oTganizzazione ¢ gestione di anivitd turistiche di interesse socinle, culturale o rehigioso

di cui all"are 5 comma 1, lettera k., del d.lgs. 117/2017;

s heneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodott di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro. beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivicd di interesse generale a norma del
presentc articolo - di cui all'art. 5 comma 1, letiern u, del d.lgs. 117/2017:

o Organizzazione ¢ gestione di attivitd sportive dilettantistiche

)

L* Associazione, in osservanzy del principio di ¢ui al precedente 4.2, fermao guanto siabilito
nel successivo 4.3, pud svolgere attivitd diverse di coiall’ art, 6 del d.lgs. 3 lughio 2017 n,
117, secondarie e strumentali rispetio alle attiviid di interesse penerale.

L individuazione ed-anmazione delle attivitd diverse & rimessa alla competenza dell'Organo
di amministrazione detta anche Presidenza.



4.5

4.6

4.7

Sl

6.1
6.2

Le antivitd dell” Associazione sono svolte in favore det propri associati, di loro familiar o di
terei avvalendosi in modo prevalente dell sttivitd di volontariato dei propri associat ¢ delle
persone aderenti aghi enti associati.

Per il perseguimento dei propn scopi, 1"Associazione potri inoltre adenire anche ad alin
organismi di cut condivida finalitd e metodi, nonche collaborare con enti pubbhici ¢ privat al
fine del conseguimento delle finalitd statutane.

L’ Associazione pud sttuare tutle le inizrative necessaric od opportune con steutture propric
ed avvalersi, se del caso, di strutture pubbliche o con queste convenzionale ¢ nel Aspetio
delle vigenti disposiziom normative e regolameniari, pud compicre mfte le operazions
mohiliar. immobilian, creditizie e finanzarie che riterrd opportune. sia nell ambito- dellc
attivith i interesse generale ndividuate al precedente 4.2, sia nell’ambito delle atthvitd
diverse, strumentali e secondaric alle attivitd di interesse generale, di cui al successivo an. 5.

ART.5- ATTIVITA' DIVERSE

L’ Associazione pud esercitare, ai sensi dell'art, 6 del I Lgs, 11772017, attivitd diverse da
quelle di interesse penerale di cui al precedente articolo, a condizione che siano secondarne e
strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale nmesse all'individuazions dell'Organo
di amministrazione detta anche Presidenza, ¢ siano svolte secondo enten e limiti definin dai
decreti applicativi del D, Lgs. 117/2017 ¢ dalla normativa vigenie.

L* Associapone su iniziativa della Presidenza, pod - a mero ttolo esemplificative e non
esaustivo - nell'osservanza ed alle condizioni stabilite dalle normative vigenti:

4. semministrare alimenti ¢ bevande ai sensi delle vigent disposiziom normative ©
regolamentan in maleria ¢ organizzare viaggi e soggiomi tunstici;

b. orpanizzare attivita formative ¢ molono - Sportve;

¢. effettuare raccolte pubbliche di fondi;

d. esercitare, in via meramente marginale e senza scopo i Tucro, attivitd di natura
commerciale e iniziatve promozionali finalizzate al proprio finanziamento (come feste ¢
sottoscrizioni anche d premi).

Art, 6 - DIRITTI E OBBLIGHI DET SOCI

(5li associuti hanno tri loro pari diritti e par doveri.

Gl smsociati dell Associazione hannos il deino di:

1. partecipare alle Assemblee ed esprimere il proprio voto, purché iscritt da tre mesi nel
Libro degli associati, nonché essendo in regola -con il versamento dells guota
sssOCIalival

2, godere del pieno clettorato attivo e passivo, cioé eleggere gll Organi soclali ¢ di essere
elett negli stessi se maggiorenni;

3, essere informati sulle anmvith dell’ Associnzione e controllarne 1" andamento;

4. essere rimborsati dalle spese effeftivamente sostenute ¢ documentate per Pattivita
presiata, secondo il disposto degli Organi sociali ¢ aisensi di legge!
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8, recedere dall appartenenza all  Associazions;

6. esaminare 1 Libri sociali, facendone preventiva nchicstn  seritta all'Organe
ammiinistrazione detto anche Presideniza.

Gli associat dell” Associazione hanno 11 dovere di:
rispettare il presente Statuto e Peventuale Regolamento di esecuzione:
rispettare le delibere degli Organi sociali;

partecipare alla vita associutiva ¢ contnbuire al buon funzionamento dell’ Associazione e
alla realizzazione delle attivita statutana;

versare In quota assoctativa secondo Mimporto e nei termint temporali annualmente
stabiliti dall'Organo di amministrazione detio anche Presidenza;

nion wrecare danni morali o matenah all” Associazione,

Sono espressamente consentiti la fruzione ¢ la partecipazione alle attivita, alle strotmire ed ai
servizi dell” Associazione da pane dei sooi di altre associazion: ficent parte o affihiate alle
ACLL, purché in possesso di regolare tessera ACLL

La partecipazione sociale non &, in ogm caso, collegata alla titolarith di guote di naturn
patrimonisie.

Art. 7- PROCEDURE DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI 50(C1

L' Associazione € & carattere aperto ¢ non dispone limitazion: con riferimento alle condizion:
economiche ¢ discriminazioni di qualsiasi natura m relazione all"ammissione degli associati;
né prevede il diritto di trasferimento, a qualsias titolo, dells quota associativa; ne collega, in
qualsiasi forma, la partecipazione sociale alls fitolanta di aziom o di quote di natura
patrimoniale.

L' Associazione garantisee pari opportunitd tra uomo ¢ donna, il nspetto dei principi di
democraticita ¢ uguaghianza tra gl associati, Pelettivita delle cariche sociali o la tutela des
diritt inviplabili della persona.

Gli associati sono lo persone fisiche ¢ leassociazioni di promozione sociale ai sensi del
D Ligs. 117/17 che accentano le regole dettate dal presente Statuto, | Regolamenti approvan
dagli Organi competenti e che, indicando le motivazioni dell'adesione e le disponibilita di
impegne, fanne richiesta di adesione all"Organe damministrazione detto anchePresidenza
che.delibera, in merito, alla prima seduta utile.

Possono assumere la qualitd di socio, se previsto dallo Statuto ¢ du Regolament delle
ACLI e comungue nei limiti ¢ con le modalité sancite da tale previsione, associagion di
promozione sociale iscritte net Registn di cui all’an. 43, comma 1, del decreto legislative
n. 117del 3 lughio 20017 e sum.i

Possono aliresi assumerc da gqualitd di socio, sempreche tale facolta sin contemplats dallo
Statuto e dai Regolamenti delle ACLI € comunque nei limiti e con le modalita sancite da
tale previsione, alire associazioni del Terzo Settore o associazions senza scopo di lucro, &
condizione che il loro nuemero non sia superiore al cinquants per cento del numero delle
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associazioni di promozione sociale . comungue: nentn nel imin 4 quanto previsw dal
D, Lgs 172007,

L ammissione degh Associeti non soggiace @ forme di limitazione in relazione alle
condizion economiche dell’aspirante socio. ne ¢ vulnerata da alire forme
condizionamento che possano assumere carattere discriminatorio. L Associazong pud
disporre, in pani ¢aso, la non ammissione di associndl che abbiano professalo, in parola o
in afti, principt contrari a quelli propri sonesi all"azione sociale, solidanstica, civicae di
atilita sociale delle ACLI,

L ammissione a socio avviene preévia domonda scritta dell*inieressato all"Organe di
ammimstrazione detto anche Presidenza,

L'Organo, anche attraverso un Collegio-a cid delegato, decide in merito éntro |5 giomi ¢ alla
prima seduta utile delibera al nguardo: in assenza di delibera ¢ trascorsa 1l termpe fissato, la
domanda si intende comunque definitivamente accettata, con effett ex fune, ossia dal
momento m oul & stata acoettata dal delegann.

Lia deliberazione & comunicata all interessato ed annotata nel Libro degli associati.
L'izerizione decorre dalla data o delibera-dell’ Organo di amministrazione,

L Organo di amminisirazione deve, entro sessanta giorni, motivare Ia deliberazione di
figetto della domanda di ammissione ¢ comunicarla sgh interessati.

Chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta gioni dalla comunicazione della
deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 1" Assemblen, che delibera in

occasione della successiva ConvooazIone,

| myinori di anni 18 possono assumere il titelo di socio solo previo consenso seritto det
genttort o di chi esercita la potesta genitoriale.

L elettorato attive degli associali minorenni € esercitato, disgiuntamente, da chi € investito
della potesta genitoriale, Gl esercenti la potesia genitoriale sono mvestiti, congiuntamente,
del dovere di vigilare sull’osservanza dei doveri di associato che incombono, ai sensi del
presente Statuto ¢ del Regolamento di atfuazions di esso:

Gli associati cessano di appartengre all' Associazione per:

a) dimissioni volontarie presentate all'Organo di amminstraziong o al Presidente per
ISCTITo;

b) mancato versamento della quota assoctativa net termum previst dall’are. 6.3.4;

¢l more {in caso di persona fisica) o cessazione delle attivitd o perdita dei requisiti di
legge (in caso di persona giuridica);

d) esclusione deliberatr dall” Assemblea per gravi motivi quali la contravvenzione dei
doveri stabiliti dallo Statuto, dalle deliberazioni legalmense adottmte dagli Organi
dell' Associarione

€) attivita contrarie agli interessi dell’Associazione e che, comunque, abbiano creato

danni, anche monali; ad essa.

L'Organa di amministrzione detto snche Presidenza; con deliberazione motivata, ha facolid
di erogare, in  propormione all’entitd  del fanto, nchimmo scritto oppure  sospensione
temporanea del socio che assuma un contegno contrano alle disposizionl ed ai principi
dell"Ano costitutive e dello  Swututo nonché @ quanto stabilito dar Regolament e dalle

deliberazioni degh Cirgani sociali.
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Nel enso aeormne gravi motivi, con le medesime modalitd, "Organo di amministrazione
pud, sempre con delibera motivata, decretare Iesclusione del socio,
Dell’applicazione della samnone viene data nnmediala comunicazione al socia,

Avverso la deliberazione chie applica la sanzione disciplinare potri essere presentato feorso
seritto al Presidente entro il termine di diect giorm da guello di comunicazione dells
deliberazione che abbia disposto la sanzione.

Sullo stesso si pronuncerd la prima Assembles dei soci.

Salvo ricorrang specifiche motivagioni espresse nel provvedimento, sino allo svolgimento
dell’ Assemblea "applicazione delle sanziom della sospensione ¢ dell’esclusione resterd

SOSTHESAL

Fermi restando gli obblighi di cui al presente Statuto, non sono previsti oneri di carattere
cconomico a-carico dell associato o caso di recesso,

In tutit i casi dh scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato, guesti
0 1 su0i eredh non hanno dintto al rimborso delln quota annualmente versata, né hanno
ileun diritto sul patrimonio dell” Associazione,

ART. 8 - VOLONTARI

| Associazione, nello svolgimento della sus attiviti, si svvale in modo prevalente
dell"ateivitd di volontariato dei prapri associati e delle persone aderenti agli enti associati o
aderenti alla Rete associativa delle ACLI.

L* Associazione accoglie I"impegno velontario-anche dei terzi non soci che intendano
centribuire, mediante azioni concrete, al persegummento delle finalitd sociali.

Le prestazioni det volontan sono fornite in modo personale; spontaneo e gratuite, senza fini
di luere né diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarietd sociale m sensi
dell’art, 17 del D.Lgs. 1172017, L attivitd del volontario non pud essere retribuita in aleun

mixdo neanche dal beneficiario,

Al volontanio possono essere Soltanto rimborsate le spese effettivamente sodlenute ¢
documentate per attivitd presiata, entro limiti massimi ¢ condizion preventivamente
stabilin dall” Associazione stessa, che in ogni caso devona rispettare i limit stabilit dal 1.
Lgs 1172017

A tal scopo, ' Associazione, atiraverso un Regolamento, provvede a stabilire | limiti massimi
¢ le condizioni del rimborso spese analitico, Le spese sostenute dal volontario possono
essere nimborsate anche a fronte di un’autocertificazione, secondo guanto previsto dall"an,
17, comma 4, del decreto legislativo n, 117 del 3 luglio 2017 & s.m.i.,

La qualifica di volontario ¢ meompatibile con gualsiasi forma & mpporio i lavoro
subordmato o autonomo e con ogni aliro rapporto di lavoro retribuito con ente di cui il
velontario ¢ associato o tramite 1| quale svolge n propria atiivita volontaria.

Il volontario che presta la sus opera in modalita non occasionali @ iscritta presso il Registro
del velontard istituito, a tal scopo, presso 1" Associazione.

Il volontarie ha diritto a ¢he siano attivate, in suo favore, le forme di assicurazione
obbhgarona previste doll’art. 18, dlgs. n. 11772017,
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ART. 9 - ORGANI SOCIALI

Sono Organe dell” Associisonde:

= Assembled dei soci

= Dreganodi amonestrcsione detto anche Presidenza

- Presedente
Organo di controllo (nominato al verificarsi delle condizioni di cui all"ar. 30 del D.
Lgs 11772017y,

—  Revisore legale dei conti (nominato al verificarsi dei presupposti di cui all’are 31 del
dlgs, 117/2017), '

Le carche socialt sono cletuve, hanno o durata di quattro anni ¢ possono essere
riconfermate; le eventuali sostiturioni effettuate nel corso del quadriennio decadono allo

scadere del quadriennio medesimio,

ART. 10 - ASSEMBLEA DEI 50C1

L' Assemblea der soct € |'Organo sovrano dell’ Associazione, di cui regola anivie,

E' composta da tuthi 1s0¢1 dell” Associazione che non siano settoposti a misure disciplinan
impeditive dell"esercizio del voto, & retta dal principio del voto singolo di cui allart, 2532,
comma 2, del codice civile,

In relazione all arivitd dell’Assemblea in generale, alle sue attribuzioni, alle modaliti &
convocazione, & quorum costitutlvi ¢ dehberativi, al suo svolgimento ed alle modalia di
voto delle riuniond, nonché alle modalitd di comunicazione delle relative defiberazioni, si
rinvia espressamente, anche a1 sensi del successivo art. 21, alle specifiche disposizioni del
vigenle Statuto e Regolamento dell” Associazione Nazionale, nonché al Regolamento di
esecurione del presente Statuto.

L'Asgemblea dei socy, fermo restando gquanto disposto dal precedente comma, delibera su:
a. nonina e reyoca 1 componenti degh Organi sociali, al sensi del D, Lps, 117/2017 & con
le modalita definite dal Regolamento di esccuzione dello Statuto;

b, elezione dell’Organo di amministraziene detto anche Presidenza ogni quattro anm;

¢. nomina ogni quatiro anni dei componenti dell"Organo di controllo e dell’Organa di
revisione legale dei conti, ove ricomano le condizieni di Legge stabilite, rispettivamente,
all*articalo 30 ¢ allarticolo 31 del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i.;

d. numero dei componenti dell'Organo di amministrazione detto anche Presidenza;

e. indinizzi dell'azione della Presidenza e verifica def relativo opersto,

f. opprovazione annuale del Bilancio di esercizio secondo le forme previste dalla Lepee. ove
ne ricomano le condiziom di legge di oui all'an, 13, co. 2, del dolgs. 1172017, pud redipere
il Bilancio nella forma del Rendiconto per casss ¢ la Relazione di mizsione:

g. approvazione annuale del bilancio sociale, se ricorrono le condizieni di legge perla sua
redazione;

h. modificazion: dello Statuto e doi Repolumenti attuativi dello statuto;

1. azione di responsabilitd civile nei confronti dei component gli Organi amministrativi e
di controllo;

j. sciogliménto vaelontario. la rasformazione, [a fusione o ln scissione dell” Associazione;
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| spprovesiane i eventunle Regolamento din livori assemblean @ del Repolamento di
erecurone dello Statuta;
m, ogni altto pegetto atmbuiti dalla Legye o dallo Statuto alla sus competenza,

Anche in deroga a quanto diversamente previsio nel presente Sttuto. mo caso di
convocazione del Congresso provinciale I'Assemblea dei soci elegge | delegati secondo
Fapposite Regolamente approvato dal Consiglio naoonale delle ACL] e specificans dal
Consiglio regionale © da quello provineiale.

Se " Associazione registri wn numero di associati superiore o cingquecento, 1 Assemblea pud
deliberare di delegare alla Presidenza la stesurn del Regolamento assembleare o di definire
maggioranze diverse per la delibera in materia di azione di responsabilitd.

L Assemblea @ presieduia dal Presidente dell’Associazione o, in sus assenza, dal
Vicepresidente o da un Presidente dell’Assembles eletto dagli associat tra i sboi membri,

Deve essere convocata almeno una volta all’anno dal Presidente per I'approvazione del
Balancio e ogni quahvolta il Presidente lo ritenga necessanio.

E convocats mediante avviso scritto da inviare almeno 20 giomi prima di quello fissato per
I"adunanza, contencnte e data della riomone, 'oraro, il lwogo, Fordine del giomo e
'evenmale data di seconda convocazione, che non potra avere lupgo prima che siano
trascorse 24 ore dalla prima convocazione.

Tale comunicazions pud avvenire 8 mezzo  lettera, e-matl, sms ¢ similari.

" Assemblea & inoltre convocata g richiesta motivata di slmeno un terzo depli associan o
quando "Organo di ammansstrazions dento anche Presidenza lo ritenga necessano,

| voti di norma sono palesi, tranne quelll riguardanti fa nomina o la revoca delle cariche
associative, le aziom di responsabilita e nell”ipotesi in cui il Presidente lo ritenga opportunc
m mgone della delibera.

Hanne diritto di voto in Assemblea tutti coloro che sono isenitt da tre mesi nel Libro
depli associati ¢ sono in regola con il pagamento della quota associativa dell'anno sociaie in
LOTED.

Ciascun associato ha un viro,

Alla categoria di so¢ di cui al precedente articolo 7.2 possono tuttavia essere attribuiti pid
vorl, sing ad un massimo di cingue, in proporzione 3l numero dei loro associatl o adereni, se
previsto dallo Statuto e dai Regolamenti delle ACLI e com ungque nei fimiti ¢ con fe
modalitd sancite da tale previsione,

Ciascun associato pud farsi rapprésentane in assemblea da un altre associato, conferendo
delega scritta, anche in calee alla convocazions:

Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di re associati se I'Associszione ha
un numera di asseciati inferiore a cinquecento e di cingue associat se 1" Assoctizione ha un
nurmcre di pssociatl nen inferore a cingquecento.

Delle riunioni dell” Assembles éredatio il verbale, sottoscritto-dal Presidente e dal segretario
verbalizzante o conservato presso la sede dell” Associazione.

L' Assemblea pud essere Ordinariao Straordinana;
E Straordinara quells convocata per la modifica dello Statuto, per lo scioghmento e la
devoluzione del patrimonio, per  Ueveéntuale  trasformazione,  fusione,  scissione
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dell’ Associsone.
E Ordinuria in tutti gli-alts casi.

L' Assemblea Ordinaria € regolarmente costituita in prima convocazione con 1§ presenza
della meta pig uno degh assocaan ¢ i seconda convocazione qualungue sia il numero degli
aderenti presenti

L"Azsemblea delibera a maggioranza dei voll dei presenti,

L Assemblea Straordinana modifica lo Statuto dell’ Associznone con la presenza di nlmeno
1l sessanta per cento degli assocmn e 1l volo favorevole della maggioranza dei presenti e
delibera lo soioglimento ¢ la iquidazione nonché la devolurione del parrimonio con il volo
favorevole di almeno tre- quart degli associati,

Welle deltbernzion i approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la lore
responsahihita, gh ammimistraton non hamma dintoe & voto,

10,16 Ogeni socio ha dirito di consultare il verbale dell’ Assemblea edi trame copia.

ART. 11 - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE detto anche PRESIDENZA

11.1

3

11.4

L Organo di ammanistrazione detto anche Présidenza govemna I Associazione ed opera in
attuazione delle volonth & degl indinzzi generali dell” Assembléa alla quale nsponde
direttamente ¢ dalla quale pud essere revocato,

L 'Organo di ammimistrazione detto anche Presidenza @ eletto dall” Assemblea tra i soci ed &
composto de un numero dispan di membr deciso dall” Assemblea

In relazione allattivitd dell’Organo di Ammunistrazione detto anche Presidenza in generale,
#lin sua composizione, alla durats in canca dei suoi componenti, alle ipotesi di decadenza
¢'o sostituzione dei sum component, alle sue attnbuzioni, alle modalitd di convocazione, m
quorum costitativi ¢ deliberativi, al suo svolgimento ed alle modalith di voto delle rianiomni,
nonché alle modalisd dic comunicazione delle relative deliberazion), § rinvia espressamente,
aniche al sensi del successivo am.2l, alle specifiche disposizioni del vigente Seatuto ¢
Regolamento  dell’ Associazione nazionale, nonché al Regolamento di esecuzione del
presenle Staluto.

L Organo di Ammmastrazione deno anche Presidenza, fermo restando quanto disposto dal
precedente comma, ha | seguenti compiti:
a) eleggere, al suo intermno, 1l Presidente e il vice- Presidente;
b} sovrmtendere all'ondinane e staordinana amministrazione déll’ Associazione e
adotare tortl 1 provvedimenti necessan a garantirme il buon andamento;
cb predisporre il Bilancio d’esercizio o1l Rendiconto di casse e, se previsto, il bilancio
sociale, sotoponendolo all'approvazione dell'Assemblea e curando gh ulterion
adempimenti previsti dalla norma;
dy formulare § programmi di atiivitd sociale, realizzare il programma di lavoro,
promucvendone & coordinandone Uattivith ¢ autorizzandane b spesa;
) individuare e attuare le amivitd diverse dicul ali*an. 5 del presente Statuto;
f) documentare il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse da quelle di
interesse penerale nella Relazione di missione di cui al précedente an. 1003 len, f):
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g1 curare la wenuta dei Libri social disun competenza;

hy decidere sully stipula di tutti gli ottt ¢ | contratti che impegnano 1 Associazione,
decide su-l'svvid o 'interruzione degh eventuali contratti di Favoro con il personale;

1) eseguire le delibere dell' Assemblea;

11 delibgrare sulle modalita di gestione del Tesseramento;

ki predisporre i Regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’ Assemblea;

I} deliberare circa lammissione dei soci, anche delegando espressamente a cio un
Collegio costituito allo scopo:

m) deliberare circa le aziont disciplman nei confronti dei soci;

n} curare la gestione di toiti | beni mobili ed immobili di proprieti dell’ Associazione o
ad essa affidan a qualsiasi titalo;

o) decidere le modalita di partecipazione dell” Associazione alle aitivitd organizzate da
altre associazioni ed enti se compatibili con i principi ispiratort del presente Statuto;

pl deliberare su opnl altro oggetto che non sia esplicitamenie  rimandato alla
compeétenza dell” Assembles dei soci.

g) adempiere agh adempimenti connessi all"iscnzione nel Registro del Terzo Settons ¢
previst dalla normativa vigente.

Fermo restando quanto disposto dall'art, 11.3, I'Organe di amministrazione detto anche
Presidenza ¢ composto da un numero dispan di membri deciso dall”Assemblea tra un
minimao di-tre od un massimo di undici.

Si applica l'articolo 2382 del codice civile.

Gli amministraton pongono in essere gl adempimenti previst dall’art. 26 del 0. Lags,
1172017

Con Regolamento di esecuzione dello Statuto possons essere stabiliti specificl requisiti di
onorabilud, professionalith ed mdipendeniza degh ammimistraton, anche in linea con il
sugcessiveo art 21,

In presenza di soci aps, questi possono essere eleth amministratori in quota non
Mag giOritari.

In presenza dh soc1 associativi diverst dalle aps, quest possono essere eletti ammmistraton
in misura non superiore al cinguanta per cento degh amnunistrator espressione det soci aps.
La durata in carica dei componenti dell’Organo & stabilite dull’ Assemblen all'stto della
nominga. In ogn caso il mandato non pud superire | qualtng anni.

Tutti i componenti dell'Organo di amminisirazione detto anche Presidenza sono rieleggibili

L*Organo di amministrazione ¢ validamente costitujto quando sono presenti Ia maggioranza
dei componenti ¢ delibera @ maggioranza dei presenti.

Le voiazioni sone palesi, la paritd di voti comporta la reiezione della proposia.

Qualora. in riunione ssccessiva dell"Organo, la stessa o analoza proposta niprodocs
unulteriore parita di von, prevale il voto del Presidente, purché siano presenti ¢ votanti pio

i dive membr,

L Organe di Amministrazione detto anche Presidenza si riunisve. su convocazione del
Presidente. almeno due volte all’inno ¢ ogni volin che s& ne ravvisi ln necessita oppure
quando ne facctd richiesta almeno un terzo dei componenti.

In tale seconda ipotesi la riumone deve avvenire entro venli piomi dal ricevimenio della

richiest,
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Li convocazione va inviata per iserite, anche framite e-mal 0 sms o similuri, con un
preavviso di almeno 15 giomi, salvo casi di cocezionale urgenen in cui 1] preavviso. put
eagere pil breve.

L ingiustificata assenza di un componente @ pid di 3 (tre) numons conseculive comporta |a
sua immediats decadenza automatica dalls carica.

Alla sogtituzione di cisscun componente decaduto o dimissionano si provvede designando il
prima des non eletti o procedendo all“elezione dei membri mancanti nella prima Assemblea
itile.

Riguardo gli specifici compiti di garantire il corretio svolgimento della gestione
smministrativa e contabile dell” Associamone, 1 regolare ¢ solerte svolgimento del
Tesseramento sociale, la cura ¢ la temite dei Libri sociali, nonché ogni qual volia ne
rinvenga la necessiti, 1"Organo di‘amministrazione detto anche Presidenza pud costituire
Gruppi di lavors o Collegi attinenti a specifiche esigenze legate all'anivita dell” Associazione
stabilendone, ove necessario, contenuti ¢ regole, anche attruverso Regolaments interni,

1l potere di rappresentanza attribuito agh amministratori € generale. Le hmitazion del potere
di rappresentanza non sono opponibili @ terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazienale del Terze settore o se non si prova che 1 erzi ne erano b conoscenza.

Delle deliberazioni viene redatto verbale. I verbali devono essere conservati e mantenuti a
disposizione per la consultazions da parte dei soci ¢he ne facciano nchiesta, secondo e
madalita dell’art. 17 del presente Statute ¢ definite in apposito Regolamento,

Tutte le cariche associative sono ncoperte a fitolo gratuito; € prevista la possibilitn di
riconoscere il rimborso delle spese effettivamente sostenute per attivitg svolta in relazione
illa carica ricoperns,

E facolth del componente dell'Organo di amministrazions detio anche Presidenza rimettere

le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all'interno della tiunione
dell'Organo ¢ annotazione nel verbale della seduta, oppure; se presentate fuorl dalla nunione
dell'Organo di amsmimstrazionePresidenza mediante comunicazione scritta al Presidente ¢
datlo stesso riportaa all interno della successiva riunione dell'Organo,

L'Orzane di emminsstrazione detto anche Presidenza valuta 'opportunitd & convocare
un"apposiia Assemblea per Uelezione del nuove componente o di nmandare I"adempimento
alla prima riunione utile dell’ Assemblea dei soci.

L'Organo di amministrazione detto anche Presidenza decade quando venga » mancare, per
dimissioni o alri motivi, la maggioranza dei componenti eletti dall”Assemblea dei soci,

In tutti i casi in cui risultd decaduta, I'Organo di amministrazione detto anche Presidenza
uscente deve contestualmente convocare 1" Assemblea indicendo nuove elezions.

L' Assemblea deve essere convocata entro 20 giormt dall avvenuta decadenza.

Sino-alla nelerione dei nuovi organismi, la Presidenza dimissioniria permartd in
carica con poteri limitati all’ ordinana ammimstrazione.

Posspno essere candidat all’elerione nclla Presidenzs it 1 soci dell” Associazone che
abbiano compiuto 1] diciottesimeo anno di et ¢ siano associat] da almeno tre mesi.
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L elemone dell’Organo di Ammimstrazmione detto anche Presidenza avviene per alzata dh
mana, quando i candidati siano 0 numero uguale o inferiore al component da eleggere ¢
iale modalith sta nichiesta da altmene 1 23 del soci presenti in Assemblea In assenza di tali
eondizions, 'elezione dells Presidenza svviene n scrutinko segreto, con scheda di votazone
rporlante in ordine atfabetico i pominativi dei candidati.

Ciascun socio pud volare per un numens di candidat non inferiore all’unitd pi prossin o
1/4 ¢ non superiore oll'unitd pid prossima ai 34 del numero dei memba dell’Organe da
eleggere.

S¢ le liste presentate e riportale su scheda non contengone complessivamente il numero dei
componenti la Presidenza da eleggere, | soci poassono votare anche nominativi non compresi

nella scheda di volazione.
Le operazion eletiorali si svolgono sotio la responsabiliti della Presidenza dell” Assemblea ¢

dei due segretan che lo coadinvano,

Per l'attribuzione dei posti nell’Organo di amministrazione detto anche Presidenza, o
scrutinio ultimato, viene stese una graduatonia generale di tutty | candidat.

Vengono proclamati ¢letti @ candidatt pug votan, fino alla concorrenza del tofale der
componenti la Presidenza. In caso di pantid tra due o pio candidats viene proclamato eletto 1l
pit giovane di eth.

La nucva Presidenza eletta dall”Assemblea dei soci, @ convocata dal pnmo eletto entro 15
giorni, per eleggere il Presidente, uno o pid Vicepresidenti, il componente responsabile
all'ammnistrazione ed attribuire ulterion incarchs specifict ugh altri componenti.

Per miziativa i almeno un terzo dei soci defl”AssocinFione pud cssere presentils una
mazione di sfiducia ner confront della Presidenza a condizione che:

a siang.citate chaaramente le motivazioni ¢ la proposta delle binee di programma che
51 intendono realizzare;

b. sia accompagnata dalla presentazione di una hsta di candidat: all'elexione della
nuova Presidenza,
Copia della mogione deve essere inviats ulla Presidenza provinciale delle ACLI
La Presidenza dell” Associazione deve convacare, entro 20 giomi, " Assemblea dei somion
all"ordine del grorno:

1} presentazione, discussione ¢ vosazione della mozione di sfiducta:

2} eventuale eleione defla nuova Presidenzn.
Lo morione & votata a scrulimio segreto ed ¢ approvala se ottiene il voto faverevole della
maggioranza det soci present-in Assemblea
Nel caso non vengano nispettats 1 tempi per la convocazione dell’ Assembles, da parte della
Presidenza, I"Assemblea viene convocata dalla Presidenza provinciale.
L>Assermnblea ¢ presicduta da un componente designato dalls Presidenza provineiale,

ART. 12 - 1L PRESIDENTE

Il Presidente dell” Associazione, che & anche presidente dell'Assemblea e dell’Organo di
amministrazione detto anche Presidenza, € eleto da quest'ultima Organo e swot membr a
maggioranza di vot, Il suo mandato comncide con quello dell"Crgano.

In relazione all"attivitd del Presidente in generale, alle modalitg di elezione, alle attribuziom
ed ar relativi doverd, alle ipotesi di decadenza, sostituzione, impedimento ¢ dimission: del



medesimo 41 rinvin espressamente, anche m senss dell’an 21 del presente Stato, alle
specifiche disposuzioni dil vigente Statute ¢ Repolamento delle ACLIAPS Nazonali, del
Regolamiento di esecnyrione del presenio Statuto,

123 1l Presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei comfronti di tera ¢ in giudizio.
Eventuah houti al potere di rappresentanza, deliberat in Assemblea, devono essere iseniu
presso 1l remstro i oun all’articolo 45 del decrete legslativo no 117 del 3 lugho 2007 @
&MLk, rimangndo in caso contrano inopponibi mlerze, a meno che sia dimostrato che ess
e AVEVanD CONOSCenzi
Convocd e presiede le nuntoni dell'Assemblea (almeno una volta all anno) ¢ dell"Organo di
amministrazione detto anche Presidenza (almeno due volte all'anno e comungue ogni volta
che se ne ravvisi la necessita ).

Svolge 'ordinaria ammmistrazione sully basé delle direttive di th Organi, Aferendo
gll"Organo di amministrazione in merite all”sttivitd compiutis.

124 Solo in caso di necessita puo assumere provvediments di urgenza, sottoponendolia dehbera
dell’Organo di amministrazione nella seduta successiva e comungue entro 30 giomi.

12.5 1l Vice-Presidente sostituisce 1l Presidente in ogni sua funcione in caso questi sia
mpossibilitatoe nell"esercizio delle sue funzioni.

12.6¢ Férmo restando quanto disposto dallan, 12.2, I'Organo di amministrazione detto anche
Presidenza pud destituirlo dalla carica a maggioranza di voti. qualera non ottemperi ai
compitt previst dal presente Sratuto.

127 N Presidente permang in carica sino alla scadenza del mandato dell'Organo di
amministrazione detto anche Presidenza del quale fa parte ed é rieleggibile,
Il Presidente che intenda rimettere le proprie dimissioni dall'incarico dovra formalizzarle per
iscrimo all’interno della riunione dell'Organo oppure dell” Assemblea dei so¢i specificandone

e motivazion.

128 In caso di dumssioni. decadenza o impedimento grave del Presidente, I'Organo di
amminstrazione: @ convocato: dal Vice-Presidente per elegpere un nuove Presidente
all"interno del suo1 componenti in carica e, Se necessano, provvedere alla reimtegrazione di
un membro, secondo le norme stabilite all'articolo 11 dello Statuto,

ART. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13,1 Alla rocommenza dei presupposti indicari all"art, 30 del ddgs. 1172017, " Assemblea dei soo
nominera un Crgano di controllo monocratice o collegale, secondo 1 requsiti ¢ con le
funzioni indicate nella medesrma norma, anche sulla base di Regolamento di esecuzione

detlo Statuto,

13.2 1 componenti dell'Organo di controllo devono ossere scelt tra le catcgoric di soggetti di cul
all'articolo 2397, comma sccondo, del codice civile. Nel easo di organo di ¢controfio
collegiale, 1 predetti reguisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
Laddove I"Organo di Controflo sia chiamato dall’ Assemblea g svolgere anche la funzione i
Revisione Legale, tuiti i componenti dovranno essere nonunati tm soggeth iscntti al
Repistro dei Revisori Legali.
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L "Organo di controlio:

— wvigila sull'psservanza della legge, dello statuto e sul nspetto dei prineipl di corretta
ammanistrazions, anche con rfermento alle disposizion: del . Lgs. 23172001,
guatlora applicabili:

- wigila sull'adeguaterza dell'assetto organizzative, amministrativo e contabile ¢ sul
st conereto funzionamento;

— al superamento dei imiti di cud oll*art. 31 del D. Lgs: 117720107, pud esercitare, su
decisione dell’ Assemblea, la revisione legale der conti;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche, solidaristiche
@ dhi urilind sociale, svuto particolare rigoardo alle disposizioni del D, Lps. 11772017,

— attesta che ) bilancio sociale, laddove redatto nei casi previsti dall’an. 14 del [,
Lgs. 117417, sia stato redatio in conforrmia alle lmee guda di cor al medesimo
arficolo. 11 bilancio sociale di atte degh esinn del montoraggio svolto dall organo d
cantroblo,

L'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad att di ispezione @ di contrallo
&, & tal fine, pud chiedere agh ammimstraton notizie sull'andamento defle operazioni spciali

0 su determinati affari,

Alla ricorrenza dei presupposti mdiceti all’ad, 31 del dolgs. 172007, 1" Assemblea dei soch
nominerd un Revisore legale dei conti o una societa di revisione legale, secondo 1 requisin ¢
con le funzioni indicate netla medesima nornma,

ART. 14 - RISORSE ECONOMICHE

L’ Associazione pud trame le nsorse economiche per il proprio funzionamento ¢ per lo
svolgimento delle attivit da:

i) guote ¢ contributi degh associati, nells misuma decisa annualmente dall'Organo d
gmministrazione deto anche Presidenzn e ratificata dall' Assemblea;

b) erediti, donazioni e legati;

o) contributi deflo Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche
finalizzati al sostepno di specifici e documentati programmi realizzati nell ambito det find
stututar;

) contributi dell Unione curopea ¢ di organismi intemazional;

€] entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

A proventi delle cessiomi dif beni e servizi agh associali e a terzi, anche attraverso lo

svolgimento di attivita economiche di nature commercizle, artigianale o agneola; svolie in
manicra susiliaria ¢ sussidiona ¢ comungue finalizzate al ragmungimento degh obiettivi
istituzionali;

g eropaziont liberali degh associati ¢ dei terzy;

by entrate derivanti da inizrative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quak
feste e sottoscriziond anche a premi;

i altre entrate compatibili con le finalita sociali dell associazionismo di promozione sociale.

L*Associazione & tenuta per il penodo di tempo previsto dalla normastiva vigente  alla
conservazione della documentazione, con indicazione dei soggetti eroganti, rélativa affe
risorse economiche derivanti da eredita, donazioni ¢ legat, contmnbuti deflo S, defle
regioni, di cnti locali, di enti o di istituzone pubblicy, anche fimalizzat al sostegno di
specifici ¢ docomentati programmi realizzan nell’ambito dei fimi statotari, contributi
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el Umione curopes e di orginsm intermazionalientrate dermvant da prestciont di servi
converngionati, nonché, per le erogaziom hberh degh assomati e der tern dells
documentazione relativa alle erogazioni iberali se finalwaite alle detrazioni di imposta ¢
alle deduzioni dal reddite imponihile.

Laddove sia necessario mi fini dello svolgimento delle amivitd di interesse genemale,

I" Associszione potra- avvalerst di lavoraton subordmat ovvero prestatort di lavoro
autonomo ovvers di qualsiasi altrm forma di lavoro, anche der propri associati, nel rispetio
degh articoli 16, 17 ¢-36 del D. Lgs. 117/2017.

In ogni caso il numero dei lavoratori non potrd essere superiore &l cinquama per cento del
numero dei volontard ovvero al cingue per cento del numero dei soci.

ART. 15— BILANCIO DI ESERCIZIO

L'esercizio sociale ha inizio il 17 gennaio e g chiode il 31 dicembre dh ogn anno.

| documenti refativi al Bilancio sono redatti m conformita a quanto previsto dal . Las.
1172007, in particolare nelle forme previste dall®art. 13 del D. Lgs. 1172017

Il Bilancio & predisposto dall’Organo di amminisirazione detto anche Presidenza nelle forme
di Legpe @ in linea con i commi 2 e 3 del D, Lgs, 1172017; viene approvato dall’ Assemblea
ordinarna entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio a cui si riferisee il consuntivo ¢,
comungue, approvato in data precedente al termine previsto per il deposito del bilancio nel
RUNTS, termine fissato al 30 giugno di opni anno,

L 'Organo di amministrazione detto anche Presidenza, in apposita Relaxione, documenta il
carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse di cu all’art. 5 del presente Statuto.
Dapo I'spprovazione in Assemblea, 1'Organo di ammimstrarione procede agh adempiment
di deposito prevists dal B Legs. 11722017

Se |" Associarione ha ricavi, rendite, proventi o entrate annuali infenon a 220,000,000 euro, I
Presidenza pud predisporre. in luopo del Bilancio di cui gl precedente am. 133, il

Rendiconto per cassa,
I taf caso li Relazione del carattere-secondario e strumentale delle antivitd diverse di eui-al

gid citato ar. 3, dovri essere gnnotata in cafce a tale Rendiconto,
Copia del Rendiconto deve essere tenuto a disposizione dei soct che ne facciano richigsta,
L' Assogiazione ha 'obbhigo di impiegare gh otili 0 gh svann di gestione per la

reafizzazione delle attivifd istituzionali statstariamente previste ¢ di quelle ad esse
direttamenie connesse,

ART. 16 - BILANCIO SOCIALE

Al verificarsi delle condizioni previste dallart. 14 del D. Lgs. 11772017, I' Associarione
redige 1l bilancio sociale e pone in essere ot gh adempiment! necessar,

ART. 17 - LIBRI1 5OCIALI
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L*Associazione isfilnisce © aggoma, secomndo quanto stabilito dall’ant. 15, cemma 2, del
dlgs n. 11720017, i Libr sociali, ossi:

1, il Libra dei soci

2.1l Libra delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee, anche congressuali:

1. 1l Libro delle adunanze e delle delibérazion: della Presidenza,

4. il Libro defle adunanze e delle deliberazioni dell Organo di controllo di cui all“art. 30 del
dlgs, n. 117/2017, se istituito,

&, 1l Libro delle adunanze ¢ delle deliberazion: dell’Organo di revisione begale den conti ch
cui all’art, 31 del d.lgs. o, 117/2017, ove istituito, ¢ s¢ 1'obbligo di tenuta sia previsto dalle
vigenti disposizioni in materia di revisione legale dei conti,

| Libri sono tenuti o curn dell'Organc di amministrazione detto anche Presidenza, che pud a

cid defegare un suo componente o uno specifico Collegio,

17.3

Gli azsociats hanmo diritta i vistonare © Libr sociall, secondo le modalith definite nel
Regolamento di esecuzione dello Statute @ comungue:

o formulando richiesta scrittn nlla Presidenza, che comunica le modalita operative
all'interessato. entro | successivi trenta giomi, sentito 'Organo di controllo o di
Revisione, se la richiesta ripuarda i Hibn temueti a loro cura;

¢ i libri spno messi & disposizione del solo richiedente;

« il Achiedente pud fare istanza per avere copia esiratia, a sue spese, di una specifics
parte def libro.

| Libri sociali sopra elencali possono essere lenutl, per cilsoun esercizio Smimimstralive,

senea formalith e m modalitd libera, anche elettronica o telematica, purche, in ogni tempo,

siand da essi catraibili;

a. per il libro soei: i dati relativi alla posizione de: soci, nel nspetto delle vigenti
disposizioni in matena di privaoy;

b. per i libri dal n. 2) al n. 52 i verbali ivi trasorimi e ghi eventuali abiegati.

ART. 18 = DESTINAZIONE PATRIMOXNIO E DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI

't [y

L' Associazione-csclude ogm fine di lucro sia direrto chie indiretto, ai sensi-dell’an. 8 del D.
Les117/2017.

Il patrimonio, comprensivo di eventuali ticavi, rendite. proventi, enirate comunque
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalitd civiche, solidarisniche, di utihita sociale.

E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto: di utili o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale, comungue denominati, durante la vita dell’ Associazione, a fondaton,

associati, lavoratori e collaboratori, amministraton ed altn componenti degl Organi sociali,

anche nel caso di recesso o di ogni alira potest dil scioglimento mdividuale del rapporto
associativo.

ART. 19 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO IN CASO DI SCIOGLIMENTO
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L*Assemblea dei Soci convocata in o vin straordinarin pud decidere o sciogiimento
dell” Associazione con il voro favorevole di almeno 1 344 (e quartt) degh aventt dintto &

VRO,

In case di sciezhimento I Assemblca nomina uno o pio hgudaton ¢ determung fe modality di
hguidazione del patrimonio sociale e la sun devolunione,

In caso di scioglimento per gualungue causa dell” Associazione | suor beni prtrmoeniali di
propricti si trasferiscono, previo parere positivo dell"Ufficia & cu allarticole 45, comma |,
del d.lgs. 117/2017, e salvi diversa destinazione imposta dalla legge o defimta da ACLLAPS,
ad alira Associazione di promozione sociate con finalita analoghe.

Ove il trasferimento di cui-al comma 3 non sta possibile, sempre in case & saoglhmenta per
qualungue causi, previe parere positivo dell'Ufficio di cui all'arheola 45, comma 1, del d.1gs.
1172017 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, il pammonio é devoluto ad slin
enti del Terzo Setiore o, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale.

ART. 200 - STATUTO
L' Associazione ¢ disciplinata dal presente Ssatuto, ed agisce net lmiti del Decreto
Legisiatvo 3 lugho 2017 n. 117, delle relative norme di gtiuaziong e detla disciplina vigente,

L'assemblea pud deliberare 'eventuale Regolamento di esecuzione dello Statuto per la
disciplina degli aspett] organizzativi pil particolari,

Per le delibere di modifiche consistenti nel mero adeguamento a mutali requisiti normativi,
& sufficiente, in prima convocarione, [n mapggoranza degh intervenuti.

ART. 21 — DISPOSLZIONI FINALI

Per quanio non previsto dal presente Statute sono valide le norme contenute nel Codice del
Terza Settore Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117 ¢ successive integrazioni ed
ageiomamenti nonche nella Lepislazione nazionale e regionale vigente in matena di
Asgociazionismo di Promaozione Sociale.

Per tutto cid non espressamente regofamentato dal punto precedente si fa nfenmento anche
alle dispostzioni dei vigenti Statuto e Regolamenti delle ACLL, da considerare a tutti gli
effetti di legee quali parti integranti ¢ sostanziali del presente S1amio.
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