VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL’ASSOCIAZIONE
“ARCAT CAMPANIA”

L’anno 2020 il giorno 14 ottobre alle 17.30, attraverso la seduta in video conferenza, in base
all’art.73 dl 17 marzo 2020, n. 18, convertito dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, con proroga al
31 gennaio 2021, per cui gli organi collegiali possono riunirsi con modalita telematica in
video conferenza nel rispetto dei criteri di trasparenza e tracciabilitd, si riuniscono i soci
dell’ Associazione, in seconda convocazione essendo andata deserta la prima; sono presenti i
soci Immacolata Lettieri, Anna Santoro, Vincenza Marino, Aniello Baselice, Anna Coppola,
Giovanni D’ Ambrosio, Rosaria Tepedino, Anna Calvanese, Anna Volpe, Martina Buonocoro,
Stefania Pirazzo,

Assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente dell’Associazione, la  Signora
Immacolata Lettieri, la quale dichiara I’Assemblea validamente costituita per deliberare sul
seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) modifica dello statuto in adeguamento alle norme del Codice del Terzo settore.
2) Elezione membro Consiglio direttivo

Il Presidente chiama a fungere da Segretario la signora Vincenza Marino

Il Presidente illustra i motivi che hanno portato a proporre la modifica dello Statuto
dell’Associazione, ai fini di recepire i requisiti disposti dal Decreto Legislativo n. 117 del
2017 (Codice del Terzo settore) per il mantenimento della qualifica di organizzazione di
volontariato.

D4, quindi, lettura all’ Assemblea degli articoli nel testo che risulteranno dopo le modifiche se
approvate.

Detto statuto, cosi come sopra modificato, composto di 18 articoli, viene approvato
dall’ Assemblea all’unanimita e si allega al presente atto sotto la lettera A.

Il Presidente dichiara approvato il nuovo statuto sociale che dispone di conservare agli atti e
che verra registrato presso gli uffici dell’agenzia delle entrate in regime di esenzione
d’imposta di bollo e di registro, ai sensi dell’articolo 82 comma 5 del Decreto Legislativo n.
117 del 2017 (Codice del Terzo settore), nonché I’esenzione dall’imposta di registro ai sensi
dell’art. 82, comma 3 del D. Lgs. N. 117/2017 come modificato dall’art. 26, comma 1, del D.
Lgs. n. 105/2018.

Il Presidente passa al secondo punto all’ordine del giorno comunicando ai presenti che
bisogna eleggere un nuovo consigliere in sostituzione di Lamberti che ha dato le dimissioni
dal consiglio direttivo per motivi personali. Dopo ampia discussione si decide di eleggere
Anna Calvanese.

La segretaria I1 Presidente
ince arino Immacolata Lettieri
\ (. bnm\—’ Jauowstolh Htow

Si richiede che il presente verbale di assemblea straordinaria e I’allegato statuto siano registrati
applicando I’esenzione dall’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 82, comma 5, del D. Lgs. n. 117/2017
nonché I’esenzione dall’imposta di registro ai sensi dell’art. 82, comma 3, ultimo periodo, del D. Lgs.
n. 117/2017 come modificato dall’art. 26, comma 1, del D. Lgs. n. 105/2018.



Statuto
Organizzazione di volontariato (ODV )
ARCAT CAMPANIA

Art. 1 - Costituzione
E' costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo settore), del Codice Civile e della normativa
in materia, I'Ente del Terzo Settore denominato: "Associazione Regionale dei Club Alcologici Territoriali
(Metodo Hudolin) della Campania: ARCAT CAMPANIA”, che assume la forma giuridica di organizzazione di
volontariato non riconosciuta, apartitica e aconfessionale, di seguito denominata ODV.
Negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico I’Associazione utilizza la denominazione
“Associazione Regionale dei Club Alcologici Territoriali (Metodo Hudolin) della Campania: ODV”,
L'ODV ha sede legale in Salerno.

Art. 2- Identita e livelli organizzativi dei Club Alcologici Territoriali (metodo Hudolin)
L'associazione esiste per essere al servizio dei Club Alcologici Territoriali.
| Club Alcologici Territoriali sono comunita multifamigliari costituite da famiglie con problemi alcol-
correlati e complessi (alcol associato al consumo di sostanze illegali, psicofarmaci, problemi psichiatrici,
. ecc.) e da un Servitore Insegnante.
A livello territoriale i CAT si organizzano nei seguenti livelli associativi: ACAT: Associazione locale dei Club
Alcologici Territoriali.
APCAT: Associazione Provinciale dei Club Alcologici Territoriali (laddove se ne ravvisi la necessita ).
ARCAT: Associazione Regionale dei Club Alcologici Territoriali.
Tramite 'ARCAT, i Club aderiscono a livello nazionale all’AICAT (Associazione Italiana dei Club Alcologici
Territoriali ).

Art. 3 Solidarieta
L’Associazione persegue il fine della solidarieta civile, culturale e sociale, non ha fini di lucro e si atterra ai
seguenti principi: democraticita della struttura, elettivita, gratuita delle cariche associative, gratuita delle
prestazioni fornite dai soci i quali svolgono la propria attivita in modo personale e spontaneo.
L'Associazione coopera in ambito regionale ed nazionale nel campo dei problemi alcolcorrelati e complessi
e della multidimensionalita della sofferenza umana, secondo I'Approccio Ecologico Sociale elaborato dal
prof. Vladimir Hudolin.

Art. 4 - Finalita specifiche
L’Associazione persegue le seguenti finalita specifiche:
Promuovere e sostenere attivita di informazione, in ogni sua espressione, mirata alla promozione e
protezione della salute della persona, della famiglia e della comunita, a partire dai problemi alcolcorrelati e
complessi.
Promuovere la cooperazione, attraverso la partecipazione attiva di tutti i suoi Soci, con le Istituzioni
pubbliche e private che si riconoscono nelle finalita dell’Associazione e nel volontariato, per la realizzazione
di progetti mirati alla promozione e protezione della salute personale e comunitaria e delia solidarieta
sociale, sostenendo, qualora fosse richiesto, tutte le azioni necessarie all'accreditamento dell’Associazione
e delle sue attivita formative presso gli enti preposti.
Attivare capacita di proposta e di verifica su leggi e programmi che incidono sul piano socio-sanitario
regionale.



Migliorare la qualita della vita delle comunita attraverso I'Approccio Ecologico Sociale secondo la
metodologia Hudolin, impegnandosi per lo sviluppo e la territorializzazione dei Club su tutto il territorio
regionale.

Curare il coordinamento ed la pertinenza scientifica dei programmi di formazione dei membri dei Club e
delle comunita locali,ivi compresi gruppi qualificati di professionisti che abbiano specifica influenza sui
comportamenti socio-sanitari della popolazione in generale e dei giovani in particolare, quali medici,
personale socio-sanitario, insegnanti etc...

Art. 5 - Compiti
Sono compiti dell’Associazione:
Mantenere regolari rapporti con Enti, Istituzioni pubbliche e private, Associazioni che a livello regionale
operano nel settore sanitario, educativo e sociale, della promozione e protezione della salute in campo
alcologico.
Fungere da punto d'incontro, collaborazione e confronto tra le diverse Associazioni dei Club Alcologici
Territoriali (metodo HUDOLIN) che nell’ambito del loro territorio e della loro operativity mantengono la
loro autonomia funzionale.
Garantire 'armonizzazione dei programmi ad ogni livello affinche si realizzi I'Approccio Ecologico Sociale in
modo analogo su tutto il territorio regionale.
Promuovere e sostenere progetti di cooperazione internazionale con enti ed organismi italiani e non, che
perseguono lo sviluppo e la tutela dei diritti dei cittadini.

Art. 6 - Diritti e obblighi degli associati
Gli associati hanno il diritto di :
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- esaminare i libri socialj;
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;
- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri
associativi;
Gli assaciati hanno I'obbligo di :
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivitad verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall’Assemblea;

Art. 7 - Perdita della qualifica di associato
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto , negli eventuali Regolamenti
interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa
gravita all'associazione, pud essere escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con
voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra
essere comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni .
L'associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'associato.



La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi
prima. .

| diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul
patrimonio della stessa.

Art. 8 - Organi dell’ Associazione

Sono organi dell’ Associazione:

e L'Assemblea dei Socij;

¢ || Consiglio Direttivo (C.D);

o |l Presidente
Ai componenti degli organi associativi non puo essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione

Art. 9 - Assemblea
NellAssemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi , nel libro degli
associati. Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in calce all’avviso di convocazione .
La convocazione dell' Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e
I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, spedita almeno 10 giorni prima della data
fissata per I'’Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati. ' '
L’Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio .
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degli associati .
L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice
del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati ;
- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;
- approva ['eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera lo scioglimento;
- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione :
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.
L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli
associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
presenti, in proprio o per delega.
L’Assemblea delibera a maggioranza di voti.
L'assemblea straordinaria modifica lo Statuto dell’Associazione con la presenza di almeno % degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e deliberare lo scioglimento dell’associazione e
la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati .



Art. 10 - Consiglio Direttivo
L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per-gravi motivi, revocato con motivazione.
L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra3 e 9 , nominati
dal’Assemblea per la durata di 4 anni e sono rieleggibili per 3 mandati.
Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate .
L’Organo di amministrazione e validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni dell’'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza .
Il C.D. potra compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione, eccetto quelli di esclusiva
competenza dell’Assemblea e pil precisamente:
Delineare e realizzare indirizzi generali per lo sviluppo dell’Associazione e i programmi di lavoro da
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea dei Soci;
Redigere i bilanci preventivi e consuntivi relativi all’esercizio finanziario e sottoporli al’approvazione
dell’Assemblea dei Soci;
Deliberare I'apertura di filiali dell’ Associazione;
Nomina il Direttore esecutivo dell’Associazione, che partecipa senza diritto di voto ai lavori del Direttivo;
Attuare. le varie deliberazioni promulgate dall’Assemblea dei Soci;
Avvalersi della consulenza di esperti esterni per le attivita previste dagli scopi sociali.
- Stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
- Curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati
Delibera circa 'ammissione, il recesso ed esclusione dei soci;
Determina il contributo associativo annuale.

Art. 11 -1l Presidente
Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.
Il Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.
Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza
dei presenti. :
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente convoca
I’Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.
Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge [|'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita
compiuta. _
II'Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni .

Art. 12 - Il Patrimonio
Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Ai fini di cui al precedente art. 12, I'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scioglimento individuale del rapporto associativo.



Art. 13 - Risorse Economiche
L'associazione pub trarre le risorse economiche, necessarie al suo-funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da
quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.
Per le attivita di interesse generale prestate, I'associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.

Art. 14- Bilancio di Esercizio
L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni
anno.
Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo
settore .
L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per
cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 15 - Volontari
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

Art. 16 -Lavoratori
L"associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell‘attivita non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari.

Art. 17 - Scioglimento E Devoluzione del Patrimonio residuo
In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell’ Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore da quando sara operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore , 0 ad altre organizzazioni di
volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena operativita del suddetto
Ufficia.
L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.



Art. 18 - Rinvio
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi,si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice

civile.
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