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Art. 1 - Denominazione e sede

1. E costituita, in forma di organizzazione dl wvelontariato, ['assoclazione denominata:
« AFRICA&SPORT ODV» di seguito, in breve, “assoclazione”. L'associazione & un Ente del Tarro
settore, & disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del D,Igs. 117/2017,

4. In conseguenza dell'iscriziens al Registro Unico del Terzo Settore, I'associazione dovra
indicare gli estremi dell'iscrizione stessa negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
al pubblice.

3. L'associazione ha sede legale nel Comune di Varese & la sua durata & illimitata.

4. 1l trasferimento della sede legale all'interno dello stesse Comune non comperta medifica
statutaria e pud essere deliberata dall'Organo di Amministrazicne.

JArt, 2 - Finalita

.i';-,"Lj'assnciazinne non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
gociale. In particolare lo scopo soclale &;

-~ contribuire alla creazione di una societd giusta, equa ed armoniosa, attraverso la
premozicne del diritti umani, la conoscenza ed |l rispetto delle diverse storle e culture,
sfrultando i benefici di sviluppo, pace ed integrazione raggiungiblll attraversa lo sport;

- promuovere e soslenere economicamente la realizzazione di attivitd sportive per la
promozione del diritth umani e delf’inclusione soclale, con particolare attenzione alle
fasee pid deboli, quali I'infanzia, le donne, le persone con disabllita, ... ;

- promuovers e sostenere la preparazione di squadre/atleti stranieri idonei a competere
In manifestazioni internazionall sotto l'egida dell’Associazione, favorende il dialogo
interculturale e la coesione sociale;

- sostenere progettl di cooperazione allo sviluppo In contesti di poverta e di bisognao
seciale a livelle nazionale ed internazionale, soprattutto nel paesi in via di swiluppa, in
particolare nel Continente Africano;

- svolgere opera di sensibilizzazione, informazlone e coinvolgimento sul temi della
cooperazione, deflo sviluppn, dellintegrazione e della pace, in particolare attraverso
I'attivita sportiva;

- dlalogare, interagire e collaborare con altri soggetti (associazioni, comunita dei migrant,
..} aventi le medesime finalita per perseguire gli scopi di cui ai commi precedenti,

Art. 3 - Attivita di interesse generale

1. L'associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le
seguenti attivita di interesse generale:

d) educazione, Istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive medificazionl, nonchd le attivitha culturall di Interesse sociale con finalita
educativa;



1} organizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivith, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivitd di interesse generale di cul al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivith turistiche di interesse sociale, culturale o religioso:

q) allegglo soclale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, &
successive medificazionl, nanche ogni altra attivita di carattere residenziale tempaoraneo diretta
a soddisfare bisogni soclall, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r} acceglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive meodificazieni, o erogazione di denaro, beni o servizl a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo; PR
v) promozione della cultura della legalita, defla pace tra | popoli, della nonviclenza e della '
difesa nan armata; .

w] promoziene e tutela dei dirith umanl, clvill, sociali e politici, nonché dei diritt del’
consumatori e degli utentl delle attivita di interesse generale di cui al presente articalo,
promozione delle parl opportunitd e delle Iniziative di aiuto reciproco, Incluse le banche del
tempi di cui all'articelo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppi di acquisto solldale di cui
all'articola 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

2, In particalare I'associazione sl propone di;
organizzazione efo partecipazione ad eventl sportivi nazionali o internazionali, come
opportunita di sensibilizzazione, di sostegne e di Integrazione e di scambio:

- informazione e sensibllizzazione della cittadinanza su tematiche relative ai diritd urmani,
allo sport, alla salute, alla qualita della vita e ad altri aspetti, concernenti in particolare le
popolazioni del Paesi in wvia di sviluppo, attraverse qualsiasi aziene, incankro,
manifestazione, mezzo d'informazione, al fine di promuovera la raccolta di fondi;

- collaborazione ad iniziative di assistenza e di promaozions sn;:iale, sportiva, sanitaria a
livello nazionale ed internazionale nei confronti di persone svantagglate;

- promozZione di viaggl per favorire |a reciproca conoscenza tra culture e territori e per
realizzare gll interventi dell'Asscciazione nei paesi di interesse;

= invitere ed ospitare atleti per favorire lo scambio culturale, lintegrazione e Ia
partecipazione ad eventl sportivi;

= raccolta di mezzi finanziari da destinare ad interventi di aluto ed assistenza a popolazioni
dl Paesi in via di sviluppo, In particolare africani;

- curare l'ediziene di stampe periodiche e non;
effettuare ogni altro servizie idoneo al ragaiungimento delle finalita dell'Associazione,

3. Le attivita di cul al commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore di terzi,
avvalendesi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri assaciati o delle parsone
aderenti agli enti assaciati,

4. L'sssociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonome o di altra natura, esclusivamente nel limiti necessari al loro regolare funzionamento
oppure nel limiti occorrentl a qualificare o specializzare |'attivita svolta.



In ogni caso, il numere dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud esserg superlore al
cinguanta per cento del numero del volontari,

Art. 4 - Attivita diverse

1. L'associazione pub esercitare attivitdh diverse da quelle di interesse generale individuate
nelifart. 3 purche assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetta di quanto
stabilito dall'art. 6 def D.lgs. 117/2017 & relativi provvedimenti attuativi.

2. L'crgane di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
di cui al presente articolo, a seconda dei casl, nella relazione di missione o in una annotazione
in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancic.

Art. 5 — Raccolta fondi

1. Lassociazione pud realizzare attivitd di raccolta fondl anche in forma organizzata e
tontinuativa al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale & nel rispetio dei
-principl di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con || pubblico,

Art. 6 — Ammissione

1. Possone aderire all'associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione
delle finalita istituzionall, ne condividano lo spirito e gli ideall.

2. L'associazione puo prevedere anche 'ammissione come assoclati di altri Entl di Tearzo settore
© senza scopo di lucro a condizione che il loro numearo non sia superiore al cinquanta per cento
del numera delle organizzazioni di volontariato associate.

3. Il numers degli associati & illimitato ma, In ogni caso, nen pud essere inferiare al minimo
stabilito dal Codice del Terzo Settore.

4. I soci sono tutti coloro che hanno partecipato alla costituzione o che hanno presantaio
demanda in un momento successivo e, impegnandesi a rispettare lo scopo sociale e a seguira
le direttive dell'Associazione, vengono ammessi a farne parte dall'organo di amministrazione. Ii
genitore o chi ne fa le veci sottoscrive per conto del socio minerenne la demanda di adesione e
rappresenta il minore a tutti gli effetti nel confronti dell’'assoclazione e rispande per tutte le sue
obbligazioni.

5. L'ammissione alla associazione & deliberata dall'organe di amministrazione, comunicats
allinteressato e annotata nel libre degli asscciatl. In caso  di rigette l'organo di

amministrazione, deve, entro sessanta glomni, comunicare la deliberazione, con le specifiche
mativazionl, all’interessato.

. Linteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giornl per chiedere che si
pronunci I'Assemblea in occasione defla prima convocazione utile.

J. Clascun associato maggicre di eta ha diritta di voto. Sono escluse partecipazioni
temporanee alla vita dell'aAssociazione.

Art. 7 - Diritti e doveri del soci

1. I sodd sene chiamati a contribuire alle spese annuali dell'assaciazione con la quota sociale ed
eventuali contributl finalizzati allo svolgimento delle attivita associative. Tall contributi non
hanno carattere patrimoniale e sono deliberat! dall'Assembles.

<. La guota sociale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di
decesso o di scloglimento o di perdita della qualitd dl associato e deve essere versata entro il



termine stabilito annualmente dall'Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio
consuntive,

3. L'assoclazione garantisce uguall diritti @ doveri a ciascun socio escludende ogni forma di
discriminazicne.

4. Ciascun assoclato ha diritto:

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto In Assemblea direttamente o per
delega e di presentare la propria candidatura agll organi sociali:

b) di essere informato sulle attivita deli’associazione e controllarme I'andamento:

¢) dl partecipare alle attivitd promosse dall'associazione;

d) di conoscere I'ordine del giorno delle Assemblee;

e) dl recedere in qualsiasi momento,

5, Ciascun associato ha il dovere di:

a) rispettare Il presente statuto, gli eventuall regolamenti interni e, quante deliberato dagli
organl sociali;

b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilitd personall, con la propria attivita
gratulta e volontaria, per Il conseguimento dello scopo;’

€} wersare la quota associativa secondo I'imperto stabilito dall’Assemblea.

Art. B - Perdita della qualifica di socio
1. La qualita di socio sl perde In caso di decesso, scloglimento, recesso, o esclusione.

2. L'associato puo In egni momento recedere senza aneri dall'associazione dandone
comunicazione scritta all'Organe di Amministrazione. 1l recesso non comporta la restituzisne
della quota associativa o di altre somme eventualmente versate all'assoclazione. Le dimissioni
diventano effettive nel momento in o la comunicazione perviene all'Organa  di

Amministraziong, ma permangono In capo allasscciate le obbligazioni eventualmente assunte
nei confrontl dell’asseciazione,

3. L'associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisionl deliberate dagl
organi sociali, pud essere escluso dall'associazione stessa. In particolare, l'organo di
amministrazione pud deliberare |'esclusione in caso di mancatc pagamento della guota
associativa entro il termine previsto,

4. La perdita di gualifica di associate & deliberata dall'organo dl amministrazione.

o, La delibera deli‘organo di amministrazione che prevede l'esclusione dell’associato deve
essere comunicata al soggetto interessato |l gquale, entro trenta (30) gierni da tale
camunicazione, pud ricorrere all'Assemblea degli assoclatl mediante raccomandata o PEC
inviata al Presidente dell’associazione.

6. L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metode del contraddittorio, gli
argomentl portati a sua difesa dall‘interessato.

Art. 9 - Attivita di volontariato

1. L'attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuite, senza fine di
lucre neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. Le prestazioni fornite dai volontarl sono a titelo gratuite e non possono essere retribuite
neppure dal beneficiario. Ai wvolontari possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e decurmnentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni



definite preventivamente dall'organc di amministrazione o in un eventuale regolamento
predisposto dall’'organo di amministrazione e approvato dall'Assemblea. Le attivita del volontari
sono Incompatibili con qualsiasi forma di lavaoro subordinato e autonome e con ogni altro
rapporto di contenute patrimoniale con 'associazione.,

3. I velontari devono essere asslcuratl contro gli infortunl e le malattie connesse allo
svalgimento delle attivitd di volontariato nonché per la responsabilita civile verse | terzi.

Art. 10 - Organi sociali

1. Gli organi dell’associazions sono:
a) I'Assemblea del soci:
b) I'Organo di Amministrazione;
c) il Presidente;
d} I'Organeo di Controllo, nel casi previsti dalla legge;
e) Il Revisore Legale, nei casl previsti dalla legge.

2. Gli organi sociall hanno la durata di tre esercizi e i loro componenti possono essere
riconfermati.

3 Fa}ta eccezione per l'organo di controllo e per il revisore legale, | componenti degll argani
sociali’ non perceplscono alcun compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le
515&5&_ effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata ai fini dello svolgimenta
della loro funzione,

Art. 11 = Assemblea

1. L'associazione & dotata dl un erdinamento democratico che garantisce la partecipazianea, il
pluralismo e 'uguaglianza dei soci,

2, L'Assemblea & l'argano sovrano dell'assoclazione ed & composta da tuttl gli associati. Essa &
Il luoge fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell'asseciazione.
Ogni socio ha diritto ad esprimere un vota,

3. L'Assemblea & presieduta dal presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal
vicepresidente,

4. 1 soci possono farsl rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega
scritta.

Ciascun associale put rappresentare fino ad un massimo di tre associati

5. Non pud essere conferita la delega ad un compenente dell'organo di amministrazione o dl
altro organo sociala,

6. Sono ammessi al voto gll associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento
dell'approvazione dell'argana di amministrazione.

7. E' possibile intervenire in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero

l'espressione del voto per corrlspondenza o in via elettronica, previa verifica dell'identita
dell’associato.

Art, 12 - Competenze dell'Assemblea

1. L'Assemblea ordinaria ha il compito di;

a) eleggere e revocare | componenti dell’organo di amministraziene scegliendali tra | propri
assoclatl;



b) eleggere e reveocare, quando previsto dalla legge, | compenent! dell'organe di controlle
e/o il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

c} approvare Il programma di attivita e || preventivo economico per I'anno successivo;

d} appravare il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione di missione;

@) deliberare In merito alla respensabilita dei componenti dell'organo di amministrazione ed
a conseguenti azionl di responsabilita nel loero confronti in caso di danni, di qualunque
tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

f) defiberare, quando richlesto e, In ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della
domanda di adesione all'associazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso la pil
ampia garanzla di contraddittorio:

gy ratificare | provvedimenti di competenza dell'Assemblea adottati dall'organc di
amministrazione per motivi di urgenza;

h) approvare eventuall regolamenti interni predisposti dall'argano di amministrazione;

I} fissare I'ammontare del contributo associativo;

j) deliberare sugll altri oggetti attribuiti dalla [egge, dall’atto costitutive o dallo statuto alla
sua competenza,

2, U'Assemblea straordinaria ha il compito di:
a} deliberare sulle modificazioni dello statuts;
b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fuslone o |a scissione dell'associazione.

Art. 13 - Convocazione dell’Assemblea

1. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'associazione In via ordinaria, almena una valta
all'anno, e comungque agnl qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell’'associaziona,

2. L'Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e
firmata da almeno un decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei
componenti dell'argane di amministrazione,

3. L'Assemblea & convocata, almeno 10 (dieci} giorni prima della riunione, mediante
comunicazione scritta dell’'avvisa di convocazioneg Inviata tramite lettera o con altro mezzo
anche elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte del destinatari,
L'avviso di convocaziona deve contenere ‘indicazione dell’ordine del giormo, del luogo, dell'ora
e della data dell’adunanza.

Art. 14 - Validita dell’Assemblea e modalita di voto

1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costitulta, In prima convocazione, con |la presenza

della meta pli uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione,
qualungue sia il numero degli assoclatl present! in proprio o per delega,

2. L'Assemblea ordinarla delibera validamente con Il vate favaorevale della maggioranza degli
associati presenti.

3. L'Asgemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica delle Statuto o
alla trasformazione o allo scloglimento e liquidazione dell’Assaciazione, o alla sua fusione, o
scissiona,

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, I'Assemblea straordinaria dellbera con la
presenza della maggioranza assoluta dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci e il voto
favorevole dei tre guarti {3/4) del presentl.

2. In caso di scioglimento, I"Assemblea straordinaria delibera con 1l voto favarevole di almeno i



tre quarti (3/4) dei soci iscritti nell’apposite libro dei soci.

&. All'apertura di ogni seduta, I"Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo
sottoscrive unitamenta al Presidente,

7. I componenti dell'organo di amministrazione nen hanno diritto di voto nelle deliberaziont di
approvazigne del bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull'attivitd svolta e in
queile che riguardano la loro responsabilita.

8. Gli assoclati che abbiane un interesse in conflitte con quello della associazione, devono
astenersi dalle relative deliberazioni.

9. I voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere, previa
decisione a maggioranza dei presanti, a votazione segreta.

10. Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritte dal Presidente e
dal Segretario, & conservato presso la sede dell‘associazione e trascritto nel lbro delle
Assembles dei soci. Pud essere visionato da tutti 1 soci secondo quanto stabilito nell‘articolo 22
comma 5. Le decisioni dell'Assemblea impegnano tuttl | soci.

Art. 15 — Organo di amministrazione

1. L'organo di amministrazione & |‘ergano di governo dell'associazione. Il potere di
rappresentanza attribuito agli amministratorl & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibill ai terzi se non sono Iscritte nel Reglstro unico nazienale del
Terzo Settore o s2 non sl prova che | terzi ne erang a conoscenza.,

2. Esso opera in attuazione degli indirlzzi statutari nenché delle volontd e degll indirizzi
generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

3. L'Organo di Amministrazione & formato da un minimo dl 3 ad un massimo di 7 componentl,

eletti dali’Assemblea tra gli assoclatl. L'Organe di Amministrazicne elegge tra | suol componenti
Il presidente e il viceprasidente,

4. Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetta,
I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che comporta |'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o 'incapacita ad esercitare uffici direttivi,

5. 1 compeonenti dellorgano di amministrazione svolgone la loro attivitd gratuitamente,
rimangono in carica per la durata di 3 esercizi e possono essere rieletti.

Art. 16 - Competenze dell’'organo di amministrazione

1. l'argano di amministrazione ha il compito di:

a) complere tuttl gl attl di erdinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quealli che
la legge o lo statuto riservano all’Assemblea:

b} deliberare in merito alle limitazieni del potere di rappresentanza dei consiglier!;

€]} amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociall e disponendo delle risorse
economiche;

d} predisperre gli eventuall regolamenti interni per la disciplina del funzicnamento e delle
attivita dell’'associazione da settoporre all'approvazione dell’Assemblea:

e) predisparre e sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il rendiconto preventivo (ed il
programma di attivitd) e |l bllancie consuntivo;

f} proporre all'assemblea del socl I'ammaontare della quota sociale annuale;

Q) gestire la contabilita e redigere la bozza del bilancio consuntiva nonché la relaziane di



missione sull’attivita svolta;

h) determinare il programma di lavore in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall’Assemblea, promuovendo e coordinando I'attivitd e autorizzanda Ia
spesa;

i} accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

j) deliberare in merito all'esclusione dl soci;

k) proporre all'Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei S0CH:

1) eleggere |l presidente e il vice presidente o pid vice presidenti;

m) nominare il Segretario e il Tesoriere o |l Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche
tra le persone non component! 'Organo di Amministrazione oppure anche tra | non soci;

n) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del conslglio
adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

0) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non
assicurata dai soci e comunque nel limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilanclo;

P} Istituire gruppi a sezionl di lavoro | cui coordinatori possono essere Invitati a PﬁﬂEEIpﬂIE

alle riunioni del consiglio e alle Assemblee;

.'\-\..,_

q) nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall‘associazicne, | Dqutfnré d
deliberandone | relativi poteri: \ !
r) delegare compitl e funzioni ad uno o pil componenti del Consiglio stessa:

s} assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria a'r
buon funzionamento dell'asscciazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge,
all'Assemblea o ad altre ergano sociale,

Art. 17 - Funzionamento dell'organo di amministrazione

1. L'Organa di Amministrazione & validamente costituitc quando & presente |a maggleranza dei
componentl. Essl possone essere dichlaratl decaduti, con apposita delibera assunta a
maggioranza dal consiglio stesso, qualora sl slano resl assenti inglustificatl alle riunioni
dell'Organe di Amministrazione per tre volte consecutive. L'Organo di Amministrazione pub
essere revocato dall'Assemblea con dellbera motivata assunta con la maggioranza del due
terzi (2/3) degli associati, Eventuali sostituzioni dei component dell'ODrgano  di
Amministraziene effettuate, attraverso cooptazione da parte dello stesso consiglio, nel corso
del triennio devono essere convalidate dalla prima Assemblea utile. [ componenti cosi naminati
scadono con gli altrl componenti,

Il venir meno della maggioranza degli amministratori comporta la decadenza dell'organo di
amministrazione che deve essere rinnovato.

2. L'Organc dl Amministrazione & convocato, almeno B (otto) giorni prima della riuniane,
mediante comunicazione scritta inviata tramite lettera o con altro mezze anche elettronico che
certifichi la ricezione della comunicazione da parte del destinatari. In caso di urgenza la
convocazione potra essere fatta mediante invio di telegramma/PEC Inoltrato almeno 2 (due)
giorni prima della data prevista per la riunione.

3. L'Organa di Amministrazione si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno due volte
I'anno o guando ne faccia richiesta almeno un terzo {1/3) del eomponenti, In tale seconda
Ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giomi dal ricevimento della richiesta,

4. Alle rlunioni possono essere invitati a partecipare esperti estern| e rappresentant! di
eventuali sezionl interne di lavoro senza diritta di voto.

5. Le riunioni dell'Organo di Amministrazione sono valide guando & presente la maggioranza

s

=t IF



del suol componenti eletti.

6. Le deliberazienl seno assunte a maggioranza del presenti. In case di parita prevale || vota
del presidente.

7. Di egnl runione dell'Organc di Amministrazione deve essere redatto il relative verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal segretario all'uopo nominata, e trascritto nel libro delle
riunioni dell'Organo di Amministrazione.

Art. 1B - Il presidentea

1. Il presidente & elettc a maggioranza dei voti dall'Organo di Amministrazione tra | suai
cormpananti, dura in carica 3 eserciz| e pm’b pssera rieletto.

2. 11 presidente:
ha la firma e la rappresentanza legale dell’Associazione nel confronti di terzi e In gludizio:

raze = da esecuzione alle delibere dell'Organo di Amministrazione;

puc aprire e chiudere conti correnti bancarl/postali ed & autorizzato a eseguire Incassi e

e accettazione di donazionl di egni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da

/- Entl & da Privati, rilasciandone liberatorle quietanze;

E /= ha la facolta di nominare avvocati e procuratorl nelle [iti attive e passive riguardanti

I'associazione davanti a qualsias! Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea e dell'Organo di Amministrazione;

- spttoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’Associazione;

- In case dl necessita e di urgenza assume | provvedimenti di competenza dell'Organo di
Amministrazione, sottoponendali a ratifica nella prima riunione successiva,

3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzionl sono svolte dal Vice
Prazidente.

4. Dl fronte ai soci, ai terzi ed a tutti | pubblici ufficl, Ia firma del Vice Presidente fa piena prova
dell’assenza per impedimento del Presidente.

Art. 19 - Il segretario

1. 1l segretario verbalizza e sottoscrive le riunioni di Assemblea e dell'Organo di
Amministrazione, gestisce la tenuta dei libr soclall garantendone libera visione all‘associato
che lo richieda,

Art. 20 - Organo di controllo e revisione legale

1, L'Assemblea nomina |["Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei reguisiti
previsti dalla Legge o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

2. 1 componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie dl soggetti di cul al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeng une dei compoenenti.

3. L'Organo di coentrollo vigila sull'esservanza della Legge e dello Statute e sul rispetto dei
principi di cerretta amministrazione, anche con riferimento alle dispesizionl del D.Lgs. 8 giugno

2001, n. 231, gqualora applicabili, nonché sulla adeguaterza dell'assetto organizzativa,
amministrativo e contablle e sul sus conereto funzicnamento,

4, L'erganc di controllo esercita incltre compitl di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
clviche, salidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio soclale sia stato
redatto in conformitd alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degll esiti del



monitoraggle svelto dall'argano stesso. Le riunioni dell’'Organc di controllo sono validamente
costituite quando & presente la maggioranza del suol componenti e le dellbarazioni YENgono
prese a maggloranza dei presenti.

5. I componentl dell'organc di controlle possone in gualsiasl momento procedere, anche
Individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agll
amministratori notizie sull’'andamento delle operazioni sociall o su determinati affarl.

6. Al superamento dei limiti di cui all'art. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale
del conti & attribuita all'organe di controlle che In tal caso deve essere costituite da revisor|
legall iscritti nell’apposito registra, salve il caso in cul I'Assemblea deliberi la nomina di un
Revisore legale del contl o una societa di revisione iscritti nell’apposito registro.

Art. 21 - Organismo di mediazione

1. Tutte le eventuali controversie sociali che dovessero sorgere tra i socl ovvero tra questi e
I'Associazione o | suoi Organl, saranno previamente devolute ad un Organisme di Mediaziona,
ai sensl e per gli effettl di cul al Decreto legislativo n. 28 del 04.03.2010, II Regolamento di
Mediazione e le Indennita saranno quelle in vigore al momento dell’attivazione della procedura
presso 'Organismo che verra scelto, ad insindacabile discrezione della Parte attivante, tra
quelli regolarmente accreditali presso il Ministero della Giustizia ed inseriti nel Registro degli
Organismi di Mediazione ai sensl dell'art. 16 D.Lgs. 28/2010, 1 preventivo effettivo
esperimento del procedimento di mediazione ovvere di quelle dl negoziazione assistita
costituird condizione inderogabile di procedibilitd per qualsiasi giudizio inerente la controversia.
MNel caso in cui le predette procedure dovessero concludersi con esito negativo, e Parti
potranno adire |"Autorita Giudiziaria ordinaria. |

Art. 22 - Libri sociali

1. L'associazione ha I'obbligo di tenere i sequent libri sociall;
a) Il libro degli associati;

b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'aAssemblea:

¢} illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Amministrazione;

d) Il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organc di controlle e di eventuali altri
organi soclali (se [stituiti);

) il libro dei volontari assoclati contenente | nominatlvl degli associati che svolgono

attivitad di volontariato non cccasionale nell®ambito dell'associazione.

2. I librl di cui alle lettere a), b), c}, e) sono tenuti a cura dell'Organc dl Amministrazione. I
libri di cui alla lettera d) sone tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono.

3. I verbali, di Assemblea e Organo di Amministrazione devono contenere la data, |'ordine del
giorno, la descrizione della discussione dl ogni punte all'erdine del glerno e i risultati di
eventuali votazioni.

4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal seqretario,

=. Gli associatl hanne diritto di esaminare | libri soclall, previa richiesta motivata all'argano
competente con un preavviso dl 15 glornl.

Art. 23 - Risorse economiche

1. Le entrate economiche dell‘associazione sono rappresentate:
a) guote sociali



b) contributi pubblici;

c) contributl privati;

d) donazioni e lasciti testarnentari nen destinatl ad incremento del patrimonio;

e) rendite patrimoniali;

f1 rimborsi derivantl da convenzioni;

g) fondl pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante
offerta di benl di modico valore e di servizi;

h) rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall’Associazione, purché adeguatamente
documentate, per I'attivita di interesse generale prestata;

i} entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del c. 1 art. 84 del D.lgs. 117/2017
svolte senza I'impiego di mezzi crganizzati professionalmente per finl di concorrenzialita
sul mercato;

i} altre entrate espressamente previste dalla legge;

k) eventuali proventi da attivitd diverse nel rispette dei limiti impostl dalla legge o dai
regolarmenti.

Art. 24 - Scritture contabili

1. L'Qrgano di Amministrazione gestisce le scritture contabili dell’assoclazione nel piena
rispette di quanto prescritto dall'art. 13 e dall'art. 87 del D.lgs. n. 117/2017.

Art. 25 - Esercizio sociale

‘1. L'esercizio seciale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo,

2. Il bilancio consuntivo e la relazione di missione sono predisposti dall'Organc di
amministrazione e devono essere approvati dall'Assemblea entro & mesi dalla chiusura
dell'esercizio.

* 3. Il bilancie consuntivo deve essere redatto In conformitd dellarticolo 13 del D.Lgs, 117/2017
e sue successive modifiche.

4. Se prevista, la relazione di misslone deve rappresentare le poste di bilancio, I'andamento
economico e gestionale dell'ente e le modallta di perseguimento delle finalita statutarie. Inaltre
deve documentare || carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svolte.

5. Nei medesimi terminl di cul al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cul all'art,
14 del Codice del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte
dell'Organo di Amministrazione e 'approvazione da parte dell’Assemblea. Il bilancle sociale &

redatto secondo le linee gulda indicate con decreto dal Minlstro del lavoro e delle palitiche
sociall.

6. Il bilancio preventivo deve essere redatto in conformitd all'art. 13 del Decreto Legislativo
11772017, utilizzando lo stesso modello utilizzato per 1l bilancio consuntiva e deve contenere
I'ammaontare della quota sociale annua.

7. Al bllancio preventive deve essere allegato il programma dell'attivita dell'associazione per
I'anno in corso, specificando per ogni attivita le connessioni con le finalitd & 'oggetto descritti
nel presente statuto ed evidenziando | risultati attesi,

8. La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita sono elaborati dall'Organo di
Amministrazione e devono essere discussi e approvati dall’Assemblea.



Art. 26 - Divieto di distribuzione degli utili

1. L'asscciazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve comungue denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art.
8 comma 2 del d.lgs. 117/2017.

2. Il patrimonie dell’'associazione, comprensive di ricavi, rendite, proventl e ogni altra
eventuale tipologia di entrata & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale,

Art. 27 - Devoluzione del patrimonio

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previe parere
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all'art 45, comma 1,
del d.lgs. 117/2017 qualora attivato, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro
Ente del Terzo settore individuato dall’Assemblea, che nomina il liguidatore, avent! analoga
natura giuridica e analogo scopo. Nel caso I"Assembiea non Individui 'ente cui devolvere il
patrimonio reslduo, |l liquidatore provvedera a devolverle alla Fondazione ltalla Sociale a
narma dell’art. 9, comma 1, del d.Igs. 117/2017,

Art. 28 - Disposizioni finali

1, Per quanto non & previsto nel presente statute si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed al principl generali dell'ordinamento gluridico. MNelle more di costituzione deal
Registro Unico resta in vigore la normativa previgente,

Varese, 28 Agosto 2020

Firme del Presidente Firma del Segretaria
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