STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE "APS IN LUDO VERITAS"

Art.1 - Denominazione e sede

1

1

2.

b

E costituita, in forma di associazione di promozione sociale, I'associazione denominata: «in Ludo Veritas
# di seguilo |, in breve, “Associaziona”

A seguito delliscrizione nel Regisiro 'Associazione integra la propria denominazione con sAssociazione
di promozione socialen o aAFS»

L'Associazione @ un Ente del Terzo Settore, & disciplinata dal presenie statuto e agisce nei limiti del
Dlgs 11712097

In conseguenza dell’iscrizione al Regisiro Unico del Terzo Settore, |Associazione dovra indicare gl
astremi dell'iscrizione stessa negl alli, nella corrispondenza e nelle comunicazion al pubblico.
L'Associazione ha sede legale nel Comune di Varese a la sua durata & illimitata,

Il frasferimenio della sede legale allinterno dello stesso Comune non compaorta modifica statutaria e pud

essere deliberata dal consigho diretlivo )
¢

Art.2 - Finalita

1

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidanstiche e di uilta sociale In
particolare |'Associazione propone a tutti, tramite lo strumento del giote imeligente” spaz apert di
confronto @ incontro, per sviluppare attivita che stimolino la socialita e mighdgnrd |a qualita della wita
frasmettendo valori quali la capacita di competere rispettando le regole e gli avversari, la correttezza e la
lealta

L'ordinamento interno deil’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, di uguaglianza dei diritti @
delle par opportunita di futti gli associati, ne favorisce [a parlecipazione sociale senza limiti a condizion
economiche e senza discriminazion di gualsiasi natura.

Art.3 - Attivita

1.

L'Associazione, ne! perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o prncipale le seguent
attivita di interesse generale cosi come elencate al c.1, art. 5 del D.Lgs. 117/2017

i) organizzazione e geshone di attivita cullural, artisfiche o ricreative di inferesse sociale, incluse attnila,
anche ediforiali, of promozione e diffusione della cwllura e delis pratica del volontanato e delle
attivits di inferesse generale dof cwi &l presenfe arficolo.

In particolare 'Associazione si propone di;

- organizzare momenti di incontro incenfrali sul gioco intelligenter in particolare goco
Indimensionale, di simulazione, di ruolo, da tavelo & di care.

- purare la pubblicazione di riviste, articoli ed altro materiale inerenti le finalita sopra descritte.

- organizzare corsi, incontri interattivi, convention, congressi ed eventi culturall avent ad
oggetto il gioco intelligente.
creare e gestire sitj internet, anche per conto terzi

Le attivitd di cuil & commi precedenti sono svolle in favore ded propri associati, di loro familari o di terz,
avvalendosi in modo prevalente dell’'aftivita di volontarialo ded propri associatl o delle persone aderenti
agli enli associali

L'Associazione pud assumere lavoraton dipendenti o avvalers: di prestazion di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associali che non svolgono attivita di volontarialo, solo quando cid sia necessario
ai fini dello svolgimento del’attvila di cui @ commi precedenti @ al perseguimento delle finalita
dell'Associazione. In ogni caso, il numero del lavoraton implegati nell'attivitd non pud essere supenore al
cinguanta per cento del numero den volontar o al cingue per cento del numero degl associatl.

Arl. 4 - Attivita diverse

1

L Associazions pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate nell'art 3 purché
assumano carallere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall'arté del

D Igs 1172017 e relativi provvediment: attuativi
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2. LU'Organo di Amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui al
presenie arlicolo, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nola integrativa al bilancio.

Art. 5 - Raccolta fond|

1. L'Associazione pud realizzare altivita di raccolla fondi anche in forma organizzata e continuativa al fine di
finanziare le proprie attivitd di interesse generale & nel rispetto dei principi di venta, irasparenza e
correttezza nei rapporti con | sostenitori e con il pubblico

Art. 6 — Ammissione

1. Possono aderire allAssociazione lulte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delie finalita
istiluzionali, ne condividono lo spirito e gl ideal|

2. L'Associazione pud prevedere anche 'ammissione come associali di alin Enti i Terzo sellore o senza
scopo di lucro a condizione che il loro numeno non sia superiore al cinguanta per cenfo dal numero delle
associazion di promozione sociale associate.

3 |l numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal
Codice del Terzo settore.

4. | soci sono tuiti coloro che hanno parecipato alla costituzione o che hanno presentaio domanda n un
momento successivo e, impegnandosi a rispeitare lo scopo sociale e a seguire le diretive
del’Associazione, vengono ammessi a farne parte dall'Organo di Amministraziones.

4. La domanda di ammissione a socio deve esserg inolirata all'Organo di Amminisirazione e dev essere
accompagnata daila presentazione di un socio. \

6. Lammissione all Associazione & deliberata dall'Organo di Amministrazione, comunicala all'interessalo e
annotata ned libro degli associati. In caso di rigetto I'Organo di Amministrazione deve, entro sessanta (60)
grorni, comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni, al'interessato,

7. Linteressato, ficevuta la comunicazione di rigelto, ha sessanta (60) giorni per chiedere che 51 pronunc
I'Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

8 Ciascun associato maggiore di etd ha diritto di volo, Sono escluse parecipazioni temporanee alla vita
dell' Associazione.

9. L'Associanone permette che tra | propr iscrith vi siano soci minor d'eta. In questo caso |l dintta o voto
verra esercitato dal genitore che esercita |a patria potesta, ovvero da chi ne fa le veci.

Art. 7 - Diritti & doveri dei soci

1. | soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell’Associazione con la guota sociale ed eventuali
confributi finalizzati allo svolgimento delle attivita associalive Tali contributi mon hanno carattere
patrimaniale e sono deliberati dall'Assemblea.

2 La guota sociale & annuale, non é trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita

della gualita di associato e deve essere versata entro il termine stabilito annualmenta dall'Assemblea

convacata per 'approvazione del bilancio consuntivo.

L' Associazione garantisce uguali diritli e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di discriminazione

I soci hanno diritto ad essere informat su tutte le atlivita ed iniziative dell’ Associaziona

Soci fondator sono coloro che hanno fondato I'Associazione sottoscrivendo I'atto costitutivo,

Soci agnorari sono guelle persone alle quali 'Associazione deve particolare riconoscenza vengono

nominali dall'Assemblea Ordinaria, su proposta del'Organo di Amministrazione.

7. | soci fondator e onoran sono esentati dal pagamento di gqualsias contributo, pur godendo di tutti | dinitt
al pan degli altri soci,

8. Possono altresi aderire all'Associazione in qualitd di soci sostenilori lutle le persona che, condividendone
gl ideali, danne un loro confributo economico nei termini stabiliti dall'assemblea dei soc ordinari |
sostenitori non sono soci e gquindi non hanno diftlo di eleltorato attivo e passivo, ma hanno il diritto ad
essere informati delle iniziative che vengono di volta in volla intraprese dall Associazione.
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Art. B -P ella qualifica di socio

1. La qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso o esclusione.



2 L'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall' Associazione dandone comunicazione scritia
all'Organo di Amministrazione || recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre
somme eventualmente versate all Associazione, Le dimissioni diventano effettive nel momento ir.' cui la
comunicazione perviene allOrgano di Amministrazione, ma permangono in capo all'associato le
obbligazioni eventualmenie assunte nei confronti dell'Associazione. o

3. L'associato, che conlravviene ai doveri stabiliti dalle statuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociall,
pud essere escluso dall'Associazione stessa. In particolare 'Organo di Amministrazione pué deliberare
l'esclusione in caso di mancalo versamento della quola associativa entro il termine previsto.

4 La perdita di qualifica di associato & deliberata dall'Organo di Amministrazione.

5 La delibera dellCrgano di Amministrazione che prevede [esclusiona dell'associato ceve essere
comunicata al soggetto interessalo il quale, entro trenta (30) giomi da tale comunicazione, pud ricorrere o
all Assemblea degli associali mediante raccomandata o PEC inviata al Presidente dell Associazione.

6. L'Assemblea delibera solo dopo aver asceltalo, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti portati a
sua difesa dall'inleressato.

Art. 9 - ARtivita di volontariato

1. L'attvitd o volontanato @ prestata in modo personale, sponlaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure
indiretto ed esclusivamenta per fini di solidarieta.

2. Le prestaziont fornite dai volontari sono a titolo gratuito @ non possono essere retribute neppure dal
beneficiario. Al volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effeltivamente sostenute e
documentate per le aflivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite preventivamente dall Organo di
Amministrazione o in un avenluale regolamento predisposto dall'Organo di Amministrazione e approvato
dall'Assemblea Le attivitd dei volontarl sono incompatibili con gualsiasi forma di lavoro subordinaio e
autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'Associazione.

3 | volomtari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svoigmento delle
attivita di volontariato nonché per |a responsabilita civile verso i terzi,

- i soci Vi s 2\

1. Gl organi dell'Associazione sono. _ -
a) [lAssemblea dei soci, ! e |
b) I'Organo di Amministrazione; N - ;
c) il Presidente; Nl and
d) [I'Organo di controllo, nei casi previsti dalla legge; -
e] il Revisore Legale, nei casi previsti dalla legge.

Gli organi sociali hanno durata di 3 esercizi e [ loro componenti possono essere riconfermat

Falla eccezione per I'Organo di Controllo e per il Revisore Legale, i compenenti degli ergani sociali non

percepiscono alcun compenso. Ad essi possono, tultavia, essere rimborsate le spese effettivamenta

sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione,

w N

Art. 11 - Assemblea

1. L'Associazione & dolata di un ordinamento democratico che garantisce |a partecipazione, il pluralismo e
l'uguaglianza dei soci.

2 L'Assemblea & l'organo sovrano dell'Associazione ed & composta da tutti gl associab. Essa & il luogo
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell'Asscciazione. Ogni socio ha
diritto ad esprimere un volo.

3. Agl associali Enti del Terzo Seltore possono essere atiribuiti pid vobi sino ad un massime di cinque, in

proporziong al numero dei loro associati. La determinazione del numero dei voli agli Enti del Terzo

Settore e il criteno della proporzionalita & definito nel regolamento imerno.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vice Presidente

5 | Soci possono farsi rappresentare in Assemblea da alif soci, conferendo lorg delega scrilta. Ciascun
associalo pud rappresentare fing ad un massimo un (1) associato.

6. Non pub essere conferita la delega ad un componente dellOrgano di Amministrazione o di altro argano
sociale o a un dipendente,

7. Sono ammessi al volo gli associati che hanno acquisito tale gualifica dal momento dellapprovazione
dell'Organo di Amministrazione.
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8. E possibile intervenire in Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del volo

per corrispondenza o in via eletironica, previa verifica dell'idantita dell'associato,

Art. 12 - Competenze dell'Assemblea

1

L'Assemblea ardinana ha il compite di;

a) eleggere e revocare | componenti del'Organo di Amministrazione scegliendoli ira | propri associali,

b) eleggere e revocare, quando previsio dalla legge, | componenti dell'Organo di controllo elo il
soggetto incaricato della revisions legale dal confi,

¢} approvare il programma di altivita e il preventivo econamico per ['anno Successvo;

d) approvare il rendicontofilancio di esercizio e la relaziona di missone,

e deliberare in merito alla responsabilitda dei component dellCrgano di Amministrazione ed a
conseguenh azion d responsabilita nel loro confronti in caso di danmi, di qualungue Lipa, derivanti da
loro comportamenti contrati allo statuto o alla legge.

f}  deliberare, guando richiesto e, in ulima islanza, sul provwedimenti di ngetto della domanda di
adesione all'Associamone o delibere di esclusione, garantendo ad esso la pio ampia garanzia di
contraddittorio;

g} ratificare | provvedimenti di compeatenza dellAssemblea adoftati dal’Organo di Amministrazione per
mobivi di urgensa,

hj approvare eventuali regolament: interni predisposti dalllOrgano di Amministrazione,

i} fiszare lammontare del contributo associalive,

jI  deliberare sugli altri oggetli attribuiti dalla legge, dallatto costitutive o dallo statuto alla sua
competenza.

2. L'Assemblea straordinaria ha il compito di;

a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;
by deliberare lo scioglimento, la trasformazione, Ia fusione o la scissione dellAssociazione

Arn. 13 - Convocarione dell’Assembles

1

2

L'Aszzemblea & convocala dal Presidente dell'Associazione In via ordinaria, almeno una volta all'anno, &
comurngue agni guaivolia si renda necessaria per le esigenze del’Associazione. \

L'dssemblea si riunisce, aliresi, su convocazione del Presidente o su richiesta motivata e firmata da
almena un decimo (1/10) degli associati, oppure da almeano un terzo (1/3) dei componenti deftrgano
Amministrazione. <
L'Assemblea & convocata, almeno dieci (10) giomi prima delia riunione, mediante comunicazions scrita
dell'avvizso di convocazione inviata tramite lettera o con aliro mezzo anche elettronico che certifichi la
ricezione della comunicazione da parte del destingtan, & mediante affissione, nello stesso termine,
presso la sede dell'Associazione. L'avviso di convocazione deve contenere l'ndicazione dell'ordine del
gorno, del luage, dell'ora e della data dell'adunanza.

Art. 14 - Validita dell’Assemblea e modalita di voto

1

L'Assemblea ordinana & regolarmente costituita, m pnma convocazione, con la presenza della meta piu
uno degl associall presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualungue sia il numers
degli associali presenli in propno o per delega,

L'Assemblea ordinaria delibera validamente con il volo favorevole della maggioranza degl associal
present

L'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merto alla modifica dello Statuto o alla
trasformazione o allo scioglimento e hguidazione dell’ Associaziona o alla sua fusiong 0 SCISsI0NE.

Fatio salvo gquanto previsio dal comma successivo, I'Assemblea straordinaria delibera con la presenza
della maggioranza assoluta dei soci iscrithi nell'apposito libro dei soci e il voto favorevole dei frequarti
(3d) del presenti,

In caso di scioglimento, I'Assemblea stracrdinana delibera con il volo favorevole di almeno | treqguart
(3/4) dei soci iscrittl nell'apposito libro der soci.

Allaperura di ogni seduta, 'Assemblea elegge un segretaro il quale redige il verbale & lo solloscrive
uritamenie al Presidente.,

| campanentl dell' Organo di Amministrazione non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione
del bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull'attivita svolta e in quelle che riguardano la loro
responsabilita



& Gl associati che abbiano un interesse in conflitto con quello dell'Associazione, devono astenersi dalle
relative deliberazioni.

9 | voli sono palesi tranne che riguarding persone, nel qual caso si potrd procedere, previa decisione a
magqgioranza dei presenti, a volaziona segreta.

10.Di ogni riunione dell'Assemblea viene redatto un verbale che, soltoscritto dal Presidente e dal Segretario,
& conservato presso la sede dell Associazione e trascritio nel libro delle Assemblee dei soci Pud essere
visionato da tulti i soci secondo quanto stabilito nell'ar.22 comma 5. Le decisioni dellAssemblea
impegnano it i soci e sono immedialamenie asecutive.

Art. 15 - Organo di Amministrazione

1. L'Organo di Amministrazione & |'organo di governo dell'Associazione. || polere di rappresenianza
attribuito agli amministratori & generale. Le limilazioni del potere di rappresentanza non sono opponiaili al
lerz s& non iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Setlore o se non si prova che i terzi ne erano 3
COnOSCenza.

2 Esso opera in afuazione degll indinzzi statutari nonché delle volonta e degl indirizzi general
dell'Assemblea alla quale risponde direttamente & dalla quale pud essere revocato.

3. L'Organo di Amminisirazione & formato da un minimo di 3 ad un massimo di 7 componenti, elett
dall'Assemblea tra gli associati. L'Organo di Amministrazione elegge tra i suoi componenti il Presidente e
il Vice Presidente.

4 MNon pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi,

5 | component deil'Organo di Amministrazione svolgono la loro attivita gratuitamente, rimangoeno in carnca
per la durata di 3 esercizi e possono essere rieletti,
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Art, 16 - dell'Organo di Amministrazione

1, L'Organo di Amministrazione ha il compito di: o 5 A r_

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e stracrdinaria amministrazione ad ecceziong di quelli che la e
o lo statuto riservano all'Assemblea; '\]. T

b} deliberare in merito alle imitazioni del potere di rapprasentanza dei consiglier "

c) amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle rianrﬁaﬂmnumﬂ're

d} predisporre gli evenluali regolamenti interni per la disciplina del funzionamento e delle aftivita
dell' Associazione da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

e} predisporre e solloporre all'approvazione dellAssemblea il rendiconto preventivo (ed il programma
dh attivita) e il bilancio consuntivo;

f) proporre al'assemblea dei soci 'ammontare della guola sociale annuale;

g) gestire la contabilita e redigere la bozza del bilancio consuntive nonché la relazione di missione
sull'attvita svolta;

h) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale
approvato dall' Assemblea, promuovendo e coordinando |'attivita e autorizzando la spesa;

i) accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

|} deliberare in merito all'esclusiong di soci;

k) proporre allAssemblea ordinaria | provvedimenti disciplinari e di esclusiona dei soci,

I} eleggere il Presidente & il Vice Presidente o pil Vice Presidenti;

m} nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche tra le
persong non componenti |'Organo di Amminisirazione oppure anche tra i non soci;

n) ratificare, nella prima seduta successiva, | provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal
Presidenta per molivi di necessita e di urgenza,

o) assumere || personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dai
sS0C 8 comungue nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio,

p) istituire gruppi a sezioni di lavoro | cui coordinaton possono essere invitati a partecipare alle riunion
del Consiglio e alle Assemblee;

q) nominare, alloccorrenza, secondoe le dimensioni assunle dall'Associazione, i Direltore
deliberandone i relativi poteri;

r) delegare compiti & funzioni ad uno o pid componenti dell Organo stesso;

5) @ssumera ogni allra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon
funzionamento dell'Associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all'Assemblea o
ad altro organo sociale,



Art. 17 - Funzionamento dell'Qrgan

L'Organo di Amministrazione & validamenie costituito quando @ presente la maggioranza del componenti
Essi possono essere dichiarali decaduli, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio
stesso, qualora si siano res: assenti ingiustificati alle riunioni dell Organo di Amministrazione per tre voite
consecutive L'Organo di Amministrazione pud essere revocato dall'Assemblea con delibera motivata
assunta con la maggioranza den due lerzi (2/3) degli associati. Evenluali sostituzioni dei component
dellOrgano di Amministrazione effelluale, allraverso cooplazione da parte dello slesso consiglio, nel
corso del trennio devono essere convalidate dalla prima Assemblea ulile. | componenti cosi nominat
scadono con gli altn component

Il venir meno della maggioranza degli amminisiralori comporia la decadenza defl'Organc di

Amminisirapione che deve essere rinnovalo

3 L'Organo di Amminisirazione & convocalo, almeno 8 (otto) giormi prima della riumone, mediante

comunicazione inviala tramile letlera oppure inolirala tramite mezzo anche elettronico che certifichi fa

ncezione della comunicazione da parie dei destinatari. In caso di urgenza |a convocaziona polra essere
fatta mediante invio di telegramma/PEC inoltrato almeno 2 (due) giorni prima della data prevista per la
riumone

. L'Organo di Amministrazione sl riunisce, su convocazione del Presidente, aimeno quattro volte 'anno o
guando ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi Ia nunione deve
avvenire antro venti (20) giorni dal ricevimento della richiesta

Alle nunioni possono essere invitali a parlecipare esperi esterni @ rappresentanti di eventual sezion
interne di lavoro senza diritto di volo,

Le riunioni dell'Crgano di Amministrazione sono valide quando & presente la maggioranza dei suo
compaonenti eleti.

Le deliberazioni sono assunte a maggoranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del presidente
Oi ogr nunione dell'Qrgano di Amministrazione deve essere redatto il relativo verbale, sottoscriito dal

Presidente e dal segretario all'uopo nominato, e trascritio nel libro delle riunioni dellOrgano di
Amministraziong

Art. 18- 1l idente

1 |l Presidente & eletto a maggioranza dei voti dall'Organo di Amministrazione ra i suurEﬂmmnentl, dura in
carica tre (3) esercizi @ pud essere rigletlo.

2. |i Presidente

- halafirma e la rappresentanza legale dell'Associazione nei confronti di terzi e in giudizio,

- daesecuzione alle delibere dell'Organo di Amministrazione:;

- pud aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incass: e accettazione
di donazioni di ogni natura a gualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Ent e da Privati,
rlasciandone liberatorie quielanze;
ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti | Associazione
davanti a qualsias: Aulorita Giudiziaria e Amministrativa;
convoca e presiede le nunioni dell'Assemblea e dell'Organo di Amministrazione;
sottoscrive tutli gli athi amministrativi compiuti dall' Associazione;

in caso di necessda e di urgenza assume | provvedimenti di competenza del'Organo di
Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva

3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente.

4. Difronte ai soci, ai terzi e da Wwiti | pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova dell assenza
per impedimento del Presidente.

Art. 20 -0 ] llo & Revisio le

1 L'Assemblea nomina I'Organo di Controllo, anche monocratico, al ricorrere de requisiti previsti dalla
Legge o, in mancanza di essi, qualora lo ntenga opportuno



2l componenti dell'Organo di Controllo, al quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti
fra le categorie di soggeili di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Mel caso di organo collegiale, |
predetl requisiti devono essere posseduli da almeno uno del componanti

3 L'Organo di Controllo vigila sullosservanza defla Legge e dello Statulo e sul rispetto dei principi di
corretia amministrazione, anche con riferimento alle disposizioru del D igs. 8 giugno 2001, n.231, qualora
apphcabili, nonché sulla adeguatezza dell assetto organizzativo, amminisirativo & contabile e sul suo
concrelo funzionamenio

4 L'Organo di Conftrollo esercila inolire compili di moniloraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche @ di utilita sociale, ed attesta che 'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in confarmita
alle inee guida ministeriali. || bilancio sociale da atto degli esil del monitoraggio svollo dall'organo stesso
Le niunioni dell Organo di Controllo sono validamente costituite quando & presente la maggioranza de
suoi componenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei present)

9. | componentl dell'Organo di Conirollo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad at di ispenone e di controllo, @ a tal fine, possono chiedere agh amministraton notizie sull andamento
delle operazioni sociali o su determinali affan

6 Al superamento dei limiti di cui all'art 31 del Codice del Terro setlore, la revisione legale dei conti &
attribuita all'Organo di Controllo che in lal caso deve essere cosbluito da revisor legali iscritti
nell'apposito registro, salvo il caso in cuil 'Assemblea deliber| la nomina di un Revisore legale dei conti o
una societd di revisone iscrith nell'apposito regisiro,

At 21 - ni i

1 Tutte le evantual controversie sociali che dovessero sorgere tra | soci owwero Ira quest e 'Associazione o
I suol Organi, saranno previamente devolute ad un Organismo di Mediazione, ai sensi e per gl effetti di
cul al Decretlo legislative n, 28 del 04.03.2010. || Regolamento di Mediazione e le indennita saranno
guelle in vigore al momento dell’attivazione della procedura presso 'Organismo che verra scelto, ad
insindacabile discrezione della Parte attivante, tra guelli regolarmente accreditati presso il Ministero della
Giustizia ed inseriti nel Registro degli Organismi di Mediazione ai sensi defl'art, 16 D.Lgs. 28/2010 |l
preventivo effettivo esperimento del procedimento di mediazione ovvero di quello di negoziazione
assistita costituird condizione inderogabile di procedibilitd per qualsiasi giudizio inerente la controversia
Nel caso in cui le predetie procedure dovessero concludersi con esito negativo, le Farti-potranno adire
| Autorita Giudiziaria ordinaria.

Art.22 - Libri sociali {7

1 LAssociazione ha l'obblige di tenere | seqguenti libn sociall;
a) | libro degli associati; ; _
b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea; B
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Amministrazione;
d) il libro delle adunanze & delle deliberazioni dell'Organo di Confrollo e di eventuali altri organi sociali
(ze istituit),
e) il libro den volontari associali @ contenente | nominativi degli associatl che svolgono attivita di
volontarialo non occasionale nell'ambito dellAssociazione,
2. | hibri di cui alle letiere a),b),c),e) sono tenuti @ cura dell'Organo di Amministrazione. | ibn di cui alla lettera
d} sono tenuti @ cura dell’'organo a cui si riferiscono
3. | verbali, di Assemblea e Organo di Amministrazione devono conlenere fa data, |'ordine del giomno, la
descrizione defla discussione di ogni punto all'ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni.
4 Ogni verbale deve essere firmato dal Presidente e dal Segratario.
5 Gh associall hanno diritto di esaminare | libri sociall, secondo le modalitad previste da un regolamenio
interna

.23 - Risorse economiche

1. Le enfrate economiche dell' Associazione sono rappresentate;
a) quote sociali;
b) coninbuli pubblici;
c)  contrbuti privat,
d) donazioni e lasciti lestamentar non desfinall ad incremeanto del patrimonio;
&) rendile patrimoniali



fi rimborsi derivanti da convenzioni ai sensi dell'arl. 56,

g) fondi pervenuti da raccolle pubbliche effetiuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di
modico valore e di servizi,

h) entrate derivanti dallo svolgimento di altivita di interesse generale nelle modalita previste dall'art. 79,
comma 2,

1) corrispettivi da soci e familiari per lo svolgimento di attivila di interesse genarale,

|} entrate derivanti da attivitd effetiuate ai sensi del ¢ 6 art 85 del Dligs 117/2017 svolte senza
l'impiego di mezzi organizzali professionalmente per fini di concorrenzialita sul mercato,

k) altre entrate espressamente previste dalla legge;

I} eventuali proventi da attivila diverse nel nspetio del limili imposti dalla legge o dai regolamenti.

Art. 24 - Scritture contabili

1

L'Crgano di Amministrazione gestisce la schllure conlabili dell' Associazione nel pieno rnspetto di guanto
prescritto dall'art. 13 e dal'art. 87 del D igs. n. 11772017

Art. 25 - Esercizio sociale

1. L'esercizio sociale inizia il 1"gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successvo

2 Il bilancwo consuntiva e la relazione di missione sono predisposti dall'Organo di Amminisirazione e
devaono essere approvati dall'Assemblea entro sel (6) mesi dalla chiusura dell'esercizio.

3 Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita dell’articole 13 del DlLgs 1172017 e sue
successive modifiche.

4 5Se prevista, la relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, l'andamento economico e
gestionale dell'ente & le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Inolire deve documentare i
caratiere secondario e strumentaie delle attivita diverse, se svolte.

5 Nel medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all'art. 14 del Codice
del Terro Settore, si prevede la predisposizione del bllancio sociale da pare dellCrgano o
Amministrazione e I'approvazione da parte dell'Assemblea. |l bilancio sociale & redatio secondo le linee
guida indicate con decrato dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali,

6. |l bilancio preventivo deve essere redatto in conformita all'art. 13 del Decreto Legisiative 117/2017,
ulilizzando lo stesso modello ulilizzato per il bilancio consuntivo e deve contenere 'ammontare della
quota sociake annua.

7. Al bilancio preventivo deve assera allagalu il programma dell'attivita dell'Associazione per COrso,
specificando per ogni attivita le connessioni con le finalitd e l'oggetto descritti nel presen te” o ed
evidenziando i risultali attesi.

B La bozza del bilancio preventive & del programma di allivita sono e[abumn dallQrgano o

Amministrazione e devono essere discussi e approvati dall Assemblea.

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indirefto, utili e avanzi di gestione nonche fondi,
nserve comunque denominate o capitale durante la propria vita al sensi dell'art. B comma 2 del D.gs.
1172017

Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e agni altra eventuale tipologia di
entrata & utilizzalo per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
cviche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 27 - Devoluzione del patrimenio

1

In caso di estinzione o scioglimenta, il patrimonio residuo & devoluto, pravio parere dell Ufficio regionale
del Registro unico nazionale del Terzo setiore di cui al'art. 45, comma 1, del Dlgs. 117/2017 qualora
afbwato, e salvo diversa deslinazione imposia dalla legge, ad altro Ente dal Terzo settore individuato
dall Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso
I Assemblea non individui I'ente cul devolvere il patrimonio residuo, il iquidatore provvedera a devolverio
alla Fondazione ltalia Sociale a norma dellart. 9 comma 1. del Digs 117/2017 Nelle more di
costituzione del Registro Unico resta in vigore la normativa prevista dal Decreto Legislativo 460/1997,
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