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AUSER FILO D'ARGENTO DI CANTELLO 0D

VERBALE ASSEMBLEA MODIFICHE STATUTARIE

cannoe 2022 0 giomo :Ljf’j}';_' del mese & SETTENELE aie ome :
Pnie Gaonta 4

nel Comune ¢ €00, seguit O tegoldre convorasione sl Weeata assembles orociAn
dell Associazione NAC il WsTadi sensi e per gh efell dell articolo 9 (assembiea degn associal 2elio
Statuto sociale vigente e ¢ quante contenuto in matena nel DL sernplficazion) 7322 approvato da

Senato della Repubblica il 2 agosto 22, per disculere ¢ deliberare sul SEGUENT: Griine del giomno

1. Approvazione Modifiche statutarie per I'adeguamento alle normative della Riforma del
terzo Settore D.igs. 117/2017- Codice del terzo Seltore.

Assume la presidenza o Sig VATV CASALNLL ¢ quale constatitn ¢ fattn constalare che a1 Seng
deliarticclo 9 del vigente statulo zellassecazcne sonn present personamente i 9 soc e N

Deleghe Penanto assembles ordinaria é regolarmente coshtuta

Il Sig (Al LASNIRLY Presidente deli assemolea chiama a furgere da Segretano il Sin

okl EADL

I Presidente constata ¢ fa constatar:
rhe L Assemblen € regolarmente costitutia
che | soc presenti nsultano isentt nel Libro Soc e in regola con 1 pagamenta celly guota
sociale:
che futt g irtesverut s deniarano eduth ed afarmat sugl grgament pasnt al Orene de,

Giarng

Il Presicente dhicliara quindi FAssemblea calidamerte cosiitute & atta a delberare 0 seconda

convocazione L'assemblea dellassociazione nprima carvacazicne & andala desarta

Il Presicente passa quing ad llustrate le modifizhe allo Statute sociale che s $ono rese necessare

nanaan lellura deaila bozza del nuovn statuto



h ".d".rd'. esenzion imposta r RIro wisensi art. 82 comma A Dlgs 117017
Sirichiede altresi esenzione imposta di hollo o sensi art. 82 commu § DI g
i

AL esto dellinterventn ael prSIdEnIF_:_ dopo ampia discussiore | Assembles

Delibera

di confermare, sulla base delie volontd espresse gia dal

Fassemblea, d adeguars: al Codice de
Terzo settore;

di dare mandato al Presidente di espietare Wit e formaltd conseguent:

L assemblea approva all ynanimani

Il Presidente, null altro essendoyi da deliberare e nessun altro avends chiesto Ia parola. chiuge Ip

o o i
seduta alle ore /650 areva stesura, telura ed approvazione del Presente verbale soltoscritto seduta

stante dal Presidante & dal Segretann

I Presidgente_

| Sioasittl

L



AUSER FILO D'ARGENTO DI CANTELLO ODV

TITOLO 1
(DISPOSIZION] GENERALLI)

ART. 1

(Denominazione, sede e durata)
1. B costituita, ar sens: ce! Decreto Legslativo 3 lugho 2007 o L1 on seguilo dersoninato Lo
del Terzo settore” ¢ "CTS™) e in guanto compatitile del Codice civile e reltive disposizans i
aituazione, una assoCiazone non NConosciuta di promosone swaale avente ly seguente
Genommnazione: Auser Filo d'Argento o Cantelto ODV, da ora i avanti denonnnata "Associazione’
con sage legale nel Comune @ Cantello  Prow VA e ton duiata dlmtata, A Seqgalto
celliscrzione cell'associazions nel Registro unico nazionale del Terzo Settare, la denominazione sard
integrata con Uacromimo ETS nel spguente moado: Auser Filo 'Argento d Cantelin QDY E TS

2. L'associazone adensce alla rete "Auser ™ @ sensi dell'art, 41 comma L del Codice del Terao Selto

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

1. U'Assoniazione € una realta locale affiiata alla rete “Auser™  non ha scopo b lucro ¢ PeTSede
finalita crviche, sohdanstche e di utilita soviale, mediante 10 sv clgimenty ner contront ded progei
associat, dei loro familian e der terzi. delle attivita @ interesse generale elencate dal comma 1, art. s
del Codice del Terzo Settore, in forma di azone volontana o di eroganone gratuita o denaro, ben
0 servizi, 0 d mutuaita o ¢ produniong o scambio d bent o servi

2. L'Associazione parsegue esclusivamente finalita di utilita socale df interesse generale attraverso
'a promozione sul terntono locale delle attivita o volontanato ¢ i promonione socrale. ispirandps.
alla Carte gei Valor., allo Statuto e al Codice Etco della rete nazianale Auser

3. Titesseramento e unico £ nazionale, Auser @ un'assaianione M Persoene Per ol Aanung. oy ungue
es2raith il proprio ruole, e 15<ntto all'Auser, nazionalmente definita e requstrata

4. Per il conseguimento de: fincistituzionall I'Associazione s avwvale prevalentemente o prestazion
volontanie ger propn assoCiati. La qualita di volontanc e incompatibile con qualsias: Torm di 1apporto
@ lavoro subordinato o autenomo 2 con ogni altro rapporto di 1avoro retribuito con MASSOCIanONE,
essendo possibie esclusivamente | nmborse delle spese sostenute nall'espletamento delie attivita
in conformita alle disposizion: di cui all'art. 17, terzo e quarto comma, del Codice del Terro Settore.

5. L'Associazione pud assumere lavoraton dipendent 0 avvalersi di prestazion d lavore autanomo

0 di altra natura esclusivamente nei limib necessan al ragolare funzionamento della stessa. In QN
caso, i numero dei lavorator impiegati nell'atthitd non pud essere superiore al s mnquanta per cento
del numero dei volontan o in alternativa al 5% del numero deal associat,

6. L'Associazione ntiene | principi fondamentali della Costituzione della Repubblica italiana, nata daila
Resistenza, come un tratto essenziale della propria identita

7. L'Associgzione & impegnata a operare per la pace nella Qustizia a sosteane della legalita
nternazionale e per || rafforzamento della rappresentativita e autonfa dcll Onu e congumtamonty,
par l'awio di un nuove modello di sviluppo sociale ed econonmico globalmente sostenibile o
estensidile. L'Assoiazione e altresi impagnata nel rafforzamento deli Unione Eurcpea quake soggetto
unitario federale, con una forte dimensione sociale e a tale fine contnbuisce ally delinizene della
legistazione sociale europea, alla integrazione europea e al npudio di oani forma & razsismo o
integralismo religioso, della pena di morte e di ogni forma di violenza



8 LAssocazione ¢ coardinata dalla stratture territoriale Auser e svolge, sulla base di progetti propr,
0 Lohcar dat con altri soggettl del terzo settore, ¢ in un rappoeito sinergico con | servizi pubblic,
Aty o favore delle persone, 3 partite da quelle fragil o che sono in stoto dl maggior disagio,
Senza discominazion eld, genere, cultura, religione, attadimanza; ne promuove ¢ sostiene, anche
sul piano tormative, I'autor ganizzazione ¢ I mutue aiuto. Favorisce @ process: di formazione sociale
di una domanda s di serviz che di bem e di costruzione di reti comunitarie per l'accrescimento
della coesione sociale, 1o crescita o osostenibile e valonzzazione der bern comunt. Promuove la
solidanietd e 1a gustiza sociale, sosticne il volontaniato, la promozione socale, apprendimento
Permanente, come tondamento di una ittadinanza altiva ¢ 1esponsablle.

9. L'Associazione svolge le sue attvita nel seguent settor:

a) mterventi e seraz sociall al senst dell‘articolo L, commu | e 2, della legge 8 novembre 2000, n,
328, e successive moditicazion:, ¢ Interventi, servigi e prestaziom ¢ cu alla legge S febbraio 1992,
n. 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n. | 12, ¢ successive modificazion:;

¢} prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto de! Presidente del Consiglio dei numstri 14 tebbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazion:

a) educazione, istruzione e tormazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive medificazioni, nonche le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

€] interventi e servizi finahzzati alla salvaguardia e al nuglioramento delle condizions dell'ambiente ¢
allutihzzazione accorta e razionale delle nsorse natural, con esclusione dell'ativita, esercilata
abitualmente, i raccolta e naclaggio der nfiuti urbani, special e pencolost nonché’ alla tutela degh
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela e valonzzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio, al sensi de! decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n, 42, e successive modificazion::

') orgamzzazione e gestione di attivita culturah, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontanato e
delle attivita di interesse generale di cw al presente articolo;

J) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi defl'articolo 16, comma 5, della legge 6
11 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

q) ailoggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazionl, nonche ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni social,, sanitan, culturali, formativi o lavorativi;

1) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti:

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazion:;

orgamizzazione © gestione di athwvita sportive dilettantistiche:



) ,
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratulta di aimenti o prodotti di cul alla legge 19
390810 2016, n. 166, e successive modificazion, o erogazione di denaro, benl o senazi a sostegno
di persone Svanlaggiate o dr attwita ' interesse gencrale a norma del presente articolo;

v} promozione della Cultura della legalita, della pace tra  popoli, della nonviolenza e della difesa non
drmata;

W) promozione ¢ tutela de: dinty umani, civili, sociali ¢ politici, nonche der dirtti del consumator: e
degli utent delle attivita di nteresse generale di cur al presente articolo, promozione delie par
OPPOMuUNIta e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei temp: di cul all'articolo 27 della

legge 8 marzo 2000, n, 53, ¢ | arupp: di acquisto solidale di cur all'articolo 1, comma 266, della legge
24 dicembre 2007, n. 244;

2) nquatficazione di beni pubblici nutihzzati o d beni confiscati alla criminalita organizzata.

10. Nello svolgimento di queste attivita, I'Associazione s1 propone il compito specifico di contribuire
@ Dromuovere una nuova cultura delia tongevita, attraverso Invecchiamento attivo, e di orientare e
valonzzare e disponibiita e le competenze delle persone anziane, come una opportunita ¢ una
nsorsd per la societa, per realizzare un rinnovato rapporto con le istituzion, per la tutela, ia
diffusione, lo sviluppo de diritts, per lo sviluppo di nuove comunita locall sohdali e aperte.

11. L'Associazione € impegnata nella collaborazione can | Centri Antiviolenza per | servizi di
accoglienza e consulenza legale ¢ psicologica nei confronti delle donne che hanno subito violenze,
molestie ¢ stalking, abusi e maltrattamenti, nancheé Vinformazione e la diffusione di conoscenze su
guest: temi, la raccolta di documentazione, studi, ricerche e 'elaborazione delle esperienze dei centr
e delle case delle donne in quanto Spazi o autonomia delle donne.

12. In ragione di tutti | principi a cui si ispira, 'Associazione si propone di diffondere la cultura della
legalita e pertanto perseque finalita di lotta a tutte le mafie e ad ogni altra forma di criminalita
organizzata.

13. Per f'attuazione delle proprie finalita e dei propn programmi € in stretta coerenza con essi,
I'Associazione pud istituire rapporti di collaborazione, anche in forma di convenzione, con altre
as50C1a210n ed enti pubblici e privati, sia a livello Internazionale che nazionale, reqionale, territoriale:
pud promuovere la costituzione di fondazioni, centri studi, istituti culturali e scientifics, associazioni,
federazion o confederazion, osservatori; aderisce ad arganismi intemazionah,

14, L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo seftore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criten e miti
definiti con apposito Decreto ministeriale. Individuati attraverso speafica delibera dell'Assemblea
nazionale dei Delegati,

15. L'associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi in forma organizzata e continuativa
e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso 1a cessione o erogaz:one di beni o servizi di modico
valore, impiegando nsorse proprie o di terz, inclusi volontari e dipendenti - attraverso la richiesta
a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti
con 1 sosteaiton e con il pubblico.

16. L'Associazione si impegna al rispetto dei seguenti punti:

» prestazioni conformi ad uno standard previsto da apposite disposizioni esecutive ovverp
appositi att di indirizzo Auser;

* stipula delle convenzioni con le amministrazioni pubbliche, di norma, in maniera congiunta
con IAuser regionale o territoriale, secondo modalitd previste da disposizioni esacutive
ovvero atti di indirizzo Auser;

-



Sistema di esclusione gegliiscritti con voto a maggioranza qualificata degli aventi aintto, da
Parte del Comitato Direttivo dell’Auser territonale;

* regime dei diritti e degli obblighi degli iscritts ispirato ai principi di democrazia e di panta di
lrattamento;

* struttura degli organi conforme ad uno schema dettato da apposite disposizioni esecutive
OVVero appositi atti di indirizzo Auser;

* dintto dell'Auser regionale ¢ terntoriale di partecipare alle riunioni delia associazione affiliata
€ i convocarla, secondo modalita stabilite da disposizion: esecutive o atti di indirizzo Auser;

* ammissione, in sede di Assemblea, di non Piu di una delega per ogni iscritto presente;

¢ sistemi di elettorato attivo e passivo conformi ai criteri stabiliti da apposite disposizioni
esecutive/att di indirizzo Auser, Ispirato all'obiettivo di cui al punto seguente;

* sistemi di rappresentanza commisurati al numero degli iscritti Auser in possesso della tessera
ed in regola con il versamento della quota associativa;

* adozione di un bilancio tipo con refativo piano dei conti, come da apposite disposizion
esecutive ovvero appositi atti di indirizzo Auser;

* istituzione dell'Organo di Controllo in conformita dei dettatr dell'Art. 30 del CTS { digs
117/2017) e secondo i criteri di cui all'art.13 e 14;

* adozione della denominazione “Auser” dell'associazione ed iscrizione al Registro Unico
Nazionale ETS;

* Impegno a rispettare | regolamenti e gl accordi Auser in materia di trattamento dei dati
personali, nonché le eventual indicazioni e istruzioni del Responsabile della protezione dei
dati designato dall'Auser nazionale.

TITOLO II
(ASSOCIATI)

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

1. In coerenza con quanto previsto dallo Statuto della Rete AUSER, sono associati persone fisiche,
senza nessuna distinzione di etnia, genere, religione, cultura e appartenenza politica, tutti coloro
che condividono gli scopi del presente Statuto, del codice etico, le finalita dell'Associazione e che
partecipano alle attivita della medesima con I3 loro opera, competenze e congscenze,

2. Il numero degli associati & illimitato.

3. L'ammissione degli associati & fatta con deliberazione del Comitato Direttivo di cui all'Art.10 del
presente Statuto su domanda dellinteressato. La domanda dovra contenere Indicazione del nome,
cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonche recapiti telefonici e indirizzo di
posta elettronica. La deliberazione deve essere comunicata allinteressato ed annotata nel libro degli
associati.

4. I Comitato Direttivo deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarlo allinteressato, Linteressato pué entro sessanta giorni  dalla
comunicazione della dellberazione di rigetto chiedere che sullistanza si pronunci la Commissione di
Garanzia Regionale dell’AUSER. | i

5. Liscrizione & incompatibile con I'appartenenza ad associazioni segrete.



6. Lo statys 01 associato ha carattere permanente e pup venire meno SOI0 ner casi previst dall'art

5.' Non %0n0 pertantg ammesse adesion: che violino tale principlo, introducendo criten di ammissione
strumentaimente |imitatiy: didintti o a termine,

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

1. Gl associat) hanno Il dintto g
* eleggere gii 01gan associativi e di essere elett; negl stess),
essere informat sulle artivita dell'associazione e controllarne l'andamento;
frequentare 1 locali dell'associazione:
partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
concorrere all'elaborazione ed approvare il programma i attivita;
essere rimborsati per 1 serviz g volomtarniato effettuati dalle spese effettivamente sostenute
e documentate secondo le modaita previste ai sensi dellan.17, terzo e quarto comma, de
Coaice del Terzo Settore;

* prendere atto dell'ordine del giorno delle assembiee, prendere visione dei bdanci e consultare
I libn associatiyi:

* & & o @

2. Gl associati hanng l'obbligo di:

* Nspettare il presente Statuto, i codice elico nazionale Auser ¢ gii eventual Regolament,
interni;

* svoigere |a propria attivita verso gh aitri in modo personale, spontanep € gratuito, senza fin
di lucro, anche indiretto;

¢ versare |3 quota associaliva secondo importo, le modalita o versamento e | termin
annualmente stabiliti dal Comitato Direttivo €d a prestare, nei imiti deile loro possibiita, la
propria opera per il conseguimenta degli scopi sociali deli’Associazione.

3. Tra gh associati vige una disciplina uniforme del rapporta associativo e delle modalita associative.
4. E' espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa,
3. Il eontributo associativo ¢é intrasmissibile e non nivalutabile.

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

1. La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione,

2. In particolare, |'associato che contravviene gravemente aglh obblighi del presente Statuto, del
codice etico nazionale, negli eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degh organi
associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita all'associazione, puo essere
escluso con effetto immediato dallassociazione mediante delibera del Comitato Direttivo di cui
all'Art. 10 del presente statuto, su indicazione della Commissione di Garanzia, secondo le mogalita
previste dall'art, 15 del presente Statuto. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all'associato che potra presentare e proprie controdeduzioni,

3. L'esclusione pud avvenire anche Per mancato pagamento della quota associativa. A tal fine &
previsto, da parte del Comitato Direttivo dell'associazione presso la quale I'associato ha sottascritto
la tessera, I'invio di un sol'ecito con Ia fissazione del termine improrogabile di 60 giorni, oltre il quals
il mancato pagamento della quota deve intendersi causa di esclusione. L'esclusione del’associato
avviene mediante deliberazione dello stesso Comitato Direttivo, adeguatamente comunicata
all'associato, e nei canfronti dells quale quest’'utimo pud presentare ricorsa entro i successivi 30



orn: . ' ' ‘
g _ Se il ricorso non viene presentato, I'associato pud considerars: decaduto e viene cancellato
dal Libro Sogi,
4. L'associato Pud sempre recedere dall'associazione.

gﬁ&e?ende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Comitato
ottivo.

La dichiarazione di recesso ha effetto immediato,

5.1 dfnth di partecipa;ione all'associazione non sono trasferibili. Le somme versate @ titolo di quota
associativa non sono rimborsabili, rivalutabill e trasmissibili.

6. Gh assaciati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa,

ART. 6
(Regolamento disciplinare)

1. | soci devono attenersi al Regolamento disciplinare previsto dallo Statuto dellAuser nazionale,

2. Per ogni controversia attinente alla interpretazione del regolamento, si deve richiedere una
pronuncia del Collegio Statutario nazionale.

3. 1l regolamento disciplinare deve essere portato a conoscenza des soci entro 30 giomi dalla
approvazione.

ART. 7
(Congresso)

L. It Congresso viene convocato in forma ordinaria, nell'ambito dell’attivita congressuale nazionale,
ogni quattro anni e in forma straordinaria ogni qualvolta la sua convocazione sia deliberata dal
Comitato direttivo o richiesta da almeno un decimo degli associati.

2. Il Congresso si svolge sulla base del regelamento previsto dallo Statuto dell’Auser Nazionale.
Nelle assemblee congressuall di base Il dibattito, la partecipazione e il diritto di voto & aperto a tutti
gli associati.

3. Il Congresso inizia con le assemblee di base (associazioni affiliate) e, attraverso I'elezione dei
delegati, prosegue nelle istanze territoriale, regionale e nazionale. Le norme per l'organizzazione dei
Congressi ai vari livell e per l'elezione del delegati ai congressi nei successivi gradi sono di
competenza del massimo organo dirigente dellistanza per 2 quale & indetto il Congresso. Tale
argane deve anche stabilire il rapporto tra numero di associati e numero dei delegati da eleggere.

4. It Regolamento del Congresso € quello approvato dal Comitato direttivo nazionale e si applica
anche in caso di convocazione dei Congressi Straordinari.
TITOLO III
(ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE)

ART. 8
{Organi)

fa



5000 organi del'Associazione:
* FAssemblea degl associat
* i Camitato Direttivo
* il Presidente
* la Presidenza
*  Ove previsto 'Organo di Controllo

ART.9
(Assemblea degli associati)

L. L'Assemblea degli associati e I'nsieme dei soci che aderiscono all'associazione. L'Assemblea é
ritenuta valida con la presenza della maggioranza dei soci aventi diritto al voto.

2. L'Assemblea degli assoclati elegge:

¢ Comitato Direttivo:
» Ove previsto I'Organo di Controllo.

3. L'Assemblea degli associati é il massimo organo deliberante dell'Associazione. Si riunisce in via
ordinaria almeno una volta all'anno e in via straordinania su nichlesta di almeno due terzi degh aventi
diritto.

4. L'Assemblea degli associat delibera sulle linee programmatiche generals,

5. L'Assemblea & convocata con avviso spedito almeno dieci giorni lavorativi prima di quello fissato
per I'Assemblea con qualsiasi mezzo idoneo a provame l'avvenuto ricevimentq, ivi compresi
telegramma, telefax, posta elettronica, raccomandata a mano ¢ raccomandata con avviso o
ricevimento. Nell'avviso di convocazione devono essere Indicati il giomo, Yora ed il luogo della
numione e l'ordine del gorno.

6. In caso dv impedimento o forza maggiore, il singolo socio puo incaricare un altro socio della sua
stessa struttura a rappresentarlo in Assemblea. In tal caso, ciascun rappresentante pud essere

portatore di una sola delega.

7. L'Assemblea € presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal
Vicepresidente, ove esiste la carica, o altro componente della Presidenza,

8. L'Assembiea ha le seguenti competenze inderagabili:
« nomina e revoca i component degli organi associativi e, se previsto, del sogqetto incaricato
della revisione legale dei conti;
eleggere tra | suoi componenti il Presidente;
delibera sulla composizione numerica del Comitato Direttivo
deliberare sulla composizione numerica della Presidenza;
» su proposta del Presidente, eleggere la Presidenza e ove previsto il vicepresidente;
» delibera sulla responsabilita dei componenti degl organi associativi, ai sensi dell’art. 28 de!
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
» delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo e dello Statuto; — ..
» approva I'eventuale regolamento dei lavori Assembleari; s LA
» delibera sul bilancio consuntivo, sull'eventuale bilancio sociale e sulla relazione dell'attivita

svolta;
» delibera lo stiogimento, la trasformazione, la fusione o 12 scissione dell'associazione;

-]
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ART. 10
(11 Comitato Direttivo)

Vo Commlate Deettivo o Dorgarne 8 amineinisdiaziones a0 sens Sollan Mol ¢ 1%, Bl corymbe o
o Atz b delbeeat GeRsen ey e et DA azione o Tt gl et
o manare dhsgevaion e utive ded prseste Staluto,

Appreeeare s propaosta Ol Presdgente L oomina del Dietlore, o previto.

e adewndent L vasbiesonre b st o orgarzzationt o seevitio,
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o vl L nonnn e et Coenpsansens b o el resproneabsl gele o eissn o setlon LIt L,
o arrvmsteane 0 patrmete dellAse s asinee:
a  delbenare L coras g oo del Assembile g
delibes e sl bilan o greventivo o sod peograntinag o sttt pooposto datly Prosidenga
o freepine o Requintterto Auser snl fratsmaento del daty peersanals peeasto dailoe Statto

Al Acaast DAzl e Uabiiasone delli ngn mat i digente i esatior g g ute Soee el gt
et UALSE B o pelle ot ol eatibor i,
o Oediberare sulle o hieste d s zione all oo s
o debiberare el propaste o sanzione avanzate ke Dresnnesion o Lo aits
dehberare sagh wter oggette attirwent Sttty e s i che st s gmn isereats Pl
preesentes RUan o Al cornpeteeg e delfAsseastiea, de! Bresidoate o gdetla Preaden g,
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3 eomponent del Comitato Derettign congond elelt da! Assemnplisg al Congridng, d norma ogin
Quattro s, o sono neleggioil, vengonn scelli tra i persone Tisiche assocate. EIMro trenta Giorn
dalia nomina, | components del Copen teto Dvettoen devono uhigddere Uscrine nel Regstro Unico
haronale aer Terzp Settoce, indando i NoMmK, CoRjneme 1 uoge ¢ ia dala di nascite, | gomioio ¢
e Ultadinanza, ronchd 8 qual 0 ess e antrbuta e rappresetanza dellassocazions A forma
disguntd o congiunta

4 Qua‘em YEMQd MRne ur compooente gel Comitato Deretbivo, e decaddenda 0T
TOmpatibilila, Odecesse o revoca. ‘Assernbiea  provede alle sosUtunone nelg  seduta
mMmeditaments SUCCeSSIVA. 1N Caso ¢ Selberanon, Qualony 1| NUMEo 08 (ornponent preeeTt sa
PAr vt del Presigente wirta comnwderato doopeo

5 11 Comato Drdttivo ¢ convicato da Proedents 0, 10 Cass O Sua@ assenga 0 mpedementn. dy
viepitwdente, ove Pvsie fa Lanca, o da altro componente beild presadenza. La Con o e oo DL
es5ere fatte dnche per telegram ma, oppure lax 0 ¢-mal, almenu ungue gorm: lavorally prme Gl
runiene [ Comitata Diretthivo ¢ vasdamente costtuitn n prosenza 0 aimenc fa metd Do uao der
Props components ¢ dehbera con il vole favorevole della maggarandy der companenli pisent;

& 1 Comtata Direttive, 10 cas o partoiare necessita @ poovia dpposta SPetcg contieruta nelia
LOAVEE 0N DL Siumiess anche mediante cdeaconferensa sempre cne tuth - partEapant Coegat
N cdegeorferend siano idertficel © sig oo comsentinn o wegute @ gdeoussione ino oo
smultaneo, ¢ menvenirg in tempa regle alla trettazone degh argomits atfiontat, di visonare,
roevere O trasmettorn gocumant ¢ G DareoDare ala votaran:,

70 Com tato Deettivo opera e 3ttuarions defle vontz o deq mdinzz general el Assembes alla
qualr nsponce direltamente

ART. 11
(Presidente)

1 I Presicents razproesiritd Iggalmanite Magoi@ziare - nes AP0t intern 23 n guehs eadern:, te
contronti < ters od on Qoo - v compae Tt gl ath ohe 3 ampegnann verse Uistermin

2. 1 Presudente & elotto dall’AssesDiga tra | propr comporent: @ maga iran2a dei presen’l,
I Presidente dura in canca cuattro ann 0 pud gssenr nelettn,

3. Il Presidente.

s (Onvoca e presiede PAssemblea degh dssoctl,

s Convoda e presede il Comitato Dorettivo;

e assume, doconcerta con la Presigenza, - colabaraton | personale dell'Sgsociazions ¢ stipala
i ConTrattl di consulenga;

v opone lg nomng del Drrettore, ove provisto o la sottopone ol approsazione ol Cormitato
Drrettivo, stablendore | compiti & o funzor:
fomina procutaton spacal;
prapone all'Assemiblea ‘glezione gago otn companent delda Presgdensa, ¢, se o rntwae, @
un vice Presidente,

4, I caso G assenza o impedimento del Presdenie le sue funpon sonc eserotate cel wge
Pragdante, a.o custe |3 tanca, o do dltra companerte deila Presidenya, o

5.1 Presidente in carce (o550 per scacenda 40! manaate, per dmissan valontane o por eventuale
revola, Per grav motive, desrsa da! Conutate Direftng, con la maqgoranza de presont,
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1 tompanent, dell'Organo o Control

. '0 durano in carica per quattro enni e ar ;
non piu d due mandan 0 otte anni PEr g ' £ POSSOno essere elett per

8. ] cOmponent; dell'Q
il rganc d Controll partecipano,  senza
' pand, Fe dartt d volo | on
dE"A.Sf,emb]ea e del comlmtﬁ Dlremvo‘ o 0 I i M E|E FUnon

L'On ‘
Organo d Controlio redige il verbale di ciascuna numone, Le numioni dell'Organo di Controlio sonp

velide con fa presenza della
3 Maggioranza der componenti e Ie relative deiiberazioni sono assun
Magqioranza de present; e

9. L'Organo di Controlio:

» [G'\’\:JD”& periodicamente, con cadenzs aimeno trmestrale, 2 gestione amministrativa
gel’Assoniazione;

* venfica la regolare tenuta delle scritture e de document) contabii:

® esamina il bifancio preventivo dell'Assaciazione e ne rerisce per iscritto al Comitato Direttivo,

* Ppredispone una relazione annuale da presentare all'Assemblea in sede di presentazione ¢ di
approvazione del bilancio Consuntivo e dell’'eventuale biancio Soriale;

e con rexazmng motvata, in caso & gravi e documentate Ireqolarita contabili, deferisce la
questione alfa Commussione Regionale di Garanzia, che 51 pronuncia entro 60 giorn.

10. All'Organo ¢ Controlio spetta Ig fevisione legale dei conti, salvo guanto previsto al successivo
articolo 14.

ART. 14
(Revisione legale dei conti)

1. Qualora vengano superati 1 imiti di cui all'art, 31, prmo comma, cel Codice del Terzo Settore, ¢
I'Organo i Contrello non sia interamente compasto da revisor legali in possesso der requisiti @i cu
allart.2397, I'Assemblea degli associati nomina un Revisore legale dei conti 0 una Societa gi revisione
legale iscntt nell'apposito registro.

ART. 15
(Commissione di Garanzia)

1. La Commissione di Garanzia competente per la tutela der diritti degh associal: € quella Regionale

2. La Commissione procede, su istanza degl associali, secondo modalita stabilite da apposto
regolamento disciplinare, a qiudicare la regolanta dei comportament di un qQualsiasi componente
dell'associazione e ad indicare al Comitato Direttivo - cui compete 1| compito di delberare - le
correlative sanzioni secondo la seguente tipologia:

e nchiamo scritto

» sospensione delia qualifica di assotiato, fino @ un massmo di 12 mesi;

» sospensione dalle cariche associative fino a un massima di 12 mesi:

* espulsione,

3. Avverso ai provvediment assunti |associato pud ricorrere alla Commissione Nazionale d Garanzia
la cui espressiane e |'uitimo grado di appello. /

TITOLO IV
(STRUTTURE DELL'AUSER)



ART. 16
(Centro Regolatore)

L In ottemperanza a quanto previsto dagh art. 41 e 92 comma 1/b del D.L 117/17, la struttura
Stalutariamente definite al livello territorial ¢ Il Centro Regolatore che svolge attivita d autacontrolio
C Coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto degh enty de! terzo settore affiliat)
e delle loro attivita d interesse generale.

2. E' titolare dei rapporti con le istituzioni ed i sbggetti della programmazione e della progettazione
Sociale, nonche degli accord, delle intese e delle convenzion, allinterno del territorio di rifenmento
definito dal propno congresso,

3. In tale ambito puo delegare ad una affiliata questa ttolarita.

9. 1l Centro Regolatore, statutanamente definilo, deve svolgere il compito di coordinamento ¢
monitaraggio delle attivita e de comportamenti delle affiliate e dellintero sistema, avvalendos anche
del sistema informatico unico per la registrazione delle attvita, dei bilanc e del tesseramento.

ART. 17
(Auser Territoriale)

I. L'Auser Terntoriale costituisce una articolazione organizzativa dell’Auser regionale, anche se
giuridicamente autonoma, Operante a livello provinciale, o comprensoriale, o metropolitana o
svolgendo le seguenti funzioni:

* indinzzo, direzione e coordinamento dell’Auser nel territorio di riferimento in coerenza con le
indicazion| e delle disposizioni della strultura regionale e nazianale, anche in materia di
trattamento dei dat) personali, quindi dingere, coordinare e gestire programmi, progett ¢
servizi funzionali alla conduzione associativa a liveilo terntoriale;

» coordinamento e monitoraggio delle attivita e de comportament delle affiiate ¢ dellinterp
sistema;

» funzioni di rappresentanza di cu alfarticolo 47 comma 1 de! CTS ner confront: delle
associazioni affiliate aventi la sede legale sul territorio di propria competenza, ivi compresa
la rappresentanza ai fini della corretta tenuta della posizione delle medesime affiliate pressa
il RUNTS, ai sensi dell'art. 20, comma 2, lett. a) de! d.m. 106/2020, attuativo dell'articolo 48
del Codice.

2. Nell'ambito di queste funzioni, a fronte del permanere, da parte di un‘affiliata, di inammussibil,
comportamenti, incompatibill con |'appartenenza all‘Auser in quanto:

* contreri @ quanto previsto dal presente Statuto, del codice etico e della carta dei valon
dell’Auser;

* In contrasto con le norme di nferimento della promozione sociale, nonché delle norme
ammunistrative delle associazioni senza scopo di lucro, ivi comprese le norme in materia di
protezione der dati e le indicazioni in tal senso del Responsabile della protezione dei dati
designato dall’Auser nazionale;

* rendono impossibile una corretta dialettica, agibilita e direzione dell'organisma o
dell'associazione affiliata, al punto da ledere l'mmagine stessa deil’Auser.

3. Il centro regolatore territariale, dopo i necessari chiarimenti e confronti con gli organismi dirigenti
interessati, provvedera a chiedere al proprio centro regolatore regionale la imezione dell’affiliazione.
Le affiliate, interessate dal provwvedimento, passono fare ricorso al centro regolatore nazionaie,
attraverso le procedure previste dal presente Statuto.

12



ART. 18
(Rapporto con le Organizzazioni ispiratrici)

i - N-E'“I! attua;'lﬂﬁf_‘ delle ,Dropn!.’. gtfatégiﬁ' © de propn :)FO-gr“a'ﬂ"-il"ﬂl, "ﬁsgﬂ[iaﬂgne rcerchera ratte le
possibil sinergie con Cgil e Spi-Cqil, & cur @ legata per origine e comunanza di valor:

TITOLO V - AFFILIAZIONE

ART. 19
(Affiliazione)

1. U'Associazione partecipa a pleno ttolo alla vita democratica defl'Auser territonale nell'ambito delle
regole statutarie ¢ regolamentan previste,  quindi,  attraverso gl organismi prepost,  alla
progettazione delle politiche social: terntoriali e della programmazione delle ativita di volontanato e
d promozione sociale, secondo modalita previste (on apposite dsposizioni esecutive interne
emanate dal’Auser territorale d'intesa con | president delle associazion affiliate.

2 In qualita di Associazione affiliata assume 'oboigo, come vincolo d: affiliazione e d appartenenza,
a nspettare, nello svolgimento delle attivita ¢ dells propna vita interng, | valor ¢ dentita assoativa,
nonche s vincoll ello Statuto, del codice etico, dei regolaments e delle procedure delAuser nazionale,
anche in matena d protezione dei dat personali, a cominciare dall'obb'igo di non poter sottoscnvere
accordi e (onvenzioni senza coinvolgere il centro regolatore dr ferimento e wndwderns 1 contenuti
celle intese stesse,

3. L'Associazione, fermo restonco I divieto posto dal Codice del Terzo Settore o svolgere atuvita
che non siano elencate all'articolo 2 del presente Statuto, salvo guelle dwverse ai sensi dell’Art.6 del
CTS, qualora decidesse di aprire Ia partita IVA, si impegna & richiedere, obbligatonamente, |13
preventiva autonzzazione da parte del proprio centro regolatore.

4. Centro regolatore che avra || compito dr mondtorare, controllare e venficare gl andament o questc
attivita. 1l non rispetto di queste norme ncadra nell'applicazione delle sanzion: previste per quanto
riguarda il ntro deli'affiliazione.

5. L'Associazione affiliata, nella gestione delle attwitd di promozione sociale o dv volontariato &
pienamente autonoma sul piano operativo, amministrativo contabile e patrimomale,

ART. 20
(Vincoli di affiliazione)

1. L'Associazione condivide gh scopi dello Statuto della rete Auser e intende reelizzarne le attivita
come affiliata, assumendo o qualificazione di Auser-Insieme,

2. Nel caso in cul vengano meno, da parte delf'associazione affiliata, « punti declinat all'art, 2 del
wigente Statulo o sopravvengano comportamenti non coerenti con lo Statuto, || codice ehico,
regolament), le delibere ¢ gl atti di indinzzo dell’Auser nazionale, anche in matena d. trattamenty
dei dati personali, si determina attivazione delle procedure, prewiste gal presente S:;"uto,‘ e
sanzionare adeguatamente o ritirarne I'affilizzione. "

3. U'Assovazione in queita ¢ affilata notfica, tramite 'Auser temtoriale, all'Auser regonale ie
variazioni del propno Statuto e cegl eventuali regolamenti; can l'approvaziore delle predette

=
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ART. 21
{Cessazione della condizione di affiliazione)

b La condizione dh atfilazione gl Buser ¢evss
*  Perrecessa dallaffilanone da pente de "assooazione

0 per e lusione dall Assaciazio L0 I protedure preaiste dal presente Statuto & dallo Statluto
deia rete Ausor

TITOLO VI - RISORSE ECONOMICHE

ART, 22
(Patrimonio)

11 Patrmonio oelASSorianon: ¢ Costitumn ta
e contButi de soc;
8 LOtE ASSMatne;

¢ contnout fdelio Stato, celle Regiani, ¢ Ent Local, Ent £ mttusins: pubalite, fnalizzat ol
sostegra di spearfinn € oocumentati programmi realizzah nelamsta de fin statutar

v contnbut daltUnione £uropea © da organsmi nternazionzl;

¢ CONAA0n O lason Hedtamantan

»  eroganom hberel da associat © ca tirys,

s entratt dervant da SO0NSon2ranon;

* entrate da raccolte pubbliche o fong in concomitanza o celebrazion., neorrenze o campagn
i senssbiligranone;

¢ entrate denvant da convengion;

e entrate dervant: da cession d ben & prestazoni i senvizi suolte & tavore ¢ assaciat e d
terzi, anche attraverso o svolgimento d attivita o natuta cOMMEertas o procuttve @
carattere masgingle, ovvera d attivita diverss an sens doll'Ant & del CTS:

o comnbut datie gsso0anon celle rete Auser @ 0a a1 ent de teezo settoee

s Contrbut dele prganzzanon ispratng

entrate denvant da mizative promazional . finalzzate & propno hinannamentn, quah raccoite
di fond:, crowdfunding, feste e sottoscnyon: anche a peei,

o ogn altra entrata compatitvie con ie finalty sociali deli'assoaaniorisma di promoy one sorale

2. 1 patnmonio dell'Associanvne ¢ ubilhzzato per 1o svolgimento celie atbvita statutare a fin
geliescluaive persegumenta gelie finalila owche, solidanstiche ¢ o Lhita soniaie. L ASSOCIa2ioNne
dovra mpiegare gh uth ¢ gl avang ¢ gestinne par (a 'ealizzaziors delle attvita sbiuzcng),



ART, 23
(Divieto di distriburione degh utili)

1. Lassocianong ha 1! deaeto o CHStnbire, anche 1 OO0 Indliretto, il ed avann o gestione. fona,
& Tienee LTANRGUE derominate, A PEOpn assoC.an s aton o toliaborator amministratoe) od ar.

tOTpOnent cegh organ, FISOLAN, anche nel caso o recesss o g LA A'lr POtes 0 soogmpntn
Naduale 8ol rapportn assoriatva

TITOLO VII - BILANCIO E AMMINISTRAZIONE

ART. 24
(Bilancio preventivo)

ioPer cascun eserc finanzano entrp 30 novembre 13 Presdenza predispone per 1'anng
SoCTRSY ) un bllﬂ"‘if-a,j areyentiie e una rearore syl Prosgramma o et (he devonn e "
aporoval Gel Comitaty Direttivn eriro il 31 dieembee deranne Precegents d quelo tu w nferisce |

Drevsentiva

ART. 25
(Bilancio consuntivo)

i Fl!_ll s un [l baln) S-UHTI;- 'a p’eﬁ‘d[}r‘-{ﬂ ﬂl’t‘d:mng [Tog] bi!ar‘u;} (m“ruﬂt!k’e d Lins Ul_a"a "D-’"Th’l'[l'-'.?!
i QG" te,

¢ Il banoa consunto, con a TGt id relazions s programma o 2llheitad, dewe essere comynicats
a'0rgano ¢ Contro'o almenn 30 Garn pnma della data fissata per Capprovanione de biianco g
pate collAssermolea the dewe aveenie enteg il 3 epnle ¢ ogn anng, sako ragon ogaett ve
oreaste dalia normatva £ comungue nom oitre (| H maggin

3 I 2larciv corsuntvo msieme aila neld sone sul programea di attivita ¢ 2/ reagiors gel | »gans
g Comtrollo gevono »masen: dedasteh n Coma pressa | sede el Assoaiazone durante | guins g
QT he precedong CAssemiies. affinche o rom porant deAssembloa  mpgeima (RSN
Sreatdeme visoneg Dopo eswere slato appavalo 1 Blannic comsurtivn viona depostato peesay o
[0S Lice nEnonale de Terza setiore

ART. 26
(Adempimenti)

1 E fatto obbigo ¢he 1 bilano preventiyi e consuniv deile assoriazion: afftate agprovat da
NSO OrQEnIST vengand Lrasmess: 3 cuta Be Fresdent al' Auser Termtonale

ART. 27
(Bllanclo sociale e informativa sociale)

[ Cessn0anone deve partsupane alid recasione de! bignoig soCiale dedla rete Auser seconds e e
S dE mnstEng e redgemie un ulterare proora QUADIA e RLOTETD P Lo o g

d A tal tine 2 fatio obdligo @ tubte o strutture Auser o alle affi ate d base. ceilnlers sstema a
el acatiare e usare lapplcativn in‘armato UTICO, missu @ purto della struturs naHengle,

|5



o :
lu(n:ij lgaran;na ai unufﬂrmutfl, trasparenza, nella tenuta dei Cont ¢ defle scrntture contaty', anche aila
Quanto previsto dall'articolo 41 del codice del Terzo Settore, che assegna alle Ret associalive

r ] »
un ruolo g monioraggio, avtocontrollo e 95%i5tenza 1e(nica, in grado d garantire la necessaria
trasparenza e puntualita dellinformarzione pubblica '

3. Pertanta | mancatg nspe
commissanamento, mentre
della rete Auser,

tto di questa norma componta, nei casi pil gravi, per e strutture ||
per le affiliate di base 1| nitiro dell'affiliazione come previsto dallo Statuto

ART. 28
(Libri soclali)

I L'associazione deve tenere 1 libn sociah previsti dallart. 15 del Codice del Terzo Settare.

2. Gl associat hanno difitto di esaminare | suddetts cocumenti, | soci che vorranno esercitare tale
diritto dovranno indirizzare domanda scritta e firmata al direttivo delia assoCiazione ttolare den hibri,
Il drrettivo comunichera per iscritto ai soct che ne hanno fatto richiesta le tempistiche e le modaita
In Cu verra loro data tale possibilita.

3. | so0 che visioneranno | document: dovranno firmare un impegno scntto attestante il fatto o
essere consapevoli che e informazion: di cui si sta prendenda visione sono sottoposte alia tutela de
dati personali @ che per questo motivo non patranno in alcun moca essere divulgate & che ogn
nfrazione a tale impegno compartera |'attivazione degh organismi di garanzia,

ART, 29
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

L. In caso @i estinzione o scioghmento dell'associazione, il patrimonio residuo é devoluto ad a'tn ent,
del Terzo settore, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale el Terzo
settare ¢ salva diversa destinazione imposta dalla Legge.

2. L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidaton prefenbiimente scelti 1ra propr
associati.

TITOLO VIII
(RESPONSABILITA' E INCOMPATIBILITA')

ART, 30
{ Disposizioni circa la responsabilita)

1. Gi organi dingenti dell’Associazione non rispondono delle obbligazioni assunte dalle associazion:
affiliate ¢ dalle istanze locali temtorall, le quali rispondgne ciascuna unicamente con | propri fondi e
con i propri Orgam Dingenti.

2. | President: delle associaziont affilate, possono contrarre gbbligazioni in nome e per conto
dellistanza ca essi rappresentata nei imiti delle presunte ordinarie esigenze, anche sotto forma di
fid: bancari e di prestit, nonché operare '2pertura di conti correnti bancan e postal,

3, 1l potere di rappresentanza attnibuto agli amministraton élgenerale. Le limitazion cel potere d.'
-appresentanza nNon Sono npp.gmbp[i ai 12121 52 non $oM0 scritte nal REQISUD Unco Nazionale gel
Terzo Settore © se non si prava che i terzi ne erano a onescenza,
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ART. 31
(Conflitto di interessi e incompatibilita)

1 i_ﬁ canche di Presidente, vicepresidente, Direttore Generale e di altro componente della Presidenza
regionale, territonale e di associazione affiliata sono incompatinili con altre cariche esecutive e/o
partecipazioni economiche personall in assotiazion), cooperative, societa che intrattengono rapporti
£Cenomic o acquisto e/o vendita o bem € $ervizi con strutture Auser.

2. Nel pleno rispetto de principa ci autonomia ed indipendenza dalle istituzion e dalla politica, ogni
comwnente‘ ,d‘ un esecutivo (Presidente o Componente di Presidenza o Direttore) & incompatibile
con qualsiasi incarico esecutivo d: qualunque formazione politica 2 Qualsaas: livello, Pertanto nel casa

i riscontrasse tale concomitanza dincarichy, la decadenza dagl incarichi esecutivi dell'e immediata
ed automatica.

3 Le medesime cariche sono altresi Incompatidih con le canche elettive ed esecutive dello Stato
nonche celle Regioni, Province, Comun: e Circoscrizioni.
Lincompatibintd opera dal momento delia candidatura.,

ART. 32
Titolarita e tutela dei dati

1. L"Associazione garantisce il nspetto dei dintti e delle liberta fondamental tutelate dalla rormativa
in matena di protezione dei dati personali,

2. A tal fine, in considerazione della struttura organzzativa disciplinata nei precegenti articah, le
strutture AUSER sono tra loro contitolari del trattamento.

3. Il Responsabile della Protezione del Dati individuato dalla rete Auser svolge le funzioni previste
dall’art. 39 del Reg. UE 2016/679 ¢ le alire eventualmente affidategh, anche a favare e nei confront:
delle Strutture Regionali, Terrstoriali e Affiliate.

4. L'Associazione € tenuta a rispeltare Il Regolamento in matena d) protezione de: dal personall
approvato dalla rete AUSER.

TITOLO IX
(DISPOSIZIONI ANTIDISCRIMINATORIE)

ART, 33
{Politiche di genere e Pari opportunitd)

1. Al fine di rendere concrets |'2ffermazione di una associazione di donne ¢ di uomin nella
formazione degh organismi dirigenti, nelle sostituzioni che negli stess: <i rendano necessane, nella
distribuzione degli incarichi, nella reppresentanza esterna, nazionale ed internazionale, nessura dei
genen pud essere rappresentalo al di sotto de! 40%,

2. Tale norma & vincolante, il presidente ha la tesponsabilta della sua piena applicazione, ngi termin
di viclazione di una norma statuteria,
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3. La normg antbscrnnatong ¢ altrest adottata sella composizionse deila prestdenga ¢ deve
prevedene ptternanea di genere pee e Biguee O prasidiente v vicepscadente

BB stituita, e cent regiaton, nazionale o regionali, Fosservatosi tille par opportunita e delle
PONLIChe i genere eletto gal C.0 rtesmento, per contribaire o proatooeene e diffondere ks cultura
ocila panitd di genere ¢ meltere i atto azionl positive per promupvene a rappeesentanza femminile
neah argarisan angents dellassociazone ¢ giflongee le boone prabiche el cultura della ibera o
del dintt delle doone, contro gl stereotipl ¢ guiwre, I molestie, o staling ¢ tatth gl atte di
PEISCCUnOne o partite gl linguadigio ¢ dal comportaments concrets

5 10 occasone del'Assembled annuale prevista dallo Staluto, accorre riservare un momento des
lvon all'Osservatonio Pan Opportunitd regionale, per relazeonare in metto a pogrammi 2d ahon
realizzote

TITOLO X
(DISPOSIZIONI FINALI)

ART. 34
(Cambio di sezione nel registro unico nazionale)

I La eventuale cancellazione aalla sezione el Volomanato e |y successtva iscrizione alia so2.0ne
defla Promonone sodiale nel registio uniko Nanonaly, € wicoversa, non costituiste causa ol
scioghmento delle megesime.

ART. 35
{Rinvio)

1. Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagh eventual Regolamenti intern
e da'le deliberazion degli organi associativi, si applica lo Statuto dellAuser nazlonale e guanto
previsto da' Decreto Legislativo 3 lugha 2017, n 117 (Codice del 1erzo settore) e reiativi decrets
altuativi e, n quante campatibile, ¢dal Codice Civite,

2.1 caso di difformita tra il presente Statuto e le norme statutane deli'Auser Nagionale sano queste
ad essere prevdlenti e a travare immediata applicazione.

3. In menito alla disopling fiscale, rovane apicanone le disposinont contenute nel Titolo X del
Codice del Terzo Settore, nonche le disposizion: del Titolo Ul del Testo Unica delle imposte sui reddit,
approvate con decreto del Presidente dells Repubblica 22 dicembre 1986, R.917, In gquanta
compatibul,



