Repertorio n.ro 38413 Raccolta n.ro 8824
VERBALE DI ASSEMELEA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciannove, il giorne cingue del mese di giu-
gno in Napoli alla Via Duomo N. 222, presso la sede della As-
sociazione "Societd San Vincenzo De' Paoli - Consiglio Cen-
trale di Napoli" ivi richiesto alle ore sedici e minuti tren-
ta.

Innanzi a me Dr. ROBERTO AMODIO, Notaic in Castellammare di
Stabia, iscritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di
Napoli, Torre Annunziata e Nola, con studio in Castellammare
di Stabia alla Via del Pescatore n.ro 3

SI E' RIUNITA
l'assemblea della Associazione "Socletd San Vincenzo De' Pac-
1i - Consiglic Centrale di Napecli" con sede in Napoli alia
Via Duomo N.222, Codice Fiscale 95070720636, assemblea rego-

larmente convocata per questo giorno, luogo ed ora ai sensi’

del vigente Statuto della Associazione, per discutere e deli-

berare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1) approvazione delle modifiche allo Statuto dell'Asscciazio-

ne Societd San Vincenzo De' Paoli - Consiglic Centrale di Na-
poli;

2) approvazione richiesta di personalita giuridica dell'Asso-
ciazione Societa San Vincenzo De' Pacli - Consiglio Centrale
di Napoli;

3} varie ed eventuali.

E' PRESENTE
- PALMESE CARMELINA, nata a Napoli il 16 agesto 1961 e resi-
dente in Napoli alla Via Duomc N.Z220, codice fiscale: PLM
CML 61M56 EB39J,
la quale si costituisce ed agisce nella sua gualita di presi-
dente del Consiglic Centrale della infrascritta Associazio-
ne, domiciliata per la carica presso la sede della stessa.
Lz medesima, cittadina italiana, della cui identitd persona-

le e gpalitd io Notaio sono certe, mi chiede di redigere il.

presente verbale.
Aderendo alla richiesta io Notaio dé atto di quanto segue.

Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi del vigentezfyi
Statutc della Asscciazione, la medesima signora Palmese Car- .

melina, la guzale
CONSTATA

- che & presente 11 Presidente del Consiglio Centrale della
associazione;

- che sono presenti, in proprio e per deleghe le quali, rico-
nosciute regolarli dal Presidente, resteranno conservate ne-
gli atti dell'Asscciazione, numero 20 (venii) Presidenti del-
le Conferenze coperanti nel territorio, su un totale di venti-
due (compreso 1l Presidente come sopra costituite), come ri-
sulta dal foglio delle presenze che, previa dispensa dalla
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lettura, si allega al presente atto con la lettera "A" e di
tutti loro il presidente dichiara di averne accertato 1'iden-
tita e la legittimazione;
- che non & stato nominate il delegato giovani;

DICHIARA
- che l'assemblea, essendo la convocazione effettuata a nor-
ma di legge e dello Statuto dell'Associazione con mezzi ido-
nei atti ad assicurare il ricevimente come indicato all'art
28.5 dello stesso Statuto, ed essendosi il Presidente del
Consiglio Centrale ed 1 Presidenti delle Conferenze dichiara-
ti sufficientemente informati, & regolarmente costituita;
- che le modifiche da apportare alle statuto della associa-
zione sono state gid approvate dalla Federazione Nazionale
nella assemblea del 23 marzo 2019 con verbale del Notaio Tom-
maso Belli di Roma, in pari data Rep. 35401 registrate a Ro-
ma 3 in data 1 aprile 2019 al N. 8120;
- che pertantc l'assemblea & idonea a deliberare sul predet-
to ordine del giorno di cui si inizia la trattazione.

Prende la parola lo stesso Presidente, i1 gquale sul primo
punto posto all'ordine del giorno illustra ai presenti le im-
portanti novita apportate dalla normativa di riforma del co-
siddetto "Terzo Settore"™, legge 6 giugno 2016 N. 106 e sue
modifiche ed integrazioni, nonché quella che disciplina la
procedura amministrativa per il riconcscimento della persona-
1lita giuridica; &l riguardo vengono esposte sinteticamente
le modifiche da apportare, nel rispetto della Circelare e-—
splicativa del Ministero del Lavoro e delle politiche Socia-
1i del 27 dicembre 2018.

In particolare il presidente suggerisce 1l'opportunita di:

- modificare la qualifica dell'Associazione come Organizza-
zione di Volontariato ODV con la seguente denominazione 0DV
Secieta di San Vincenzo De Pacli, Consiglio Centrale di Napc-
1i; precisare le attivita di interesse generale (art.5); a-
brogazione dell'art 7 DIRITTI DEI SOCI; modifica dell'art.
11 relativo alle risorse finanziarie e dell'art 12, destina-
zione delle risorse; modifica dell'art. 14 sul personale di-
pendente; modifica dell'art. 18 per quanto attiene la rappre-
sentanza del Presidente e sue incompatibilita; modifica del-
1'art. 20 sulle competenze del Tesoriere per quanto riguarda
1a sottoscrizione dei registri contabili e degli altri docu-
menti finanziari; modifica dell'art. 22 per quanto riguarda
la decadenza del Presidente; modifica dell'art. 24 per quan-
to riguarda la precisazione degli organi associativi; modifi-
ca dell'art. 25 relativo ai coocrdinamenti regionali o inter-
regicnali; modifica dell'art. 28 per quanto riguarda la par-
tecipazione alla assemblea, il diritto di wvoto, le maggioran-
ze e le competenze della stessa assemblea; modifica del-
1'art. 29 circa l'autcrizzazione della Federazione Nazionale
nella ipotesi di rielezione del Presidente del Consiglio Cen-
trale e sui compiti relativi; modifica degli artt. 30 e 31



per quanto riguarda la composizione dell'Ufficio di presiden-
za del Consiglio Centrale e sui compiti; modifica dell'art.
34 per quanto riguarda le opere e strutture operative; abro-
gazione degli artt 35, 36, 37 e 38 dello statuto; modifica
dell'art. 41 per quantc riguarda 1'organo di controllo; modi-
fica dell'art. 43 in tema di lasciti e donazioni; modifica
dell'art. 46 per quanto riguarda la maggioranza qualificata
prevista per le modifiche dello statuto; modifica dell'art.
43 per le disposizioni finali.

Riprende la parola lo stesso Presidente, il quale sul secon-
do punto posto all'crdine del giorno illustra ai presenti i
motivi di quanto sia opportuno e conveniente la richiesta di
ottenere la personalita giuridica e che, ai sensi del-
l'art.46 del vigente statuto, per apportare modifiche allo
statuto stesso €& richiesta la presenza di almeno 3/4 dei
suci membri ed il voto favorevole della maggioranza dei pre-
senti, previa l'autorizzazione della Federazione Nazionale I~
taliana.

Chiusa la discussione il Presidente mette ai voti il sequen-
te testo di deliberazione.
L'Assemblea della Associazione Societd San Vincenzo De' Pao-
1li - Consiglio Centrale di Nzpoli udita la relazione del Pre-
sidente, zll'unenimitd dei presenti

DELIBERA
a) di approvare il nuovo statuto della associazione con le
modifiche esposte in assemblea dal presidente ed in partico-
lare di:
- modificare la qualifica dell'Associazione come Organizza-—
zione di Volontariato ODV con la seguente dencminazione 0DV
Societa di San Vincenzo De Paoli, Consiglio Centrale di NWapo-
li; precisare le attivita di interesse generzle (art.5); a-
brogazione dell'art 7 DIRITTI DEI S0OCI; modifica dell'art.
11 relative alle risorse finanziarie e dell'art 12, destina-
zione delle risorse; modifica dell'art. 14 sul personale di-
pendente; modifica dell'art. 18 per gquantc attiene la rappre-
sentanza, del Presidente e sue incompatibilita; modifica del-
l'art. 20 sulle competenze del Tesoriere per guanto riguarda
la sottoscrizione dei registri contabili e degli altri docu-
menti finanziari; modifica dell'art. 22 per quanto riguarda
la decadenza del Presidente; modifica dell’art. 24 per quan-
to riguarda la precisazione degli organi associativi; modifi-
ca dell'art. 25 relativo ai coordinamenti regionali o inter-
regionali; modifica dell'art. 28 per quanto riguarda la par-
tecipazione alla assemblea, il diritto di votc, le maggioran—
ze e le competenze della stessa assemblea; modifica del-
l'art. 29 circa l'autorizzazione della Federazione Nazionale
nella ipotesi di rielezione del Presidente del Consiglio Cen-
trale e sul compiti relativi; modifica degli artt. 30 e 31
per quanto riguarda la composizione dell'Ufficio di presiden-
za del Consiglio Centrale e sui compiti; modifica dell'art.



34 per quanto riguarda le opere e strutture operative; abro-
gazione degli artt 35, 36, 37 e 38 dello statuto; modifica
dell'art. 41 per quanto riguarda l'organo di controllo; modi-
fica dell'art. 43 in tema di lasciti e donaziocni; modifica
dell'art. 46 per quanto riguarda la maggioranza qualificata
prevista per le modifiche dello statuto; mcdifica dell'art.
49 per le disposizioni finali.
b} approvare la richiesta di personalita giuridica dell'Asso-
cliazione secondo gquanto stabilito dalla recente normativa
del Terzo Settore.
Il futto viene approvato all'unanimita dall'Assemblea per al-
zata di mano ed i1l Presidente proclama i risultati della wvo-
tazione.
Infine la stessa Assemblea delega il Presidente, a dare ese-
cuzione alla delibera del presente verbale ed in particolare
ad -esplicare guanto necessario per l'iscrizione della 0DV
nell'apposito Registro con facolta delle stesso Presidente
di apportare tutte le eventuali modifiche ed integrazioni
che dcvesseroc essere richieste per 1l'iscrizione nel suddetto
Registro.
A questo punto i1l Presidente mi consegna copia del nuovo sta-
tuto della asscciazione ed io Notaio ritiro detta copia che
sottoscritta dal costituito e da me Notaio allego, previa di-
spensa dalla lettura, al presente atte con la lettera "B"
per formarne parte integrante e scstanziale che trovera ap-
plicazione a partire dal momento in cui diverra operativo
1l’istituendo Registro Unico del Terzo Settore.
Si chiede l'applicazione delle agevolazicni fiscali di cul
all'art. 82 comma 3 del D.Lgs. 117/2017 ed in particolare
l'esenzicne da bollo e dall'imposta di registro trattandosi
di atto che ha lo scopc di adeguare lo statuto alla normati-
va del Terzo settore. Non essendovi altrc da deliberare e
nessun altro avendeo chiesto la parola, il Presidente dichia-
ra chiusa l'Assemblea alle ore diciassette e minuti wventi.
Richiesto 1o
Notaio ho ricevuto i1 presente verbale che, scritto con si-
stema elettronico da persona di mia fiducia e completato da
me a mano su fogli due per facciate sette intere fin qui del-
la presente ottava facciata, & stato da me letto, alla costi-
tuita ed ai presenti che lo approvano.
I1 verbale = lo statutoc socilale allegato vengonoe sottoscrit-
ti dalla costituita e da me Notaio, alle ore diclassetfe e
minuti venticingue.
FIRMATO: CARMELINA PALMESE, ROBERTO AMODIOQ, SIGILLC.



ALLEGATQ "B" del
Repertorio n.ro 38413
Raccolta n.ro 8824
STATUTQ DELL’ODV SOCIETA DI SAN VINCENZO DE TAOLI
CONSIGLIO CENTRALE DI MNAPOLI
CAPITOLO I
PARTE GENERALE
Art. 1 COSTITUZIONE E SEDE E NATURA
1.1 E costituita 1’ODV Societa di San Vincenzo De Paoli, Con-
siglio Centrale di Napoli, con sede in Via Duomo, 222 -80137
Napoli denominata in sequito, per brevita, ™“Consiglio Centra-—
le”, avente natura di Associazione di Volontariato.
1.2 La Sccietd di San Vincenzo De Pacli & una corganizzazione
di laici cattolici fondata a Parigi nel 1833, costituitasi
in Ttalia nel 1842.
1.3 E apartitica e non persegue alcun fine di lucro.
1.4 I1 suo funzionamento & improntato ai principi di sussi-
diarieta e di democraticita.
Art, 2 DURATA DEL CONSIGLIO CENTRALE
La durata del Consiglio Centrale & illimitata.
Art. 3 STRUTTURA E AMBITO TERRITORIALE
3.1 Il Consiglio Centrale di Napoli esperita con successo la
procedura di ammissione, fz parte della Federazicne Italiana
“"Societa di San Vincenzo De Paocli ODV”, la quale, a sua vol-
ta, fa parte della Confederazione Internazionale della So-

cletd di San Vincenzo De Paoli.
3.2 Il Consiglio Centrale si articola in gruppi, da sempre
chiamati “Conferenze”, compresi nel territorio della provin-
cia di Napoli e della provincia Caserta. E' esclusa l'Isola
di Capri ed il Comune di Sorrento.
3.3 Presso la sede del Consiglio Centrale e guella della Fe-
derazione Nazionale & depositato 1'elenco delle sedi di tut-
te le articolazioni del Consiglic Centrale.

Art. 4 FINALITA
Il Consiglio Centrale si propone di:
a} rendere autosufficiente ogni persona, promuovendo la sua
dignita,’ mediante 1/impegno concreto, personale diretto e
continuative attuato nelle forme e nei modi necessari, per
la rimozione delle cause e delle situazioni di bisogno e di
emarginazione, individusli e collettive, in un cammino di

sempre maggior giustizia;

b) accompagnare i propri membri in un cammino di fede attra-
verso l'esercizio della carita;

C¢) perseguire finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, anche in collaborazione con tutti gli Enti pubblici
territoriali, tramite le attivitd specificate nell’articolo
3¢

d) sostenere le proprie Conferenze nel perseguimento delle
finalita sopra descritte.

Art. 5 ATTIVITA DI INTERESSE GENERALFE
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5.1 Nessuna opera di carita & estranea al Consiglio Centra-
le.

5.2 Le attivita di interesse generale esercitate in via prin-
cipale sono quelle indicate alle lettere A-T-L-M=-Q-R-U-V-W-2
dell’articolo 5 del Codice del Terzo Settore e cioe:

- a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolc
1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e suc-
cesslve modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni
di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22
giugno 2016, n. 112, e successive modificazicni;

- i) organizzazione e gestione di attivita culturali, arti-
stiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

- 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla preven-—
zione della dispersione scolastica e al successo scolastico
e formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto
della poverta educativa;

- m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da
enti compesti in misura non inferiore al settanta per cento
da enti del Terzo settore;

- q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero
cdelle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modifi-
cazioni, nonch& ogni altra attivita di carattere residenzia-
le temporanec diretta a soddisfare bisogni sociali, sanita-
ri.,, culturali, formativi o lavorativi;

- r} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei mi-
granti;

- u)} beneficenza, sostegnc a distanza, cessione gratuita
di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, e successive modificazioni, © erogazione di denaro, be-
ni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di atti-
vita di interesse generale a neorma del presente articolo;

- v) promoczione della cultura della legalita, della pace
tra i popoli, della nonviclenza e della difesa non armata;

- w) promczicne e tutelia dei diritti umani, ecivili, socia-
1i e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli u-
tenti delle attivita di interesse generale di cui al presen-
te articolo, promozione delle pari opportunita e delle ini-
siative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di
cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i
gruppi di acquisto solidale di cui all'articole 1, comma
266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

- z) riqualificazione di beni pubblici inputilizzati o di
beni confiscati alla criminalitd organizzata.

5.3 T1 Consiglio Centrale potra esercitare attivita diverse
da gquelle indicate all’articolo 5.2, a condizione che siano
secondarie e strumentali rispetto alle stesse. Tali attivita
saranno individuate dall’Assemblea.



Art. 6 DIRITTI DEI SOCI E LORO AMMISSIONE
6.1 Sono soci del Consiglio Centrale coloro che, condividen-
done gli scopi ed accettando il presente Statuto, vivono nel-
la Conferenza la vita di preghiera, di formazione e di azio-
ne propria della Societa di San Vincenzo De Paoli, parteci-
pando alle rivnioni della stessa e privilegiando il contatto

personale con chi soffre.

6.2 Potranno essere soci anche I mincrenni che abbiano com-
piuto i quattordici anni. Essi godranno degli stessi diritti
previsti per 1 soci maggicrenni all’art. 6.5, ma non potran-
no essere eletti ad alcuna carica. Potranno ricevere incari-
chi particolari, specie in ambito giovanile.

6.3 L'ammissione dei nuovi soci, su domanda del richiedente,
viene deliberata dall’Ufficio di Presidenza del Consiglio
Centrale. Il nucvo socic dovrd effettuare un pericdo di for-
mazione, predisposto dalla propria Conferenza o dal Consi-
glio Centrale,

6.4 L’appartenenza al Censiglio Centrale viene meno per di-
missioni volontarie, o per espulsione.

6.5 I soci hanno diritto, sia nella propria Conferenza che
nel Consiglio Centrale, di:

a) eleggere il Presidente, le altre cariche associative ed
organi sociali;

b} approvare il rendicento economice-finanziarioc o il bilan-
cic con le rispettive relazioni annuali:

c) decidere le scelte operative;

d) esaminare tutti i libri sociali, recandosi ove gli stes-

si si trovano, previo appuntamento con il Tesoriere.

Art. 7 DOVERI DEI SOCT

7.1 I soci devono svolgere la propria attivita in modo perso-—
nale, spontaneo, continuative, velontario e gratuito senza
fine di lucro, neanche indirette ed esclusivamente per fini

di solidarieta.

7.2 I1 loro comportamento, all’internc ed all’esterno del
Consiglio Centrale, deve essere animato dallo spirito di ca-
rita cristiana e di solidarietd umana.

7.3 Le visite a coloro i quali si trovanc nel bisognec debbo-
no essere fatte, per quanto possibile, nel loro ambiente,
con amicizia, rispetto, cordialitd, comprensione ed affetto,
preoccupandosi anche delle loro necessita morali, psicologi-
che e spirituali.

7.4 I soci debbono tenere un comportamento privato coerente
con i principi ispiratori del Consiglio Centrale.

7.5 Ogni sccic contribuisce annualmente alle spese per 1l
funzicnamento societario a qualsiasi 1livello, versando la
quota associativa nella misura deliberata.

7.6 Nessun socio potrd utilizzare il nome del Consiglic Cen-
trale per iniziative che non siano state deliberate dagli ocr-
gani competenti.

7.7 I soci per lo svolgimento della propria attivitd sono te-




auti a seguire corsi di formazione e di aggiornamento.

7.8 Ogni socio annualmente rinnoverd pubblicamente la promes-
sa di servire i poveri e vivere la vita di Conferenza.

Art. 8 VOLONTARI ESTERNI

Eventuali persone che volontariamente e gratuitamente voglio—
no collaborare con 1’ associazione svolgendo attivita prati-
che, non dovrannoc versare la quota sogiale, non avranno alcu-
no dei diritti specificati all’art. 6.5, non parteciperanno

alle riunioni di Conferenza, non effetfueranno la visita do-

miciliare e non saranno eleggibili ad alcuna carica sociale.
I1 Consiglio Centrale provvederd alla loro copertura assicu-
rativa.

Art. 9 SOSPENSICNE ED ESPULSIONE DEI SOCI

9.1 Chi non rispetta le norme gtatutarie, le decisioni legit-
timamente approvate o reca danno al buon nome del Consiglic

Centrale, potra essere escnerato, in via cautelare, dai ser-
vizi in seno allc stesso, sospeso da tutte le sue funzioni
od eventualmente espulso, e non potra agire in nome del Con-
siglio Centrale in nessuna circostanza.
9.2 Ti Presidente della Federazione WNazionale, sentite il
Presidente del Consiglic Centrale, assunte le opportune in-
formazioni e sentite le parti interessate; sospende cautela-
tivamente il socio, informa subitc il Presidente del Consi-
glio Centrale perché attivi la necessaria procedura e infor-
ma il Presidente della Confederazione Internazionale entro
quindici giorni.
9.3 Il socio sospeso potra richiedere, entro 60 giorni dalla
comunicazione del provvedimento di sospensione, che il suo
caso sia esaminato dal Comitato di Conciliaziocne, che deci-
dera a maggioranza, dopo aver consentito all’interessato di
esporre le sue ragioni. Potrad inoltre, nellec stesso termine
di 60 gilorni ricorrere al Presidente Generale Internaziona-
le, dopo la decisione del Comitato di Conciliazione o in al-
ternativa al ricorso stesso.
6.4 Il Comitato di Conciliazione ¢ il Presidente Generale In-
ternazionale potranno revocare la sospensicne o trasformarla
in espulsione definitiva.
6.5 Il socio che sia recedutc © sia stato sospesc od espulso
non pud pretendere la restituzione delle gquote versate & non
ha alcun diritto sul patrimonio del Consiglio Centrale.

Art. 10 SOSPENSIONE ED ESPULSIONE DELLE CONFERENZE
10.1 Analogamente a quanto previsto nellfarticolo precedente,
la Conferenza che non rispetta le norme Statutarie, le deci-
sioni legittimamente approvate © reca danno al buon nome del

Consiglio Centrale, pud essere so03pesa in wvia cautelare e
poi espulsa dalla stessa.

10.2 81 applicanc le procedure e le modalitd previste
all’art. 9.

10.3 La Conferenza scspesa dovra consegnare al Consiglic Cen-
trale la propria lettera di aggregazione, 1farchivio, 1 1i-



bri verbali e contabili, il residuo di cassa e tutte le pro-
prie disponibilitd patrimoniali.

Art. 11 RISORSE FINANZIARIE E BILANCIO
11.1I1 Consiglioc Centrale si avvale per la propria attivita
di:

a) quote asscciative;

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi:

£) attivita diverse di cui all’articolo 5.3.

11.22 tutti i livelli del Ceonsiglic Centrale verrznno tenuti
il registro delle entrate e uscite. I1 Consiglio Centrale
dovra predisporre il rendiconto finanziario o il bilancio an-
nuale a secondz del volume delle proprie entrate, come previ-
sto all’art. 13 del Codice del Terzo Settore, nonché il bi-
lancio di previsione. I registri sono conservati nelle ri-
spettive sedi o in altro luogo idoneo deliberato dal Consi-
glio Centrale o dalle Conferenze.
11.3 L’ esercizio finanziario coincide con 17anno solare; il
relativo rendiconto finanziario o bilancio dovra @ssere ap-
provato entro il 30 aprile dell’znno successivo.
11.4 GIi utili e gli avanzi di gestione dovranno essere impie-
gati esclusivamente per la realizzazione delle attivita isti-
tuzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
11.5 L'Associazione, nei casi previsti dalla legge, redige an-
noalmente il Bilancio sociale secondo linee guida adottate
con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche socia-
li, e ne da adeguata pubblicita anche attraverso il deposito
presso il Registro unico naziocnale del terzo settore e la
pubblicazione nel propric sito internet, in conformita
all’art. 14 del D.1gs. n. 117/2017.

Art. 12 DESTINAZIONE DELLE RISORSE
12.11Le risorse economiche raccolte da una Conferenza ¢ dal
Consiglio Centrale scno destinate ai “Poveri” e pertanto deb-
bono essere utilizzate direttamente o indirettamente a loro
favore. Possono essere accantonate solo in funzione di un
preciso progetto o di ben individuate spese e ccmungue non a

fini speculativi.

12.2 Ogni articolazicne del Consiglic Centrale & tenuta, in
base ai propri mezzi, a contribuire alle necessita delle al-
tre. Il Consiglio Centrale potra chiedere alle Conferenze di
destinare una percentuale dei fondi disponibili a favore di
altre Conferenze bisognose od a sostegnoc di progetti concor-
dati con le prime.

12.3 La Federazione Nazionale potra chiedere al Consiglio Cen-
trale di destinare una percentuale dei fondi disponibili a
favore di altri Consigli Centrali bisognosi od a favore di i-
niziative della Confederazione Internazionale nei Paesi pid

poveri.




12.4 £ vietato distribuire ai soci, anche in modo indiretto,
wtili, avanzi di gestione e fondi di alcun tipo. Al soci sa-
ranne rimborsate solec le spese effettivamente sostenute
nell’esercizic dellfattivita, debitamente autorizzate e docu-
mentate.
12.5 In caso di estinzione di una Conferenza i relativi beni
saranno trasferiti al Consiglio Centrale.
12.6 In caso di estinzione del Consiglio Centrale il patrimo-—
nio residuo sara devoluto alla Federazione Nazionale Italia-
na della Societa di San Vincenzo De Pacoli ODV, con le moda-
lita previste dall’articolo 9 del Codice del Terzo Settore,
o zltra normativa al momento vigente.

Art. 13 CARICHE
Tutte le cariche all’internc del Consiglic Centrale sono con-
siderate un servizio ai confratelli ed al poveri, sono pre-
state a titolo completamente gratuitc e non posscno essere u-
tilizzate a fini diversi da quelli strettamente societari.
Art. 14 PERSOMALE DIPENDENTE
Le qualita di socio e quella di volontaric esterno sono in-

compatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato o auto-
nomo e con ogni altro rapporte di lavoro retribuito con il
Consiglio Centrale.

CAPITOLO II

LE CONFERENZE

Art. 15 CONFIGURAZIONE

15.1 Le Conferenze sono il centro dell’azione e della forma-
zione vincenziana. In esse si alimentz la vita spirituale

dei soci, si mettono in comune le esperienze e si prende col-
legialmente ogni decisione.

15.2 Le Conferenze si costituiscono normalmente nell’ambito
di una comunita, quale una parrocchia od un gruppo di parroc-
chie, un centro abitato, un’'azienda, una scuola, ecc. Sono
al servizio della comunitd e cercano di stimolarne la cresci-
ta nel segno della carita e della solidarieta e per questo
collaborano con altri gruppi ed associazioni. Le Conferenze
hanno nel Parroco, in altro Sacerdote, in un religioso, una
religiosa oppure in un diacono il proprio Consigliere Spiri-
tuale, che non pud essere eletto ad alcuna carica della Con-
ferenza. In mancanza, il Presidente, dopo aver consultato il
Presidente del Consiglic Centrale, pué incaricare un’altra
persona che abbia ricevuto un’adeguata formazione.

15.3 Le Conferenze si compongono di un numero di soci supe-
riore a tre e inferiore a trenta. Il Consiglio Centrale deli-
bera gli opportuni accorpamenti o suggerisce divisioni.

15.4 Ogni Conferenza & responsabile delle proprie scelte o-
perative e gestionali. Facendo parte di un unico Consiglio
Centrale deve perd rimanere unita nello spirito e nelle ope-
re a tutte le altre Conferenze, adeguandosi alle direttive
del Consiglio Centrale e della Federazione Nazionale, alimen-

tando nel propric interno lo spirito societario.



15.5 oOgni Conferenza rispende della propria funzionalita al
Consiglic Centrale, con 1la quale concorda preventivamente i-
niziative e progetti diversi dall’attivita ordinaria,
15.6 oOgni Conferenza deve valutare, almenc una volta all’an-—
no, il servizio prestatc e deve riflettere sul modo di mi-
gliorarlo. Deve studiare le tipclogie delle nuove poverti ed
i metodi per identificare ed avvicinare le persone in stato
di necessita.
15.7 Ogni Conferenza elabora annualmente un rapporto sulle
proprie attivitd ed un rendiconto economico-finanziario, che
verranno tresmessi entre il 28 febbraio, unitamente al versa-
mento delle quote associative, al Consiglio Centrale.

Art, 16 ISTITUZIONE ED ESTINZIONE DI CONFERENZE
16.1 L'istituzione di una Conferenza deve essere deliberata

dal Consiglio Centrale.

16.2 L'istituzione deve essere comunicata, passando attra-
verso la Federazione Nazionale, alla Confederazione Generale
Internazionale, la quale deliberera 1'avvenuta istituzione e-
mettendo una apposita “Lettera di Aggregazicne” alla Societa.
16.3 Le Conferenze di nuova istituzione devono essere dedi-
cate ad un Santo o Beato Patrono, ad esclusicne di San Vin-
cenzc De Pacli e del Beato Antonio Federico Czanam.

16.4 L’estinzione di una Conferenza & deliberata dal Consi-
glio Centrale. Verra comunicata, passando attraverso la Fede-
razione Nazionale, sino alla Confederazione Generale Interna-
zionale.

Art. 17 RIUNIONI DELLE CONFERENZE

17.1 Le riunioni debbono tenersi ogni- settimana o al massi-
mo ogni due settimane, in spirito di fraternitd, semplicita

& gioia cristiana.

17.2 Ogni decisione viene adettata a maggioranza dei presen-
ti.

17.3 Della riunione e delle decisioni adottate & redatto ap-
posito verbale, conservato nella sede o in altro luogo ido-
neo deliberato dalla Conferenza.

17.4 0Ogni riunione deve sempre comprendere i seguenti punti:
a) La preghiera di inizioc e di fine;

b) Una lettura spirituale, che i presenti sono invitati a
commentare, o una meditazione partecipata;

¢) La lettura e 1'approvazione del verbale della riunione
precedente;

d) La lettura e 1'approvazione dei conti presentati dal Te-
soriere, con indicazione dei fondi disponibili e delle spese
effettuate;

e) La relazione delle visite fatte alle famiglie ed alle
persone nel bisogno, seguita da una discussione volta a sem-
pre migliorare i servizi resi dalla Conferenza;

f) L’assegnazione da parte del Presidente, sentiti tutti i
presenti, delle wvisite e dei compiti da effettuarsi prima
della riunione successiva. Le visite sarannc eriffettuate pre-




feribilmente da due persone;

g) Una colletta segreta;

h) Lfesame della eventuale corrispondenza;

i) Informazione su avvenimenti societari a tutti i livelli;
i) Informazione su avvenimenti sociali, ecclesiali, ammini-
strativi e peolitici riguardanti gli ambiti di intervento del-
la Conferenza.

aArt. 18 PRESIDENTE

18.1 Ogni Conferenza elegge tra i suoi membri, con votc se-
greto, nel corsoc di una riunione appositamente convocata, il
proprio Presidente. Per la validita dell’elezione, & necessa-
rio che abbiano votato almeno i due terzi degli aventi dirit-
to e che l'eletto abbla superato la metd delle preferenze e-

spresse.

18.2 TI1 verbale della elezione, con le schede di wvotazione,
deve essere trasmesso entro trenta giorni al Consiglio Cen-
trale, il cui Presidente, coadiuvato dal Segretario, verifi-
ca la regolarita dell’elezione. In caso risultino irregola-
rita o sianoc segnalate da parte di un altrc membro della Con-
ferenza entro trenta giorni, annulla entro i successivi tren-
ta giorni l'elezione, comunicandolo al Presidente uscente ed
a quello eletto.

18.3Entro trenta giorni dalla comunicazione, il candidato e-
letto pud proporre ricorso contro 1’annullamentc al Comitato
di Conciliazione Nazicnale.

18.4 I1 Presidente & il rappresentante della Conferenza. E
eleggibile qualsiasi socic maggiorenne, preferibilmente di
eta inferiore ad anni settanta.

18.5 IL'incarico ha la durata di tre anni. Alla scadenza, il
Presidente potrd essere rieletto una sola volta, per ugual
periodo. Successivamente, allo scopo di garantire la periodi-
ca rotazione della responsabilita di servizio, dovra essere
sostituito. Potrd essere rieletto dopo una “vacatio” di alme-
no tre anni.

18.6 L’incarico & incompatibile con la posizione di "ordina-
to 1in sacris" e con incarichi di carattere politico. In casc
di partecipazicne ad elezioni per cariche politiche, il Pre-
sidente & sospeso dalla sua funzione e sostituito dal Vice
presidente sino alla data delle elezioni stesse.

18.7 HNon & consentito essere contemporaneamente Presidente
di pit Conferenze, © di una Conferenza e del Consiglio Cen-

trale.
18.8 1I1 Presidente:
a) propcne entro la riunione successiva alla sua eleziocne

le candidature del Vice Presidente, del Segretario, del Teso-
riere, ed eventuali altri collaboratori che saranno eletti
dai membri della Conferenza tra i suoi membri;

b) & il responsabile della compilazione del rendiconto mo-
rale e finanziario annuale;

c) coordina 1l’attivita della Conferenza e cura 1’attuazio-



ne delle deliberazioni adottate dalla stessa.
Art. 19 VICE PRESIDENTE

Il Vice Presidente coadiuva il Presidente ed in caso di impe-
dimento di quest’ultimo o con sua delega, lo sostituisce a
tutti gli effetti.

Ha il compito di sostituire il Presidente in caso di sua mor-
te, dimissicni, impedimenti psico fisici che gli impediscono
di svolgere la propria funzione, indicendo entro due mesi

nuove elezioni.

Art. 20 TESORIERE
Il Tesoriere tiene puntuzale e regolare registrazione delle
entrate e delle wuscite, compila il rendiconto economi-
co-finanziario annuale ed ha cura della conservazicne dei re-

gistri contabili.
Provvede ai pagamenti regolarmente deliberati.
Custodisce le risorse finanziarie della Conferenza, nei modi
deliberati dalla stessa e in ogni caso tenendole rigorosamen-
te separate da quelle personali.

Art. 2] SEGRETARIC
Il Segretario redige il verbale delle riunioni, utilizzando

appcsito registro.

Annota le generalitd complete dei socci, la data di adesione
© cessazione di appartenenza alla Societa, comunicandole an-
che al Consiglio Centrale, provvede alla tenuta dell’archi-
vio.

Art. 22 DIMISSICNI, DECADENZA E RIMOZIONE DEL PRESIDENTE

22.1 A11a scadenza del mandato del Presidente, se la Conferen-
za non ha provveduto alle elezioni, lo stesso decade dalla

carica.

22.2 11 Presidente di Conferenza pud essere rimosso dal pro-
prio incarico prima della scadenza, con votazione a scruti-
nio segreto che ottenga 1'approvazione della maggioranza as-
soluta dei soci della propria Conferenza. Copia del wverbale
della riunione in cui sia accolta la richiesta di rimozione,
deve essere immediatamente trasmessa al Consiglic Centrale.
22.3L’qttivazione di tale procedura deve essere preventiva-
mente richiesta da un membro della Conferenza e posta all’OQzr-
dine del Giorno della riunicne successiva.

22.4 Il Presidente della Federazione Nazionale Ttaliana
potrad, sentito il presidente del Consiglio Centrale, rimuove-
re dal suo incarico per gravi motivi un Presidente di Confe-
renza. Quest’ultimo cesserd immediatamente di esercitare le
sue funzioni e potrad ricorrere contro la decisione al Comita—
to di Conciliazione Nazionale o al Presidente Generale Inter-
nazionale, analogamente a quanto previsto all’art. 9.

22.5In tutte le ipotesi previste nel presente articolo, il
Presidente sara surrogato dal Vice Presidente, 11 quale
dovra provvedere ad indire nuove elezioni entro due mesi.

Art., 23 DIMISSIONI E RIMOZIONE DEL VICE PRESIDENTE, DEI, TESO-
RIERE E DEIL, SEGRETARIO




Si applica al Vice Presidente, al Tesoriere ed al Segretario
la procedura di rimozicne prevista per il Presidente.
In caso di dimissioni, decadenza o decesso del Vice Presiden-
te, del Segretario e del Tesoriere verranno immediatamente
effettuate nuove elezioni.
I1 mandato del nuove eletto terminera assieme a gquello del
Presidente.
CAPITOLO IXII

CONSIGLIO CENTRALE, COORDIMAMENTO RECIONALE E FEDERA-

ZIONE NAZIOMALE

Art. 24 CONSIGLIO CENTRALE
24.1 I1 Consiglio Centrale deve comprendere almeno cingue Con-—
ferenze, composte complessivamente da almeno gquaranta soci,
salvo che sia stata ottenuta una deroga a tale limite da par-

te della Federazicne Nazionale.
24.2 I1 Consiglic Centrale pud nominare Responsabili di zona
o di settore di attivita, aventi compiti di coordinamentc e
di raccordo con il Consiglio Centrale.
24.3 Sono Organi del Consiglio Centrale:
- 1’Assemblea;
— 1'Ufficio di Presidenza;

il Presidente;
- 1'0rgano di Controllo;
- il Comitate di Conciliazione.

Art. 25 COORDINAMENTI REGIONALI O INTERREGIONALT

25.1 Quando nella regione esistono almeno tre Consigli Centra-

1i verrd costituito un Coordinamento Regicnale.
25.2 Quando nella regione esistono meno di tre Consgigli Cen-
trali gli stessi si uvniranno ai Consigli Centrali di una re-
gione limitrofa costituende un Coordinamento ' Interregionale,
salvo che nelle isole.
25.3 I Consigli Centrali con pil di 100 soci esistenti in re-
gioni prive di altri Consigli Centrali o nelle isole potran-
no non entrare in alcun coordinamento Regionale o Interregio-
nale. I loro Presidenti faranno parte del Comitato Direttive
della Federazione Nazionale.
25.4 Qualora in una regione esistano almeno otto Consigli Cen-
trali e vi sia necessita di avere rapporti con enti a livel-
lo regicnale, potra essere costituita una Federazione Regio-
nale. A tutti gli effetti interni della Federazione Naziona-
le, il Presidente della Federazicne Regionale sard eguipara-
to al Coordinatore Regionale o Interregionale.
25.51 compiti e le funzioni dei Coordinamenti o delle Federa-
zioni Regionali sono specificati nello Statuto della Federa-
zione Italiana.

Art. 26 FEDERAZIONE NAZIONALE ITATIANA
L7unita tra tutte le Conferenze ed i Consigli Centrali d’Ita-
1ia & assicurata dalla Federazione Nazionale Italiana.

Art. 27 COMPITI DEL CONSIGLIO CENTRALE
27.1 I1 Consiglio Centrale @ al servizio delle Conferenze per
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aiutarle a realizzare gli obiettivi statutari. Rispetta le
linee guida deliberate dalla Federazione Nazionale Italiana,
a cui risponde della propria funzionalita.
27.2 Il Consiglio Centrale:
a) anima, sostiene ed incoraggia 1’azicne delle Conferenze,
e coordina l’attivita delle Conferenze impossibilitate a per-
seguire le finalitd proprie, ricercando le eventuali risorse
umane per il loro raggiungimento;
b) preomuove la loro partecipazione alla vita della chiesa
locale e la loro collaborazione con le istituzioni pubbliche
e private operanti al loro livello;
Cc) mantiene costanti rapporti con le Conferenze, visitando-
le con frequenza e riunendole periodicamente tra loro; wveri-
fica inoltre la loro operativita;
d} cura la formazione dei vincenziani, mediante corsi orga-
nizzati in propric o promossi da altri organismi pubblici o
privati, nel rispettc delle linee guida elaborate dalla Fede-
razione Nazionale Italiana;
@) suscita la creazione di nuove Conferenze;
f) gestisce servizi ed opere rispondenti agli scopi del Con-
siglio Centrale, direttamente o© tramite wuna Conferenza
all’ucpo delegata;
g) favorisce la nascita di nuove iniziative;
h) collabora con le istituzioni pubbliche e private operan-
ti al proprio livello;
i) partecipa, al suo livello territoriale, a Consulte, Comi-
tati, Coordinamenti con altri enti del Terzo settore, colla-
borando con gli stesse per la realizzazione di iniziative co-
muni; ove necessario ne promuove la creazione;
i) pud curare la pubblicazione di periodici, stampati e sus-
sidi audiovisivi finalizzati agli scopi della Societa di San
Vincenzo De Paoli;

Art. 28 ASSEMBLEA DEL CONSIGLIO CENTRALE
28.1 L'Assemblea del Consiglic Centrale, composta da tutti i
scci, & convocata dal Presidente almeno una veltza all’annce.
28.2 L'’Assemblea dovrd altresl essere convocata dal Presiden-
te ogn£ gualvolta se ne ravvisi la necessitid o ne sia fatta
richiesta motivata e sottoscritta da almenc un decimo dei so-
ci ai sensi dell’art. 20 del codice civile.
28.3 Nei casi previsti al punto precedente, in caso di iner-
zia del Presidente, decorsi quindici giorni dalla richiesta,
1’Assemblea pud essere convocata da chi aveva presentato la

richiesta stessa.

28.4 L' Assemblea & convocata tramite lettera contenente 1'or-
dine del giorno, inviata a mezzo posta anche elettronica, al-
menc gquindici giorni prima all’indirizze indicato dal socio,
facendo fede la data di spedizione.

28.5In prima convocazione, l’Assemblea & validamente costi-
tuita con la presenza della metd pil uno dei soci, presenti
in proprio o per delega da conferirsi ad altro socio. In se-

11



conda convocazione, almeno il giorno successivo, 1'Assemblea
& regolarmente costituita qualunque sia il numero del presen-—
£i. Qualora il Consiglio Centrale sia composto da un numerc
di soci inferiori a cinquecento, nessuno potra avere pil di
tre deleghe. CQualora invece 1 soci siano cinquecento o pil,
ciascuno potra avere fino a cingue deleghe.
28.6 L' Assemblea delibera a maggioranza dei votli dei presentl
tranne che nei casi in cui la legge o© il presente Statuto
prescrivano maggioranze diverse.
28.7 La votazione & palese. Avverra a scrutinio segreto nel
casi in cui lo prescriva il presente Statuto o lo richiedano
almeno due dei suoi soci.
28.8 L’ Assemblea del Consiglio Centrale ha i sequentl compiti:
a) eleggere il Presidente e gli altri organi del Consiglio
Centrale, stabilendo il numerc dei componenti dell’Ufficio
di Presidenza;
b) stabilire le linee di indirizzo e verificare la loro at-
tuazione, valutando almeno una volta all’anno il servizio
fornito e ricercando ogni possipile miglicramento con parti-
colare attenzione ai nuovi tipi di poverta;
c) approvare i rendiconti economico-finanziari o 1 bilanci
consuntivi e preventivi, nei quali debbono comparire i beni,
i contributi o i lasciti ricevuti;
d) deliberare l’entitd delle guote sociali, escluse quelle
di spettanza della Federazione Nazionale Italiana e della
Confederazione Generale Internazionale;
e) eleggere i membri del Comitato di Conciliazione, oppure
deliberare di utilizzare l'esistente Comitato di Conciliazio-
ne Nazionale;
f) deliberare gli atti di straordinaria amministrazione e,
comunque, qualsiasi spesa eccedente il limite stabilito dal-
1a stessa Assemblea con propria delibera;
g) deliberare l'iscrizione al Registro unico nazionale Terzo
settore, dandone comunicazione alla Federazione Nazionale;
h) deliberare lo scioglimento del propric Consiglio Centrale
con le maggioranze previste dalla legge;
i) deliberare le modifiche allo Statutc con le modalita pre-
viste all’art. 43;
j) eleggere 1 membri dell’Organo di Controlle, ove esisten-
te, come previsto all’art. 38;
k) deliberare l’'acquisto o la vendita di beni immobili;
1) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli orga-
ni sociali, promuovendo azione di responsabilitd nei loro
confronti; la votazione avverra a scrutinio segreto.
m) approvare eventuali regolamenti per lo svolgimento dei la-
vori assembleari.

Art. 29 PRESIDENTE DEL CONSIGLIO CENTRALE
29.1 I1 Presidente del Consiglio Centrale & eletto dall’Assem-—

blea tra i soci maggiorenni, preferibilmente di eta inferio-
re ad anni settanta. Il suo mandato dura tre anni.
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29.2Alla scadenza, il Presidente potra essere rieletto una
sola volta per ugual periodc. Allo" scopo di garantire la pe-
riodica rotazione dells responsabilita di servizio, solo in
casi eccezionali, e dopo aver tentato inutilmente di effet-
tuare le elezioni, il Presidente della Commissione Elettora-
le potrd richiedere alla Federazione Nazionale di prorogare
il mandato del Presidente e dell’Ufficio di Presidenza per
un anno.

28.3 Con adeguato anticipo 1’Ufficio di Presidenza Consiglio
Centrale nomina una Commissione Elettorale composta da tre
soci, che ha il compito di:.

a) raccogliere 1le designaziocni delle persone da proporre co-
me candidati;

b) predisporre un breve curriculum vitae dei candidatri e
trasmetterlo agli aventi diritto al voto;

¢} stabilire tempi e modi della votaziocne.

29.4 11 voto deve avvenire a scrutiniec segreto in una Assem—
blea appositamente convccata 0 & mezzo posta.

29.5 La Commissione Elettcrale procede allo spoglio delle
schede, compila il verbale di elezione e lo trasmette unita-
mente all’elenco degli aventi diritte al voto fornite dal
Consiglio Centrale, alla lista elettorale contenente le anno-
tazioni di avvenuta partecipazione al voto, zlla Federazione
Nazionale. Copia del verbale viene inviata anche al Cocrdina-
tore Regionale. Le schede elettorali dovranno essere conser-
vate dal Consiglio Centrale per tutta la durata del mandato,
a disposizione per eventuali verifiche.

29.6 Nel caso che in cui alla prima votazione nessuno dei can-
didati ottenga 1la maggioranza degli aventi diritto al wvoto,
la votazicne dovra essere ripetuta nella stessa Assemblea,
restringendo la scelta tra i due candidati che avevano ripor-
tato il maggior numero di veti, bastando per essere eletto
la maggioranza dei votanti.

29.7 I1 Presidente della Federazione Nazionale, coadiuvato
dal Segretaric verifica la regolaritd deil’elezione. In caso
risultino irregolaritd o siano segnalate da parte di un al-
tro mémbro del Consiglioc Centrale entro trenta giorni, annul-
la entro i successivi trenta giorni 1’elezione, comunicando-
lo alla Commissione Elettorale ed al Presidente eletto.

28.8 Entro trenta giorni dalla comunicazione, il candidato e-
letto pud proporre ricorse contre l'annullamento al Comitato
di Conciliazione Nazionale.

29.93 I1 Presidente rappresenta a tutti gli effetti il Consi-
glio Centrale e:

a) compie tutti gli atti giuridici ed amministrativi deri-
vanti dalla carica; ‘

b} convoca e presiede le rivnioni dell’Assemblea del Consi-
glio Centrale e dell’Ufficio di Presidenza;

¢) wvigila sull’osservanza delle norme dello Statuto;

d) cura l’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;
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e) in caso di necessitd e di urgenza, assume i provvedimen-—
t1i di competenza dell’Assemblea, dopo aver consultato i mem-
bri del proprio Ufficio di Presidenzs, sottoponendoli a rati-
fica nella prima riunione successiva;
f) verifica e sottoscrive 1 verbali delle riunioni dellAs-
semblea e dell’Ufficio di Presidenza;
g) rappresenta legalmente il Consiglio Centrale nei confron-
ti di terzi ed in giudizio;
h) & membro di diritto del Cooxdinamento Regicnale/Interre-
gionale o della Federazione Regionale e dell’Assemblea della
Federazione Nazionale;
i) nomina il Consigliere Spirituale, in accecrdo con la com-
petente autoritd religicsa;
i) esamina, con la collaborazione del Tesoriere e del Segre-
taric, i rendiconti finanziari e morali delle Conferenze e,
dopo averne informato 1'Ufficio di Presidenza, li trasmette
con un commento al Coordinamento Regionale/Interregionale o
alla Federazione Regicnale;
k) potra stabilire dei limiti di spesa oltre i guali Ie Con-
ferenze dovranno richiedere un preventivo parere di un inca-
ricato dellfUfficio di Presidenza del Consiglio Centrale o
di un esperto da lui designato;
1) visita personalmente, o tramite un proprio delegate, le
Conferenze, intervenendo almeno una volta gll’anno alle loro
riunioni, tenendo cosl vivo il collegamento e fornendo even-
tuali aiuti;
m) potrd in qualsiasi momento avere accesso ad ognli tipo di
corrispondenza che la Conferenza abbia spedito a nome della
Societda;
n} promuove lo spirito vincenziano presso i giowvani, even-
tualmente nominande un incaricato di eta preferibilmente in-
feriore ai trentacingue anni;
o) autorizza 11 rimborso delle spese sostenute dai soci 1in
conformitd a quanto previsto all’art. 12.4.
29.10 in caso di morte, assenza o di impedimento del Pre-
sidente, le relative funzioni sono svolte dal Vice Presiden-
te, analogamente a quanto previsto ail’art. 19.
29.11 Si applicano al Presidente del Consiglio Centrale
gli articecli 18.6 e 22, sostituendo "Consiglio Centrale” a
“conferenza”. Il Presidente del Consiglio Centrale sara incl-
tre dichiarato decaduto gqualora non convochi regelarmente
1’Assemblea o 1°Ufficio di Presidenza del proprio Consiglio
Centrale o non partecipi senza giustificato motive a tre riu-
nioni consecutive del Coordinamento Regionale © a tre assem-
blee consecutive della Federazione Nazionale Italiana. In
tutte le ipotesi sopra previste, il Presidente sara sostitui-
to dal Vice Presidente, il quale dovra provvedere ad indire
nuove slezioni entro due mesi.

Art. 30 UFFICIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO CENTRALE
30.1 L' Ufficio di Presidenza & composto dal Presidente del
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Consiglio Centrale, dal Vice Presidente, dal Segretario, dal
Tesoriere, oltre ad aimeno un altrc socio. I suoi componenti
diversi dal Presidente sono eletti tra i soci dall’Assemblea
nella stessa riunicne e con le stesse modalita previste per
l'elezione del Presidente nell’articole precedente. La dura-
ta del loro incarico & di tre anni, sémpre rinnovabili. Qua-
lora il Presidente non termini il suo mandato, verrda eletto
unitamente al successcre, un nuovo Ufficio di Presidenza.
30.2 Fannc altresl parte dell’Ufficio di Presidenza, i Respon-
sabili di zona o di settore di attivita, se esistenti, senza
diritto di voto. e
30.3 Pué far parte dell’Ufficio di Presidenza qualsiasi socio
maggiorenne, che non sia coniuge o parente in linea retta
con il Presidente.
30.4 L'Ufficio di Presidenza si riunisce, su convocazione del
Presidente, almeno una volta ogni due mesi = quando ne fac-
ciano richiesta almenc due dei componenti. In tale seconda i-
potesi la riunione dovra avvenire entro venti giorni dal ri-
cevimento della richiesta.
30.5 La riunione pud anche avvenire tramite cellegamento in
videoconferenza o altri mezzi equivalenti.
30.6 L' Ufficio di Presidenza & validamente costituite quande
interviene la maggioranza dei suoi componenti,
30.7 L'Ufficio di Presidenza delibera a maggioranza dei wvoti
dei presenti tranne che nei casi in cui il presente Statuto
prescriva maggioranze diverse.
30.8 La votazione & palese. Avverrd a scrutinio segreto nei
casi in cui lo richieda un membro.
30.9 Tutti i membri dell’Ufficio di Presidenza diversi dal
Presidente sarannc dichiarati decaduti in c¢asc di mancata
partecipazione a tre riunioni consecutive dell’Ufficio stes-
SO e potranno essere rimossi con la stessa procedura previ-
sta all’art. 23 con votazione a scrutinio segreto dell’Assem-
blea del Ccnsiglio Centrale.
30.10 In caso di decesso, dimissioni, decadenza od esclu-
sione di un membro dell’Ufficic di Presidenza diverso dal
Presidente, il Presidente stesso provvederd alla sua provvi-
soria sostituzione e 1’Assemblea eleggerd il nuovoe componen-
te, nella prima riunione utile.

Art., 31 COMPITI DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA
L’Ufficio di Presidenza ha i seguenti compiti:
a) coadiuvare il Presidente in ogni sua attivita;
b) predisporre il rendiconto economico-finanziario o il bi-

lancic consuntive, nonché il bilancio annuale di previsione
corredati dalle relazioni del Tesoriere, da sottoporre en-
trambi all’Assemblea del Consiglio Centrale;

c) predisporre le linee guida annuali da sottoporre all’As-
semblea;

d) attuare le linee guida approvate dall’Assemblea;

e} determinare il programma di lavoro e la sua attualizza-
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zione, 1in base alle linee di indirizzo fissate dall’Assem-
blea del Consiglio Centrale;
f) deliberare la stipula di convenzioni con 1'Ente Pubbli-
¢o, nel rispetto delle leggi e normative statali e regiona-
1i, gquando & necessario ed utile per gestire servizi e/o rea-
lizzare progetti. Delle convenzioni stipulate dal Consiglic
Centrale deve essere data preventiva informazione al Coordi-
natore Regionale/Interregionale o della Federazione Regiona-
le e poi trasmessa copia al Presidente della Federazione Na-
zionale;
g) deliberare spese anche di straordinaria amministrazione
entre i1 limite stabilite dall’Assemblea come previsto
allfart. 28.8 lett. £f;
h) deliberare l'assunzione, il licenziamento e stabllire le
mansioni dell’eventuale personale dipendente secondc le esi-
genze del Consiglio Centrale stesso;
i) nominare i membri della Commissione Elettorale, come pre-
vistec all’art. 29.3;
j) deliberare 1'ammissions di nuovi soci;
k) deliberare 1’istituzione di nuove Conferenze operanti nel
propric territcric, trasmettendo la richiesta di aggregazio-
ne come previsto all’art. 16.2;
1) deliberare-_la chiusura delle Conferenze, comunicandoclc al-
la Federazione Nazionale;
m! ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimen-
ti di propria competenza adottati dal Presidente per motivi
di necessita e di urgenza;
n) decidere di agire ¢ resistere in giudizio nonché transige-
re e cenciliare anche avanti corganismi di mediazione;
0) deliberare 1l'accettazione di ereditd con beneficio di in-
ventario e donaziconi;
p) compiere tutte le attivitd necessarie o utili per il con-
seguimento delle finalitd del Consiglio Centrale, che non
siano di competenza specifica di altri organi.

ART. 32 VICE PRESIDENTE, TESCRIERE E SEGRETARIO DEL

CONSIGLIC CENTRALE
Il Vice Presidente, il Tesoriere ed il Segretario svolgono
rispettivaemente le funzioni specificate agli articoli 19, 20

e 21.

Art. 33 GRUPPI DI SERVIZIO
33.1 Nell’ambito del Consiglio Centrale possono essere costi-
tuiti gruppli che svolgono attivita particolari o curanoc 1'ap-
profondimento di specifiche problematiche con 1'obiettive di
diffonderne la concscenza alle altre Conferenze, per le gua-

1i rappresentanc supporto e punto di riferimento.
33.2 La loro costituzione deve essere approvata dall’'Ufficio
di Presidenza e ne deve essere data informazione all’Assem-—
blea ed al Coordinamento Regionale.

Art. 34 OPERE E STRUTTURE OPERATIVE INTERNE
All’interno del Consiglio Centrale possono esistere opere o
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strutture gestite direttamente dal Consiglio Centrale stesso
O tramite proprie Conferenze, che non possono svolgere atti-
vitd commerciale.

Art. 35 DELEGATI REGIONALI GIOVANI

Tutti 1 soci di eta inferiore ai trentacinque anni, parteci-
peranno all’elezione di un Delegato Regionale Giovani del Co-
ordinamento Regicnale o Interregionale o Federazione Regiona-
le, il guale fard parte di diritto del Comitate Nazionale
Giovani della Federazione Nazicnale.

Il Delegato Regicnale Gicvani, & eletto con le modalitad pre-
viste nell’articolo 27.11 dello Statute della Federazione Na-

zionale,
CAPITOLO IV
CONSIGLIERE SPIRITUALE
Art. 36 CONSIGLIERE SPIRITUALE
Il Consiglio Centrale deve essere assistito da un Consiglie-
re Spirituale, opportunamente scelto tra i sacerdoti, i reli-
giosi, le religiose oppure i diaconi, in accordeo con la com-

petente autorita religiosa.

Art. 37 COMPITI
Il Consigliere Spirituale, annunciando la Parola custodisce
e promuove la comunione all’interno del Consiglio Centrale.
Partecipa, senza dirittc di voto a tutte le riunioni delle
Conferenze e del Consiglio Centrale. Non pud essere eletto

ad alcuna carica sociale.
Il Consigliere Spirituale del Consiglio Centrale pud promuo-
vere incontri dei Consiglieri Spirituali delle varie Confe-
renze.

CAPITOLO V

ALTRI ORGANI STATUTARI

Art. 38 ORGANO DI CONTROLLO

38.1 Qualora il Consiglio Centrale siz iscritto al Registro u-
nico nazionale Terzo settore dovra avere un Organo di Con-
trollo - monccratico o collegiale - eletto dall’Assemblea
per la durata di cingue anni, rinnovabili.
38.2 L'Organc di Controllo esercita i poteri e le funzioni
previs&i dall’art. 30 del Codice del Terzo Settore.
38.3 L'Organc di Controllo esercita anche le funzioni di revi-

sione legale dei conti.

CAPITOLO VI

DISPOSIZIONI VARIE E FINALI

Art. 39 COMITATO DI CONCILIAZIONE

39.111 Comitato di Conciliazione & composto da tre membri ef-
fettivi e due supplenti, eletti dall’Assemblea, preferibil-
mente tra soci con adeguata anzianitd vincenziana e competen-—
ze legali. Gli eletti non dovranno ricoprire nessuna carica
all’internc del Consiglio Centrale. Qualora il Consiglio Cen-
trale non sia in grado di eleggere quest’organo, potrad affi-
darne i compiti al Comitato di Conciliazione Nazionale.
39.2 11 Cemitato di Conciliazione & 1'organc competente per
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previa autcorizzazione in tal senso della Federazione Naziona-
le Italiana.

ART. 44 REGOLAMENTC
Qualora il Consiglio Centrale rediga un proprio regolamento,
come consentito all’art. 28.8 lett. m, esclusivamente .inte-—
grativo del presente Statuto, lo stesso dovra essere approva-
to dall Assemblea con le stesse modalita previste per 1o Sta-
tuto e trasmesso al Presidente della Federazione Nazionale.

ART. 45 CONFORMITA ALLE REGOLE INTERNAZTIONALI
Il presente Statuto & conforme alle schema di Statuto appro-
vato dalla Federazicne Nazionale Italiana della Societa di
San Vincenzo De Pzoli 0DV, il quale, a sua veolta, ha ricevu-
to in data 4 marzo 2019 1’approvazione della Sezione Perma-
nente del Consiglio Generale Internazionale. Il suc contenii-
to deriva dalla "“Regle” e dallo Statutc Internazionale della
Societd di San Vincenzo De Paoli ai quali & allegato. I tre
documenti formano un unico documento legale.

ART. 46 DISPOSIZIONE FINALE E TRANSITORIA
La presente versione dello Statuto modifica e sostituisce
quellc approvato in data 6 dicembre 2017 e trovera applica-
zione a partire dal momento in cui diverra operativo 1'isti-
tuendo Registro Unico del Terzo Settore:; da tale data la pre-
cedente versione cessera di avere ogni efficacia.
FIRMATO: PALMESE CARMELINA, ROBERTO AMODIO, SIGILLO.




