ASSOCIAZIONE CENTRO ITALIANO PERL’ AMBIENTE E LA CULTURA APS
STATUTO DE LI ASSQCIAZIONE
Art.l
DNENOMINAZIONE, SEDE, DURATA

1. £ costituita, nel dspetto del Codice Civile, ai sensi della ex legge n. 383 del 7 dicembre 2000 e del DLgs.
11772017, 1'Associazione di Promozione Sociale denominata “Centro italiano per ’ambiente ¢ la
cultura”, pil avanti chiamata per brevita “Associazione”, che perscgue il fine esclusivo della solidarieta
sociale, umana, civile ¢ culturale. Assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica &
aconfessionale.
In base al D.Lgs. 117/2017 (art. 12 comma { e art. 35 comma 5) € sm.i, & inserita nella depominazione
dell” Associazione I'acronimo APS (associazione di promozione sociale), resta facolta dell’associazione,
utilizzare anche 1'ulteriore acronimo E1S (ente del terzo settore).
L’integrazione dell'acronimo ETS nella denominazione sociale sard efficace solo successivamente € per
effetto dell’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
2. L Associazione ha sede legale in Napoli - viale Augusto, 9 ¢ap- 80 125.
1l trasferimento della sede legale deliberato dall’assemblea straordinaria non comporta modifica statutaria,
mma I'obhigo di comunicazione agli uffici competenti.
L’ Associazione potra istituire, trasterire o sopprimere scdi operative principali e secondarie su tutto il
territoric nazionale € all’estero, mediante delibera det consiglio direttivo.
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PRINCIPI E SCOPI - OGGETTO \\
I Associazione & apartitica ed eserciia in via esclusiva o principale una o piu attivitd di ateresse generale di '
cui allart. S del D.Lgs 117/2017, per il perseguunento, senza scopo di luero, neanche indiretto di finalita
civiche, sotidaristiche ¢ di utilita sociale, a favore di associati o di terzi, nel pieno rispetto della liberta e

dignita degli associati, ispirandosi a principi i democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti ghi associati,

Le finalita che si propone sono i particolare di svolgere, in conformita alle norme particolari che ne
disciplinano l'esercizio, le attivitd seguenti aventi ad oggetto (le Jetterc indicano specifici riferimenti alla ‘mafg
riforma D.Lgs. 117/17):

k) Oreanizzaziope € gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religicso;

e L’associazione intende migliorare € valorizzare Pattrazione culturale € naturale delle citta Italiane,
aumentacdo la fruizione del patrimonio turistico, attraverso 1'impicgo delle puove tecnologie, realizzando

itinerari turistici culturali combinati in realtd aumentata, con guida in varie lingue. Solo a titolo
esemplificativo, per la citta di Napoli, si vuole offrire un tour in barca a vela nel golfo, all’ombra del M

Vesuvio, nell’area marina protetta del parco sotuIerso delia Gaiola, e 2 piedi o in bici clettriche/tradizionali
del centro storico parimonio dell’UNESCO. '
e Attraverso visori quali smart-glasses, smart-phone e tablet, il yisitatore potra provare una nuova
esperienza: le opere §’arte, 1 monumenti, i palazzi storici, riconosciuti dai dispositivi, verranno arricchiti da
speciali contenuti digitali in realtd aumentata € virtuale, condividendo illimitate informazioni in maniera
‘mmersiva ¢ coinvolgente. Si wvuole costruire un Duovo modo di fare turismo rendendo fruibili le
imbarcazioni per le nucve esigenze dei turisti, rispettando in primo luogo PPambiente. Tutte le iniziative
saranno svolte tenendo m gran conto lo sviluppo sostenibile, la valorizzazione e la promozione delle ar
marine protette, la lotta all'inquinamento ¢ I educazione ambientale (tutela del mare e delle sue risorse).

e Le finalita sono quelle di aumnentare offerta turistica, la capacita di collegare gli attrattori dell’economia
locale, I’occupazione, io sviluppo sociale ¢ il livello di innovazione di turismo delle citta. L'attivita turistica
in questo modo concepita, s&rd i grado di generare cosl nuovi flussi tristict, essendo complementare & non
alternativa alle destinazioni abituali (musei, chiese, ecc) € al principali attrattori turistici Italiani (balneare,
congressuale, termale, eNnogastronomico).

¢ Questo anche tramite: noleggio da terzi 0 cessioni gratuite, acquisto di: tecnologie ICT, imbarcazioni o
natanti, bici elettriche/tradizionali, kayak ed ogni qualsiasi altro mezzo utile al raggiungimento dei fini
statutar.

1) organizzazione e gestione di ativita sportive dilettantistiche,
e |'Associazione promuove la pratica dello sport, partecipando, organizzando e gestendo manifestaziont
sportive, (es. corse bici, regate, ynaratone brevi, ecc).
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allutilizzazipng accorta € razigmale delle risorse natwali, con esclusione dellartivith, esercitata abitualimente,

di rccolta-é rtitlaggio dei_rifivti urbani, speciali € pericolosi, nonché alla tutels Jegli animali ¢ prevenzione

delrandagisine, ai sensi della legge 14 agosto 1991, 0. 2315

L{amwl‘c‘;?h cini al precedente punto, potranno esSere svolte:

el Promuovendo iniziative nei setrorl della tutela e valorizzazione dell’ambiente € della salvaguardia della
salute e della sicurezza dei cittading, ivi compresi i {avoratori. Tali iniziative saranno aue, in particolare, ad
assicurare la divulgazione di conoscenzé nei campi legati alle scienze € alle tecnologie per i problemi
ambientali e di sicurezza ad essi correlati;

e Promovendo e organizzando ogai forma di volontariato attivo dei cittadini, al fine di salvaguardare €/0
recuperare |’ambiente;

¢3.Sostenendo la messa a punto © I’ attuaziope di sistemi di rilevamento € monitoraggio dell’ inquinamento,
acquisendo, anche tramite noleggio da terzi 0 cessioni gratuite, strumentazioni tecniche, per la valutazione
deflo stato dell’ambienie ¢ delle cause delle pressioni ¢ delle risposte che esercitano un impatto su di esse {es.
inquinamento acustico & dell’aria);

4. Di rivendere, se ritenuta necessario, a terzi le acquisizioni di cui al punto precedente;

e5.Promuovende la tutela della salute degli esserd viventi e Dintegritd dell’ambiente, aftraverso
provvedimenti € politiche per:

» 12 moderazione e la riduzione del rumore & delle vibrazioni, del traffico stradale, portuale, ferroviario,
aeroportuale, o di qualsiasi origiue, sia nell’ambiente esterno che negli ambienti di vita © di lavoro;

e La riduzione dell’esposizione 2 campi elettrici, magnetici ed elettromagnetici statici o variabili generati
artificialmente;

e Lo sviluppo della cultura e della pratica del risparmio energetico e delle risorse naturali e del plastic free;
e La promozione di aziom ¢i buona prassi per il miglioramento della salute dei cittadini in crdie al clima
ambientale e al microclima € confort generale neght ambienti di vita e di lavoro;

e« La riduzione di qualsiasi altra forma di inquinamento ambientale € i rischio per la salute umana.

La tutela e la valorizzazione dell’ ambiente, non debbono intendersi meramente COmME SCIVizi tesi alla
salvaguardia del territorio, ma anche come (azioni di) sostegno allo sviluppo di determinati tipi di approcel ai
rischi ambientali, i quali, in realtd, si rilevano streftamente connessi alta difesa e alla preservazione di cib che
ci circonda.

d) educazione, istruzionc ¢ formazione groﬁcggjogle&s_cm_i della looge 28 marzo 2003. 1. 53, € SNCLesSive
modificazioni, nonche le attivita culturali di interesse sociale con {inalita educativa;

e 1’ associazione, concorrendo alV’insegnamento  della cultura, propone corsi di formazione e
aggiornamento, anche accreditati, in particolar modo aclle tematiche di rischio ambientale (es. Tumore,
vibrazioni, ecc) pell’insegnamento della cultura nautica ¢ del mare.

finalita perseguite: Migliorare la competenza, la conoscenza dei rischi ambientali  la cultura in generale.

f) interventi di tela e valorizzazione del_patrimonio culturale e del paesaggio, al sensi del decreto
legislativo 22 gennaig 2004, n. 42, € SUCCESSIVS modificaziony

Ulteriori specificazioni circa i contenuti delle attivita medesima:

e La tutela ¢ valorizzazione comprende, finalith educative di stretlo collegamento con il patrimonio, al ﬁne\y/

di migliorare le condizioni di conoscenza e, conseguentemente, anche di conservazione dei beni culturali e
ambientali, incrementandone ja fruibilitd, Anche la promozione ed il sostegno di interventi di conservazione
dej beni culturali rientrano nel concetto di valorizzazione della nostra associazione, In riferimento al
paesaggio, ta valorizzazione riguarda la riqualificazione degli immobili & delle aree sottoposti 2 tutela, come
pure la realizzazione di nuovi valori paesaggistici. Tutti questi interventi devono essere effettuati in forme
compatibili con la rutela & in modo tale da non pregiudicarne le fondamentali esigenze.

e La valorizzazione dei beni culturali si vuole conseguire con la messa a disposiziore di competenze
tecniche, unite all’impiego di risorse econcmiche di fundraising, finalizzate all'esercizio delle funzioni ed al
conseguimento delle finalita istituzionall.

s Riteniamo che la centralita dei cittadini, sia obiettivo prioritario nel pitt ampio concetto di valorizzazione,
teso ad incrementare principi & strategie di sviluppo del patrimonio culturale jitaliano.
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s Al riguardo pRade\attenzipne 3 vivolta anche nei confronti del patrimonic di natura immoateriale, legato
alle tradizinni,.‘ﬁ%'.sai;}ri ¢ alle creativitd nazionali, che nel corso dei secoli hanno caratterizzato ja cultura
itatiana nelle.sug infimite declinazioni, costituendone un significativo valore aggiunto.

Le ﬁg“iﬁﬁ%mqﬂhél& di migliorare la fruizione dei luoghi della cultura, favorire la visita, incrementare
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ﬂg@miuaz';o&meﬂ'g@giﬂﬂimtmgﬁrgg@g o ricreatiye di interesse sociale, incluse attivitd,
anche editonall, di promozione € . diffusione della cultura g della pratica del volontariato e delle attivitd di
interesse generale di cul al presente articotos
e L’associazione promuove e realizza, iniziative quali: mosire, Jaboratori, spettacoli, concorsi artistici, €

quanto altro di interesse sociale.

7) rigualificazicne di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata.

+ L’associazione promuove, anche mediante appositl protocolli d’intesa, la riqualificazione di beni pubblic:
o di beni confiscati alla criminalith organizzaia, ad essa assegnati, per esclusivo svolgimento di attivita
{stituzionali, con modalita non commerciall. Realizzando un progetto di gestione del bene che ne assicuri 1a
corretta conservazione, monché per quanio possibile, I’apertura alla pubblica fruizione & la migliore
valorizzazione ai sensi del art.71 del D.Lgs. 3 Iuglio 2017, n.117 (codice del terzo settore).

Le finalitd perseguite, di cui alle lettere sopraelencate, polranno essere, inoltre, svolie:

« Stipulando convenzioni, accordy, protocolli di intesa © guanto altre attuabile con enti pubblici, Istiteti
pubblici & privati, comitati, gruppi di lavoro associazioni, & tutti colero che intendano avvalersi del sostegno
della competep7a € dell’esperienza culturale del’associazione per il conseguimento dei fini statulari;

« Assicurando e promuovendo iniziative finalizzate alla circolazione di notizie e di ricerche. azioni di
divuigazione per la sensibilizzazione alle tematiche istituzionali (es. mediante produzione & vendita ds:
opusceli, stampati, anche periodici, materiale didattico, audiovisivi, filmati, cartoline, campagne informative, Q’Q/
bollettini di informazione e/o mailing list, o anche realizzazione di 4pp, I"impiego del social network e ;
qualsiasi altro attinenie Jo scopo sociale, azioni syolte, naturalmente, previo ]’ottenimento, ove richiesto,
delle prescritie autorizzazioni di legge);

e Favorendo e promuovendo occasioni di inconirv pexr 1o scambio di opinioni esperienzc ¢ per
I’approfondimento ¢ le discussioni dei temi di interesse associativo;

= Favorendo scambi di informazioni scientifiche & tecaiche e rapporti di collaborazione tra I’associazione €

i cittadini, con le altre asscciazioni e gli ent, mediante la partecipazione o I’ organizzazione di: [
manifestazioni, fiere, gruppl di lavoro, iniziative scientifiche € culturale di ogni genere. 1’ associazione si
pone vobiettivo di organizzare specifici convegni/congressl sulle tematiche istituzionali, a livello nazionale

ed internazionale, facendosi collettore tra tutti i portatori di mteresse, ivi comprese, altre associazioni, enti
pubblici ¢ privati, ohiedendone, se il caso, il patrocinio. I.'associazione st fa carico, inoltre, dell’affitto di
idonee sale/auditorium da impiegare per lo relazioni scientifiche (key notes) degli esperti del settore, di
gestire la segreteria organizzativa, € a tal scopo, realizzare portali web informativi su tali eventi, con
possibilita di iscrizione ed invio dei materiali scientifici.

Art3

ATTIVITA DIVERSE “SECONDARIE E STRUMENTALY”
1.’ Associazionse, potré svolgere attivita accessorie che si considerano integrative e funzionali allo sviluppo \7
dell’attivits istituzionale.
Le attivita “secondarie ¢ strumentali, “indipendentemente dal loro oggetto”, sono quelle esercitate “per la
realizzezione, in via esclusiva, delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale perseguite”. Non &,
quind, il tipo di attivitd a fare la differenza ma solo la fupzione, che mira a sostenere, Supportare,
prorauovere & agevolare il perseguimento delle finalita istimzionali dell’ente i terzo settore.
Cid premesso ['associazione intende svolgere, mwa le attivita di cui sopra, quelle 4l “noleggio senza
equipaggio di imbarcazioni da diporto (inclusi i pedald)” e “noleggio di stument di monitoraggio
ambientale”. Tali attivita si rendono pecessarie ai fini di sostenere parte degli considerevoli cost, per il
mantenimento, dei predetti beni strumentali impiegati per le finalitd istituzionali. Le condizioni ed i limiti,

queste attivita, relativi ai ricavi ed i costi, deteyminati in ciascun esercizio, sono regolati, ai sensi dell’art.
6 del decreto 117/17 codice del terzo settore, da apposito decreto del ministero del lavoro © delle politiche
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sociali. L’ indi‘ﬁd@ione di ulteriori attivitd secondarie potra essere successivamente operata da parte deghi
organi dellente. &
W .//;?; Art4
w00 ﬁj NATURA DELL’ASSOCIAZIONE
L’A@ég@c&:@zﬁe’non persegue Scopl di lucro e vieta la distribuzione, anche in forma indiretza, di utili o avanzi

di geéﬁSne nonché di fondi, riserve O capitafe durante la vita dell’Associazione stesse, salvo che la

destinazioue o 1a distribuzione non siano imposte dalla legge.
Gli utili o'gli-avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente p
e di quelle ad esse direttamente connesse ¢4 accessorie.
Art5

DURATA
La durata dell’ Associazione & illimitata e la stessa potrd essere sciolta solo con delibera deil’ Assemblea
Straordinaria degli Associati, su proposta del Consiglio Direttivo, 12 quale nominer anche i liquidatorti.
In caso di estinzione 0 scioglimento il patrimonio residuo dell’ Associazione nion potra essere diviso tra i
soci ma sara devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legee, ad altri Enti del Terzo Settose
operanti in analogo settore © comunque a fini di utilitd sociale, come stabilito dall’ Assemblea stracrdinaria
dell’ Associazione & previo parerc positivo del"Ufficio de! Registro unico del Terzo settore competente, da
quando operativo (nelle modalita stabilite dall’ast. 9 del D Lgs. 117/2017).

er la realizzazione delle attivita istituzionaki

: Art.6
SOCI, AMMISSIONE, DIRXTI, OBBLI GHI
L associazione si ispira a prineipi di democraticith ed uguaglianza. Possono essere soci dell’ Associazione

tatti coloro (senza alcuna distinzione di sesso, razza, idee e religione) che, condividendone lo spirito € gli
ideali, intendono impegnarsi personalmente per il raggiungimento delle finalita previste dal presente Stauto.
1l nummero degli associati & illimitato ma, in ogai caso, 0on pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
Legge. Possono aderire all’associazione le persone fisiche e, eatro i Timiti di legge, gli enti del Terzo settor®
o senza scopo di ucro che condividono 1o finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione
con 1a loro opera, con le loro competenze € Conoscenze.

Il rapporto associativo € le modalitd associative sono volte a garantire Ieffettivita del rapporto medesimo;
pertanto la partecipazionc alia vita associativa non potrd essere temporanea.

Le organizzazioni pubbliche e/o private partecipano nella persona di un loro rappresentante.

L’ammissione all’ Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su richiesta dell’aspirante socio. Le
domande di ammissione a socio presentate da minorenni dovranno essere controfimmatz dall’esercente la

patria potesti. Tl genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti eli effetti net confronti

.

dell’ Associazione e risponde verso fa stessa per tutte I¢ obbligazioni dell’ associato minorenne.

Tutti i soci hanno diritto di:

e partecipare a e le attivitd promosse dall’ Associazione;

« partecipare ella vita associativa, esprimendo il proprio voto pelle sedi deputate, anche per I’ approvazione
e Je modificazioni dello Statuto € di eventuali regolamenti;

« godere dell’elettorato attivo e passivo per la nomina degli Organi Direttivi dell’ Associazione.

1 soci mizorenni 10n hanno diritto di voto attivo € passivo.

Gl associati hanno I"obbligo di osservare lo Statuto, di rispettare le decisioni degli Organi dell’ Associazione
e di corrispondere le quote associativa. Tali quote non S0DC trasmissibili né rivatutabili.

La qualifica di socio non & temporanea € si perde per dimissioni volontarie, espulsione, decesso.

Le dimissioni da socic devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direftivo.

L’espulsione & prevista guando il socio non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto e di eventuali
regolamenti, si renda mOTOSO O PODgA N essere comportamenti che provocano danni materiai ©
all immagine dell’Associazione. L’espulsione & deliberata dal Consiglio Direttivo, a maggioranza assoluta
dei suoi membri, € comunicata mediante lettera al socio interessato. Contro il suddetto provvedimento il
<ocio interessato pud presentare Georso entro 3 giorni dalla data di comunicazione deli’espulsione; il ricorso
verra esaminato dall’ Assemblea nella prima riunione ordinaria,

La perdita, per qualsiasi caso, della qualitd di socio non di diritto alla restimzione di quanto versato
alt’ Assoclazione.

1l decesso del socio non conferisce agli eredi alcun diritto nell’ambito associativo.

La qualita di socio onorario, pud essere attribuita dall’assemblea dei soci su proposta del consiglio direttivo,

a persoue eminenti per studi ¢ lavori nel campo delle finalita istituzionali, o distintesi per un comportamento

&



etico ed cscmijllag:e'.\;lf*;bpio whiorario, non partecipando strivamente alle iniziative dell’associazione, non ha
perd diritto di votoelle asserblée.

R el R Art7

R L Y SOSTENITORI
Possono e€ssere sostenitori (individuali o collettivi) coloro che versano una quota annuale stabilita dal
consiglio Ditettivd e che condividono € supportano le finalitd istiruzionali. I soci sostenitori che supportano
le attivita statutarie possono effottuare versamenti al patrimonio detl’A. di qualsiasi entitd, anche in funzione
di progetti specifici. Le erogazioni di cul sopra, a favore di APS, possono essere agevolate ento limiti @
modalitd stabilite per legge. I sostenitori non hanno diritto al voto, per cui non faono parte dell’asserblea
dei soci & non partecipano alle elezioni delle cariche sociali. Possono essere sostenitori collettivi: gli enti, le
associazioni, le societd
Art.8
ORGANI DELY? ASSOCIAZIONE
Gli organi dell’ Associazione Sono: I’ Assemblea dei Sock; il Consiglio Direttivo; 1l Presidente; il Collegio dei
Revisori, se eletto,
Art9
ASSEMBLEA DEI SOC1

L’ Assembiea dei soci & I’organo sovrano dell’ Associazione; & composta da tutti i soci per i quali sussiste tale
quatifica al momento della convocazione e pud essere ordinaria o straordinaria,
L’Assemblea & convocata dal Presidente almeno wua volta Panno entro quattro mesi dalla chiusura
dell’esercizio sociale per I"approvazione del rendiconto economico-finanziario annuzle e, comunque, 0gni
volta che il Consiglio Direttivo lo ritenga opportano, evvero quando venga fatta richiesta da almeno un terze
dei soei, purché in regola con : versamenti delle quote associative.
La convocazione dell’ Assemblea dove essere effettuata almeno 7 giorni prima della data della riunione
mediants invio e-mail, posia, ¢fo pubblicazione dell’avviso sulla home page del sito weh dell’ Associazione
efo affissione dell’avviso in maniera ben yvigibile mei locali in cui vengono svoite le attivita .Q-:
associative. L’avviso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora ed il luogo della prima e della seconda
convocazione, nonché Iordine del giomo.
Possone intervenire all’ Assembiea (ordineria o straordinaria), con diritto di voto, tuiti i soci maggicrena

purché in regola con il pagamento delle quote associative; a ciascuu socio spetia un solo voto. I soci
rminorenni € coloro che ne esercitano la potestd genitoriale o la tutela haono diritto di ricevere la
copvocazione dell’Assemblea e di potervi assistere, ma non hanno diritto né di parola né di voto attivo €
passivo. ;
E ammesso 1’intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro socio. Ogni socio non
pud averc pil di una delega.
Le votazioni dell’Assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per appello
nominale o con voto segreto.
Art.10
ComPITI DELL’ASSEMBLEA

All’ Assemblea dei Soci spettano i segucnti comprti:

IN SEDE ORDINARIA:
« approvare il bilancio preventivo e il rendiconto economico-finanziario dell’anno trascorso;

elegoere il Presidente ¢ il Consiglio Direttivo, stabilendone il numero dei componenti;

eleggere i sostituti dei membri del Consiglio Direttivo eventualmente dimissionari;

« deliberare su ogoi alro argomento di cerattere ordinario e di interesse generale posto all’ordine del
giorno. \f‘
« pomina e revoca, se eletto, il Collegio dei Revisori,
« delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilitd nei
Joro confronty;
« approva eventuale Regolamento dei lavori assembleari;
o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge ¢ sugli argomenti attinenti alla vita ed ai rapporti
dell’ Associazione che non rientrino nella competenza dell’Assemblea straordinaria ¢ ¢he siarno
jegjttimamente sotioposti al suo esame dal Consiglio Direttivo.

IN SEDE STRAORDINARIA:
« deliberare sulla trasformazione, fusione ¢ scioglimento dell’ Associazione,
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costituita con la presenza di
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e, si

da un

da convocazio

dell’ Associazione.

sidente del Consiglio Direttivo
& validamente costituita
alunque s1a il numerv

lta fra i soci um 5€
tatuto dell’ Associazione sono d
almeno 3/4 dei soct €

|’ Associazione & Ja devoluzione
favorevole di almeno 1/4 dei soci, sia in prima che in seconda convoe
1eari e i rendiconti, oltre
Assemblee dei soci, SORO pubblicizzati ai so¢i con

lle proposte di modifica dello Statuto;
o deliberare su ggiyr:.%,hg? argoinento di carattere straordinario & di interesse generale posto all’

ordine del

il quale nomina fra 1 soci un
in prima convogazione con Ja presenza del 50% pits uno dei
dei soci presenti.

nda convocazione,

a in prima che in seco con la maggioranza

tioni poste all’ordine del giorno.
g deve intercorrers

almeno un’ ora.
Presidente nominato dall
gretario verbalizzante.
cliberate dall’Assemblea straordinaria regolarmente

il voto favorevole di almeno ja maggioranza dei

s Assemblea stessa a maggioranza

ne.

o sono deliberati dall’ Assemblea
azione.

ad essere debitamenie trascritti nel libro dei verbali delle

1’esposizione per 5 giomi dopo I’ approvazione pellas

del patrimoni

Art.11
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!'}3: ' 3 Art.12
L o JL PRESIDENTE
1 Presidente a la firma e Ja rappresentanza legale e gwdiziale dell’ Associazione. E eletto dall’ Assemblea
dei soci. insieme ai membri del Consiglio Direttivo, ogni 7 anni.
Egli presiede I'Assemblea € il Consiglio Direttivo & n¢ provvede alla convocazione, vigila sull’esecuzione
delle delibere deli’Assemblea e del Consigiio Direttivo e, nei casi di urgenza, pud csercitare i poteri del
Consiglio Durettivo salvo ratitice da parte di quest’ultimo alla prima riunione utile.
1l Vice Presidente coadiuva o sostituisce il Presidente in caso di assenza 0 impedimento.
1l Consiglio Direttivo decade per Jimissioni contemporanee della meta piv o dei suoi componenti. In
questo caso il Presidente o, in caso di suo impedimento, il Vicepresidente o in subordine il Consigliere pit
anziano, dovra convocare |’ Assemblea straordinaria entro quindici giorni e da tenersi entro i successivi trenta
curando ’ordinaria amministrazione.
Art.13
SEGRETARIO E TESORIFRE
1l Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la tenuta dei relativi libri ¢ registri.
Ad egli spetta, altresi, provvedere alle traitative nceessarie per I'acquiste dei mezzi & dei servizi deliberati dal
Constglio Diretuvo e predisporre € coNservare i relativi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le
spese verificandone 1a regolarit e autorizzandone il Tesoriere al materizle pagamento.
1] Tesoriere presiede alla gestion® amuministrativa e contabile dell’Associazione redigendone le scritture
contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi ¢ predisponendone, \
in concerto con gli aitri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto amnuale in termini economici e
finanziari. Egli provvede saltresi alle operazioni formali di incasso e di pagamento delle spese deliberate dal
Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo delle risuftanze dei conti
finanziari di cassa, banca, crediti € Jebiti e I'esercizio delle operazion di recupero dei crediti esigibili.
Ie funzioni di Segretario e Tesoricto possono essere conferite anche alla stessa persona. Qualora esse siano Q}/
attribuite a persone diverse, il Regolamento Amministrativo pud prevedere che in caso di impedimento del
Tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nel’ipotesi di dimissioni o di revoca del medesima, le
funzioni di questo siano assunte, per il termpo necessario 4 rimuovers le cause di impedimento, OVvero a
procederc a nuova nomina, dal Segretario o dal Vicepresidente. Il Segretario, temporaneamente impedito,
ovvero dimissionario o revocato, & sostituito con Je stesse modalita dal Tesoricre o dal Vicepresidente.
Art. 14
COLLEGIO DE1 REVISORI
L’assemblea ordinaria pud nomixare, anche tra gli aderenti, tno o piv Revisori dei Conti, riuniti in collegio, ;
con il compito di verificare la regolaritd contabile delle spese € delle entrate, la tenuta dei libri
dell*associazione, di verificare il bilancio per poi riferire all’ Assemblea in sede di approvazione. La nomina
dellorgano di controllo diventa obbligatoria nei casi previsti nell’art. 30 del D.Lgs 117/2017.
I Revisori duraro in carica cinque anni e sono rieleggibili. L’incarico di revisore & incompatibile con quello

.

di Consigliere. I Revisori partecipano di diritto ali’Assemblea depli aderenti ¢ possono partecipare, con \f _

facoltd di parola, ma senza diritto di voto, alle riunioni del Consigho Direttivo.
Art.15
PATRIMONIO ED ESERCIZIO FINANZIARIO

L’associazione trae le risorse economiche per il proprio funzionamento € per lo svolgimento delle proprie

attivita da:

- quote e contributi degli associati;

. eredita, donazioni ¢ legati;

- contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzat al
sostegno di specifici e documentati programuoi realizzati nell’ ambito dei fini statutari;

. contributi deil’ Unione europea € di organismi ipternazionali;

- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

- proventi delie cessioni di beni & servizi agli associati ¢ a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
ecopomiche di natura commerciale, artigianale ¢ agricola, svolte {n maniera ausiliara e sussidiaria e
comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

- erogazioni liberali degli associati e dei terzi,



- entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e
sottoscriziom snche a premi; —— " . :
- alre entrate\.ﬂf':}mpatibili con le finalitd sociali dell’associazionismo di promozione sociale.

L’anno sociale d PPesercizio finanziario vanno dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. 1l Consig,]m
Direttivo doudld predisporre il rendiconto sconomico e finanziario da somoporre all"approvazione
deill’r‘.ssembg%‘genu'o quattro maesi dalla chiusura dell’esercizio. [l rendiconto economico finanziario, oltre 2
fornire uni fappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale, economica ¢ finanziaria
dell’ Asstdiazione, con distinzione tra quella attinente all’attivitd istituzionale e queila relativa alle attivita
direttamenie connesse, dave conteners una sintetica descrizione dei beni, contributi e Jascid ricevati. ]
Indipendentemente dalla redazione del rendiconto economico finanziario annuale, 1’Associa;im_1e, per ogni
attivith occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in copcomitanza di celebrazioni, ricorrenze, O
campagpe di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposita e separato
rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente,
te entrate e le spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibiliczazione.
1 bilancio sociale & redatto nei casi € modi previsti dall’art, 14 del D. Lga. 117/2017.
Art.16
LIBRI SCCIALl
1'Associazione st dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente (come previsto dall’art. 15
del D.Legs. 117/2017):
- libro deghi associati, libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, libro delle adunanze e delle
deliberazioni delt’Organo di amministrazione, tenuti & cuta dal’Organo di amministrazione;
 libro delle adunznze e delle deliberazioni dell"Organo di controlio, tenuto a cura dello stesso Organo;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Organi associativi, tenuti a cura dell’Organo a
cui s1 riferiscono,
Tutti gli associati in regola con il versamenio delle quote sociali hanno diritto di esaminare i libri sociali.
Allo scopo, possono accedere al lnogo dove sono conservati, nei giorni e negli orari stabiliti dal Consigho
Direttivo ¢ potranno chiedere copia delle deliberazioni adottate facondone richiesta al Presidente
dell' Associazione.
T volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale sono iscritti in un apposito registro tenute
dal Consiglio Direttivo, anche con modalita glettroniche.
) Art.17
VOLONTARI
1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, atlivita in favore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempe ¢ le proprie capacita.
1a loro attivith deve essere svolta nelle modalith e nei limiti indicati neil’art. 17 del D.Lgs. 117/2017.
L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi ailo svolgimento
deil’attivita di volontariato, nonché per Ja responsabilita civile verso i terzi
Art,18
LAVORATCRI
L’ Associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche ricorrendo ai propri asscciati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svoigimento delle
attivita di inferesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere supericre al cinquanta per cento

dei numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati (in base a quanto stabilito nell*art.
36 del D.Lgs. 117/2017)}.

Art.19
NORME FINALY
La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associat, o tra costoro ¢ 1’associazione o gli
oreani della stessa, eccetto quelle che per Jegge nom sono compromissibili con arbitri, serd deferita al
gindizio di tre arbitr, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti contendenti, ed il terzo di comune

aocord':.). T.n case di mancato accardo, il Consiglio Direttivo incarichera il presidente del tribunale ove ha sede
’associazione di eseguire 1a nomina del terzo arbitro.
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