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Verbale dell"assemblea straordinaria dei soci (Il convocazione)

L'anno 2020 il giorno 29 del mese di omobre alle ore 20,30, espressamente convocata in modalita online su
piattaforma meet a causa dell"emergenza sanitaria Covid 19, si & riunita in 2 convocazione ' Assemblen dei
30C1 per trattare e deliberare sul seguente punto:

Approvazione Nuovo Statuto per Riforma del Terzo Settore

Assume la presidenza dell’ Assemblea, ai sensi dell’art. 19 del vigente statuto sociale il signor. Guido
Cantamessa, verbalizza la sig.ra Raffaella Zonca.

1l Presidente. dopo aver constatato che I"assemblea in fa convocazione & andata deserta e che sono state
espletate le formalith previste dallo statuto relative alla convocazione dell*assemblea straordinaria,
considerando che sono presenti

N. 66 soct;

Bolis Eliana, Catd Madia, Orlandi Camillo, Urciuoli Ezio, Ghilardi Claudio, Bonfanti Giorgio, Nebbia
Cristina, Daminelli Marcello, Da Costa Baia Alzira Maria, Zonca Raffaella, Seno Lavra, Fota Alida,
Manzoni Evelin, Carraro Alberto, Papis Licia, Vitalia Delia, Buccheri Giovanni, Cantamessa Sara, Tassetsi
Sara, Del Corso Barbara, Curti Gianpaolo, Carriero Francesca, De MNadal Milani Roseane, Schreinert Arthur,
Vecchi Alessandro, Barzaghi Daniels, Gandossi Riccardo, Turani Michela, Spinato Rossana, Aceti Mauro,
Pasquadibisceglie Luisella, De Luigi Andrea, loakeimidi Christos, Dobrotova Simona, Piazzalungs Dario,
Oltolini Maurizio, Richter Angelika, Mucchetti Luca, Marabelli Serena, Bratelli Davide, Alborghetti Carla,
Faccheroni Mirko, Gualandris Marco, Pelizzoli Silvia, Del Sant Marco, Fanzaga Federica, Altomare Marca,
Palma Sabrina, Capelli Carlo, Della Mussia Alessandra, Facchinetti Sara, Moioli Giulia, Polioni Davide,
Suardi Andrea, Magri Benedetta, Capelli Giovanni, Archetti Massimo, Ghezzi Patrizia, i Palo Fabrizio,
Verdelli William, D Ambrosio Catering, Pantarotto Paolo, Silvestri Margherita

M. 16 deleganti dei seguenti soci:

Roechi Lavra, Zampolli Pacla, Colleoni Mirke, Comini Norma, Cortinovis Ivan, Rossi Veronica, Vescovi
Elisa, Innocenti Carmen, Magri Ivana, Zanolin Laura, De Petris Paola, Bonfanti Ester. Gritti Roberta,
Mulazzi Sara, Caffi Edoardo Carlo Fausto, Bonfanti Cristina, Grigis Tamara |

dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetio dello statuto sociale per la validita
dell’assemblea di seconda convocazione per discutere e defiberare il nuove Statuto Associativo per la
Riforma del Terzo Settore.

Vi e la richiesta di un socio di poter inserire una forma abbreviata detla denominazione in *L.15.A. APS™
La modifica viene approvata e verra aggiunta allo Statuto,

Lo Statuto viene approvato all’ unanimiti.

Il Presidente La Segretaria
A C.F. 950RE4AS0160 \
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STATUTO

Associazione di Promozione Sociale
“"SPAZIO GIOCHI E FANTASIA L.I.S.A. LUSUS INFANTIAE SACRUM ASILUM {APS]
- ente del Terzo Settore”

ART. 1
{Denominazione, sede e durata)

E' denominata, ai sensi dell'articolo 18 della Costituzione italiana, del Codiice oivile e del Decreto Lagisiativo 3
fugho 2017, n, 117 (in sequito denominato anche solo "Codice del Terzo settore™), un’ associazione con |2
saguente denaminasione "SPAZIO GIOCHI E FANTASIA L.I.S.A. LUSUS INFANTIAE SACRUM ASILUM
APS — ente del Terzo settore” altresi denominata "L.I.S.A. APS", da ora in avanti denominata anche saolo
*fassociazione”, con sede fegafe nel Comune di Almé & con odurats dfmiata, e restando inteso che
I'‘Associazione potra utifizzare la locuzione “ente del Terzo settore” negll att, nella corrispondenza e nelie
comunicazion! al pubblico dopo |'intercorsa iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

ART. 2

{Scopi e finalita; ispirazione del proprio operato; attivita)

Scooi e finalita dell Associazione
2.1 L'associazione non ha scopo di lucro; persague finalita civiche, solidaristiche & di utilita sociale,
mediante lo svolgimento, In favare dei propri associati, di loro familiar o di terzl, di atthvitd di interesse
nerale, in forma di azione volontaria o di mutualitd o di scambio di beni o servizi, avwalendosi in modo

alente dell'attivith di volontariabo dei propri associati,

a) promuovere attivith culturali, di interesse sociale con finalita educativa e/o ricreativa ef/o esperienziale
e /o solidaristica;

b) promuovere progetti educativi ispirati alla pedagogia Steiner Waldorf attraverso progetti socio
culturali erganizzati dalle famiglie & rivolti alle stesse, attraverso la partecipazione e || colnvolgimento di tutte le

parth coimvolbe in tultl | precessi socio culturali;
C} operare in collegamento con le realta Steiner Waldorf a livello regionale, nazionaie ed internazionals;

d} operare ispirandosi alla triarticolazione dell'organismo sociale ideata da R. Steiner, rispettando i
valori di liberta per guanto riguarda la scelta pedagogica, quelli di uguaglianza per i diritti e di fratellanza

per la parte economica;

£) promuovere la formazione di una comunita come sinergia sociale tra tutti gli associati e sostenere la

collaborazione con il territorio attraverso attivith educative, culturali ed artistiche;
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f} proporre nuovi e originali spunti conoscitivi ed aggregativi, per minor ed adulti, basatl sulle ricerche,
sugli studi e sulle esperienze proprie dell'antropologia, della pedagegla, dell'agricoltura biodinamica, delle artl e

delia medicina antroposofica dl Rudolf Steiner;

g) proporre alle famiglie partecipazione, conoscenza e formazione con una particolare cura rivolta ai
genitor che riconoscono importanza dell'autoeducazione e dell'educazione per poter aiutare | propri figli ad
avere una crescita emotiva @ sociale equilibrata ed armoniosa, e poter stimolare le riflessionl su cid che |

genitori possono fare per favarire un sano sviluppo del bambino;

h} promuovere attivita di cura, di rete tra famiglie, di sostegno, educazione, immersione in natura,

_~ricreazione ed aggregazione di minor, tramite |a partecipazione dei familiari stessi, da intendersl anche in

aflargata, nonché tramite il coinvolgimento di figure professionall di riferimento e l'apporto e fa disponibilita
lantar,

iffondere, tra | minorl e gll adulti, uno stile di vita pil a contatto con la natura e pil sostenibile,

sulla ricerca del benessere della persona nella sua giobalita e di relazioni positive, costruttive e rispettose

tra le persone e con lo stesso ambiente;

|} valorizzare I'autoproduzione /o I'econemia del dono, gli acquisti condivisi di benl e cibo, lTmportanza
del cibo, o scambio comunitario, || baratio, la promozione delle pari opportunita e delle iniziative di
aluto reciproco, incluse la banca del tempo di cui allarticolo 27 della legge 8 marze 2000, n. 53,
Vistituzione efo 'aggregazione con gruppi di autoproduzione, anche energetica, efo I'acquisto solidale di

cul allarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 24;

m) promuovere lo sviluppo di progett finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

dell'ambiente e all'utlilzzo accorto e razicnale delle risorse naturali,

Ispirazione defl progric operalt associativo

2.3 L'Associazione ispira il proprio operato, e si richiama nel leale rapporto di interiocurione con le
istituzioni pubbliche, alla valorizzazione e concretizzazione, tra |'altro, del seguenti principl e
parametri normativi:

- i principi, le libartd, | diritti & gli obblighi, di rango costituzionale /o internazionale,

a) di solidarieta sociale (art.2 Costiturione italiana);

b) di tutela del paesaggio e promozicne della culturs {art.9 Cost, it.);

c) delia libera associazione senza autorizzazione (art. 18 Cost. it.),

d) del dovere e del diritto del genitorl di mantenere, istruire ed educare i figh [art, 30 Cost. it.),

e) di agevolazione della famiglia, protezione accordata alla maternita, all'infanzia e alla gioventl {art. 31 Cost.
it.},

f) di avtonoma iniziativa del cittadini, singoll e associatl, per lo svolgimento di attivita di interesse generale,
sulla base del principio di sussidiarieta (art. 118 Cost. it);
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g) della responsabilita, del diritto e del dovere del genitori o, se del caso, della famiglia allargata, dei tutori o
altre persone legalmente responsabili del fandiullo, di dargli, in maniera corrispondente allo sviluppo delle sue
capacita, l'orientamento ed | consighi adeguat all'esercizio del dirittl che sono a lul foonosciutl dalla Convenzione
ONU sui diritti del fanciullo di New York del 20 novembre 1989, ratificata con Legge n. 176 del 1991 (Art. 5
della predetta Convenzione internazionale);

h) del dovere degli Stati di rispettare il diritto del fanciullo a preservare la propria identita, ivi comprese le sue
relazioni familiari, cosi come sono riconosciute dalla legge, senza ingerenze illegali (Art. 8 della medesima
predetta Convenzione intermazionale);

i) del riconoscimento che la responsabilita di allevare |l fanciullo e di provwvedere al suo sviluppo incombe
innanzitutto al genitor del fanciullo oppure, se del caso, ai suoi rappresentant! legall (Art. 18 predetta
Comvenzions),

1) del riconoscimento, da parte degli Stati, al fanciullo del diritto al riposo ed al tempo libero, di dedicarsi al
gioco e ad athivita ricreative proprie della sua eth e di partecipare liberamente alla vita culturale ed artistica (Art.
31 predetta Convenzione);

= i principi normativi di rango primario, nonché le disposizioni, anche di rango secondario, e, se del
caso, di carattere fiscale, positivizzate e/o previste

m) alfart. 1 del Dlgs. 117 del 2017 (l'autonoma inizletiva del ottadini per |l concorso, anche in forma
associata, a perseguire | bene comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e proteriona
sociale, favorendo la partecipazione, 'incusione e il plens sviluppo della personal;

n) alfarticolo 2 ded D.lgs. 117 del 2017 (il valore e la funzione sociale degli enti del Terzo settore,

- dell'associazionismo, dell'attivite di volontariato e della cultura e pratica del domo quall espressione di

rtecipazione, solidarietd e pluralismo, la promozione e lo sviluppo salvaguardandone la spontaneitd e
nomia, apporto originale per || perseguiments di finalitd civicke, solidaristiche e dl utilita soclale);

-tﬂ, le dispasizioni, anche di favore e di maggior tutela, di carattere fiscale, incluse quelle di cui al D.P.R. 22
bre 1986, n. 917, che siano applicablll agll Entl Associativi;

gll art. 1, comma 2 (il riconoscimento, da parte della Regione, della famiglia quale soggetto sociale
iticarmente rilevante), art.2, con particolare, ancorché non esclusivo, riferimento alle lettere f) (favore per
uguaglianza di opportunita tra uomo e donna), h) {dirtto di libera scelta della famiglia nonché del principio di
sussidiarietd nel rapporto tra la famiglia e le istituzioni pubbliche), i) (promozione e sostegno delle iniziative
finalzzate alla creazione di retl primarie di solidarieta, Passoclazionimo al fine di favorlre forme di auto-
organizzazione e di aiuto solidaristico tra le famiglie per la cura del bambinl, degli adolescenti, degli anziani, dei
disabili) ed I} (il sostegno regionale delle iniziative delle reti sociali tendenti, in una prospettiva di solidarieta e di
mutuo aiuto, a sviluppare le capacita delle famiglie ad assumere efficacemente la pienezza delle proprie funzioni
educative e sociall), art. 4, comma 2, lettera d) (la realizzazione delle banche del tempo o di altre attivita che
favoriscano Il mutuo aiuto tra le famiglie per I'espletamento delle attivita di cura, sostegno e ricreazione del
minore) deila Legge regionale Lombardia nr. 23 del 1999 (“politiche regionali per la famiglia®™),

q) al capo III (“promozione, riconoscmento e sviluppo dellassociazionismo) e capo VI (“promozione
dell'associazionismo familiare) della Legge regionake Lombardia nr. 1 del 2008 (“testo unico delle leggi reglonall
in materia dl volontariato, cooperazione socake, associagionismo e societa di mutuo soccorse™).

Artts aseociative

2.4 Mello specifico, con lintento di concretizzans | propri scopl e finalitd, nonche ispirare || progrio operato al
principi normativi pld sopra richiamati, 'Associazione promuove e sviluppa, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, le seguenti attivita:

1. Attivitd culturali, formative, artistiche, educative o ricreative di Interesse soclale ¢ ambientale,
incluse attivita, anche editorlall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di Interesse generalke coerenti con gli scopi e e finalita associative, con particolare, ancorché non
esclusivo, riferimento all'antropologia antroposofica e alle attivita ad assa correlate

2. Attivita culturali e di ricerca guall tavole rotonde, convegnl, conferenze, cocasionl di riflessione, ricerche,
progetti e sperimentazioni sul valon, principi e temi tutti del proprio statuto, nonché |o sviluppo e la promozione
comunicative efficaci, di iniziative divulgative per promuovere @ metter In circolo buone pratiche;
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3. Attivitd di formazione guali corsi, gruppi di confronto tra pari, tavole rotonde moderate, percorsi di
formazione per favorire un continuo processo di crescita personale degll adulti e in particolare di genitori, o di
chi sl accupa della cura famillare e dellinfanzia;

4. Attivita di costruzione reti per creare, implementare e sostenere reti di progetto @ coordinamento tra
famiglie, realta educative informali, scuole, associazionl, Istituzionl, enti e azlende; I'associazione si propone
inaltre di mettere in contatte le suddette retl con le reti e | progetti europei ed internazionall, favorendo scambi
e collaboraziond;

5. L'aggregazione di bambini dando loro possibilita di partedpare, insieme ai propri familiari, a progetti di
educazione parentale diffusa, /o ad attivith esperienziall di esplorazione & conoscenza del territorio, del
quartiere, della natura, durante tutto ianno, cosi costituendo occasione di apprendimento ed educazione non
necessariamente istituzionale, grazie e con F'apporto e ka presenza, tumnaria, seconda spirito di mutuo aluto e
fiducia, dei familiari, nelle attivita di cura e custodia dei minori delle diverse famiglie partecipanti ai progetti
educativi efo esperienziali, unitamente allapporto, qualificato e continuativo, di figure professionali di
riferimento per ogni progetto ed, inoltre, la disponibilita di valontari;

6. l'organizzazione di occasioni di aggregazione e di confronto per le famiglie, dedicatl a fasce d'eta e
bisogni diversi, come percorsi per mamme, papa e meonatl, gruppl di gloco, di esperienza, di supporto
allautoapprendimento ed all'apprendimento manuale, teorico, ambientale, animico @ spirituale, per bambini e

adaolescenti;
qf,".‘-— la promozione & la costruzione di una rete di famiglie che =i sostenga con azioni di mutuo aiuta;
{ . la reallzzazrione di attivith editoriall ed eventl di sensibilizzazions guali B produzgione di material
-;,k' attici, promazionali e divulgativi;

9. la realizzazione di momenti, percorsi e progetti di aggregazione e di svolgimento di attivita
educative, didattiche, sportive, ricreative a favore di minorl, adulti e famiglie durante selezionati periodi
dell'anna;

10. la progettazione, lo sviluppo, la realizzazione di percorsi di formazione per favorire un continuo
processo di crescita personale degli adulti e, in particolare, dei genitori o di chi si occupa della cura
familiare e dellinfanzia di una genitorialith e di un approccio, nella relazionl familiarl e con i bambini, pit
consapevole oltre che ispirato alla risciuzione non viclenta dei conflittd,

11. o sviluppo, pil in generale, di progetti di solidarieta all'interno delle famiglie non solo di carattere
educative, ma anche solo relazionale e/o con riferimento alf‘accudimento, e do sia tramite azioni di mutuo aluto
economico (scambio di materiali per la prima infanzia, giocattol, vestiario, libri, autoproduzione, dona, etc.) che
tramite azionl proprie della banca del tempo gfo iniziative di carattere auto produttivo;

12. lo sviluppo di progetti e buone pratiche per una vita sostenibile dal punto di vista ambientale e
sociale, dall’autoproduzione all'espressione creativa tramite l'organizzarione di corsl, laborator, seminari,
pubblicazioni.

13. lo sviluppo di progetti ed interventi, percorsi formativi, esperienziall ed educativi in natura anche
per adulti, anche sotto forma di campi di soggiormo o, comungue, di corsi, eventi e progetti orientati a
valorizzare Il rispetto della legalita, il patrimonio culturale, la valorizzazione del paesaggio ed il
rispetio dell’ambiente, I'esperienza formativa, educativa, emotiva in contesti naturali, in propric e/o con
altre, associazionl, enti, gruppi {anche informali, individui), istituzioni, anche attraverso forme di gemeliaggio,
miutue aiuto, visite esperienziali, progettl condivisl, incontr formativi;

14, l'organizzazione e gestione di attivitd ludiche, di educazione allo sport efo di pratica di sport
dilettantistici;
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15, |o sviluppo, il sostegno o l'adesione, il coordinamento, la gestione di attivita di beneficenza, di
sostegno anche a distanza, di cessione gratuita, di scambio, autoproduzione e valorizzazione di
energie rinnovabill ed alimenti, di sistemi di cura naturall o di prodotti farmaceutici, per la

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata;

16. lo sviluppo di attivita diverse da guelle indicate alle lettere precedents, a condizione che siano secondarie
e strumentali rispetto alle stesse, ai sensi e per gli effetti dell'articolo & del Codlce del Terzo Settore (D.Lgs. 117
del 2017).

2.5 L'Associazione pud esercitare anche attivitd di raccofta fond/ anche in forma omanizzata e
continuativa e anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione dl beni o serviz
di modico valore, impiegando risorse proprie & di terzi, inclusi volontari e dipendenti- attraverso 3 richiesta a
terzi di donazionl, lascti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto ded principi di verita, trasparenza e comettezza nel rapporti con | sostenitor e
con il pubblico.

ART. 3

{Ammissione e numero degll Associati - Sostenitori)
. @Y L'Associazione non dispone fimitazion/ con riferimento alle condizioni economiche e diseriminazion/ df
.' sl nafura in relazione allammissione deghi assoclati e alfammissione dei singedl partecipanti al progetti ed
/ Hile attivit; non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, delfa quola associativa; sl puo, del resto,
re di Regolamenti con finalita di meglio precisare I'/ffer e | requisitl uniformi per diventare soda efo per
partecipare ai singoll progetti e alla singole attivita associative, nel rispettn del criteri tsplratori, valoriall,
esperienziall ed crganizzativi che si da.

3.2 1| numero degli associatl & llimitato ma, in egnl caso, non pudy essere [nferiore al minimao stabilito dalla
Legge.
3.3 Possono aderire all'associazione le persone fisiche che condividono le finalitd della stessa e che partecipand
alle attivithy deli’associazione con la loro opera, con be loro competenze & COnOSCENIE,
3.4 Chi Intende essere ammessa come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una domarnds
scrifta che dovra contenere:

- lindicazicne del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale ponche | recapiti

telefonici e indirizzo di posta elettronica; ;
- Ia dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente (i presente Statuto, gli eventuall Regolamenti &
di attenersi alle deliberazionl legalmente adattate dagli organi assaclativi.

3.5 L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criterd mon discriminator], coerenti con le
finalith perseguite e le attivita di interesse generale svolte, nel rispetto di eventuall Regolamenti interni adottati
sul'ammissione e la partecipazione alla vita associativa, La defiberazione di ammissione deve essere comuiicata
allinteressato e annotats, a cura dellOrgano di amministrazione, nel libro degll associatl,. U'Organo di
amministrazione deve, entro 120 giorni, motivare la deliberazione df rigetto della domanda di ammissione e
comunicaria agll interessati, Qualora la domanda di ammissicne non sia accolta dall'Organo dl amministrazione,
chl I'na proposta pud entro 30 giomi dalla comunicazione della defiberazione di rigetto, chiedere per iscritto che
sullistanza sl pronunci |'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata,
in occaskone della boro successiva convocazione,
3.6 Lo status di associato ha carattere permanente e pub venire meno solo nel casi previstl dall'art. 5; non
sonc, pertanto, ammesse adesioni che viglino tale prindpio, introducends  criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine; il mantenimento della qualifica di socio & In ogni caso,
subordinato al pagamento della quota associativa annuale ned termini prescritti.
3.7 Possono altresi essere riconesciutl in qualitd di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideall,
danna un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori non hanno diritto di voto, non hanna il
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diritto di elettorato attivo e passivo, ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta
in wolta Intraprese dall’associazione.

ART. 4
{Diritti @ obblighi degli associati)
4.1 GI: associati hanno il dinttto di:
eleggere gll organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivith dell’associazione e mntmllame I'andamento;
- frequentare | locali dellassociazione;
= partecipare a tutte le iniziative e manifestarioni promosse dall'associazione, nel rispetto degli eventuali
Regolamenti interni adottati;
- concarrere al'elaborazione e all'approvazione del programma di attivita;
- essire rimborsati dalle spese effettivamente sostenute & documentate:
- prendere atto deli'ordine del giormno delle assembilee, prendere visione del bllanci e consultare | libri
associativi;
4.1 GI! associati hanno I'addige di:
rispettare il presente Statuto, gll eventuall Regolamenti interni, le Delibere associative;
- Svolgere | propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucrg,
anche indiretto;
versare la quota assoclativa secondo Fimporto, le modalita di versamento e | termini annualmente
stabilitl;

salvaguardare l'operato e |immagine deli'associazione, secondo un apporto e un approcclo personale
leale, trasparente e cooperativo.

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato =l perde per morts, per morosita nel pagamento della uota associativg, recesse o

5.2 L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negll eventuall Regolamenti

interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, al versamento della propria guota associativa efo del propric
contribute per | sostegno e la copertura economica finanziaria del costi del progett! e delle attivitd cul si &
iscritto, oppure arreca dannl materali o morall di una certa gravith allassociazione, pud essere esoiso
dalt'assoclazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le glustificazioni
dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicats adeguatamente all'associato che potra
presentare @ proprie controdeduzioni.

5.3 L'associato pud sempre recedlere dall'associazione. Chi intende recedere dall’assaciazione deve comunicare
in forma scritta, mediante raccomandata, la sua decisione all'Organe di amministrazione, [l quale dovra adottare
una apposita defiberazione da comunicare adeguatamente ali'associato. La dichiarazione di recesso ha effetfo
immediato, non libera | recedente dall'obbligo di pagare la quota associativa ed eventuali quote di contribuzione
da lul dovute per la copertura del costl di finanziamento e sostegno del progettl, salva diversa deliberazione
deli'Organo di Amministrazione,

5.4 1 diritt! o partecipazione al'associazione non sono trasferibili, Le somme versate a titolo di quota assaciativa
nan sohe rimborsabll, Avalutalili e trasmissibil, cosl come quelle corrisposte per contribuire alla copertura
eccnomica finanziaria dei costi del progetti e delle attivita associative. Gli associati che comunque abblano
cessato di appartenere all'assoclazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa,

ART. 6
(Organi)
Sono ar;.um dell‘associazione:
I'Assemblea;

- L'Organo di amministrazione (altrimenti noto anche come Consighio Direttivo);
- il Presidents:
= L'Organo di Controlio (se nominato).

ART. 7

{Assemblea)
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7.1 Nell'Assemblea hanno diitfo af voto tutti coloro che sene iscritti, da almena & mesi, nel libro degli associati,
Clascun associato ha wn wofo, Ciascun associato pud farsl rapprsseritare in Assemblea da un altro associato
mediante gelega scritta, anche In calce alfavviso di convocazione. Clascun assodato pud rappresentare sino ad
un massimo di 3 associatl. Si applicano | commi 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili,
7.2 La convocazione dell'Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e 'ora
di prima e seconda convocazione e I'ordine del glome, spedita almenao 7 giorni prima deila data fissata per
I'Assemblea allindirizzo risultante dal libro degll associati, La convocazione & in ognl caso valida se Inoltrata
alfindirizzo, anche di posta elettronica, comunicato all‘associato  neli domanda di ammissione o
successivamente variato mediante comunicazione scritta validamente pervenuta al'Assoclazione. Dalla prima
alla seconda convocazione devono intercarrere almeno 24 ore.
7.3 L'Assemblea si niumnisce almeno una volta I'annc per Fapprovazione del bllancia di esercizia, L'Assemblea
deve essere inoltre convocata quando se ne rawvisa la secessita o quando ne & fatta richiests motivata da
almena un decimo degll assodati.
7.4 L'Assemblea ha le seguentl competenze inderogabilt
- 247 Wmﬁﬁemmimﬁmﬂ#wm}n, s previsto, 1| soggetto incaricato della
revisione legale del conti;
- 7.4.2 approva || bancio of esercizio;
- 7.4.3 delibera sulla responsabiitd dei componenti deglf organi associativ al sensl dell'art, 28 de! Codice
del terzo settore, e promuove azione of responsabilits nel loro confronti;
7.4.4 delibera sulle modificazioni deliAtto costitutivo o delio Statulc
7.4.5 approva l'eventuale regolamento def lavor assembleart
7.4.6 dellbera sullimpugnazione delle delibere deli'Organe di amministrazione che respingono domande
di ammissione o che procedono all'esclusione di un associato;
7.4.7 delibera lo scbgiiments, Iz trasformazions, 3 fusione o 3 soissione dell'associazione;
7.4.8 determina le linee generall programmatiche dell’attivity dell'associazione;
7.4.0 determina alla scadenza del mandato il numero del membri dallTrrgano di amministrazione;
7.4.10 approva eventuali altri regolament interni &fo codice di condotta;
/.4.11 rinnava l'intero Organo di amministrazione, nel cass in cui oltre 13 metd del membri dell'Organo
decadang;
nomina, per il ripristing del numero del membri dell'Organo di amministrazione in caso di dimissioni o
alre cause di decadimento dallincarico di un solo consigliere, Il consigliers sostituto che dura in carica
fino alla naturale scadenza dellOrgano di amministrazione:
- 7.4.12 ratifica | provwediment! di competenza dell’Assemblea adottat| dall'Crgano di amministrazione per
mativi dl urgenza:
- 7.4.13 defibera sugl a4 oggett attribuitl dalla Legge, dall’Atto costitutivo o daflo Statuto alla sua
competenza,
7.5 L'Assemblea & validaments costitulta in orima comvocazione con |a presenza della meta pld uno degli
associati presentl, In proprio o per delega, e in saconds convocazione qualungue sia il numero degll associati
presenti, in proprio o per delega,
7.6 L'Assemblea dedibers a maggioranza di votl. Il voto si esercita in modo palese. Nele deliberazion| dl
approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro respansabilits. gli amministratori non hanno voto.
L'Assemblea & presieduta dal presidente  dell’Associazione 0, in sua assenza, dall'Associato indicato
dall'Assemblea stessa; la verballzzazione dei contenuti dell'Assemblea & affidata ad un segretano nominato dal
Presidente dell'Assemblea, owvero ad un tecnico qualificato qualora MOrgano di Amministrazione ne ravvisi
l'oppartunita. 1| Presidente dell'Assemblea pud ammettere Iintervento alia rlunione, in qualith di esperti, di
persone non associate al fine di consentire ai presenti Vinformazione necessaria al consapevale esercizio del
diritte di voto,
7.7 Per modificare lp Statuto occorre la presenza dl almeno % degli associati e il voto favorevole della
maggloranza dei presenti. Per deliberare lo scioglimento dellassociasione e la devoluzione del patrimonio
occorre il voto faverevole di almeno % degli associati,

ART. B
(Organo di amministrazione)
8.1 L'Organo di amministrazione opers in attuazione delle volonta & degli indirizzi generali dell’Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocaio con motivazione.
8.2 Rientra nella sfera di competenza dell'Organs di amministrazicone tutto quanto nan sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assembles o di altr oroani associativi,
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8.31In partu:ulare,. e tra ghi altri, sono compdi di questo organa:
8.3.1 eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;
- B.3.2 sottoporre all’Assemblea proposte e mogzioni;
- B8.3.3 formulare efo specificare | programml di attivita associativa sulla base delle linee approvate
dall*Assemblea;
- 8.3.4 predisporre il Bilancio di esercizio @ I'eventuale Bilancio soclale;
- B.3.5 fissare I'Tmporto, le modalita di versamento e | termini della quota assocdiativa annuale;
8.3.6 fissare gli importi, le modalitd di versamento e | termini delle eventuali quote di contribuzione alla
copertura delle spese per Forganizzazione ed i funzionamento di specifici progetti ed iniziative
associative;
8.3.7 Individuare locall e luoghl, se del caso diversl ed ulterior rispetto la sede legale ed operativa, in
cui si svolgono le athivita istituzionali;
- 8.3.8 predisporre tuttl gll element! wtlll all'Assemblea per la previsions e la programmazione economica
dell’eserdzio;
= B,3.9 dellberare Pammissione e esclusione, In prima stanza, degli associati;
- B.3.10 deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- B.3.11 stipulare tutti gli atti & contrattl inerentl le attivita associative, induse ke assunzionl e gll incarichi
remunerati;
- B.3.12 consentire la partecipazione dell'Associazione a bandl, gare, procedure selettive ad evidenza
pubblica comungue denominata;
8.2.13 attribuire ad uno o pil dei propri component! specifiche deleghe per il compimento di attl o di
categorie di atti determinati;
8.3.14 nominare, nel rispetto di eventuale Regolamento intermo o anche delibera del'Organo, che ne
precisi | requisiti, | Componenti deli'organo consultive ed operative, di impronta tecnico-didattica, ded
eosi denominato Coliegio incaricando | componenti della progettazione, direrione e svolgimento delle
attivits of cur alf‘articolo 2.4.1 & 2.4.5, quande je predette attivitd coinvolgano minor.
- 8.3.15 conferire mandati/incarichl a soggett terzi per il compimento di singali atti;
- 8.3.16 curare la gestione di tutti i beni mobili e immebili df proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
- 8.3.17 nomina in via provvisorla (salvo ratifica da parte dell'assemblea degli associati immediatamente
successiva), per il ripristing del numero def membri dell'Organo di amministrazione in caso di dimission
o altre cause dl decadimento dall'incarico di un solo consigliere, il consigliere sostituto che dura in
carica, salva la ratifica assembileare, fino alla naturale scadenza dell'Crgano di amministrazione;
B.3.18 ratifica | provwedimenti dl competenza dell'Organo di Amministrazione che siano stati adottati dal
Presidente o dal Tesoriere per motivi di urgenza;
B4 L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 & 7, nominati
dall’Assemblea per la dgurata di 3 anni e sono releggbili La maggioranza degli amministratori sono scefl tra e
persone fisiche associate: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza. 1
componenti dell'Organo di Amministrazione sono tenuti a partedpare all'attivith in modo attivo e personale. TI
componente che, senza glustificazione, non partecipl a tre riunioni consecutive & considerato dimissionario.
8.5 L'Organc di amministrazione & validamente costftuito quando & presente [a maggioranza dei component. E'
riconosciuta |a facolta di intervento alle riunioni dell'Organo di amministrazione anche mediante mezzi di
tefecomunicazione ovvero lespressione del voto per via elettronica certificata, purché sia possibile verificare
I'identita del componente, che partecipa e vota, Le daliberanion’ del'Organo di amministrazione sono assunte a
maggioranza dei presentl, intendendosi tall anche quelli partecipanti mediante mezzi di telecomunicazione &/o
vatanti per via elettronica,
8.6 Gli amministratori, entro 30 giomi dalla notizia della loro nomina, devono chiederne |'iscrizione nel Registro
unico nazionale del terzo settare indicando, oltre alle informazioni previste nel comma 6, art. 26 del Codice del
terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e predisando se disgiuntamente o
congluntamente,
8.7 1l potere af rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazionl di tale potere
non sone: opponibdll al terzi se non sono Scritte nel suddetto Registro o 58 non si prova che i terE ne erano a
conoscenza, Al conflitto di interessi degli amministratori si applica articolo 2475-ter ded codice civile.
8.8 La funzione e nomina del Tesorlere, ad accetto che per || primo mandato, & eventuale e pud essere assunta
da uno qualsiasi dei componenti dell'Crgano di Amministrazione, Tl Tesoriere, in gualith di delegato dell'Organc
dl Amministrazione, svoige una o pid -in base al mandato e dalle Indicazionl specifiche ricevuto dall'Organo di
amministrazione, &, se presenti, tenuto conto delle linee generali programmatiche adottare a riguardo
dall’Assemblea del soci- delle seguent! funzionl, Improntanda, in ognl caso, il proprio operate al criterio della
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massima trasparenza; ka tenuta ed agglornamento ded libri contabill e le relative verifiche, la predisposizione del
hilancle dell‘assoclazione, la responsability della custodia ded fondi dell'Associazione, la predisposizione (dal
punto di vista contabile) del rendiconte economico annuale & del bilancio di previsione, se previsti, la gestione
(non apertura, né la chiusura) del conto corrente bancaro efo postale dell’Associazione. Gli incarichi del
Tesoriere vengono deliberati dallOrgano di Amministrazione alla prima riunione utile di tale Organo
successivaments al rnnovo dello stesso @ cura delfAssemblea dei socl: Il compenente dell'Organo di
Amministrazione defla cui nomina a Tesoriere sl vota non ha diritho al voto.

ART. 9
(Presidente)

9.1 1l Presidente rappresents legaimente 'associazione - nei rapporti intermi ed In quelli esterni, nei confronti di
terzi ed in gludizio - e comple tutti gli atti che |a impegnana versa l'esterno,
g.2 Il Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri companent] & maggioranza dei presenti.
9.3 I Presidente dura in canice guanto 1'Organo di amministrazione & cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravl maotivi, decisa dali'Assemblea, con fa maggioranza del
presenti, Almeno un mese prima della scadenza del mandato dellOrgano di amministrazione, I Presidente
convoca 'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente, I Presidente convoca e presiede |'Assemblea e
I'Organo di amministrazione, svolge 'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo
a questultimo in merito all'attivitd compiuta. [l Presidents pud delegare per mansionl tecniche e particolari
funzioni di rappresentanza altri membri dell'Organo di Amministrazione; provvede coadiuvato dal Segretario &
dal Vice Presidente alla esecuzione delle delibere conslliari.
9.4 1l Vice Presidents sostitulsce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia impaossibilitato
nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
{Organo di controllo)
L'Organo di controllo & composto da 3 membr, ed & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dall’articolo
comma 2 del D.Las. n. 117 del 2017 o di altra normativa vigente che la renda obbligatorio; & facolta
IFhssociazione, con apposita delibera di modifica statutaria, nominare anche in assenza dei requisiti che lo

rendono obbligatorio,

10.2 | components del’Organo di controll, ai quall sl applica lart. 2339 del Codice civile, devono essere scelti
tra be categorie di soggettl di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo colleglale, | predettl
requisiti devono essere posseduti da almeno une dei component.

10.2 L'Organo di controllo wigie sull'osservanza della Legoge & dello Statuto e sul rispetto dei principd di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. & giugno 2001, n. 231, gualora applicabili,
nonché sulla adeguaterza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile & sul suo concreto
funzionamento, Esso esercita inottre il comtralio contabde nel so in cul non sla nominato un soggetto
incaricato della Revisione legale del conti o nel caso in cul un suo componente sia un revisore legale Iscritto
nell'apposito registro. L'organa di controlio esercita inoltre compiy i monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilith sociale, ed atfests che l'eventuale bilanclo sociale sla stato redatto In
conformita alle linee guida ministeriali. Ti bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svalto dai sindaci, 1
componenti del‘organo di controllo possono in qualsiasl momento procedere, anche individualmente, ad aftf of
fspezione e dif controflo, e a tal fine, possono chiedere agll amministratori notizie sull'andamento delle operazien
saciall o su determinati affari.

ART. 11
{Revisione legale dei conti)
Se I'Organo di controllo non esercita il controflo contabile e se ricorrono | requisitl previsti dalla Legge,
I'associazione deve nominare un Revisore legate del conti o una Societd di revisione legale iscritti nell'apposito
registra.

ART. 12
(Patrimonio)
Il patrimonio dellassociazione — comprensivo di eventuall ricavi, rendite, provent! ed altre entrate comunque
denominate - & utiizzato per o svolgimento delle sftivita statutarle ai find delesclusive perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
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ART. 13
{ Divieto di distribuzione degli utili)
U'sssaciazione ha il divieto of distribuine, anche in modo indiretto, utill ed avanzi di gestiane, fondi e riserve
comungue denominate, al propel associati, lavoraton e collaboratori, amministratori ed altri componenti degll
organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo,
ART. 14
{Risorse economiche)
14.1 L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarle al suo funzionamento e alla svolgimento della
propria attivitd, da fond’ diverse.
14.2 Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:
= quote e contributi degll aderenti e dei privatl;
« eredits, donazioni e legati, lasciti testamentari con beneficio di inventario;

« provent! derivanti dalla cessione di beni e di servizi agli associati, ai loro famigliarl conviventl e a terzi,
anche attraverso lo svolgimento di attivit economiche di natura commerciale, artigianale o agricola,
svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento del fini
dell'dssociazione;

« contributi della Stato, delle regioni, di enti kocali, di enti o di istituzioni pubbiiche, anche finalizzatl al
sostegno di spedific e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutar;

cantributi dell'Unione Europea e di organismi intemazionall;
entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionatli;

entrate derivanti dalla cessionl anche a terzi di proprie pubblicazioni cedute prevalentemente agli
associati e al familiar conviventi degli stessl verso pagamento di corrispettivl specifici;

« entrate derivanti dal pagamento di corrlspettivi specificl per la somministrazione di alimenti o bevande
effettuata presso le sedi ed | luoghi individuati per lo svolgimento delle attivita Istituzionale, mediante
bar & esercizl similar, nonché le entrate derivanti dalforganizzazione dl viaggi & soggiorni turistic,
secondo quanto prevede ed entro i terminl e le condizioni riservate alle Associazioni di promozione
sociale dal comma 4 dellarticolo 85 del Codice del Terzo Settore e sue eventuali successive maodifiche

« entrate derivanti dalle attivit di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sowenzione,
secondo quanto prevede ed entro | termini e le condizioni riservate alle Associazionl di promogzione
snclale dal comma 6 dell‘articolo 85 del Codice del Terzo Settore e sue eventuall successive madifiche

« ermogazioni liberali degli associati e del terzi;

« entrate derlvant da iniziative promczionali finalizzate al proprio finanziamento, quall fecte e
sottoscrizioni anche a premi;

« aitre entrate compatibifi con le finalith sociali dell'assodazionismo di promozione sociale.
nonché dalle attivith diverse da quelle di interesse generale, di cul all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 15
{Bilancio di esercizio)
15.1 L'assoclazions deve redigere i| bilancio of esercizio annuale e con decorrenza dal prima gennabo di ogni
anna.
15.2 Esso & predisposto dalfOrgano di amministrazione, viens approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell'esercizio cul si riferisce il bilancio e depesitato presso il Registro unico nazicnale del terzo settore.

ART. 16
{Libri)
16.1 L'associazione deve tenere | seguenti libri:
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- libro degli associati tenuto a cura deli'Organo di amministrazione:;
= registro dej volontar] che svolgono la loro attivith in modo 10T OCCasionNas,
- libre delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assevnides, In cul devono essere trascritti anche | verball
redattl per atto pubblico, tenuto a cura ded'Organo di amministrazione:
- libro delle adunanze e delle defiberazionl dell Grgamo of amminstrazions, tenuto a cura dello stesso
organo;
- Il libro defle adunanze e delle deliberazioni delfOrgano di controllo se pominato, tenuto a cura dello
stesso organo;
16.2 Gli associati hanno dinitfo of esaminare | suddetti libri associativi facendone richiesta scritta direttamente al
Presidente dell'Organo che ne cura fa tenuta, i quake dovra mettere a disposizione la documentazione entro 15
giomni dalla richiesta del socio,
ART. 17
(Volontari)
17.1 [ volontar! sono persone che per loro libera scelta svolgona, per il tramite dell'associazione, attivitd in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capaditd. La
loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza finl di lucro, neanche indirstt,
ed esclusivamente per fini di solidariets. L'attivitd dei volontar non pud essere refribufta in aloun modo,
neppure dal beneficiari,
17.2 Al volontarl possono essere mimborsate dall'assoclazione softanto le spese effetthamente sostenute e
documentate per Fattivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabllite dall'Organo di
amministrazione: sono in ogni caso vietati rimbors| spese di tipo forfelano, fatta salva la facoltd rconosciuta dal
comma 4 dell'articolo D.lgs. 117 del 2017, Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nel
fimit dl quanto previsto dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, La qualitd di volontario &
con qualslasi forma di rapporto di lavero subordinate o autonoma e con ognl altro rapporto di
retribuito con I'associazione.
‘associazione deve assicurare | valontarl contro gli infortuni e le malatte conness| all svolgimento
di volontariato, nonché per la responsability civile versa i terzi,
ART. 18
(Lavoratori)
18.1 L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalers di prestazion di lavoro autonome o di altra
natura, anche def propr associati, quando clib sia mecessan ai fini dello svalgimento delle attivitd di interesse
generaie e al perseguimento delle finalith statutarie.
8.2 In ogni caso, il numens dei lavorator implegati nell'attivith non pud essere superiore ai parametri normativi
flssati dalla normativa vigente e allo stato individuati dall'articolo 36 del Codice del Terzo Settore (50% del
numero del volontar o 5% del numero degli associati),
ART, 19
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
19.1 In caso di estinzione o sciogliimento dell'assaclazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
pasitive dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo sefttore, da quando sard operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo seftore, 0 a finl di utilita sociale, nelle more
della plena operativita del suddetto Ufficio,
19.2 L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pid Mguigetori preferiblimente scelti tra | propri associatl.
ART. 20
(Rinvia)
Per quantoc non & espressamente previsto dal presente statuto, dagli eventuall Regolament! Interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, =i applica quanto previsto dal Decreto Legisiative 3 luglio 2017, n. 117
( Codice del terrg settore) e, In quanta compatibile, dal Codice divile,
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